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Contrato/Resolucion
No.:
Contratista/Proveedon
NitoC.C.:
Objeio:

Velor Iniclal:
Fecha Acta Inicio 
Supervisor
No. Factura o Cuenta de 
Cobro
Valor total Factura o 
Cuenta-de Cobro

PRESTACION DE :SERV1C10S PROFESIONALES DE 
APOYO A LA GESTJON CMP-014-2023
ADRIANA MARIA GARCIA GROSSO 
4Q.Q47.471EXPEDIPAEN TUN.JA-BOYACA
PRESTACION DE SERViCIOS PROFESIONALES PARA 
APOYAR A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE 

I PALMIRA, EN.LA EJECUCION DE LAS ACTIVl DADES 
PROGRAMADAS EN EL PLAN INSTITUCIONAL DE 

i ARCHiyOS PJNAR.PARA.LA VIGENCIA 2023.
; SEIS MILLONES DE PESOS .(56.000.000) M/CTE.
: 20 DE bCJUBRE DE 202.3 
MARiCET RODRIGUEZ CABAL [ ,
CUENTA DE COBRO. NoV02 /

TRES MILLONES'DE PESOS (53.000.000) M/CTE. /

En la Ciudad de Palmira Valle, a los veintiOn (21) dias del mes de dlciembre de 2023 se 
reunieron en las instalaciones de la Contralorfa Municipal de Palmira, doctor® 
ADRIANA MARIA GARCIA GROSSO, identificada con cedula de ciudadanfa 40-°47^71 
exoedida en Tunja- Boyaca, en calidad de Contratlsta y la cJocil°r® .|V,^F^IC,ET 
RODRIGUEZ CABAL, identificada con cedula de ciudadanfa No.31.151.989 de Palmira- 
Valle del Cauca. en calidad de Supervisc^r de Contrato en mencldn suscrito el 20 de 
octubre de 2023, con el fin de suscribir la correspondiente acta de recibido a satisfaccion 
antre las partes, de acuerdo con la ejecuclon del referido contrato.

En consecuencia. el supervisor hace constar que el los servlcios Pr°fes*°nales* 
or“stado por el Contratista de acuerdo con las condiclones - caractertsticas tecnicas de 
dicho contrato y que los mismos han sido recibidos a enters satlsfaccidn.

La presente Acta se firma por quien en ella intervinieron

ivic I rv'-^ur\i« u i-*- CABAL 
CCYNo.31.151.989 de Palmlra-Valle 
supervisor del Contrato

ADRIANA MARIA GARCIA GROSSO 
CC. 40.047.471 expedida Tunja- Boyac6 
Contratlsta

,,Con.t}'oCftscaCaFecLivn v tfarL’icLva.tLvo,L 
Call*47Nro.35^1 Plao?T^l(60^2879960 Psltijirn-Vpll^elOeMC* 

NIT800183 276-2 wvftv.conlrBlonapalmlra.oov.c0
•www.eonlraloriapaimira.flBv.eo

http://www.eonlraloriapaimira.flBv.eo
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160-17-06-35
VERSION 08 

Paginas 2

I. datosbasicos

iN^mero del Contrato

014-2023

Icontratista

|Nombre Rep. Legal

iNombre Supervisor 

lobjeto del Contrato

Tipo de Contrato

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PAFW APOYAR A LA 
DIRECCION ADMINISTRATiVA Y FINANCIERA DE LA CONTRALORIA 
MUNICIPAL DE PALMIRA _________________

ADRIANA MARIA GARCIA GROSSO

LINA MARCELA VASQUEZ VARGAS

Valor Iniclal del contrato

$ 6.000.000

C.C. 6 NIT

C.C. 6 NIT

C.C. d NIT

40.047.4711

66.961.866
31.151.989

MARICET RODRIGUEZ CABAL________________

PROGRAMADAS EN EL PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS PINAR PAFy^ LA VIGENCIA 20_----------- 1

Fecha Flrma del Contrato

20-oct-23

Fecha Acta de Inlclo del Contrato

Pdllza

N/A

Amparo de Calidad - Valor 
_______ Aseourado_______

N/A

23-oct-23
Amparo de cumpllmlento -

Valor Aseourado 
N/A

Fecha FInalizacidn del Contrato

22-dic-23

Fechas de la vigencia de las pdllzas

N/A

lAportes al sistema de 
Iseguridad social (SSS) 
ly parafiscales

APORTE SEGURIDAD SOCIAL

Ingreso Mensual

Ipuentes del Recurso
jciaslflcador 
jpresupuestal (por 
\cada uno de los rubros 
Ide afectacidn del_____

# Planilla de 
AutoIlQuidacldn

73312816
Valor Total 

Planilla

Paga Apoiie a Pension S 192.000.00

Observacldn al 
Pago de SSS

Papa Aporte a Salud $ 150.000.00

Paga Caja de $

Paga Aporte A.R.L. $ 6.300.00

Paaa Intereses $
$ 3.000.000

Ingreso Base 
Cotizacion ____

1200000

348.300,00

Funclonamlento

CDP

63

RP

76

Ivalor Inicial del Contrato

l^lor Adiclones

Rubro

212020200801

Fuente

Recursos Propios

6.000.000

Inversidn

Vigencia

2023

Valor a afectar

$ 6.000.000

% Contractual

% Total Adicionado

Ivalor Total del Contrato
6.000.000 % Total Contratado

Ivalor Ejecutado

Isaldo por EJecutar

Iconcepto del Pago 

Idesembolso 01

6.000.000 % Total Ejecutado

0%

100%

100%|

Mes Pagado por Labor

octiibre-noviembre

No. Comprobante
Valor del 

Presente Pago

$ 3.000.000

% Total por Ejecutar
Fecha de Supervlsidn del Pago 

DP I MM AAAA
11 2023



INFORME DE SUPERVIS|6N

CODIGO
160-17-06-35
VERSION 08

Paglilas 2

DESEMBOLSO 02 noviembre-diciembre | | $ 3,000.000 21 12 2023
CUMrLIMIENTO v/bV. SEQUIMIENTO A LAS ACTiVIDADES EJEUU1 AUA» SI NO

Jurfdico

Se realize todo el procedimiento en la plataforma del Secop ii, para darle transparenda 
al proceso de contratadon , se realizaron los estudios previos, analisis de la 
necesidad, estudios del sector, acta de inido, informe de del contratista, con sus 
respectivos soportes.

X

Administrative

Se realizd revisidn a los documentos presentados por el contratista y necesarios para 
el pago, los cuales se encuentran vigentes y acordes a lo estipulado en la normatividad 
legal vigente correspondlente. La Revisidn cumple con los prlncipios de publlcidad del 
Proceso de contratacidn. Se verifico el cumpllmiento per parte del contratista en 
materia de seguridad social.

X

T6cnico
El contratista entregd los documento soporte de las actividades realizadas en el 
periodo comprendido entre noviembre y diciembre de 2023, conforme al objeto 
contractual y sus obligacoines especificas del Contrato 014-2023.

X

Flnanciero

Se revisd el registro presupuestal expedido por la Profesional Universitario de la 
Direccidn Administrative y Financiera, el cual corresponds al valor contratado para 
ejecutar en los plazos dispuestos para tal fin, se revisd la informacidn presentada por 
el contratista en el que consta que cumple con el llano de los documentos y requisitos 
necesarios para efectuar el respective pago, induyendo el Acta de recibo a 
satisfaeddn del servicio objeto del contrato, el Informe de actividades y el pago de la 
seguridad social.

X

IV. OBSERVACIONES AL PAGO

El presente informe de supervisidn, se expide a los veintiun (21) dias del mes de diciembre de 2023.

^ /iRM/felL aiPriWSgR I



ADRIANA GARCIA
SOLUCIONIS CSTRATEGICAS

CUENTADE COBRO

LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE PALMIRA 
NIT 800183276-2

DEBE A:

ADRIANA MARIA GARCIA GROSSO 

CC 40.047.471

LASUMADE:

Tres millones de pesos ($3.000.000.oo) M/CTE

POR CONCEPTO DE: Pago de servicios profesionales de la ejecucion del contrato 
N° 014 de 2023 cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 
PARA APOYAR A LA DIRECCI6N ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA 
CONTRALORIA MUNICIPAL DE PALMIRA, EN LA EJECUC|6N DE LAS 
ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN EL PLAN INSTITUCIONAL DE ARCFIIVOS 
PINAR PARA LA VIGENCIA 2023 correspondiente al informe final

20 de diciembre 2023

ADRIANA MARIA GARCIA GROSSO 
Administradora Publica 

T.P.1099924-T



CONTRALORIA
' ^ MUNICIPAL OEPALMIRA

INFORME 2 
C 014-2023

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA DIRECCI6N ADMINISTRATIVA 
Y FINANCIERA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE PALMIRA, EN LA EJECUCION DE LAS 
ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN EL PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS PINAR PARA LA 
VIGENCIA 2023

A continuacion, me permito presentar el avance en la ejecuci6n de las actividades del contrato C 014 - 
2023 Clausula segunda: Alcance y objetivo contractual y obligaciones especificas:

APOYO EN LA C0NVALIDACI6N DE LAS TRD ANTE EL CONSEJO DEPARTAMENTAL DE ARCHIVO 
CTA.
El 23 de octubre se realiza la presentacidn de los ajustes realizados a las TRD de acuerdo con las 
recomendaciones realizadas por el Consejo Departamental de Archivo. El 29 de noviembre son enviadas 
las TRD para continuar con e! proceso de Convalidacibn.

Docum*ntos convalldaeldn TRO Centralorla MMnieipal da Palmira
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Fuente: Captura de pantalla de correo enviado al Consejo Departamental de Archivo.

Segun lo establecido. la respuesta del Consejo Departamental de Archivo se espera para el 15 de enero 
de 2024

2. Acompanamiento para la actualizacidn del sistema de gestion de caiidad. SGC

"CimtroCfiscaCefecl'wo v varlicipaiivo"
Cafle 47 Nro. 35-91 Piso 2 Tel (602 >2879950 Palmira - Valla del Cauca 

NIT 800183 276-2 www.contraloriapaimira.gov.co 
www.contraloriapalmira.gov.eo

ii-
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http://www.contraloriapaimira.gov.co
http://www.contraloriapalmira.gov.eo


CONTRALORIA
MUNICIPAL DE PALMIRA

De acuerdo con el cronograma establecido, se realiza la verificacion de los procesos se realiza la revision 
de los siguientes procesos:

PROCESO SIGLA

Direccionamiento Institucional PI

Defensa Judicial P2
Tecnologias de informacion y 
Comunicacibn P3

Control Fiscal Social y Participative P4

Gestion de Talento Humane P7

Recursos Flsicos y Servicios P8

Recursos Financieros y Tesorerla P9

Gestion Documental y Archive P10

Evaluacion de Control Intemo y Calidad P11

Se verificar, y se registran en el listado 
maestro, los documentos vigentes, 
obsoletos y susceptibles a cambios. 
Una vez terminadas las mesas de 
trabajo, se realiza la presentacion de 
las actividades realizadas ante el 
comite institucional de Gestion y 
desempeno, definiendo la fecha de 
implementacion a partir del 2 de enero 
de 2024

o-.v, .r
^ A_ r

ADRIANA MARIA GARCIA GROSSO 
CONTRATISTA GESTION DOCUMENTAL 

Administradora Publica 
T.P. 1099924-T

“CmitroCfiscaf efectivo i/ particwativoa
Call* 47 Nro. 35-91 P.»o 2 Tel (602)2879950 Palmira - Valle del Cauca 

NIT800 183 276-2 w/w.conlroloriapalmira.gov.co 
VA-AV. contfaIoriapaImirn.gov. CO
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CONTRALORIA
MUNICIPAL OE PALMIRA

INFORME 
C 014-2023

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA 
Y FINANCIERA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE PALMIRA, EN LA EJECUCI6N DE LAS 
ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN EL PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS PINAR PARA LA 
VIGENCIA 2023

A continuacion, me permito presentar el avarice en la ejecuci6n de las actividades del contrato C 014 - 
2023 Clausula segunda: Alcance y objetivo contractual y obligaciones especificas:

1. Apoyo en la convalidacion de las Tablas de Retencidn Documental ante el Consejo Departamental de 
Archivo,

Frente al proceso de Convalidacidn de La TRD, se presenta el siguiente avance: El dia 28 de abril de 2023, 
se recibio concepto tecnico del Consejo departamental de Archivo, se atendieron las solicitudes y se 
presentaron los ajustes al ComIt6 Institucional de Gestion y Desempeho el dia 2 de junio de 2023, fueron 
aprobadas en el acta.
El dia 31 de agosto de 2023, se recibe concepto tecnico N° 2 del Consejo Departamental de Archivo, en 
donde se indica que aun no se cumple con los requisitos para continuar con el proceso y continuar en la 
etapa de sustentacion, por consiguiente, hacen devoludon del Instrument para ajustes.
Una vez revisadas la sugerencia de ajuste, se solicita la Consejo Departamental de Archivo, una mesa de 
trabajo para aclarar lasdudas frente a algunos interrogantes, esta fue programada para el dia 17 deoctubre 
de 8 a 9:00 am, a traves de Google meet, y se concede prorroga por 30 dlas mas (28 de noviembre) para 
enviar las TRD con los ajustes necesarios.

Se realizan los ajustes sugeridos por el CTA, los cuales son socializados y aprobados por el Comite 
Institucional de Gestion y desempeho -CIGD

. _ .1 I • .1___________X ^ ^ I OAriAO if

subseries de las TRD actualizadas

•'COAOROS.DE CLASH

COdiQO SECCI6N CODIGO SUBSECCI6N ‘ C6OIGO

110 SUBCONTRALORiA no SUBCONTRALORiA"” 1

110 SUBCONTRALORiA 110 SUBCONTRALORiA 1

110 SUBCONTRALORiA 110 SUBCONmALORiA ' . “'1

110 SUBCONTRALORiA no SUBCONTRALORiA 1

100 DESPACHO DE 101 DIRECCION 2

too

CONTRALOR

DESPACHO DE 
CONTRALOR

100

ADMINISTRATIVAY
FINANCIERA

2

SERiE
'N .

' ACCIONES CONSTITUCIONALES 
ACCIONES CONSTITUCIONALES 
ACaONES CONSTITUaONALES 
ACCIONES CONSTITUCIONALES 

ACTAS

ACTAS

aControCfiscaCefectivo v participaUvo,,_
Call« 47 Nro. 35-91 Piso 2 Tel (602)2879950 Palmira - Valle del Cauca

NIT 800 183 276-2 www.contratoriapalmira.90v.CO 
www.contraloriapalmira.90v.co

CdDlOO SUBSERIE

-I.

Accion de
Cumpiimiento 
Acclones de Grupo

AccionesdeTutela

Acclones 
Populates 
Actas de ComisiOn 
da Personal

Actas de Comity 
Asesor de
ContrataclOn

http://www.contratoriapalmira.90v.CO
http://www.contraloriapalmira.90v.co


^ CONTRALORfA
MUNICIPAL DE PALMIRAI MUNICi
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110 "■ SUBCONfRALORlA

yCdDIGO
f'1' .: ■'

100

100

100

100

100

100

100

100

100

1O0 

100 ‘ 

100 

100"
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■■

110 subcontralorIa ACTAS

100 DESPACHO DE 
CONTRALOR

101 DIRECClbN 
AOMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA

2 ACTAS

j

100 DESPACHO DE 
CONTRALOR

102 OFICINA DE r
CONTROL 1
INTERNO Y DE 
GESTIbN

... 2 1 ACTAS,:

110 subcontralorIa 110 SUBCONTRALORIA 2 : ACTAS

100 DESPACHO DE 
CONTRALOR

1 •'

1
101 DIRECClbN 

AOMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA >

2 i ACTAS

100 DESPACHO DE 
CONTRALOR

too 2 ACTAS

100 DESPACHO C« _- 
contralor

iol DIRECClbN
ADMINISTRATIVAY
FINANCIERA

2 ■ ' ' ACTAS”

100 DESPACHO DE 101 DIRECClbN “" 2 ' actas'
CONTRALOR

DESPACHO DE 
CONTRALOR , 

DESPACHO DE‘ 
CONTRALOR

DESRACHODE
CONTRALOR

DESPACHO DE 
CONTRALOR

DESPACHO DE 
CONTRALOR 

DESPACHO DE" 
CONTRALOR 

DESPACHO DE 
CONTRALOR

DESPACHO DE 
CONTRALOR

DESPACHO DE 
CONTRALOR

DESPACHO DE 
CONTRALOR

DESPACHO DE 
CONTRALOR

DESPACHO DE 
CONTRALOR

■ "DESPACHO DE- 
CONTRALOR

100

101

101

AOMINISTRATIVA Y 
FINANCiERA

DIRECClbN
ADMINISTRATIVAY

FINANCIERA
DIRECClbN

ADMINISTRATIVAY
RNANCIERA

SUDSERIE

3 ActasdeCorniledc 
Concillacidn y 
Defensa Juridica

4 Actas de comite de 
convivencia laboral

5 Actas de comite de 
Coordinacidn de 
Control Inlerno

Adas de comite 
inslitucional de
GestiOn y
Desempeflo 
Adas de Comite 
Pantario dc
seguridad y salud
enelTrabajo 
Adas de Comite 
Tfecnico de Control 
Fiscal
Actas de Comite

3 : ACTOSADMINISTRATIVOS

4 : ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO

CERTIRCADOS DE DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL

Tecnlco 
SostenIbilidad 
Contabla^ 
Actas 
eliminacibn 
documental 
Resoluciones

do

de

101 DIRECClbN 
AOMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA

6 CERTIRCADOS DE REGISTRO PRESUPUESTAL

100 7 : CIRCULARES i i.
100

-.7.
i CIRCULARES ' j 2

' i6f ■ ■ “DIRECClbN.....
ADMINISTRATIVAY 

■ RNANCIERA ;

; 1

1 COMPROBANtES CONTABLES ........ "TT”

101 DIRECClbN
ADMINISTRATIVAY

FINANCIERA

6 COMPROBANTES CONTABLES 2

101 DIRECClbN
ADMINISTRATIVAY

FINANCIERA

9 COMPROBANTES DE ALMACEN

. i
-1

101 DIRECClbN 
AOMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA

9 COMPROBANTES d'e ALMACEN 2

101 DIRECClbN i
AOMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA

9 ! COMPROBANTES DE almacen 3

101 DIRECClbN 
AOMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA

10 CONCILIACIONES BANCARiAS

101 DIRECClbN 
AOMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA

.ii ■ ! CONSECUTIVOS ' DE COMUNICACIONES ■ 
OFICIALES r

1

de

de

. CIrculares 
: D'sposiUvas 

CIrculares 
Infoimaiivas 
Comprobanles 
conl^les 
egreso
Comprobanles 
conlables 
ingreso
Comprobanles de 
baja de bienes de 
almacbn
Comprobanles de 
egreso de bienes 
de almacen 
Comprobanles de 
Ingreso de bienes 
de almacdn

C<»iseculivos de 
Comunicaclones 
Ofldales Enviadas

“ControCfiscalcfectivo v varticivatvvon
Calls 47 Nro. 35-91 Piio 2 Tel (602)2879950 Palmira - Valle del Cauca

NIT 800 183 276*2 www.contraloriapalmira.gov.co 
www.contralerlapaImira.gev.eo

http://www.contraloriapalmira.gov.co
http://www.contralerlapaImira.gev.eo


CONTRALORIA
MUNICIPAL DE PALMIRA
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CdDIGO SECCI6N C6DIg6. .S.U88ECC|6n;;:. CdDIM U/,v ?-7a«' '--.::SERI^!|

m-ssK:-: Bscssn
DIREC^N 
ADMINISTRATIVA Y 
FINANCiERA

100 DESPACHO DE 
CONTRALOR

101 11

100 DESPACHO DE 
CONTRALOR

100 12

100 DESPACHO DE 
CONTRALOR

100 12

100 DESPACHO DE 
CONTRALOR

100 12

100 DESPACHO DE 
CONTRALOR

100 12

100 DESPACHO DE 
CONTRALOR

100 ■ 12

100 DESPACHO DE 
CONTRALOR

100 13

100 DESPACHO DE 
CONTRALOR

101 DIRECCI6N 
ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA

14

100 DESPACHO DE 
CONTRALOR

101 direcciOn
' ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA

14

100 DESPACHO DE 
CONTRALOR

101 DIRECCI6N 
ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA

14

100 DESPACHO DE 
CONTRALOR

101 DIRECCION 
ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA

14

100 DESPACHO DE 
CONTRALOR

103 OFICINA DE .
CONTROL FISCAL 
SOCIAL

15

too DESPACHO DE 
CONTRALOR

101 DIRECCION 
ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA

16

100 DESPACHO DE 
CONTRALOR

101 DlRECCidN 
ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA

17

100 DESPACHO DE 
CONTRALOR

101 DIRECCION 
ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA

18

100 DESPACHO DE 
CONTRALOR

lO'l direcciOn
ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA

19

110 SUBCONTRALORiA 111 OFICINA DE 20
VIGILANCIA Y 
CONTROL FISCAL

RKSBflBttmat
CONSECUTIVOS
OFICIALES

CONTRATOS

CONTRATOS

CONTRATOS

■ CONTRATOS

■ COl^fRATOS- 
CONVENIOS

DECLARACIONES TRISUTARIAS

T de'cLaracionestribUtarias “

■ DECL^CIONES TRIBUTAWAS

DECLARACIONES TRIBLfTARIAS

i
DERECHOS DE PETICION 

HISTORIALES DE BIENESINMUEBLES 

HISTORIALES DE MAQUINARIA Y EQUIPOS 

HISTORIALES DEVEHiCULOS 

HISTORIAS LABORALES ' ' '

: INFORMES

COMUNICACIONES

SUBSERIE .
-V. >.•>

Consecutivos de 
ComunicaciofiQS 
Oficiales Redbidas 
Coniraios de 
arfcndamicnio 
Coniraios de 
comodato 
Coniraios de 
consultoria 
Coniraios de 
prestaciOn de 
servteios
Coniraios de 
suministros 
Convenios 
interadmimslraiivos 
Dcclaracioncs do 
Impueslo sobre las 
Ventas - IVA 
Declaraciones de 
Renia y
Complemenlarios 
Declaraciones de 
retencioncs en la 
Fuenie
Declaraciones del 
Impueslo al 
Palrimonio

100 DESPACHO DE 
CONTRALOR

102 OFICINA DE
CONTROL
INTERNO Y DE
gestiOn

20 INFORMES

100 DESPACHO DE 
CONTRALOR

102 OFICINA DE
CONTROL
INTERNO Y DE
gestiOn

20 INFORMES

11b SUBCONTRALORiA 111 OFICINA DE .
VIGILANCIA Y
CONTROL FISCAL ,

M" ■ Informes

110 SUBCONTRALORiA 111 OFICINA DE
VIGILANCIA Y
CONTROL FISCAL

20 : INFORMES
1

110 SUBCONTRALOF^A 111 OFICINA DE
VIGILANCIA Y
CONTROL FISCAL

20 INFORMES

Informes
Acluaciones
especiales
Fiscalizacidn
Informes

de

de
Alencidn al Usuario

Informes de
Auditorla de
Control Inlerno

de
de

Informes 
Audiloria 
Cumplimiento 
Informes 
Audiloria 
Desempeflo 
Informes 
Auditorias 
Financiora y de 
Geslidn

de
de

de
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110 subcontralorIa 111 , OFICINA DE 20 INFORMES
VIGILANCtA Y
CONTROL FISCAL

100 DESPACHO DE 102 OFICINA DE 20 INFORMES
CONTRALOR CONTROL 

INTERNO Y
gestiDn

DE

100 DESPACHO DE 102 OFICINA DE 20 i INFORMES
CONTRALOR

1
CONTROL 

, INTERNO Y
gestiOn

DE

too DESPACHO DE 102 OFICINA DE 20 INFORMES
CONTRALOR CONTROL 

INTERNO Y
gestiOn

DE

100 DESPACHO OE 101 direcciOn 20 INFORMES
CONTRALOR AOMINISTRATIVA Y

FINANCIERA
100 DESPACHO DE 102 OFICINA DE 20 : INFORMES

CONTRALOR CONTROL 
im’ERNO Y OE 1

GESTION
100 ■ DESPACHO DE 102 OFICINA DE 20 1 INFORMES

CONTRALOR CONTROL 
INTERNO Y DE 1

gestiOntoo DESPACHO DE 103 OFICINA DE 20 INFORMES
CONTRALOR CONTROL FISCAL

SOCIAL
110 subcontralorIa 111 OFICINA DE 20 INFORMES

VIGILANCIA Y
CONTROL FISCAL

110 subcontralorIa ,20 ■ INFORMES

“no subcontralorIa
-■

OFICINA DE' ■■’20 ■ i INFORMES
RESPONSABIUDAO 
FISCAL Y COBRO
COACTIVO

100 DESPACHO DE 
CONTRALOR

100 20 !
1

INFORMES

100 DESPACHO DE 101 DIRECCION 20 INFORMESCONTRALOR AOMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

110 subcontralorIa 20 INFORMES

’110“ subcontralorIa ‘ 111 OFICINA OE’ '20' 1 'INFORMES
VIGILANCIA Y
CONTROL FISCAL

110 subcontralorIa 111 OFICINA DE 1 20 1 INFORMES
VIGILANCIA Y .
CONTROL FISCAL

100 DESPACHO DE 102 OFICINA OE 20 INFORMESCONTRALOR CONTROL 
INTERNO Y 
gestiOn

OE

109 DESPACHO DE 102 OFICINA DE 20 INFORMES
CONTRALOR CONTROL

CODjGO SUBSERIE

INTERNO Y DE 
GESTION

7 Informes
Auditofias

de

1 Gubernamentales
6 infor rites de

Ausleridad
Gaslo

del

■' 9 Informes de
Control imerno
Coniable

'“10 ‘ Informes de
Oerecho da Autor

11 Informes de
Ejecucldn
Presupueslal

12 Informes de
Evaluacidn
Dcpendoncias

por

’13 Informes
Gesti6n

de

1 13 Informes
geslidn

de

13 Informes
Geslidn

de

13 Informes
GesWn

de

13 Informes
Gestidn

de

' Informes 
Gestidn

de

13 informes
Geslidn

de

% 14 ■ Informes de
geslidn
indicadores

de

15 Informes
Reserve
Presupueslal

de

16 Informes de
Revisidrj de 
Cuenta

la

17' Informes de
Seguimienlo Mapa 
de Riesgos
insliluclonal

18 Informes de
Seguimienlo Plan

; Antlcomipcldn y
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'coca wmwn,

c6digo

100

100

100

100

SECCldN

DESPACHO DE 
CONTRALOR

DESPACHO DE 
CONTRALOR

DESPACHO DE 
CONTRALOR

DESPACHO DE 
CONTRALOR

CdDK30

103

102

101

101

syesEccidN...; - c6biob: ■ V - S|.mE. CbDIGO SUBSERIE

110 SUBCONTRALORIA ■ 111

110 SUBCONTRALORiA : 111

110 SUBCONTRALORiA 110

OFICINA DE 
CONTROL FISCAL 
SOCIAL

OFICINA DE
CONTROL 
INTERNO Y DE
gesti6n

direcciOn
AOMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA 
DlRECClfiN 
AOMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA

OFICINA DE
VIGILANCIA Y
CONTROL FISCAL 
OFICINA DE
VIGILANCIA Y
CONTROL FISCAL

20 INFORMES

20

20

20

20

'20

INFORMES

INFORMES

INFORMES

INFORMES

iNFORMES

'jia« X
__

20 INFORMES
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19

22

23

24

25

100 DESPACHO DE 101 DIRECCibN 20 INFORMES 26

CONTRALOR AOMINISTRATIVA Y : 
FINANCIERA

100 DESPACHO DE 
CONTRALOR

101 direcciOn
AOMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA

21 INSTRUMENTOS ARCHIViSTICOS 1

100 DESPACHO DE 101 DlRECClbN 21" iNSTRUMENTOS ARCHWlSTICOS 2

CONTRALOR AOMINISTRATIVA Y

100 DESPACHO DE 101
FINANCIERA
DlRECClbN _'2i " INSTRUMENTOS ARCHlViSTlCOS 3

1

CONTRALOR AOMINISTRATIVA Y

100 ' ‘ DESPACHO DE 101
FINANCIERA
DIRECClbN 21' ! INSTRUMENTOS ARCHIViSTICOS 4

CONTRALOR AOMINISTRATIVA Y

100 DESPACHO DE 101
FINANCIERA
direcciOn 21 INSTRUMENTOS ARCHIViSTICOS 5

CONTRALOR AOMINISTRATIVA Y

100 DESPACHO DE 
CONTRALOR

101
FINANCIERA 
direcciOn 
AOMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA

21 1 INSTRUMENTOS ARCHIViSTICOS 6

100 DESPACHO DE 101 direcciOn 21 j INSTRUMENTOS ARCHIViSTICOS 1 7

CONTRALOR AOMINISTRATIVA Y j
100 DESPACHO DE ■ 101'

FINANCIERA
direcciOn 21" INSTRUMENTOS ARCHIViSTICOS" " ■ . , 8

CONTRALOR /y}MINlSTRATIVAY
FINANCIERA !'

■ 1
100 DESPACHO DE 100 22 MANUALES

CONTRALOR

AtenciOn 
Ciudadano PAAC

Informes de 
sdiciludes de 
acceso a
Infbrmacidn 
Informes
Ejecutivos de 
Evaluaclon al 
Sislema de Conlrol 
intemo 
informes 
Finanoeros

Informes
Instllucionales de 
Evaluacidn del 
OesempeAo 
Informes Sobre el 
Eslado de las 
Finanzas
Informes Sobre el 
Estado de los 
Recufsos
Naturales y del 
Medio Amblente 
Informes
trimestrales de 
seguimiento ai 
Modelo Integrado 
de PlaneaciOn y 
Conlrol • MIPG 
Informes 
Trimestrales 
Comite 
Convivoncia 
Laboral 
Banco
TerminolOgico do 
Series y Subserics 
Documentales. 
Cuadros de 
clasificaciOn 
documental • CCD 
Invenlarlos 
documentales de 
Archivo Central 
Inventarios 
documentales de 
Archivo dc Gestton 
Planes
inslilucionales de 
archives-PINAR 
Program as da 
gestlOn documenial 
-PGD
T^las de control 
de acceso

Tabias de
retenciOn 
documental -TRD 
Manual Interno de 
Contralacidn

del
de
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100 OESPACHODE 102 OFICINA DE 22

100

110

110

110

100

110

100

CONTRALOR

DESPACHO DE 
CONTRALOR

subcontralorIa’

subcontralorIa

101

110'

110

control
INTERNO Y DE
gestiOn 
direcciOn 
administrativa y 
financiera

22

iz
22

manuales

manuales

^NUALES

MANUALES

SUBCONT^LORlA : ■'110 

101

subcontralorIa no

DESPACHO DE 
CONTRALOR

direcciOn 
ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA

100 DESPACHO DE 
CONTRALOR

101 direcciOn
ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA

23 , NOMINA

10b DESPACHO DE 
CONTRALOR

102 OFICINA DE
CONTROL
INTERNO Y DE 
gestiOn

24

1 ■

, PLANES

110 subcontralorIa 2i~..Xanes ■■
i

100 DESPACHO DE 
CONTRALOR

101 direcciOn 
ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA

24 ; PLANES

100 DESPACHO DE 
CONTRALOR

101 direcciOn 
ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA

24 ; PLANES

100
f

DESPACHO DE 
CONTRALOR

101 DIRECClbN 
ADMINISTRATIVA Y ‘ 
FINANCIERA |

24 ! KANES

100 DESPACHO DE 
CONTRALOR

101 ■■ DIRECCldN 
ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA

■ 24 ^ planes'
1

100 DESPACHO DE 
CONTRALOR

101 direcciOn
ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA

: PLANES '

100 DESPACHO DE 
CONTRALOR

101 direcciOn
ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA

24 1 PLANES '

V 1M DESPACHO DE 
CONTRALOR

101 DIRECCION '
ADMINISTRATIVA Y ' 
FINANCIERA 1

24. 1 PLANES''

100 DESPACHO DE 
CONTRALOR

101 direcciOn
ADMINISTRATIVA Y

24 , PLANES

MANUALES

iiii,r
MANUALES

k::. 22 MANUALES

'"C6DI60“; ' SUBSERIE :

2 Manuales de ciica 
■ 1 y buen gobierno

I 3 Manuales de 
' , ■ I Funciones y

Competencias 
Laboralcs 
Manuales dc 
Gobierno Digital 
Manuales de 
Imagen 
Corporaliva.
Manuales de 
procesos y 
procedimientos 
Manuales del 
Sislema de Geslidn 
Ambicntal 
Manuales del 
Sistema de Gestidn 
de Calidad

f-

4’ ,v

DESPACHO DE 
CONTRALOR

101

FINANCIERA

DIRECCION 
ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA

24 PLANES 20

Planes -de
Mejoramiento
Inslllucional

Planes dc 
Tecnotogia de 
Informacion y 
Comunicadones 
Ranes Anualos de 
Adquisiciones

Planes Anuales de 
Empicos Vacanles

i Planes de 
Bioneslar Social 
Estimulos e 
(ncentivos 
Ranes de 
ConservaciOn 
Documental 
Planes de 
mantenimienlo de 
maquinarra y 
equipo
Ranes de 
preservacidn digital 
a largo plazo 
Planes de 
PrevendOn 
Preparaci'dn y 
respues ta ante 
Emergencias 
Planes de Trabajo 
Anual del Sistema 
de Seguridad y 
Salud en cl Trabajo 
-SG-SST 
Planes del Sislema 
de Geslibn 
Amblenlal
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€0oirecci6n100 DESPACHO DE 
CONTRALOR

101

100 DESPACHO DE 
CONTRALOR

101

100 DESPACHO DE 
CONTRALOR

102

110 suqcontralorIa 110

110 SUBCONTRALORiA 110

110 subcontralorIa 110

110 SUBCONTRALORiA 110

110 SUBCONTRALORiA " '110

110 SUBCONTRALORiA 110

110 SUBCONTRALORiA 110

110 SUBCONTRALORiA 111

110 SUBCONTRALORiA 112

100 DESPACHO DE 
CONTRALOR

101

100 DESPACHO DE 
CONTRALOR

101

110 SUBCONTRALORIA 112

110' 'SUBCONTRALORiA ' 110

110 SUBCONTRALORiA 112

110 ' SUBCONTRALORk 112

100 DESPACHO DE 
CONTRALOR

102

ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA 
DIRECCION 
ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA

OFICINA 
CONTROL 
INTERNO Y
gestiOn

DE

DE

24

24

23

OFICINA DE
VIGILANCIA Y
CONTROL FISCAL 
OFICINA DE
RESPONSABIUDAD 
FISCAL Y COBRO 
COACTIVO 
DIRECCION 
ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA

DIRECCION 
ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA

OFICINA DE
RESPONSABIUDAD 
FISCAL Y COBRO 
COACTIVO

OFICINA DE
RESPONSABIUDAD 
FISCAL Y COBRO 
COACTIVO 
OFICINA DE
RESPONSABILIDAD 
FISCAL Y COBRO 
COACTIVO 
OFICINA DE
CONTROL 
INTERNO Y DE 
GESTION

23

23

23

23

23

23'

23

23

"23'

25

25

26

27

26

30

arfTMiwai
PLANES 21

PLANES 23

PLANES 3

PLANES ' ' ' " ' ' 1

PLANES

PLANES 8

planes' 10

PLANES ■ - ■ 15

PLANES ‘ 18

PLANES 22

PLANES 18

PLANES 5

PLANES DE TRANSFERENCES DOCUMENTALES , 1

PLANES DE TRANSFERENCES DOCUMENTALES 2

PROCESOS ADMINISTRATIVOS
SANCIONATORIOS FISCALES

PROCESOS JURIDICOS 
PROCESOS jurisdicciOn coactiva

29 ; PROCESOS RESPONSABILIDAD RSCAL

PROGRAMAS
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Planes Estrat^i 
de Taienlo 
Humane 
Planes
InslilucionaiGs de
Capacitaciones
PIC
Planes Anuales de 
Auditoria Imema

Planes
Anlicomjpcibn y 
Atencidn al 
Ciudadano 
Planes de Accidn 
Inslitucional

planes de
Comunicaciones 
Planes de Gestibn 
del Riesgo 
Planes de 
Scguridad y 
Privacidad de la 
Informacibn 
Planes de
Tratamiento de 
Seguridad y 
Privacidad de la 
Inlormacibn 
Planes 
Esiraibgicos 
Planes
Vigilancia y 
Control Fiscal 
Ranes Anuales de 
Responsabllidad 
fiscal y Cobro 
Coaclivo 
Planes
transferenclas 
documentales 
primarias 
Planes
transferenclas 
documenlales 
secundarias

de
de

de

de

Procesos
DIscIplinarlos

Programa Anual de 
Auditoria
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DESPACHO DE
CONTRALOR

100

100

DESPACHO DE 
CONTRALOR

DESPACHO DE 
CONTRALOR.

101

102

direcci6n
ADMINISTRATIVA Y 
RNANCIERA
direcci6n
ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA 
OFICINA DE 
CONTROL 
INTERNO Y DE 
GESTtON

32

33

............................
irTy - ..CdblOOf'W; vSUBSERIE 

REGISTROS DE OPERACIONES DE CAJA MENOR

REGLAMENTOSINTERNOS DE TRABAJO

REPORTE DE AVANCE A LA GESTION • FURAG

El 23 de octubre se realiza la presentacibn de los ajustes realizados a las TRD de acuerdo con las 
recomendaciones realizadas por el Consejo Departamental de Archivo. El 29 de noviembre son enviadas 
las TRD para continuar con el proceso de Convalidacidn.

Oocumimoi Convallciaeibn TRD Conlralorla Municipal ct» Palmira
I iTi«rTtA>«

»«tnM>i*>c4i2Sr3. TW)

Iwvnjt 4i^

imriiii
«• IM TRO U 4 ConvatarU 04 **x«afty.6 U

7 tmcuT>««tul

<54 S»I«1 V
*1 Cm'ff* lAWiucwm d»

20;i

OaOM

Uarlcel Rodriguez Cabal 
CirativAA’vnuntveyPinmiwc _ „ - 
TW ?H7BQ» B»t 100 1 , )
B»tte<4n. CL4T '<■0 )J-01 Pisp2 ' | " 
€mal iJ^TiTjT ■,'a ,

ssi'jjawas

li ^nenootDiuENrosvFOiBiiunosia

li enouMofiKa •nlnM>

It KL aoUJijON Na.»«-»a Con.to c* Conti*winjH* 
li aMOu.r«-« M.,

k 4Fiot<»;io«(» «u.}n77Jt<v*rrrOF 

It M»| ?0JI iB0<l»iei n»olujWT»i>i -.

a1UOfieiNAeeHTMXfl*CAt.*OCIAI. dcM.41K

Fuenle: Captura de pantalla de correo enviado al Consejo Departamental de Archivo.

He9nol° estabfecido’la resPuesta del Consejo Departamental de Archivo, se espera para el 15 de enero
Uc
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2. Acompanamiento para la actualizacion del sistema de gestion de calidad. SGC

De acuerdo con la Actualizacion del Sistema de Gestion de Calidad, que viene adelantando la entidad, se 
realiza el acompanamiento desde el punto de vista documental a los 11 procesos institucionales 
A traves de mesas de trabajo, con cada integrante del proceso, se realiza la validacion de los documentos 
asociados al proceso, desde la caracterizacion hasta el uso y validez de los formatos.

FiGURA 6 MAPA DE PROCESOS EN DESARROLLO

PROCESOSESTRXTtfiKOS

■■ OKOKMMtm \ DBOO* X •'
. KUTucjowL , jnom

PROfcOOS
V COHTRR.flSCAL.lk'ra 

N SOCIALT 
1 PWIWWTOO (wnSTnEi 4

PROCESOSKAPOYO

REOinSOS \' COTW ■ .
PM.WES0S v ' Docuvuna 
YTCSOSSIW • YWOWO .

!"'L
EmiMa6K€otnm(.inBWTCMius

Fucntc: Propia dot ostudio

Se priorizo la revision de los procesos 
misionales, se realizan dos mesas de trabajo

1. El 3 de noviembre P 6 responsabilidad 
Fiscal y cobro coactivo

2. El 7 de noviembre P5 Vigilancia y s
control fiscal _____ j

El dia 15 de noviembre se revisaron los 
Procesos de apoyo P7* P8-P9-P10

De acuerdo con el cronograma establecido, se realiza la verificacion de los procesos se realiza la revision 

de los siguientes procesos:

PROCESO S|GLA

Direccionamiento Institucional

Defensa Judicial P2 "

Tecnologias de informacibn y Comunicacibn

Control Fiscal Social y Participativo P4
■ .

Gestion de Talento Humano

Recursos FIsicos y Servicios P8
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PROCESO SIGLA

Recursos Financieros y Tesorena P9

Gestion Documental y Archivo P10

Evaluacion de Control Interno y Calidad P11

Se verificar, y se registran en e! listado maestro, los documentos vigentes, obsoletos y susceptibles a 
cambios,
Una vez terminadas las mesas de trabajo, se realiza la presentacibn de las actividades realizadas ante el 
comite institucional de Gestion y desempeno, definiendo la fecha de implementacion a partirdel 2 de enero 
de 2024

L'J. - W

ADRIANA MARIA GARCIA GROSSO 
CONTRATISTA GESTION DOCUMENTAL 

Administradora Publica 
T.P. 1099924-T
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«|^compensar i miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

OATOS DEL APORTAKTE
r , ......

TlPO nOmeho hombre aportante dkecciOn telEfomo CORREO

CC 40047471 ADRIANA MARIA GARCIA GROSSO CRA 37 « 4 C 54 6206000 adfigreuoQgmaIxam EXONERADO PAGO 
PARAPISCALES Y

FORMA
presentaciOn

CLASS
aportante

nombre
SUCUR3AL COOKSO oepartamento CIUDAD IMUNIOPK)

Omca VALLE DEL CAUCA CAU SI

OATOS DE LA PLAMLLA

PIANUA
ASOCIAPA

fCCHA FAGO ASOCUOA 
(OMMESfJkAO)

mtOOO SALUO pcnooo FENSKWE9

2023-12 2023-12

Tiro
PLANILLA

FECKA PAGO 
(OIA/MES/AAO)

nOmero
PLAMLLA

TOTAL A PAGAN

TOTALES FOR SUBSISTEMAS
-TOTALES SALUO -

CAdIge EPB Nembta MT CeUacHn ObOgalerla UPC Adldonal Ineapae Wades Ucenda UeMmldsd Dias Mon
Valor Men

Cettzaddn

UPC
Total I Psgsr No.AfMedos.

Ne.Auterliaei6n Valer No. AiiterliaeWn Velor iV:
8>S(OS Santas EPS S002S1440-6 150000 0 0 0 0 0 0 150.000 1

_
CMIgoiAFP

1 .irv, 1 , 1 CeltaaeMn 1 ApoittVeluniarte
1 . - Horrtn , .. 1 '■ "" ; 1:; OHigatorla | Amiade

Aperts Vehinlirle 
Aportaude

. AperteFSP- 
. SeHsiWad |

Aperts FSP- 
Subsltttnela Dias Men Viler Men 

CotitacUn
Valor Men
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