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COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES

NIT 800230729
2022

RETENCION EN LA FUENTE

BORIS JOSE MENDOZA BONILLA

UVT 2022

RETENCION RENTAS DE TRABAIO

3

; 38004

Totalidad de ingresos renta de trabajo (Excluir prima de servicios procedimiento 1) £.400.000
|ingresos laborates $ 6.400.000
Limite del 40 % del ingreso neto del mes. . $ 2.560.000
D 0 €O OSDER A
1. Aportes obligatorios a Pension. (Art. 55 Estatuto Tributario) RE 409,600
2. Aportes ebligatorios 2 salud. {Art. 56 Estatuta Tributario} s 320.000
3. Aportes voluntarios a fondo de Pensiones obligatorias. [Art, 55 E.1. UCKG 1625 Art.
1.2.1.12.9)
Total Ingresos no constitutivos S 729.600
Subtotall . $ 5.670.400
BDED 0
. Pago intereses de vivienda 0 Losto Fnanclero Leasing Habitacional. Py B
7.0 ucagn'por epandientes {ver Art, 387 g‘?’ Y No puede exceder del 10% delngreso s i
ruto del trabajodor y moxime 32 UVT mensuales. (1.216.128,00 2022) Articulo 387 del £T.
3. Pagos Por Salud medicina prepagada. No puede Exceder 16 Uvt Mensuoles. 608.064,00 $ R
Afio 2022). Articuio 387 dei ET.
4. Pago intereses por prestamos educativos det ICETEX. Limite maximo 8 UVT Mensuales
$304.032,00} Articuto 387 del ET, * )
Total Deduciones $ -
[subtotal 2 $ 5.670.400

RENTAS EXENTAS

Artfculos 1,2.1.22.41y1.2.4.1.19 del DUT 1625 de 2016.

b. Aportes a cuentas AFC (Art 126 - 4 E.T.) La Sumateria de fos beneficios o {Aportes

ios} y b (Aportes AFC), no pueden exceder def 30% del ingreso fuboral o tributario
det 0fic y hasta un maximo de 3.800 Uvt por affo. {144.415.200,00 ofio 2022) Articulo 126-4 $
del £T.

Articulo 2 de fa ey 1114 de 2006.

. Otras rentas exentas. Art. 206 numerales 1 al 8

Total Rentas Exentas $ "
Subtotal 3 1$ 5.670.400
_dg[ $ 1.418.000
fsubtotal & $ 4.252.400
{Cifra control 40% Deducciones y rentas exentas — ‘1% 2268160
[Total deductiones y renta exentas 18 *. 1.418.000
En tado caso «f Maximo permftidoes de 420W7Articulo 1. 2\4 !.6 Decfe!a 18] Sdae zms s P 15952000
15,249,360 : R i3 et i
|ingreso Laboral Mensual Base para Retencidn en la Fuente [ 4.252.400
112

!Enmso {aborat gra\mdo en UVT ) $

{ingreso laboral gravado expresado en UVT

menos 95 UVT) x 19%

{Ingreso laboral gravado expresado en UVT

menos 360 UVT1 x 33% mas 69 UVT

{Ingresc Iaboral gravado expresado en UVT

menas 945 UVT) x 37% mas 268 UVT




1
ap
T

eulbeqd
ONNSNIN| 00 000 DOy &— 00000 G0r & S7Z-0L-7Z021 450 NOIDYN ST TwHINAD SOLSYD - DNY 7l YHIIDNYNID A YALLYHESINIAGY NOIDDRMID] . 000
QMOSMINERD 600 N0R 9 NN'ONo 0Nk 9 an71-77071  4K0 MOIDYN STTEHINAD S0 YD - DY 7 TN & A YR ILSIMIAITY NOIDIHIA N0
09vd 30 v3INN HySTa0 HOd OTIVS HYOVd ¥ HOTYA YHR3d Ov'd 30 0DOTVLYD 150 NOIDISOd 2vd 30 NOIDYLOIJY 30 VISNIANIJIA
SODYd 30 NYWd
j QLNAPNOD OLNIIWYINTID A T¥NQIDYEIH0 ONISIA A 318V 30 SYASL NI STEVLOIN SYIDNIID N3 S3TYNOISTI0ud wO_USN_mwF “oua_n_m_
00'000°006 2} 00'000'008°TL 000 00'000°008°CH HLLTR
000 00'000'008 <1
HYOrIE0 X OO0TVE TYILOY HOIVA NQLOVHEdO TN HOTVA NOISVHEIO VHOZS 480 ol uopeN A SOOIEILNIID "SITYNCISIH0Hd A YAILYULSININGY
. HOTYA NOIDF 1YSC00
‘oVnLs OsHADFN AINAN CL8YD 20 UYLV NQINSOd VIONIUNIIIA
QLEVE 30 RQIOVLO34Y VIV Will)
§3
IYNCISIZ0Hd .
50-01-2202 reysaff SOIDIAYAS 30 rodi) \ zzZoz-ezz]  loJewnn .:a_n_Enu oN 'SOMIBIA BIGUID :onsi6ey ep eysay SUQIIBINULBDL
op PNY1|0§ "WNN
NOIOYLS3dd
30 QLYHLINOD
1.HOMOS OLNEIWN0A SOOLLYIA HONIN YYD
OMIIDNYNIA A OAILYHLSININGY mokom_w__o_ ioBaen ZINILYYN YZ¥uH03d YIINOHIA "Eanz_mwwmommv _ ‘uglIRIUuUap]
018V 130 HOAYNIITHO
m>zo<_ “opEjsy P_._o_._«._ "on_C._ ¥ vidlvd10D zz«.m(:.ouw_ :ooueg _mmoommmw....m — JoaBnN
YRIVONYE YININO
BqUSND ug o_._oad._ :obed ap u__voi_ - YITINGE YZOON3W 3S0r w_mOm_ ‘je120g ugzRy _mowmhmmh ﬂ 2 FI109 UOIDEOURLED
. TYNIDIHO QWAL : ) :
Q0'000'008°T) webigQ ¥ opleg 00’000 008'Z ) 2Ny JojeA [+0] saucoesed oL ._o_ui_on.noc‘ccw [4) elaiu] JOJEA
000 0quIR) Ap Pse] 3088d-d00 ‘epauoyy ap odi), OpEISUSD) ‘opris3 oY |eysandnsaud eisuabip
AHINID OANYINOD 000-26-10-51 eJ0IN38[3 pepIINGNS { PEPIUN 50-0L-zzaz| loMsibey wysag ZZr00Z! QJBwInN
ale3ap ayuamnbis |2 uod (eysandnsaid oslelfias |8 021 3G "gZ-60-ZZ0Z BUID 2P ZZESK (ON JOD 12 UB Iseq UG]
OSNHOUIWOD 120 TYASANNSIN OBLSIOTY B
‘w 'd 2g:2-6201-220Z BUWIBISIS BIOH A BUDS S
TYHINID OANVINOD 000-20-10-GL gjueqoadwoy

o)seg 8p Risandnsaid osnuoscuing spoday

Z3HINYS SONVYTIILSWD TIN0VY SAQVIO

e ¢ e

sI5e0BbLW



COMANDC GENERAL DE LAS
FUERZAS MILITARES
Persona Juridica

RAZON sOCIAL:

TIPQ DE EMPRESA:
REGIMEN TRIBUFTARIO: No responsable de IVA

NUMERO DE DOCUMENTO:  800230729-9

DIRECCHIN: AV EL DORADO CAN CR 54 26 25
CIUDAD: BOGOTA, D.C.

DEPARTAMENTO: Bagota, D.C

TELEFONGS: 2660342

RESPONSABILIDADES FISCALES:
No responsable PN

PROVEEDOR: BORIS JOSE MENDOZA BONILLA
NIT: 79779608 -

REGSMEN TRIBUTARIC: No responsable de IVA
TELEFONO:

EMAIL: berismendozab@yahoo.com

# CodigoDescripcion

A-02-
02052 QTROS SERVICIOS DE GESTION,
EXCEPTC LOS SERVICIOS DE .
1 008- 1,00  unidad
003 ADMINISTRACION DE
013 PROYECTOS DE CONSTRUCCION

OBSERVACIONES:
VALOR EN LETRAS:
SEIS MILLONES CUATROCIENTCOS MIL PESOS M/CTE

FIRMA RESPONSABLE

DOCUMENTS SOPORTE DE
VENTA Na.

FECHA DOCUMENTO
SOPORTE:

FECHA DE VENCIMIENTO:
FECHA DE VALIDACION:

METADO DE PAGOD:
MEDIO DE PAGO:

Trabajands por un pais mas seguro
www slithpiait com
- o

.y it s

DS2100

22 de noviembre de 2022

22 de noviembre de 2022

22 de noviembre de 2022 alas 08 3¢
Ph
Contado

Crédito Negocio Intercambio
Corporativa (CTX}

CUDS: 48462{c099c679e4b02a2953d58c3ada005 Teded B36cat603B4ead T 4S00 0L 30T AT S e85 5ad0. 21 EREETSEREREY

DIRECCION:
CIJDAD:

DEPARTAMENTO: Bogotd. DL
pAiS: Colombia

CantidadUnidad Descuente Valor Unitario lva(%) Valer IVA

0,00 6.400.00000 000

RECIBIDC POR

CR16 A 86 A 15 AP 301
BOGOTA, DC.

Valor Valor
RETEIVA RETERENTA

Subtotal Total

0.00 0.00 000 6.400.000006.400000.00

MONED A COP
DESCUENTO: 0,00
SUBTOTAL 6.400.000,00
wa, D.00
RETE WA Q.00
RETE RENTA: 0.00
TOTAL CON

RETERCIONES: 000

Digilally signed by
OUOMPIAIT S A5
Date. 202211 22
2036 55 05.0C
Lacation - Hask CO .
ABTADOEEAESBBEAZ
091350800C5R"6C5
O52Fa16CAIEICHBD
TBEBAIEFFIATTFAL

FIRMA DIGITAL

Provecdor Tecnoionico - Factura Electranica de Olimpla T - 300032774-4
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AN OO

Radicado N° 0122012249202 / MDN-COGFM-JEMCO- AYUPCG

Bogota D.C., Bogota D.C., 20 de octubre de 2022

i.‘

No. 001 /

Sefora coronel

Verénica Pedraza Martinez

Director(a) Administrativo y Financiero
Comando General de las Fuerzas Militares
Bogota D.C

Asunto: Informe de Supervisién, Actividades y Gestién Contrato de Prestacién de Servicios

De acuerdo con lo establecido en el Contrato de Prestacion de Servicios N°222  del _2022 |
de manera atenta me permito relacionar a continuacipn el detalle de las actividades realizadas
a la fecha por parte de Boris José Mendoza Bonilla, quien presta sus servicios como asesor,
en cumplimiento con las obligaciones especificas|pactadas en el contrato, cuyo objeto es:
prestar servicios profesionales en ciencias miIitareL en temas de arte y disefio operacional y
planeamiento conjunto, asi:

{ No. OBLIGACIONES CONTRACTUALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Con el direccionamiento del serior general
Asesorar el desarrollo de la guia estratégica, | comandante de las fuerzas militares se generé
el plan de campafia estratégico y la|el plan GEPC-22 para el desarrollo de la guia
evaluacién de la campafia del Comando | estratégica, el plan de campafia estratégico y la
General de las Fuerzas Militares evaluacién de la campafa del Comando
General de las Fuerzas Militares

Durante el lapso correspondiente al presente
informe de gestién se realizaron las siguientes
actividades:

. Academia al Estado Mayor del CGFM para
respecto al disefio y planeamiento de la
camparia.

Induccién al equipo estructurador de la guia
estratégica, el plan de campafia estratégico y
la evaluacidn de la campana de! Comando
General de las Fuerzas Militares

Brindar asesoria técnica al estado mayor del y
Comando General de las Fuerzas Militares
2 | en el empleo del arte operacional como
puente entre la estrategia y la tactica. 2




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ACTIVIDADES Y GESTION

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
PROCESO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
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DE PRESTACION DE Cédigo: MDN-COGFM-PROGESAD-DIADF-
SERVICIOS FU.95,1-33 V.12
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Brindar asesoria técnica al estado mayor del
Comando General de las Fuerzas Militares
en el planeamiento conceptual empleando
las herremientas del arte y el disefio
cperacional.

1.

swp

o o

7.
8.

Durante el lapso correspondiente al presente
informe de gestién se realizaron las siguientes

actividades:

1. Se asesora la construccion de la intencién
del Coomandante General de las Fuerzas
Militares para el inicio del GEPC-22.

2. Se asesora la concenlracién del personal y
construccién  del equipo integrante del
GEPC-22

3. Se asesora la conformacion del equipo de
planeamiento y organizacién de [as células
dinamicas.

4. Se asesora la organizacién de las células
estructurales

5. Se asesora la organizacidn células
dinamicas de planeamiento

6. Se asesora la disosicion y organizacién
aulas en el sexto piso de la ESDEG

7. Se asesora la instalacién equipos de

computo y red del CGFM para preservar la
seguridad de la informacién.

Se proporciona asesoria técnica alel equipo de
planeamiento en las siguientes areas:

Teoria y fundamentos de la doctrina
conjunta

Factores operacionales

Fundamentos de las operaciones conjuntas
Funciones de conduccién de la guerra
conjuntas

Organizacién de las operaciones conjuntas
Operaciones conjuntas en el continuum del
conflicto

Fundamentos del planeamiento conjunto
Disefio operacional (pasos 1 y 2 del marco
del disefio)

Brindar asesoria técnica al estado mayor del
Comando General de las Fuerzas Militares
en el Planeamiento detallado empleando el
procesc de planeamiento de operaciones
conjuntas (PPCO).

No se realizaron actividades en el lapso
respecto a esta obligacién.

Asesorar al Comando General en la emision
y socializacion para la implementacién del
plan de campafia estratégico.

Se efectia la presentacion del plan ai estado
mayor del Comando General.

Se efectua la presentacion del plan al equipo
estructurador.

Efectuar acompariamiento al estado mayor
del Comando General de las Fuerzas

No se realizaron actividades en el lapso
respecto a esta obligacion.
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Militares en e! disefio e implementacion de ia

evaluacién de la campana.
Asesorar en el desarrollo del plan|No se realizaron actividades en el lapso

7 | comunicacién estratégica y la sincronizacién | respecto a esta obligacion.
de comunicaciones del comandante.

Se verificaron los soportes y actividades realizadas por el Contratista y se constato que son
acordes con las obligaciones contractuales especificas pactadas en el Contrato, por lo tanto,
se recibe a satisfaccion la prestacién del servicio brindado a la fecha.

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SOCIAL Y
PARAFISCALES

Por el presente se deja constancia que se verifico y certifico que el Contratista cumple con las
obligaciones relativas al Sistema de Seguridad Social Integral y se anexa para tal fin, las
certificaciones, planillas y comprobantes de pago. Lo anterior, dando estricto cumplimiento a
lo consagrado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, modificada por el Paragrafo 2 del
Articulo 1 de la Ley 828 de 2003, en concordancia con el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
Seccion 2 AFILIACION, COBERTURA Y EL PAGO DE APORTES A LAS PERSONAS
VINCULADAS A TRAVES DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS del Decreto
1072 de 2015, Decreto 2353 de 2015 y demas normas que las complementen, aclaren,
modifiquen o deroguen y se encuentren vigentes durante Ia ejecucion del presente contrato.

Atentamente,

a EPS, PENSION Y/Q FOSYGA, ARL, correspondiente al mes que

Planilla y comprobante de pa
rvision.

se presenta el informe de s

Nota: El Supervisor del Contrato debe verificar todos los documentos soporte que evidencien el
seguimiento efectuado por el supervisor a las actividades desarrolladas por el Contratista y que
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garanticen la adecuada ejecucion del contrato, tales como: Actas, informes, evidencia fotografica,
cronogramas, entre otros.

Espacio para ser diligenciado en la Direccidn Administrativa y Financiera

CONTROL DE APROBACIONES Y DE TIEMPOS PARA PUBLICAR

FECHA DE RECEPCION | FECHA DE | NOMEBRE DE | FIRMA DEL
DEL INFORME APROBACION Y | FUNCIONARIO REVISOR | FUNCIONARID
CARGUE DEL
CONTRATOS INFORME.
PS. LOU

FECHA DE RECEPCION | FECHA DE | NOMBRE DE
DE DOCUMENTOS DE APROBACION DE | FUNCIONARIO
PAGO PARA LA | DOCUMENTQS pE

CONTARBILIDAD OBLIGACION PAGO Y FACTURA h
TsAe-2ae2 | 281 Loz | (ol iy |
FECHA DE RECEPCION | FECHA REAL DE | NOMBRE DE | FIRMA DEL
DE DOCUMENTOS PARA | PAGOD, Y CARGUE DE | FUNCIONARIO FUNCIONARIC,
LA ORDEN DE PAGO SOPORTES DE PAGO

TESORERIA

@02

cBI0ce

5




SOLICITUD PARA TRAMITE DE PAGGC PARA PERGONAS NG OBLIGADAS A FACTURAR ELEGTRONIGAMENTE

Fecha de salicitud

€

No de sclicitud:

Dingido

Nit

a.

iDireccién

Telefono

20-oct-22

i

Comando General de fas FF. MM - Diraccidn Administrativa y Financiera

800.230.729-9

Avenida el Dorado - Carrera 54 No. 26 - 25 - CAN

31507111 ext 21245

PROVEEDOR Y/C CONTRATISTA

Contratg Nomerg:
Apetidos y Nomore o Razon Social:

Numero de Idertificacion (NIT-CC-CE)

222 - 2022 ! /

Boris José Mendo, 5 Benilla
78.779 608

HRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA a /
prestar servicos profesionales en ciencias miitares en

temas de seguridad y defensa nacicnal.

Servicios

Cireccion carreral9b #864-32 '
|
Teig‘ono: 3.192.630.583 i
Correo Electronico: barismendoz ajl.com \
o : - Tipo de adquisiclon | - " '
P
Descripcion del Bien o Servicio Prestado (Bion ¢ Servicio) Cantidad No. De page Valor ‘
El contratisia se obliga para con el 1
MINISTERIO OE DEFENSA NACIONAL- COMANDO 1/.
GENERAL DE LAS FUERZA ILITARES - i i
E D S MIL S Prestacién de 1 A s 5400000 ‘

VALOR A PAGAR EN LETRA. SEIS MiILLONES CUATROGIENTOS MIL

Vo - Bo:

: Solicitare
b

a Murente
Supgrvisor del Contrato




Bogota DC, octubre 20 de 2022

CERTIFICACION DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Yo, Boris Jos¢ Mendoza Bonilla/identiﬁcado con N°79779608 déBogoté D.C. certifico que he
cumplido con lo estipulado en la Ley 1955 de 2019 articulo 244 y la Ley 1562 de 2012 articulo 13,
por cuanto efectué los aportes correspondientes al Sistema General obligatorio de Seguridad Social y
Riesgos Laborales, conforme con las disposiciones legales, segiin nimero de planilla que relaciono a
continuacion:

Contrato No. 222 B
Valor mensual recibido 6400000 :
‘Base de cotizacion 2560000 /
Planilla de Pago No. N 7856676287 7
Fecha de Page 20 octubre 2022
Periodo Cotizado octubre
i Aporte Salud o Fosyfa 320000
Aporte Pensidn 409600
. Aporte Riesgos Profesionales 13400 B
_Total Pago Seguridad Social 743000

Ctyia]mentc,

Boris Jgké Megdoza Bonilla
CC No. 79779608




Co i PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES p———
- SO’:‘ S COMPROBANTE DE PAGO

{ TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENT|FICACION 79779608
: NOMBRE O RAZON SOCIAL: BORIS JOSE MENDOZA BONILLA BONILLA MENCOZA BONILLA MENDOZA BONILLA
| CIUDADIMUNICIPIO: BOGOTA DISTRITC CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGCTYA - DISTRITO CAPITAL
! DIRECCION: CRA *9B NO 86A 32 TELEFONO: 8080607
i TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: -INDEPENDIENTE
" TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de consultaria de |
! FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 006 - CGFM
? APORTANTE EXONERADO PAGC APORTES SALUD, SENA E ICBF [REFCRMA TRIBUTARIA): NO ‘

I NUMERQ PLANILLA: 7856676287 TIPO DE PLANILLA: IINDEPENDIENTES -

: PERIODO COTIZACION MES: octubre PERIODO COTIZACION MES; octubre
{ OTROS SUBSISTEMAS: ARD; 2022 SALUD: ARO: 2022
" DIAS DE MORA: c

_ FECHA PAGO (aaaa/imm/dd). 2022/10/20 NUMERC AUTORIZACION: 1715090785

TOTALES

3 G 3 - COTIZANTES [ TOTAL
] PENSIGN -
ADMINISTRADORA N ;
CUNT T conigo - NOMBRE - j
‘800224808 | 230301 230301-PORVENIR - B : ' §409.600
{ 7 SUBTOTAL: 1 " §409.600
i e
[ SALUD ]
| ADMINISTRADORA I : ‘
| NIT [ coDiGD | NOMBRE """\ | e
901037916 | MINDOZ  MINGO2-ADRES-REGIMEN EXCEPCION _ s ! 1 5320000
SUBTOTAL: ' 1 $ 320.000
[ RIESGOS PROFESIONALES ]
. ADMINISTRADORA ‘ |
re NIIﬁ_I-—C-:bDIGO ; NOMBRE : N |
| 86011153 | 1423 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS SA. ! 1 $ 13.400
SUBTOTAL: | 1 $13. 400
TOTAL PAGADO $ 743 000
- . —

2022110120 12:44 PM USUARIQ: 801 - CC79778608 PAGINA 1 DF 1
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. & MINISTERID DE DEFENSA NACIONAL CERTIFICACION Pagina: 1 de 1
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES DE INDEPENDIENTES Cédigo: MDN-COGFM-PROGESAD-DIADF-FL-95,1-28 V.12
PROCESO DE GESTION ADMINISTRATIVA
~ . 8GI Vigente a partir de: 28-01-2020
ZIRECCION ADMINISTRAT VA ¥ FINANCIERA

Seficra Corone! Veronica Pedraza Martinez
Director(a} Administrativo y Financieros CGFM
Bogota, D.C.

Yo, Boris José Mendoza Bonilla, identificado(a) con céduls de ciudadania No. 79779608 de ia ciudad de Bogota responsable del VA en el régimen comun {) simplificado { x)
y con numero de identificacion tributaric 79779608-8, emitide per la DIAN de BOGCTA con el fin de dar cumplimiento a Io dispuesto en el articulo 2 del Decreto No. 0099 del 25 de
Enero de 2013 Paragrafo 4, de manera libre y espontanea. bajo la gravedad de juramento, manifiesto que S { x )6 NO ( ) estoy obligado a presentar declaracién del impuesto sobre|
Renta y Complementarios por ef afic gravable(2021) y que mis ingresos brutos en el afto (2021) SI( x) o NC{ ) provienen de salarics, henorarios, comisiones o servicios por]
tener titulo profesional o tecnolégice y sin usar maguinas ni insumos especializados y fueron de $120.000.000

RENTAS EXENTAS 5| NO
a. Aportes Dbligatorics a Pensiones y fondo solidaridad pensional x
{Ley 100 1993 Art. 135)
b. Aportes Voluntarios Empleador Fondo de Pensiones (At 126 -1 X
ET
G. Aportes a cuentas AFC (Art 126 - 4 E.T.) La Sumatoria de ios
beneficios b y ¢, no pueden exceder del 30% del ingrese laboral o x
tributario del afic y hasta un maxime de 3.800 Uvt por ano { Aft. 126-
1ET.
d. Gastos de Entierro del Trabajador X
e. Gastos de Representacian de algunos funcionarios oficiales
f. Exenciones para miembros de las fuerzas armadas X
g. Indemnizaciones por enfermedad, maternidad o accidente de «
trabajc

DEDUCCIONES S| NO

1. Pago intereses de wwenda o Costo F:nanc:ero Leasmg
Habitacional. . . oo ; X
2. Deduccion por dependientes {Ver Art. 387 E.T.)
3. Pagos Por Salud medicina prepagada. x
4. Pagos por aporte salud obligateria del prestador de Servicios - X
empleads (12,5%]).

Anexo los soportes correspondientes de 1as rentas exentas y deducciones a las que tengo derecho.

Cenrtifico que a la fecha en que se expide el presente certificado figuro como contratista linicamente en los siguientes contratos de prestacién de servicios, incluyendo el contrate con
la perscna o entidad a la que va dirigida esta cerificacion.

Valor bruto dei pago que se
FECHA DE INICIC Y DE |generara (o se generd) a mi

DATOS DEL CONTRATANTE {RAZON SOCIAL - NIT} FINALIZACION DEL favaor durante el presente Valor de [VA que cebraré sobre este pago
CONTRATO mes por el desarrollo de f
este contratc /

DEL 07-10-2022 HASTA
COMANDO GENERAL FF.MM_, NIT. 800.230.729-9 EL 07-12-2022 6.400.000,00

Total en pesos €.400.000,00
Tetal en Unidades de Valor Tributario {UVT) 168.403,33
Nota. La UVT a |a fecha de este certificado es: g 38.004
En constancia de ic antericr firmo en la ciudad de s alos - diasdelmesde .07 = _ gel afio

e
NOMBRE/Bcfis Jo endo#a Boniila
C.C. No/_78778608




MINISTERIC DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
PROCESQ DE GESTION ADMINISTRATIVA

FORMATO ENTREGA DOCUMENTACION
Y SOPORTES VERIFICADOS PARA
TRAMITE DE PAGC

Pagina:

1 de 1

Codigo: MON-COGFM-PROGESAD-DIADF-FU 95 --124 V.02

" DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA. 5GI / Vigenta a partir de: 04022022
CONTRATO N° 222-2022
RECURSO 10
RUBRO PRESUPUESTAL OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIEHTIFICOS Y TECNICOS
CONTRATISTA TC. {RA) BORIS JPSE MENDOZA BONILLA
CONCEPTO PRIMER PAGO
VALOR $6.400.000,00 /
NUMERO DE ENTRADA DEL SERVICIO EN SAP (CUANDO APLIQUE) 4500428541
FECHA DE ELABORACION Y ENTREGA 25-0ct-22

TIPO DE DOCUMENTC: ORIGINAL COPIA CANTIDAD DESCRIPCION

REGISTRO PRESUPUESTAL MODIFICADO X 1 200422
FORMATO INFORME DE SUPERVISION, ACTMIDADES Y GESTION  (PARA N 5 001
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS)
DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NQ OBLIGADOS A 1 0
FACTURAR (PARA PERSONAS NATURALES NO OBLIGADAS A FACTURAR)
FORMATO CERTIFICACION DE INDEPENDIENTES (CON O SIN SOPORTES) X 1 s
FORMATO ACTA DE RECIBO A SATISFACCION (PARA CONTRATOS DE BIENES O
SERVICIOS)
FACTURA O DOCUMENTO EQUIVALENTE
ALTA DE ENTRADA AL ALMACEN
CERTIFICACION PAGO DE APCORTES A SEGURIDAD SOCIAL (PARA PERSONAS X 1 .
NATURALES)
e o e Ao e Sema - ¥ COPROEANE CEl ™ 1| rLamasoroze
CERTIFICACION PAGO DE APORTES PARAFISCALES CON PLANILLAS (SEGUN LO
ESTIPULE EL CONTRATO)
OTROS DOCUMENTOS:
RU™
TOTAL FOLIOS N7 -
Nombre y firma de quien recibe en Contabilidad .
Fecha y hora de recibido Qs 10- 127 o

Nombre y firma de qusen recibe para archivo en el expediente contractual

Facha y hora de recibido

DILIGENCIADO POR:

2L

SV.MEDIMA VERA HARVY
Funcionarig Encargado de la Verificacion Seccién de Pagos ARFIN




