PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

0004 :
6 FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA ELABORACION DE _,m
ESTUDIOS PREVIOS POLICIA NACIONAL

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
GRUPO INTENDENCIA

Bogota D.C., .r2.5 _2_1__3_ 2{]\9

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1.1 3 ADQUISICION DE UNIFORMES PARA LA POLICIA NACIONAL
DESCRIPCION . —— - S
1P " CLASIFICACIONUNSPSC | = = SEGMENTO _ CLASE b
53102700 Ropa, Maletas y Productos Uniformes
OBJETO. Personal.
P
El valor estimado para el presente proceso de contratacion es de CINCUENTA Y SIETE MIL
CINCUENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y UN MIL VEINTIU ESOS
MONEDA LEGAL ($ 57.052.891.021,09/[NCLU]DO IVA, asi:
U | nil] 1 A e 5l i
1| asisTENCIA | s1s028100 [ 3ee7i” | sTe0s 72185100 | 151 5288275715 75682 | $14,457.930.84200 | 117488 | 522,351,828,508.00
4
PANTALON _ -
UNIFORME DE -~ el 4 A 7 e el - -
2 ASISTENGIA | $102.221.00 0 s 000 0 s 000 8,886 $ 90833580600 | 8886 | 5 90833580800
MASCULING No,
4
UNIFORME DE 1 ( P rd T o -
3 ASISTENCIA | 517158800 | 13007 | 5223107518660 | 1984 | $342,168,412.00 12006 | $2,059,176.000.00 | 27001 | 54533,317.556.00
FEMENIND No. 4
= P L~ & - —
UMFORME DE 4 o« _ A -~
4 ASISTENCIA 5$86,822.00 [+] - 0,00 o / 3 0,00 1114 $ 66,508,048.00 1,114 5 96,508,048.00
FEMENINO No. 4
1 2 UNIFORME DE -
. |~ / - -
FATIGA - 7 7 /] -
VALOR 5 oot o | s2004s800 | 2033 | sa325317.43200 | 4167 || sees7esdseso | 25008 | $5213.45002000 | 50512 | $12.407.597.858.00
POLICIA
ESTIMADO. o j _:
UNIFORME DE =
FATIGA - 7 4 ) 7 d - -
6 FEMENNO | s1e313700 | 700 | S1s431848300 | 398 17 $77,081,663.00 2008 | § 57o217.88300 | 4157 | $810,595889.00
POLICIA
NACIONAL
P > -
UNIFORME d 7 -
7 BREACHE | s455.880.00 | 0@ s 0 o] s om 0 < sm_raa.maé 200 <7| s136.766,700.00
MASCULIND N3
-
UNIFORME ~ i » / ] -
8 BREACHE | s42245000| o /| s 000 o 4 s 000, | 10 §42,245,000.00 100 §42.245,000.00
FEMENIND N3
UNIFORME No. 3 - 4 4 _ =
g | MASCULINO | cis020600 [ 1800 | stosszs06o0 | 700 /| swsaoraoto | es0 | s202620 0800 5000 |5 4.052.684,000 00
NACIONAL iy s ) 4
UNIFORME No. 3 % : Va 7 e : -
s /1
10 Fﬁgﬂgo s373,77000 | 389 $149,137,821.00 a01 /| s112.507.479.00 1,330 $497,126,070.00 2_u:a/ $758,771,370.00
MNACIONAL .
UNIFORME DE .
CALLE PARA < - ~ -
11 | MATERINDAD |s28121600 | o $ 000 0 s 000 100 $ 28,131,600.00 100 ~7| s28131,60000
POLICIA
NACIONAL pd
UNIFORME DE 7 / PP v -~
12 e | s1esr3s00 0 s 000 o s 000 4002 $755,313,468.00 4,002 $755,313,468.00
MASCLULINO ‘
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UNIFORME DE
CALLE TIPQ
BREECHE
FEMENINO

-
$164,606.00 a 5 0,00

L,

—
a0 / $ 49.408.800.00

300

-

UNIFORME DE
RESCATE
PONALSAR

e

$384,370.00 o 5 0,00

a0 |

$157.591,700.00

410 / $157.59,

UNIFORME DE
CEREMONLA
MASCULING

¥

$471,002.00 o

7

3,800

$1,789 807 £00.00

_ rd >

3,800 § 1,788,807 600.00

UNIFORME DE
CEREMONIA
FEMENINO
POLICIA
NACIONAL

5404 ,481.00 1]

5 40,448,100 00

P S

5 40,448,100.00

1

17

UNIFORME PARA
OPERACIONES
ESPECIALES

$432,227.00 +]

Z

$ 259.!96,56

5§ 259,306,200.00

-

SOMEBRERO DE
DOBLE FAZ

$41,174.00 0 5 ooo

7
$ 53,528,200.00

$53,526,200 00

CAMISETA TIPO
POLO TURISMO

—
$74,137.00 4] 5 0,00

-~
$ 369,202,260.00

$ 269.202.260.00

GUERRERA
BLANCA

GENERALES
CON BOTA
CUELLO Y BOTA
MANGA

g

$818.077.00 o

$ 4,095,385

~

-

oo 5 $4,095385.00

21

PANTALON
CEREMONIA
BLANCO
MASCULING

>

$114121.00 4]

7

35 53,994 23500

-~

$3.854 23500

s

FALDA
CEREMONIA
ELANCA

Pl
$85,799.00 L] H 0.00

-
$ 171,588.00 2

7

$ 17159800

23

UNIFORME DE
GALA CON BOTA
CUELLO ¥ BOTA

MANGA

~

$550,334.00 o 5
d

0,00

$ 2851002

2

~

/.
52,851,002.00

/

.00 3
&

24

OVEROL
ANTIMOTIN
IGNIFUGO

Cd

$815,031.00 L] 5 0,00

$7,335,278,000.00

Fd -

L~
9,000 | § 7,335,279.000.00

25

CHAQUETILLA
ADMINISTRATIVA
MASCULINA

$151,608.00 4]

30 § 454818000

w /|

$ 4,548 180.00

CHAQUETILLA
AMINISTRATIVA
FEMENINA

$151,608.00 [ s o0go

3 0,00

d 5454.513.{
e

V’ -~
$454.818.00

3 /]

TOTAL

7
$  17,277,001,553.00

2,002,987,965.00

/|
-
3 -~ 37,771,901,503.00 3

57,052,891,021.00

1.3

CERTIFICACION

PLAN |

DE

ANUAL

ADQUISICIONES

: 4

VIGENCIAS

FUTURAS.

_ FECHA

AORIOTAURE

24/12/2018

$19,280,989,518.00 <]

; :
2 i i o
MO RME DEASISTENCIA MASCULING $190,281.00 $ 760572185100 s 288275711500
UNIFORME DE ASIS EMENING
S TENCIAT] $171,598.00 $ 223197518800 S 342,166.412.00
gk UNIFORME DE FATIGA MASCU
RENDAS DE AT Lino
fF'VE O POLICIA NAGIONAL $ 208,488 00 $ 632531743200 $  888,769.496.00
CALZADO)
O s A EEMENING $193,137.00 5 15431648300 S 77.081663.00
A e O | P ERME a3 MASCULING FOLIA
ey $ 450,296.00 S 810,532,800.00 $ 31520720000
UNIFORME No. 3 FEMENINO POLICIA
-3 FEMEN $373.770.00 S 149,137.821.00 $ 11250747800
i $ 17.277,001,553 00 § 2,003,887,965.00
TOTAL 2019 3 19,200,988,518.00
— - s e
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VIGENCIA FUTURA 2020: mediante comunicacién oficial con radicado No0.2-2019-014900 de
fecha 03/05/2019, firmado por el sefior FERNANDO JIMENEZ RODRIGUEZ Director General
del Presupuesto Publico Nacional, con asunto aprobacién cupo de vigencias futuras ordinarias
presupuesto de gastos de funcionamiento 2020, mediante el cual son autorizados los recursos
para la operacion presupuestal de la unidad ejecutora Policia Nacional- gestion general, con
Aportes de la Nacién.

Comunicacién oficial No.S-2019-0025‘a€SUPLA-GUDER de fecha 07/05/2019 mediante el cual
el sefor Brigadier General RAMIRO ALBERTO RIVEROS EVALO, Jefe Oficina de
Planeacion, informa a la sefiora Directora Administrativa y Financiera, Brigadier General
YOLANDA CACERES MARTINEZ, con asunto aprobacién cupo de vigencias futuras, anexando
detalle donde se aprueban para la unidaf} DIRAF-GUINT en concepto de DOTACION.

Comunicacion oficial No. S-2019-013744-DIRAF-PLANE-3.1 de fecha 09/05/2019 mediante el
cual la sefiora Directora Administrativa y Financiera Brigadier general YOLANDA CACERES
MARTINEZ, informa al sefior Mayor Freddy José Mufioz Rodriguez, Jefe Grupo de Intendencia
DIRAF, la aprobacion de vigencias futuras para los procesos que hacen parte de la citada
dependencia por valor de $ 39.769.000.000 para concepto del gasto Dotacién.

14 CLASEDE | INTERADMINISTRATIVO -

égﬁgi‘;"bé Establecimiento publico del orden Nacional, adscrito al Ministerio de Defensa Nacional,
LOS organismo encargado de cumplir funcion administrativa, de caracter nacional, que apoya
PROPONENTES logisticamente el funcionamiento y desarrollo de la Policia Nacional.

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION.

La mision de la Policia Nacional, se fundamenta en el cumplimiento del mandato constitucional Articulo 218 de la
Constitucién Politica de Colombia, el cual manifiesta: “Articulo 218. La ley organizaré el cuerpo de Policia. La Policia
Nacional es un cuerpo armado permanente de naturaleza civil, a cargo de la Nacién, cuyo fin primordial es el
mantenimiento de las condiciones necesarias para el ejercicio de los derechos y libertades publicas, y para asegurar
que los habitantes de Colombia convivan en paz. La ley determinaré su régimen de carrera, prestacional y
disciplinario.”

De acuerdo con el mandato constitucional y en aras de llevar a cabo tan importante mision, la Policia Nacional ha
establecido a través de su estructura organica, diferentes direcciones y unidades que llevan a cabo el trabajo
encomendado a la institucién, es asi como tan importante labor requiere un soporte logistico y administrativo con el
proposito de dar continuidad y permanencia en el tiempo de las actividades de policia, las cuales se encuentran
soportadas en la constitucion y la ley, dando cumplimiento a las politicas del gobierno nacional, siendo importante
propender porque los policias cuenten con la dotacion necesaria para realizar de manera adecuada su labor,
generandose la necesidad de adquirir uniformes para dotar el personal activo que conforma la institucion, necesarios
para la prestacion del servicio de policia en sus diferentes modalidades, de conformidad con la Resolucién numero
3372 del 26 de octubre de 2009 “Por la cual se expide el Reglamento de Uniformes, Insignias, Condecoraciones y
Distintivos para el personal de la Policia Nacional” y segun el cumplimiento con el Manual Logistico de la Policia
Nacional referente al plan de distribucion de la necesidad del usuario final (todo funcionario activo de la Institucion
segln corresponda al segmento donde labora) establecido en el instructivo No 002 DIRAF de 2018 °
LINEAMIENTOS 2018 PARA LA ADMINISTRACION Y CONTROL DE LOS BIENES Y SERVICIOS DEL
COMPONENTE LOGISTICO DE LA POLICIA NACIONAL”, en este sentido se hace necesario entregar dichos
elementos, como parte esencial de la dotacion que se debe dotar al personal de oficiales, suboficiales, miembros del
nivel ejecutivo, auxiliares de policia y estudiantes.

JUSTIFICACION DEL PAGO ANTICIPADO

Es pertinente efectuar e}pago anticipado correspondiente a la vigencia 2019, teniendo en cuenta que el Fondo
Rotatorio de la Policia” requiere mencionado presupuesto para la adquisicion de materias primas e insumos
necesarios para la confeccién de los uniformes objeto del presente proceso, siendo que resulta una ventaja tanto
para el contratista copaﬁ para la entidad compradora, toda vez que; algunos insumos son importados y lograria
establecer un negocio fijando la tasa de cambio a la cual son compradas las divisas, logrando estabilizar los precigy
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a los cuales son comprados los elementos, permitiendo asi manejar economias de escala y menores precios finales
de compra de los respectivos insumos y materias primas, logrando celeridad en la cadena logistica del Fondo
Rotatorio de la Policia para la entrega oportuna de los uniformes contratos y la correcta satisfaccién de la n;esidad

Con el propésito de establecer la necesidad real de uniformes para la vigencia 2019 - 2020, el Observatorio Logistico
de la Direccién Administrativa y Financiera, establece en coordinacién con el Grupo de Intendencia mediante mesas
de trabajo desarrolladas en el primer semestre del afio 2019, la necesidad real del personal que requiere ser dotado,
asi mismo se toma en cuenta dentro del presente estudio la Directiva Administrativa Transitoria N° 028 DIPON-
DITAH del 17/04/2019 “PLAN DE SELECCION, INCORPORACION Y UBICACION LABORAL PARA EL PERSONAL
DE LA POLICIA NACIONAL" por medio de la cual se establece la incorporacion de personal profesional y de
auxiliares para la vigencia 2019-2020. De acuerdo a lo anterior, se establece Ia siguiente necesidad: .~

ANALISIS DE LA NECESIDAD

0
superdvit
UNIFORME DE ASISTENCIA
¥ [ 265.052 19.308 34,800 54206 5.421 17,468 48785 98,799 0
PANTALON UNIFORME DE
2 || ASISTENCIA MASCULINO No, 8.887 0 1.341 1341 134 8,806 1,207 0 1,208
4
UNIFORME DE ASISTENCIA
3 || FEMENINO No. 4 3z 179 3.008 3.187 319 27,001 2,868 2262 0
PANTALON UNIFORME DE
4 || ASISTENCIA FEMENINO No. 4 1.114 ° 9 o 0 1114 0 0 0
UNIFORME DE FATIGA
5 | MASCULING POLICIA 145,452 47.408 25810 73218 7,322 50.512 65,854 21,048 0
NACIONAL
UNIFORME DE FATIGA
6 | FEMENINO POLICIA 4784 743 3520 4263 426 4107 3,837 0 3,250
NACIONAL
UNIFORME BREACHE
| 800 0 4% 43 4s 300 g 108 0
UNIFORME BREACHE
LR bl 200 0 173 173 17 100 156 0 s
UNIFORME No. 3 MASCULING
¥ | POLICIA NACIONAL 2192 9.962 2590 12572 1,257 9,000 1315 1606 0
UNIFORME No. 3 FEMENINO
10| POLICIA NACIONAL 2.658 1240 2228 3466 347 2,030 3,119 0 2,491
UNIFORME DE CALLE PARA
11 | MATERINIDAD POLICIA 1.000 0 541 541 54 100 487 413 )
NACIONAL
UNIFORME DE CALLE TIPO
12| BREECHE MASCULINO 10.004 0 1664 1664 166 4002 1498 4504 o
UNIFORME DE CALLE TIPO
9 | S st 672 648 172 818 82 300 7% 0 384
UNIFORME DE RESCATE
14 PONALSAR 458 o 143 143 14 410 129 o] T
UNIFORME DE CEREMONIA
15 | MASCULINO POLICIA 5.000 512 a2 934 ) 2800 841 358 0
NACIONAL
UNIFORME DE CEREMONIA
16 | FEMENINO POLICIA 1.000 142 7 215 2 100 193 707 o
NACIONAL
UNIFORME PARA
17 | OPERACIONES ESPECIALES 3.174 0 75 75 8 600 87 2507 0
"COPES -JUNGLA"
18 | SOMBRERO DE DOBLE FAZ 8.994 ) 1.403 1.403 140 1300 1263 6,431 0
CAMISETA TIPO POLO
fi [OAMEET 3114 985 1912 2.907 201 4980 2618 0 4,482
GUERRERA BLANCA
20 | GENERALES CON BOTA 5 0 0 0 0 5 0 0 0
CUELLO Y BOTA MANGA
PANTALON CEREMONIA
21| BLANCO MASCULINO 3 2 % L o 2 0 0 0
v
22 | FALDA CEREMONIA BLANCA 2 0 o o o 2 0 0 0
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UNIFORME DE GALA CON

23 | BOTA CUELLO Y BOTA 5 0 0 0 0 3 A o 2 o
MANGA

[~

OVEROL ANTIMOTIN Ve

24 | iGNIFuGO T.862 0 124 124 12 9.000 12 o 1,250
CHAQUETILLA P 5

25 | ADMINISTRATIVA MASCULINA =0 173 o 265 27 "ZF/ 238 232 0
CHAQUETILLA /!

26 | AMINISTRATIVA FEMENINA 200 o 125 125 13 3 112 85 )

La necesidad real, corresponde al ideal de uniformes que debe ser adquirida y entregada a los funcionarios en virtud
de la actividad propia del servicio, esta necesidad esta directamente relacionada con la poblacion objeto, la cantidad
o nimero de uniformes, que son calculados para cada policial y la periodicidad con la que deben ser entregados.

Cabe resaltar que la Policia Nacional como entidad al servicio de la ciudadania, es una Institucion dinamica que se
ve afectada directamente por las situaciones de orden publico, que obligan a que las cantidades referenciadas para
la poblacion objeto puedan ser susceptibles de modificacion.
-

Para la consecucion de este tipo de bienes la Policia Nacional requiere contratar con un tercero, por cuanto no
cuenta con la infraestructura y talento humano para su fabricacion, ni con las existencias en el aimacén para atender
la necesidad, en tal sentido, es importante traer a colacion que el Fondo de Rotatorio de la Policia es un
establecimiento publico del orden Nacional, adscrito al Ministerio de Defensa Nacional, organismo encargado de
cumplir funcién administrativa, de caracter nacional, que apoya logisticamente el funcionamiento y desarrollo de la
Policia Nacional, contando con la capacidad para cumplir con la satisfaccién de la necesidad, por lo tanto, se estima
pertinente que la modalidad de seleccion a realizar para el presente proceso es la contratacién directa — contrato
interadministrativo. P

En cumplimiento al numeral 8 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, el responsable de
Comercio Exterior de la Direccién Administrativa y Financiera, mediante documento de fecha 20/12/2019 certifica
que una vez verificados en la pagina web de Colombia Compra Eficiente y en Ia del Ministerio de Comercio, Industria
y Turismo, los Acuerdos Comerciales y Tratados de Libre Comercio (TLC), negociados por Colombia en los
capitulos de contratacion publica, se establecio que la “ADQUISICION DE UNIFORMES PARA LA POLICIA
NACIONAL.”; NO esta cubierto bajo las obligaciones de caracter internacional derivadas de los Acuerdos: CAN,
COREA, COSTA RICA, ALIANZA DEL PACIFICO, foﬁ.NADA, CHILE, ESTADOS UNIDOS, EL SALVADOR,
GUATEMALA, HONDURAS, LIECHTENSTEIN, SUIZA, MEXICO Y UNION EUROPEA, toda vez que por excepcion
a la aplicabilidad de los Acuerdos Comerciales, el proceso corresponde a una contrataciéon directa- contrato
Interadministrativo. .~ P

El presente proceso de contratacion se requiere para el mes diciembre del afio 2019.

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO.

Revisados los antecedentes de la Policia Nacional en el Gltimo afio 2018, se encontraron los contratos
con objeto igual o similar al requerido en el presente estudio previo:

- R -
UNIDAD CONTRATISTA 2 0 e ETH
POLICIA FONDO PM-DIRAF 06-5- Eg:;g;?fmﬁ Fansdcion, PN DI 1
- . i 9 ji
e il 1015318 e MASCULINO 159.833 5 16500000 | §04911.338603.90 Szlg:‘f:n‘f NINGUNO 2016-18 plf
18 No. 4
POLICIA oA e Planeacion,
NACIONAL- | ROTATORIODE | PN-DIRAF 06-5- A 1 seleccin y NINGUNO
DIRAF LA POLICIA 10153418 = del 5 16 295 $ 16500000 | §B64.811.338603,80 ejecucion PN DIRAF
21/12/2018 _2018-18 paf
UNIFORME DE
PoLICiA FONDO FATIGA Planeacion,
NACIONAL- | ROTATORIODE | PN-DIRAF D8-5- MASCULINO seleccion y
DIRAF LA POLICIA 10153-18 - del POLICIA 126488 | § 15500000 | §64011.336.603,80 ejecucion PN DIRAF CD 176
2111212018 NACIONAL NINGUNO 2018-18 pdf
UNIFORME DE
PoLICia FONDO FATIGA Planeacidn,
NACIONAL- | ROTATORIODE | PN-DIRAF 06-5 FEMENING seleccion y
DIRAF LA POLICIA 10153-18 - del POLICIA $ 14500000 | $64.511.338.603,90 ejecucidn NINGUNO PN DIRAF CD 1

21122018 MNACIONAL 1.085 2018-18 pat ﬁ‘ :
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CONTRATOY v ALOR
ST U FECHA _ UNITARIO.
UNIFORME Planeacién
PN-DI 08-5- 3 313, .911.338 8l Qn,
NACIONAL - | ROTATORIODE | Foitya oo BREACHE LI b Rnasesat ] STLBaMstas | CEEET MINGUND
DIRAF LA POLICIA 21h22018 MASCULING N3 ejecucion P——-m fm
PoLIcia PN-DIRAF 08-5- UNIFORME Planeacién,
NACIONAL - | ROTATORIODE | 10153.18 - del BREACHE 105 | § 29100000 | $64011.33860390 | selecciny
DIRAF LA POLICIA 21122018 FEMENINO N3 ejecucion PN DIRAF €D 176
NINGUNO 2018-18pdt =~ |
POLICIA FONDO PN-DIRAF 08-5- ;"NM‘:OSCRKSN% g Planeacion,
NACIONAL- | ROTATORIODE | 10153-18-del Pl 20695 | $ 32500000 | $6491133860380 | selecciony
DIRAF LA POLICIA 21122018 ejecucion NINGUNO PN DIRAF CD 178
NACIONAL
2018-18 par
UNIFORME Na. S
S | o200 | evomuees | SHESEMRG P
e L POLICEA 1015318 - del POLICIA 3380 | $ 27083390 | $64911.338603,00 ey
1 21/12/2018 NACIONAL Hac NINGUNO PN DIRAF €D 176
2018-18 El
UNIFORME DE
PoLICa FONDO PN-DIRAF 0B-5- CALLE PARA Planeacitin,
NACIONAL - ROTATORIO CE 10153-18 - del MATERINIDAD 1.245 $ 24180800 $64.911.338603,90 seleccion y PN DIRAF CD 176
DIRAF LA POLICIA 21122018 POLICIA ejecucion NINGUNO 2018-18 pof
NACIONAL
POLICIA FONDO i Planeacisn,
NACIONAL- | ROTATORIODE | PN-DIRAF 08-5- SREEDHE seleccion y
OIRAF LA POLICIA 10153-18 — del SASEULING 6120 | $ 18500000 | $s4.911.33880390 ejecucion PN DIRAF CD 175
211212018 NINGUNO 2018-18 pat
POLICIA MMt | e Planeacién,
NACIONAL- | ROTATORIO DE seleccitn y
S et 211212018 BREECHE B8D | § 157.17590 endony
FEMENINO $64.911.338.603,90 i NINGUNO PN DIRAF CD 176
2018-18 pdf
PoLICIA FONDO sy UNIFORME DE Planeacisn,
NACIONAL- | ROTATORIODE = RESCATE seleccion y
CIRAF A POLICIA 21122018 i 1850 | $ 31673546 | $64.911.33380390 Socactin Eg_gl%&im_ﬁ
NINGUNO
PN-DIRAF 06-5- UNIFORME DE
poLicla FONDO 10153-18 — del CEREMONIA Planeacién,
NACICONAL- | ROTATORIODE | 211122018 MASCULINO $358.668,12 $64.911.33860380 | selecciony PN DIRAF CO 178
DIRAF LA POLICIA POLICIA 4390 ejecucitn 2018-18 pat
NACIONAL NINGUNOQ
UNIFORME DE
PN-DIRAF 08-5- )
PoLicia FONDO CEREMONIA Flaneacion,
NACIONAL- | RoTATORIODE | 315318 -del FEMENING Wi $335.000,00 $O4ON130600300 | pieccibny R
DIRAF LA POLICIA POLICIA : ejecucion POLIRARC0 179
BACIINAL NINGUNO
UNIFORME
PN-DIRAF 06-5- PARA )
PoLicla EONDO. 10153-18 - del OPERACIONES $178.600,00 $64.01133860090 | Flaneacion,
NACIONAL- | ROTATORIO DE seleccitn y
= iz 21122018 ESPECIALES 3174 ejecucién PN QIRAF CD 17
! ‘COPES - NINGUNO 2018-18 pat
JUNGLA®
PN-DIRAF 06-5- :
POLICIA Planeacién,
10153-18 - del SOMBREROD DE 01 $41.000,00 ol PN DIRAF CD 17
NACIONAL- | ROTATORIO DE seleccion y URAF CD 17
DIRAF LA POLICIA 21122018 DOBLE FAZ $ 64 911.338 803,90 ejecucion 2018-168 par
NINGUNO
PoLICla FONDO CAMISETA TIPO Planeacitn,
NACICNAL- | ROTATORIODE | PN-DIRAF 06-5- SOLD ToRSIG 8452 $ 56.400,08 $84.911.33860290 | seleccibny NINGUNO
DIRAF LA POLICIA 1015318 - del ejecucion PN DIRAF CD 175
211212018 2018-18 pof
PN-DIRAF 08-5- GUERRERA
FoLiciA FONDO 10124-17 - del BLANCA Planeacién,
NACIONAL- | ROTATORIODE | 031072017 GENERALES 10 $ 675.000,00 $30.013B8424200 |  selecciony PN DIRTF CD 139
DIRAF LA POLICIA CON BOTA ejecucion NINGUNO 2017-17pat
CUELLOY
| HOTA MANGA
PoLICiA FONDO PN-DIRAF D5-5- CALRELE Planeacion,
NACIONAL- | ROTATORIODE | 10124-17-del BOTA Bl $§751.727,00 $ 30.013.864.242,00 seleccion y PN DIRTF CD 138
DIRAF LA POLICIA 030017 U AR A 10 ejecucion NINGUNO 2017-17 par
PoLICIA FONDO PN-DIRAF 06-5- OVEROL Planeacidn,
NACIONAL- | ROTATORIODE | 10153-18 - del ANTIMOTIN seleccion y PN DIRAF CD 176
DIRAF LA POLICIA 211272018 IGNIFUGD 3415 | 5 450.00000 | $64.911,338602.90 ejecucitn NINGUNO 2018-18 paf
FaLicla FONDO CHAQUETILLA Planeacién,
NACIONAL- | ROTATORIODE | PN-DIRAF 08-5- ADMINISTRATIV $ 11000000 | $64.911.33860380 | selecciony NINGUNO
DIRAF LA POLICIA 10153-18 - del MASCULINA a5 o ejecucidn PN DIRAF CD 175
211212018 201818 pof
PoLicia FONDO CHAQUETILLA Planeacitn
PN-DIRAF D-5- TR
NACIOMAL- | ROTATORIODE AMINISTRATIVA seleceitn y
v PO ;t‘n:‘s%a‘ ~del EEVENTA 240 $ 10900000 | $64.911.338603,00 o NINGUNO By |”1 co17

Informacién verificada y aprobada por el Grupo de Intendencia.
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3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

Teniendo en cuenta que el Fondo Rotatorio de la Policia, es un establecimiento publico del orden Nacional,
adscrito al Ministerio de Defensa Nacional, organismo encargado de cumplir funcion administrativa, de
caracter nacional, que apoya logisticamente el funcionamiento y desarrollo de la Policia Nacional, de
conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo 12 del 2 de septiembre de 2013 @el cual se establecen los
estatutos del Fondo Rotatorio de la Policia, en su articulo 5, que a la letra dice:

“Articulo 5° OBJETO: el Fondo Rotatorio de la Policia tiene por objeto fundamental desarroliar politicas y
planes relacionadas con la adquisicién, produccion, comercfaﬁi?cion representacion y distribucion de bienes
y servicios para el normal funcionamiento de la Policia Nacfonal y el apoyo de sus integrantes, sector

Defensa, Seguridad Nacional y demés Entidades Estatales.”

En concordancia con lo anterior, y en atencién a que el FORPO cuenta con la administracion de la fabrica
de confecciones de la Policia Nacional y con la capacidad logistica y administrativa para soportar el
cumplimiento del objeto contractual, por tal motivo, se sugiere que la presente contratacion se adelante de
acuerdo con la siguiente modalidad:

CONTRATACION DIRECTA — CONTRATO INTERADMINISTRATIVO

Desarrollado en la normatividad legal vigente, articulo 2 °, numeral 4, literal c) de la Ley 1150 de 2007, que
a letra dice: “c) Contratos interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas de los mismos tengan
relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos. Se exceptuan
los contratos de obra, suministro, encargo fiduciario y fiducia pablica cuando las instituciones de educacion
superior publicas sean las ejecutoras. Estos contratos podran ser ejecutados por las mismas, siempre que
participen en procesos de licitacién publica o de seleccién abreviada de acuerdo con lo dispuesto en los
numerales 1y 2 del presente articulo.”«”

En aquellos eventos en que el régimen de la ejecutora no sea el de la Ley 80 de 1993, la ejecucion de
dichos contratos estaré en todo caso sometida a los principios de la funcion administrativa a que se refiere
el articulo 209 de la Constitucion Politica, al deber de seleccion objetiva y al régimen de inhabilidades e
incompatibilidades de la Ley 80 de 1993 salvo que se trate de Instituciones de Educacion Superior Ptiblicas,
caso en el cual la celebracion y ejecucién podrén realizarse de acuerdo con las normas especificas de
contratacién de tales entidades, en concordancia con el respeto por la autonomia universitaria consagrada
en el articulo 69 de la Constitucién Politica.

En aquellos casos en que la entidad estatal ejecutora deba subcontratar algunas de las actividades
derivadas del contrato principal, no podréa ni ella ni el subcontratista, contratar o vincular a las personas
naturales o juridicas que hayan participado en la elaboracion de los estudios, disefios y proyectos que
tengan relacion directa con el objeto del contrato principal.

Estaran exceptuados de-fa figura del contrato interadministrativo, los contratos de seguro de las entidades
estatales”.

Lo anterior en concordancia con el Articulo 2.2.1.2.1.4.4., del Decreto 1082 de 2015, el cual reza:
“Convenios o contratos interadministrativos. La modalidad de seleccion para la contratacion entre
Entidades Estatales es la contratacion directa; y en consecuencia, le es aplicable lo establecido en el
articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto. (...)". =~

4. CRITERIOS DE SELECCION.

a. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS. i

Los factores de verificacion técnicas estan descritos en el Anexo No. 2 del presente estudio previo, los
cuales se verificaran como CUMPLE o NO CUMPLE.

-

)

Pagina7



4.2

Evaluacion Economica.

Sera objeto de verificacion econémica:

La propuesta que presente la empre
estimado por cada item ofertado.

4.2.1. Moneda.

EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA

2

La oferta debera presentarse en moneda legal colombiana.

5! CONDICIONES DEL CONTRATO.

5.1. LUGAR DE ENTREGA.

S}invitada, teniendo en cuenta que la misma no supere el valor

La entrega de los elementos se realizara en cada unidad Policial, !as,ctfales se encuentran ubicadas en las
diferentes ciudades a Nivel Pais (ALMACENES DE INTENDENCIA) previa coordinacién con el supervisor
del contrato, asi:

Region de ; ol s o |
policia Sigla Nombre Direccién Departamento Ciudad |
BODEGA | ALMACEN GENERAL DE '
o e CALLE 64G No. 90A - 04 CUNDINAMARCA | BOGOTA D.C.
DEPARTAMENTO DE CARRERA 11 NO_ 12~ 32, BARRIO '
DEAMA POLICIA AMAZONAS VICTORIA REGIA AMAZONAS LETICIA
DEPARTAMENTO
DECUN POLICIA CARRERA 58 NO. 9 - 43 PUENTE ARANDA | CUNDINAMARCA | BOGOTA D C.
CUNDINAMARCA
DEPARTAMENTO SANANDRESY  |SAN ANDRES Y
DESAP POLICIA SAN ANDRES AVENIDA PROVIDENCIA 5-98 PROVIDENCIA | PROVIDENCIA
DIRECCION
DIASE ANTISECUESTRO Y TRA”SVERSQ}'QIE*"ONN%RQ.?E 13, BARRIO | cyNDINAMARCA | BOGOTAD.C.
ANTIEXTORSION
DIBIE D’RECCEONC'?AENESTAR CALLE 44 NO. 50 - 51 CUNDINAMARCA | BOGOTA D.C
DIRECCION
DICAR CARABINEROS Y AVENIDA BOYACA NO. 142A - 55 SUBA | CUNDINAMARCA | BOGOTA D C.
SEGURIDAD RURAL
DIRECCION
DIJIN INVESTIGACION AVENIDA EL DORADO NO. 75-25 BARRIO | o ,nnivamaRCA | BOGOTA DG
MODELIA
CRIMINAL
DIRECCION NACIONAL TRANSVERSAL 33 NO 47A- 35 SUR ,
DINAE A il 33 pie CUNDINAMARCA | BOGOTAD C,
DIRECCION DE )
DIPOL INTELIGENCIA POLICIA | AVENIDA BOYACA NO. 142A-55 SUBA | CUNDINAMARCA | BOGOTAD.C.
1 NACIONAL
DIRECCION DE
DIPRO O CALLE 14 NO. 62 - 70 ZONA INDUSTRIAL | CUNDINAMARCA BOGOTA
DIRECCION AEROPUERTO EL DORADO ENTRADA =
DIRAN Ao T CUNDINAMARCA BOGOTA
DISAN | DIRECCION DE SANIDAD CALLE 3 CRA 20 ESQUINA1° PISO CUNDINAMARCA | BOGOTAD G
DIRECCION DE . Y
DITRA TRANSITO Y CALLEA3N ‘;ﬁiﬁiﬁc'm DELA | cunDINAMARCA | BoGOTADC |
TRANSPORTE |
ESCUELA DE CADETES r - . l
ECsAl | ZRedee SR CEUErES CALLE 45A SUR N° 50A 91 MUZU CUNDINAMARCA | BOGOTADC |
ESCUELA NACIONAL DE KM 4, VIA MANCILLA, HACIENDA LAS
ESCAR Ao Naco s CUNDINAMARCA | FACATATIVA
ESEVI EOLUIELA DE CARRERA 128 NO. 22- 45 FONTIBON | CUNDINAMARCA | BOGOTA D.C
SEGURIDAD VIAL : -
i DIRAF ALMA?,E’;EUEA”R%SAL PE | CALLE 9 N° 42-33 GORGONZOLA 1° PISO | CUNDINAMARCA | BOGOTA D.C.
' ESCUELA GONZALO - -
: ESJIM e AeNel, KILOMETRO 20 VIA A SIBATE CUNDINAMARCA SIBATE
EspoL | ESCUELA SURERIORDE | AVENIDA BOYACA NO. 142A- 55 SUBA | CUNDINAMARCA | BOGOTA D.C.
|
ESSUM Escugummigggmcm CALLE 19 N° 50-24 GRAN COLOMBIA | CUNDINAMARCA | FUSAGASUGA
POLICIA .
MEBOG MET ROk A AVENIDA CARACAS NO. 6-05 CUNDINAMARCA | BOGOTAD.C.
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[Reglan dg sigla Nombre Direccién Departamento Ciudad
| policia
i
|' BOGOTA
l METROPOLITANA DE CARRERA 11 NO. 19— 85 BARRIO SANTIAGO DE
| METUN TUNJA CENTRO PARTE POSTERIOR BOYACA TUNJA
' DEPARTAMENTO CALLE 10 A NO_ 11 - 40 BARRIO JUAN )
I DECAQ POLICIA CAQUETA XXii PISO 3 CAQUETA FLORENCIA |
DEPARTAMENTO CARRERA & CON CALLE 8 PARQUE
' DEPOY PUTUMAYO PRINCIPAL BARRIO EL CENTRO PUTOMAYO MELBAE: 4
, . MUNICIPIO SAN SEBASTIAN DE |
ESCUELA AVIACION MARIQUITA CONTIGUO AEROPUERTO
ESAVI POLICIAL JOSE CELESTINO MUTIS "ESCUELA TOLIMA MARIQUITA
AVIACION POLICIAL".
MENEV | METROPOLITANA NEIVA | CALLE 21 NO. 12 - 50 BARRIO TENERIFE HUILA NEIVA
METROPOLITANA DE CARRERA 3 ENTRE LAS CALLES 21 Y :
WETIB IBAGUE CALLE 22 BARRIO LA ESTACION TOLINA IBAGUE
DEPARTAMENTO AVENIDA CENTENARIO CALLE 2 NORTE :
DEQUI POLICIA QUINDIO COMANDO DE POLICIA QUINDIO ARMENIA |
3 METROPOLITANA DE CARRERA 25 NO. 32 - 50 BARRIO
MEMAZ i s CALDAS MANIZALES
METROPOLITANA AVENIDA DE LAS AMERICAS CON CALLE
. PEREIRA 46 - 35 FRENTE ALKOSTO RBARAMIA PEREIRA
ESBOL Escgg'[&gg‘”o“ KILOMETRO 1, VIA A LA RIVERA. VALLE DEL CAUCA TULUA
METROPOLITANA DE CALLE 13A N° 13 -41 BARRIO SAN SANTIAGO DE
| MECAL Y R VALLE DEL CAUCA b
4 CARRERA 4TA N° 18-131 BARRIO LOS
' MEPAS METROFE"ESL}TC‘?NA DE | E||SEOS ANTIGUO IDEMA ESTACION DE NARINO AL R
POLICIA SUR
METROPOLITANA DE AVENIDA PANAMERICANA N° 1N - 75 ,
!_ MEFOY POPAYAN BARRIO VILLA PAULA CAUCA Bl
DEPARTAMENTO CALLE 15 N° 7-160 AVENIDA JUAN
| DEARA POLICIA ARAUCA |SIDRO DABOIN BARRIO AMERICAS ARANGA AEALGA
I KILOMETRO 1 VIA BARBOSA VELEZ
ESVEL E%%%%mgliﬁa\lﬁggs SANTANDER, FINCA VILLA ELVIA, SANTANDER VELEZ
VEREDA EL TUN-TUN
5 TRANSVERSAL 203 N° 27 A 01 ;
METROPOLITANA KILOMETRO 1 ViA RUITOQUE BARRIO
MEBUC BUCARAMANGA BUENOS AIRES FLORIDA BLANCA SANTANDER ~ [BUCARAMANGA |
| SANTANDER |
TG METROPOLITANA AVENIDA 10 N° 36-30 BARRIO NORTE DE SAN JOSE DE
i CUCUTA BELLAVISTA SANTANDER CUCUTA
—— %%t?cﬂ%%gg CARRERA TAN'1:60 BARRIO CRISTO CHOCO ERE
DEURA E:,%’Sg,ﬂjﬁg f KILOMETRO 5 ViA APARTADO CAREPA ANTIOQUIA APARTADO |
6 ESCUELA CARLOS CALLE 86 SUR NO. 66 - 180 VEREDA EL ‘ . '.
ESCER EUGENIO RESTREPO MORRON LA ESTRELLA ANTIOQUIA ANTIOQUIA WeE |
wemoy: | WETRCEOLUANARE CALLE 29 N° 5-61 BARRIO CENTRO CORDOBA MONTERIA |
METROPOLITANA DEL CARRERA 61 N° 48104 BARRIO : -
MEVAL VALLE DE ABURRA SAGRADO CORAZON DE JESUS ANTIOQUIA MEDELLIN
DEPARTAMENTO DIAGONAL 15 NO. 13 B -05, LA
DECAS POLICIA CASANARE COROCORA CASANARE YOPAL
CARRERA 5 N° 14-84 .BARRIO ZONA
DEGUN ggﬁcﬂ%ﬁﬂiﬂ INDIGENA ESTACION DE POLICIA GUAINIA INIRIDA
PUERTO INIRIDA
7 DEPARTAMENTO CALLE 9 NO. 21 20, BARRIO LA SAN JOSE DE
DEGUY POLICIA GUAVIARE ESPERANZA GUAVIARE GUAVIARE
DEPARTAMENTO CARRERA 9 NO. 18 - 55 BARRIO EL PUERTO
DEVIC POLICIA VICHADA CENTRO VIGHADA, CARRENO
METROPOLITANA CRA 21 KIRPAS / CAMINO GANADERO
L MEMR. VILLAVICENCIO CONTIGUO PARQUE MALOCAS META MILLAIGENGID
DEPARTAMENTO CARRERA 7 A N°. 23 - 96 BARRIO 12 DE
|
BEGES POLICIA CESAR OCTUBRE CESAR VALLEDUPAR |
DEPARTAMENTO CARRERA 7 CALLE 15 ESQUINA BARRIO
‘ REGUA POLICIA GUAJIRA CAMILO TORRES LA GUAJIRA RIGHACHA
DEPARTAMENTO =
w DESUC g gl CARRERA 19 N 25 - 116, CENTRO SUCRE SINCELEJO
METROPOLITANA CARRERA 43 NO_ 47 — 53 BARRIO EL , |
r MEBAR Lk e ATLANTICO BARRANQUILLA |
| METROPOLITANA - CARTAGENA
! MECAR STROPOLTIA! CALLE REAL NO. 24 - 03, BARRIO MANGA BOLIVAR Ll e
METROPOLITANA DE : SANTA MARTA
MESAN o CALLE 22 N° 1C-74 BARRIO CENTRO MAGDALENA i
Total
Unidades 58
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Nota: las cantidades a entregar en cada unidad seran suministradas en reunién de coordinacion por el
supervisor del contrato.

5.2. FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO.

Se realizaran entregas parciales por item, de conformidad con las fechas y cantidades programadas en
la reunién de coordinacién citada por el supervisor del contrato, la cual se realizara de acuerdo a lo
establecido en la guia técnica del Ministerio de Defensa GTMDO04A3.

Nota: el cronograma de programacion de entrega solo podra ser modificado previa autorizacion del
Director(a) Administrativo(a) y Financiero(a). -

5.3. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO.

El plazo de ejecucion del presente proceso sera a partir de la expedicion del registro presupuestal hasta
el 31 de octubre de 2020, de acuerdo al cronograma dispuesto y avalado por el supervisor del contrato.

NOTA: Para el cumplimiento de los requisitos de recepcion de los bienes el contratista debera prever los
tiempos y recursos necesarios.

De igual forma es necesario tener en cuenta que existen unas actividades contempladas en los
requisitos de recepcion que conllevan al desarrollo exitoso del objeto contractual, por esta razén el
contratista debera prever para el cumplimiento de las actividades descritas en el anexo N° 2, afin de no
configurarse incumplimiento.

5.4 FORMA DE PAGO.

La Policia Nacional, Direccion Administrativa y Financiera cancelara el valor total del contrato en moneda
legal (pesos colombianos) al Fondo Rotatorio de la Policia, asi:

Para la vigencia 2019, se realizard un pago anticipado correspondiente al valor total de los recursos
asignados para el afio 2019 en moneda legal colombiana, dentro de los 60 dias siguientes a la
radicacion de los documentos para el correspondiente pago y teniendo en cuenta el derecho al turno yla
disponibilidad anual de caja — PAC.

rd

Para la vigencia, 2020 después,de la entrega y facturacién de los uniformes, equivalentes al valor del
pago anticipado, se realizaran pagos contra entregas parcfales de cada item, segun lo establecido en la
reunion de coordinacion posterior al perfeccionamiento del contrato en moneda legal colombiana, dent-c
de los sesenta (60) dias siguientes a la radicacion de la factura y la constancia de recibido a satisfaccion
suscrita por parte del supervisor del contrato, junto con los documentos requeridos por la Direccion
Administrativa y Financiera, teniendo en cuenta el derecho a turno y a la disponibilidad anual d» caja -
PAC.

Si los documentos en referencia no se reciben dentro del plazo establecido o si recibidos son devueltos
por inconsistencias tales como la falta de informacién o mal diligenciamiento de los mismos, la Policia
Nacional - Direccion Administrativa y Financiera, reprogramara el valor a cancelar una vez se hubiere
subsanado las observaciones, y se haya cumplido con el tramite documental dentro del plazo indicado.

5.5. SUPERVISOR DEL CONTRATO.

El supervisor del contrato sera el Jefe Grupo de Intendencia de la Direccion Administrativa y Financiera o
quien haga sus veces, 0 quien con posterioridad designe la Direccion Administrativa y Financiera, quien
verificara la ejecucion idonea y el cumplimiento del objeto contractual de acuerdo con las funciones
asignadas para el efecto en la Resolucién No. 00090 del 15/01/2016 de igual modo se deben presentar

/ W
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los informes de supervision en forma mensual durante la ejecucion del mismo, ademas de los que sean
requeridos en la mencionada resolucion.

5.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.
Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo No. 2 y 4 del presente estudio previo.

5.7 OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL.

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo No. 5 del presente estudio previo.

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

La adjudicacién del proceso de contratacion que se derive del presente estudio previo se debera realizar
en forma total.

Nota: la Direccién Administrativa y Financiera de la Policia Nacional, podra adjudicar hasta la totalidad
del presupuesto oficial asignado del presente proceso, segun las necesidades de la institucion.

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

De acuerdo al Manual para la Identificacion y Cobertura de Riesgos en los Procesos de Contratacion
presentado por la Agencia Colombia Compra Eficiente, en los Anexos No 6y 6 A se establece la matriz
que incluye los riesgos identificados en el proceso de contratacion, de acuerdo con la clasificacién,
probabilidad de ocurrencia estimada, impacto, parte que debe asumir el riesgo, tratamientos que se
pueden realizar y caracteristicas de su monitoreo.

Como quiera que en la ejecucion de los contratos celebrados no se presentaron inconvenientes, la
estimacion del riesgo (probabilidad que el siniestro llegue a ocurrir) corresponde a los porcentajes
minimos indicados dentro de la normatividad vigente, el manual de contratacién para la Policia Nacional
y la n?sidad de la Institucion, los cuales se relacionan en el Anexo 6A del presente estudio previo.

Nota: teniendo en cuenta que el Fondo Rotatorio sera el responsable del almacenamiento y distribucion
de los bienes objeto del presente estudio previo, la Direccién Administrativa y Financiera, requiere que el
oferente tenga vigente o constituya una péliza donde el tomador y asegurado sea el Fondo Rotatorio de
la Policia, que ampare el almacenamiento y la distribucién de los mismos.

8. ANEXOS DEL ESTUDIO

Son anexos del presente estudio previo los siguientes documentos:

Anexo No. 1. Estudio del sector.

Anexo No. 2. Normas y especificaciones técnicas minimas.

Anexo No. 3. Certificacion de la necesidad.

Anexo No. 4. Obligaciones del contratista.

Anexo No. 5. Obligaciones de la Policia Nacional.

Anexo No. 6. Analisis del riesgo y la forma de mitigarlo

Anexo No. 6 A. Estimacion, tipificacién, asignacion de riesgos y determinacion de garantias
Formulario N° 1. Acuerdo de confidencialidad

Formulario N° 2. Compromiso con el sistema de gestién y salud en el trabajo
. Certificacién plan de compras.

10. Certificacion recurso 16.

11. Certificacion Grupo Comercio Exterior Tratados Internacionales

R

© @~
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13. Solicitudes de coti
14. Cotizacion emitida

BRAVO GOMEZ
cia DIRAF

MY. ANDRES FEL
Jefe Grupo de Inte

CASTANO
Estructurador estudio previo

CR. NELSON RODRIGO
Jefe de Area Logistica DIRAF
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ANEXO No.1

SR R

ESTUDIO DEL SECTOR

1. ESTUDIO DE LA DEMANDA

La misién de la Policia Nacional, se fundamenta en el cumplimiento del mandato constitucional Articulo
218 de la Constitucién Politica de Colombia, el cual manifiesta: “Articulo 218. La ley organizara el cuerpo
de Policia. La Policia Nacional es un cuerpo armado permanente de naturaleza civil, a cargo de la Nacion,
cuyo fin primordial es el mantenimiento de las condiciones necesarias para el gjercicio de los derechos y
libertades pablicas, y para asegurar que los habitantes de Colombia convivan en paz. La ley determinara
su régimen de carrera, prestacional y disciplinario.”

De acuerdo con el mandato constitucional y en aras de llevar a cabo tan importante mision, la Policia
Nacional ha establecido a través de su estructura organica, diferentes direcciones y unidades que llevan a
cabo el trabajo encomendado a la institucion, es asi como tan importante labor requiere un soporte
logistico y administrativo con el propésito de dar continuidad y permanencia en el tiempo de las actividades
de policia, las cuales se encuentran soportadas en la constitucion y la ley, dando cumplimiento a las
politicas del gobierno nacional, siendo importante propender porque los policias cuenten con la dotacién
necesaria para realizar de manera adecuada su labor, generandose la necesidad de adquirir uniformes
para dotar el personal activo que conforma la institucién, necesarios para la prestacion del servicio de
policia en sus diferentes modalidades, de conformidad con la Resolucion numero 3372 del 26 de octubre
de 2009 “Por la cual se expide el Reglamento de Uniformes, Insignias, Condecoraciones y Distintivos para
el personal de la Policia Nacional” y segun el cumplimiento con el Manual Logistico de la Policia Nacional
referente al plan de distribucién de la necesidad del usuario final (todo funcionario activo de la Institucion
segln corresponda al segmento donde labora) establecido en el instructivo No 002 DIRAF de 2018 “
LINEAMIENTOS 2018 PARA LA ADMINISTRACION Y CONTROL DE LOS BIENES Y SERVICIOS DEL
COMPONENTE LOGISTICO DE LA POLICIA NACIONAL”, en este sentido se hace necesario entregar
dichos elementos, como parte esencial de la dotacién que se debe dotar al personal de oficiales,
suboficiales, miembros del nivel ejecutivo, auxiliares de policia y estudiantes.

JUSTIFICACION DEL PAGO ANTICIPADO

Es pertinente efectuar el pago anticipado correspondiente a la vigencia 2019, teniendo en cuenta que el
Fondo Rotatorio de la Policia, requiere mencionado presupuesto para la adquisicion de materias primas e
insumos necesarios para la confeccion de los uniformes objeto del presente proce;o,/ siendo que resulta
una ventaja tanto para el contratista como para la entidad compradora, toda vez que, algunos insumos son
importados y lograria establecer un negocio fijando la tasa de cambio a la cual son compradas las divisas,
logrando estabilizar los precios a los cuales son comprados los elementos, permitiendo asi manejar
economias de escala y menores precios finales de compra de los respegtivos insumos y materias primas,
logrando celeridad en la cadena logistica del Fondo Rotatorio de la Policia para la entrega oportuna de los
uniformes contratos y la correcta satisfaccion de la necesidad.

Con el propésito de establecer la necesidad real de uniformes para la vigencia 2019 - 2020, el
Observatorio Logistico de la Direccion Administrativa y Financiera, establece en coordinacion con el Grupo
de Intendencia mediante mesas de trabajo desarrolladas en el primer semestre del afio 2019, la necesidad
real del personal que requiere ser dotado, asi mismo se toma en cuenta dentro del presente estudio la
Directiva Administrativa Transitoria N° 028 DIPON-DITAH del 17/04/2019 “PLAN DE SELECCION,
INCORPORACION Y UBICACION LABORAL PARA EL PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL" por
medio de la cual se establece la incorporacién de personal profesional y de auxiliares para la vigencia
2019-2020. De acuerdo a lo anterior, se establece la siguiente necesidad:
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ANALISIS DE LA NECESIDAD

UNIFORME DE ASISTENCIA
MASCULINO No. 4

117 458

PANTALON UNIFORME DE
ASISTENCIA  MASCULINO
No. 4

8.887

8,888

1,206

UNIFORME DE ASISTENCIA
FEMENINC No. 4

2

179

319

27,001

2,262

PANTALON UNIFORME DE
ASISTENCIA FEMENINO Na.
4

1114

1114

UNIFORME DE FATIGA
MASCULINO POLICIA
NACIONAL

146.452

47 408

25810

73218

7.322

59,512

65,854

21,048

UNIFORME DE FATIGA
FEMENINO POLICIA
NACIONAL

4.784

743

3.520

4.263

426

4,187

3,837

3,250

UNIFORME BREACHE
MASCULINO N3

800

436

300

392

108

UNIFORME BREACHE
FEMENINO N3

200

173

173

17

UNIFORME Nao. 3
MASCULINO POLICIA
NACIONAL

21.91

9882

2.590

12.572

1267

8,000

11,315

1,606

UNIFORME No. 3
FEMENINO POLICIA
NACIONAL

2,658

1.240

2226

347

2,030

318

2,491

UNIFORME DE CALLE PARA
MATERINIDAD POLICIA
NACIONAL

1.000

541

541

100

487

413

UNIFORME DE CALLE TIPO
BREECHE MASCULING

10.004

1.664

1.664

4,002

1,458

4,504

UNIFORME DE CALLE TIPQ
BREECHE FEMENINO

672

818

B2

300

736

UNIFORME DE RESCATE
PONALSAR

468

143

14

410

m

15

UNIFORME DE CEREMONLA
MASCULINO POLICIA
NACIONAL

5.000

512

422

934

93

3800

359

16

UNIFORME DE CEREMONIA
FEMENINO POLICIA
NACIONAL

142

73

215

22

193

a7

UNIFORME PARA
OPERACIONES
ESPECIALES "COPES -
JUNGLA™

3174

75

75

&7

2,507

SOMBRERO DE DOBLE FAZ

8.994

1.403

1.403

1,263

6,431

CAMISETA TIPO POLO
TURISMO

3114

995

1912

2.907

2,616

4,482

20

GUERRERA BLANCA
GENERALES CON BOTA
CUELLO Y BOTA MANGA

21

PANTALON CEREMONIA
BLANCO MASCULING

35

35

|22

FALDA CEREMONIA
BLANCA

23

UNIFORME DE GALA CON
BOTA CUELLO Y BOTA
MANGA

24

OVEROL ANTIMOTIN
IGNIFUGO

7.862

124

124

9,000

112

1.250

125

CHAQUETILLA
ADMINISTRATIVA
MASCULINA

500

173

92

265

27

a0

238

232

28

CHAQUETILLA
AMINISTRATIVA FEMENINA

200

125

125

12

112

85

La necesidad real,. corresponde al ideal de uniformes que debe ser adquirida y entregada a los funcionarios
en virtud de la actividad propia del servicio, esta necesidad esta directamente relacionada con la poblacién

objeto, la cantidad o nimero de uniformes, que son calculados para cada policial y la periodicidad con la”]

L~
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que deben ser entregados.

Cabe resaltar que la Policia Nacional como entidad al servicio de la ciudadania, es una Institucion
dinamica que se ve afectada directamente por las situaciones de orden publico, que obligan a que las

cantidades referenciadas para la poblacién objeto puedan ser susceptibles de modificacion.

Para la consecuciéon de este tipo de bienes la Policia Nacional requiere contratar con un tercero, por
cuanto no cuenta con la infraestructura y talento humano para su fabricacion, ni con las existencias en el
almacén para atender la necesidad, en tal sentido, es importante traer a colacion que el Fondo de
Rotatorio de la Policia es un establecimiento publico del orden Nacional, adscrito al Ministerio de Defensa

Nacional, organismo encargado de cumplir funcién administrativa, de caracter nacional, que apoya |
logisticamente el funcionamiento y desarrollo de la Policia Nacional, contando con la capacidad para |

cumiplir con la satisfaccion de la necesidad, por lo tanto, se estima pertinente que la modalidad de
seleccion a realizar para el presente proceso es la contratacion directa — contrato interadministrativo.

Una vez verificados los Contratos realizados por la Direccién Administrativa y Financiera, se evidencia lo

siguiente:
DESCRIPCION 2018 018 2018 018 2018 018
MODALIDAD DE CONTRATACION CONTRATACION CONTRATACION A CONTRATACION CONTRATACION
SELECCION DEL DIRECTA- DIRECTA - DIRECTA - DIRECTA - DIRECTA - CONTRATACICN
CONTRATISTA INTERADMINISTRATIVO INTERADMINISTRATIVO INTERADMINISTRATIVO INTERADMINISTRATIVO INTERADMINISTRATIVO DIRECTA -

INTERADMINISTRATIVOD

PHN-DIRAF 06-5-10153-18

PN-DIRAF 06-5-10153-18

| CONTRATO

$64.511.338603,90

564.811.338.603,80

NUMERO ¥ PN-DIRAF 05-5-10153-18 | PN-DIRAF 08-5-10153-18 PN-DIRAF 06-5-10153-18 | PN-DIRAF 06-5-10153-18
OBJETO DEL * UNIFORME DE " UNIFORME DE "UNIFORME DE FATIGA * UNIFORME DE FATIGA " UNIFORME BREACHE * UNIFORME BREACHE
CONTRATO ASISTENCIA ASISTENCIA FEMENINO MASCULINO POLICIA FEMENIND POLICLA MASCULING N3 FEMENING N3
MASCULING No. 4 No. 4™ NACIOMAL" NACIONAL®
CANTIDAD DEL
BIEN, OBRA O 390 105
SERVICIO 159 823 36.295 126 460 1565
AUTORIZACIONES
PERMISOS Y
LICENCIAS ; , . :
REQUERIDAS Nk ol NIA A NiA A
PARA SU
EJECUCION
VALOR DEL
$ 64,911,338 603,50 $64.911.338 603,90 $64.911,328.603.50 $64.911.338 603,90

| FORMA DE PAGO-

PAGO CONTRA

PAGO CONTRA

CONDICIONES DE PAGO CONTRA PAGO CONTRA PAGO CONTRA PAGO CONTRA
| PAGO ENTREGA PARCIAL ENTREGA PARCIAL ENTREGA PARCIAL ENTREGA PARGIAL ENTREGA PARCIAL ENTREGA PARCIAL
ESTABLECIDAS

FRESUPUESTO
CON CARGO AL

RECURSO 10

RECURSQ 10

CUAL 5E HAN SIDO RECURSD 10 RECURSO 10 RECURSO 10 RECURSQ 10
| EJECUTADOS
UFERENTES QUE FONDO ROTATORIO DE FONDO ROTATORIO DE FONDO ROTATORIO DE FONDO ROTATCRIO DE FONDO ROTATORIO DE FONDO ROTATCRIO DE
HAN PARTICIPADO CAPOCICIA, LA POLICHA, LA POLICIA LA POLICIA LA POLICIA LA POLICIA
EN EL PROCESO E
COMPORTAMIENTO
DE LOS
CONTRATISTAS E NINGUNO NINGUNO NINGUNO HINGUND NINGLUNA NINGUNA
IMPOSICION DE
SANCIONES
" La entrega de los La entrega de los
ENTREGA national en las diferentes | racional en los diferenies |  "2cional en los difereny Lien o creran nacional en los dferentes | CeMENDS S Nara @ el |
ACORDADOS Akmacenes de 1a Policia Almacenes de la Policia AlmacernJes de |a Policia Almacenes de la Policia Almacenes de 1a Policia nacional en los diter .|. 1
MNacional Macional. acional, Nacional MNacional. Almace;]_“: e :r Poficia,
Pl G100 el
GARANTIAS
EXIGIDAS ¥ NA NIA NiA MiA
SINIESTROS MIA MiA
VIGENCIA DEL
CONTRATO (PLAZO 2001272018 200122018 201272019
DE EJECUCION) 20/12/2019 20122019 2011272019

AN DIRAF CD 176 2018-

CONTRATISTA

INTERADMINISTRATIVO

DIRECTA -

INTERADMINISTRATIVO

INTERADMINISTRATIVO

INTERADMINISTRATIVO

DIRECTA -

LI C0.176 2018- EN DIRAF CO 176 2018
 pelt 18.pat 18 pat PN DIRAF CO 176 2018
18 pdt 18 e
] DESCRIPCION 2018 2018 2018 2018 2018 2018
!
| mopaupaD bE CONTRATACION CONTRATACION A CONTRATACION CONTRATACION
| SELECCION DEL DIRECTA - CONTRATACION DIRECTA - DIRECTA - DIRECTA - CONTRATACION

INTERADMINISTRATIVO

INTERADMINISTRATIVD

NUMERO Y PH-DIRAF 068-5-10153-18 PN-DIRAF 08-5-10153-18 PN-DIRAF 08-5-10153-18 PM-DIRAF 06-5-10153-18 PN-DIRAF 06-5-10153-18 FPN-DIRAF 06-5-10153-18
OBJETO DEL " UNIFORME No. 3 “UNIFCRME No. 3 * UNIFORME DE CALLE *UNIFCRME DE CALLE " UNIFCRME DE CALLE " UNIFORME DE
| CONTRATO MASCULING FOLICIA FEMENING POLICIA PARA MATERINIDAD TIPO BREECHE TIPO BREECHE RESCATE PONALSAR”
NACIONAL™ MNACIOMAL" POLICIA NACIONAL" MASCULING® FEMENIND™
CANTIDAD DEL
BiLi.. OBRA O
SERVICIO 20685 3.300 1.245 6120 660 1550

5 ——————

-
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AUTORIZACIONES
PERMISOS Y
LICENCIAS
REQUERIDAS
PARA SU
EJECUCION

NiA

Nia

NIA

N/&

VALOR DEL
CONTRATO

564511338 603,90

564.911.328.603,90

5 64.811.338 603,50

$64.911.338.602.90

564.811.338 603,90

5 B4.811.338 603,90

| FORMA DE PAGO-
CONDICIONES DE

PAGD CONTRA

PAGO CONTRA
ENTREGA PARCIAL

PAGO CONTRA
ENTREGA PARCIAL

PAGO CONTRA
ENTREGA PARCIAL

PAGOD CONTRA

PAGD CONTRA

18 pat

PN DIRAF CD 176 2018
13 ool

18 pat

18 pal

RAF €0 175 2012
18 par
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PAGO ENTREGA PARCIAL ENTREGA PARCIAL ENTREGA PARCIAL
ESTABLECIDAS
PRESUPUESTO
CON CARGO AL
CUAL SE HAN SIDO RECURSO 10 RECURSO 10 RECURSO 10 RECURSO 10 RECURSOAC RECURSO 10
EJECUTADOS
OFERENTES QUE FONDO ROTATORIODE | FONDO ROTATORIO DE FONDO ROTATORIC DE
HAN PARTICIPADG | FOMNDOROTATORICDE | FonDO ROTATORIODE LA POLICIA LA FOLICIA FONDO ROTATORIO DE LA PRLIm 8
EN EL PROCESO LA POLICIA LA POLICIA LA POLICIA
COMPORTAMIENTO
DE LOS
CONTRATISTAS E NINGUNA NINGUNA HNINGUNA NINGUNA NINGLUNA NINGUNA
IMPOSICION DE
SANCIONES
La entrega de los La entrega de los
La entrega de los elementos 5e hard a nivel elementos se hard a nivel La entrega de los La entraga de ln+
LUGARES DE elementos se hara a nivel La entrega de los i en los i en los diferentes elementos se hard a nivel elementos se hara a ne
ENTREGA I en los se hard a nivel Almacenes de la Policla Almacenes de la Policia nacional en los diferentes nacienal en los dif=
ACORDADOS Almacenes de la Policia en los M. . Macional. Almacenes de la Policia Almacenes da 1a Dol
Macional Almacenes de la Policia Macional MNacinnal
Nacional.
GARANTIAS
EXIGIDAS Y NiA MIA MiA MiA
SINIESTROS Ni& N/A
VIGENCIA DEL
CONTRATO (PLAZO 201272019 20011272018
DE EJECUCION) 20122018 20122019 2011212019 20122018
citie PN DIRAF €D 178 2018- PN DIRAF CD 178 2018. PN DIRAF €D 176 2018- PHDIRAF CD 176 20158-
18 pal 18 pedf 13 pedf PN DIRAF €D 176 2018- : 171
18 pof 13 podl
DESCRIPCION 2018 2018 2018 2018 2018 018
MODALIDAD DE CONTRATACION CONTRATACION CONTRATACION A CONTRATACION
SELECCION DEL DIRECTA - CONTRATACION CIRECTA - CONTRATACION DIRECTA - DIRECTA -
CONTRATISTA INTERADMINISTRATIVO DIRECTA - INTERADMINISTRATIVO DIRECTA - INTERADMINISTRATIVO INTERADMINISTRATIVD
INTERADMINISTRATIVD INTERADMINISTRATIVO
NUMERD Y PN-DIRAF 06-5-10153-18 PN-DIRAF 06-5-10153-18 PN-DIRAF D6-5-10153-18 PN-DIRAF 06-5-10153-18 PN-DIRAF 08-5-10153-18
OBJETO DEL " UNIFORME DE CALLE " UNIFORME DE “ UNIFORME DE PN-DIRAF 06-5-10153.18 " UNIFORME PARA " SCMBRERO DE DCELE
CONTRATO TIFO BREECHE RESCATE PONALSAR™ CEREMOMNIA “UNIFCRME DE OPERACIONES Faz®
FEMENING” MASCULINOG POLICIA CEREMONIA FEMENING ESPECIALES “COPES -
NACIONAL™ POLICIA NACIONAL® JUNGLA™
CANTIDAD DEL
BIEN, OBRA© 680 1.850 4.380 1.155 3174 E01
SERVICIO
AUTORIZACIONES =
PERMISOS Y
LICENCIAS i
REQUERIDAS BiA: N KA NA A A
PARA SU
EJECUCION
MALGR DEL 564 911.338.603,90
CONTRATD 564,911 338 603,90 $ 64.911.338 603,90 $64.911.338 603,90 § 64.911.338 603,90 $B4.911.332 603 20
FORMA DE PAGO- o
CONDICIONES DE PAGOD CONTRA PAGD CONTRA PAGO CONTRA EV*?FARGE%JE%:;%TAL Eﬁ?&%ﬁ%ﬁ;ﬁf‘“ Ebf.f,fé%f%ﬂ,
ENTREGA PARCIAL ENTREGA PARCIAL ENTREGA PARCIAL - i
ESTABLECIDAS
PRESUPUESTO
CON CARGO AL RECURSO 10
CUAL SE HAN SIDOD 7 RECURSD 10 RECURSD 10 RECURSD 10 RECURSO 10 RECURS2 12
EJECUTADOS
|
OFER! QuE FONDO ROTATCRIO DE FONDO ROTATCRIO DE FONDO ROTATOR'O DE |
HAN pi:;Ecsmj\Do FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA FONDO ROT“?E'O DE | FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA LA POLICHA
EN EL PROCESO LA POLICIA L& POLIC LA POLICIA
| COMPORTAMIENTO
DE LOS
CONTRATISTAS E NINGUMA NINGUNA NINGUNA NINGUNA HNINGUNA NINGUNA
IMPOSICION DE
SANCIONES
La entrega de los La entiega de los
La entrega de los La entrega de los La entrega de los elementos se hard a nivel elementos se hard a nivel
LUGARES DE elementos se hard a nivel elementos se hard a nivel elementos se hard a nivel La entrega de los nacional en los diferentes nacional en los diferentes
ENTREGA nacianal en los dif I en los i en los I s hard a nivel Almacenes de la Policia Almacenes de la Policia
ACORDADOS Almacenes de la Policia Almacenes de la Policia Almacenes de la Policia nacional en los diferentes Macional. Marional,
Macional. Macional. Macional, Almacenes de la Policia
Nacional
GARANTIAS
EXIGIDAS ¥ NiA MNA /A A
SINIESTROS MIA M&
| VIGENCIA DEL
CONTRATO (PLAZO 201272019 201212018
DE EJECUCION) 20112/2018 201272018 20122019 20122018
LINK PN DIRAF CD 176 2018- PN DIFAF CD 176 2018- PN DIRAF CD 176 7018, PN DIRAF CD 176 2018-
18 pdt




INTERACMINISTRATIVO

INTERADMINISTRATIVO

PN-DIRAF 06-5-10153-18

|  oEscRiPcIoN 2018 2018 2018 2018 2018 2018
[
| MUUALIDAD DE CONTRATACICN CONTRATACION A CONTRATACION CONTRATACION
SELECCION DEL DIRECTA - CONTRATACION DIRECTA - DIRECTA - DIRECTA - CONTRATACION
| CONTRATISTA INTERADMINISTRATIVO DIRECTA - INTERADMINISTRATIVO INTERADMINISTRATIVO INTERADMINISTRATIVO DIRECTA
|
i

FH-DIRAF 06-5-10153-18

564 511.338.603.50

|
NUMERO ¥ PN-DIRAF D5-5-10153-18 | PN-DIRAF 06-5-10124-17 |  PN-DIRAF 0B-5-10124- PN-DIRAF 05-5-10153- ;
OBJETO DEL " CAMISETA TIPO POLO | * GUERRERA BLANCA 17" UNIFORME DE 18 "OVEROL “CHAQUETILLA “CHAQUETILLA
CONTRATO TURISMO™ GENERALES CON BOTA GALA CON BOTA ANTIMOTIN IGNIFUGD® ADMINISTRATIVA AMINISTRATIVA |
CUELLO Y BOTA CUELLO Y BOTA MASCULINA® FEMENINA® |
MANGA™ MANGA™
CANTIDAD DEL 455 240
BIEN, OBRA O 8452 10 10 3415
SERVICIO
AUTORIZACIONES
PERMISOS Y
LICENCIAS : ; , )
REQUERIDAS L A NiA NiA s NiA
PARA SU
EJECUCION
VALOR DEL $30.013 854.242,00
CONTRATO 5 30,013 854 242,00 $64.911,328 603,90 $64.911.338 603,90 §64.511328 60350

FORMA DE PAGO-
CONDICIONES DE

PAGO CONTRA

PAGO CONTRA

PAGO CONTRA
ENTREGA PARCIAL

PAGO CONTRA
ENTREGA PARCIAL

PAGO CONTRA ENTREGA

PAGO CONTRA ENTREGA

CUAL SE HAN SIDD
EJECUTADOS

PAGOD ENTREGA PARCIAL ENTREGA PARCIAL PARCIAL PARCIAL
ESTABLECIDAS
PRESUPUESTO
CON CARGO AL
RECURSON RECURSO 10 RECURSO 10 RECURSO 10 REGURSON1T RECURSO 10

OFERENTES QUE

FONDO ROTATCORIO DE

FONDD ROTATORIO DE

FONDO ROTATCRIO DE

FONDO ROTATORIO DE

LINK

HAN PARTICIPADD | FONDO ROTATORIODE LA POLICIA LA POLICIA LA POLICIA FONDO Rggf‘;?flo CE LA POLICIA
EN EL PROCESO LsFaUiciA LA
COMPORTAMIENTO
| DE LOS
| CONTRATISTAS E MINGUNA MNINGUNA NINGUNA NINGUNA NINGUNA NINGUNA
IMPOSICION DE
| SANCIONES
La entrega da 108 La entrega de los La entrega de las _
| LUGARES DE elerienios: E‘: arha nel La entrega de los elementos se hard a nivel elementos se hara a nivel La entrega de los elementos La entrega de los elementos
| .JEI:.ITREG.R riaciomal el; I.os diferentes elementos se hard a nivel nacional en los diferentes nacional en los diferentes se hara a nivel nacional en se hara a nivel naconal en
ACORDADOS 4 I“' 2 d I-I ; -.I s ional en los dif it A de |a Policia Almacenes de la Policia los diferentes Almacenes de los diferentes Almacenes de
| - " rna.,en:es_ Badrolicla Almacenes de la Policia Macional, Nacional. la Policia Nacional. la Policia Nacaonal
Nacional Niiciel
GARANTIAS
[ EXIGIDAS Y NiA NiA A NA
| SIKIESTROS MNIA NIA
| VIGENCIA DEL
| CONTRATO (PLAZO 201272018 2012/2019 20M22me
DE EJECUCION) 15/10/2018 15/10/2018 200122019 1
|
L PH DIRA

PN DIRAF CD 138 2017-
17 pdf

PN DIRAF CD 120 2017-
17 pdf

El presente proceso de contratacion se requiere para el mes diciembre del afio 2019.

2. ANALISIS DEL MERCADO

DESCRIPCION MERCADO

En la actualidad existen personas naturales o juridicas en el pais, que se encuentran en capacidad de
confeccionar los uniformes para la Policia Nacional, que cumplen con todos los requisitos exigidos para
realizar un proceso de contratacion con la Policia Nacional, sin embargo se considera pertinente que dicha
contratacion se finiquite con el Fondo Rotatorio de la Policia Nacional, toda vez que el FORPO es un
establecimiento publico del orden Nacional, adscrito al Ministerio de Defensa Nacional, organismo
encargado de cumplir funcién administrativa, de caracter nacional, que apoya logisticamente el
funcionamiento y desarrollo de la Policia Nacional, contando con la administracion de la fabrica de
confecciones de la Policia Nacional y con la capacidad logistica y administrativa para soportar el
cumplimiento del objeto contractual, reuniendo las exigencias legales y administrativas y logisticas para
suscribir un contrato interadministrativo para ejecutar el objeto contractual del presente proceso,

gjecutando el presente objeto contractual durante varias vigencias anteriores.

A\
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Indice de produccion industrial (IP1) ]

2,0

1.0

e [ L5 Ajomre il Mot che b froe setromory AN, & gwrads Moo boivad e RBuet be, Gavtor el baer Lun ERPLES AL L AR F3RA E R

En octubre 2019 frente a octubre 2018, los cuatro sectores industriales presentaron variaciones positivas.
Explotacién de minas y canteras presentd una variacion de 6,8%:; Industria manufacturera de 2.1% |
Suministro de electricidad y gas de 2,4%; y Captacion, tratamiento y distribucién de agua de 2,6%. '

En diciembre de 2018 frente a diciembre de 2017, la produccion real de la industria manufacturera |
presentd una variacion de -0,8%, las ventas reales de 0,6% y el personal ocupado de -0,9%. [

Yarizcicn anual de la produccion real y persenal ocupado de la indu

w2 -0,8 -0,0

-1.3

De las 39 actividades industriales representadas por la encuesta, un total de 20 registraron variaciones |
negativas en su produccion real, restando 3,9 puntos porcentuales a la variacion total anual y 19
subsectores con variaciones positivas sumaron en conjunto 3,1 puntos porcentuales a la variacion total.

https://www.dane.gov.cofindex.php/estadisticas-por-tema/industria

Informe De Industria Mincomercio.
Entorno de la industria.

El comportamiento del sector industrial estd determinado, entre otros factores, por la dinamica de la
demanda tanto interna como externa. 7

En el campo interno, la demanda se moderé durante el afio 2015 y 2016, tendencia que continuo para e_\\‘&
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| lo que refleja una mejor dinamica de sus ventas reales. Por otra parte, las ventas reales del comercio

ano 2017 ante las menores perspectivas de crecimiento de la economia. En los ultimos 12 meses a enero
de 2019, la demanda interna de productos de la industria manufacturera registrd un crecimiento de 3,5%,

minorista sin combustibles crecieron en igual periodo a una tasa de 6,8%. yd

En el mercado externo, las principales economias mostraron consistentes sefiales de recuperacion en su
crecimiento respecto a su potencial productivo, lo cual incidié positivamente en la demanda de productos
industriales de economias como la colombiana. Las exportaciones industriales crecieron 8,6% en los
ulimos 12 meses a enero de 2019, tendencia que se espera continie durante todo el afio 2019.

Analisis de los resultados de enero de 2019.

o La produccién industrial crecid en 3,0% en el mes de enero de 2019, frente al mismo mes del ano
anterior. Por otra parte, las ventas reales variaron en 2,8%, mientras que el empleo manufacturero
aumenté en 0,2%, creciendo luego de registrar contraccion en los Gltimos veintitrés meses.

« El nimero de ocupados en el area de produccién aumento 0,3% y el personal ocupado en el area de
administracion y ventas crecio en 0,1% con respecto a enero de 2018. El empleo temporal se incremento
en 1,2%, en tanto el permanente decrecio en -0,4%.

« El crecimiento de la produccion manufacturera en el mes obedecié al incremento observado en 26
subsectores de las 39 clases industriales que integran la Encuesta Mensual Manufacturera con Enfoque
Regional. Estas sumaron 4,3 puntos porcentuales a la variacion de la produccion en dicho periodo.

« Las clases industriales que registraron una caida en la produccién fueron 13 y le restaron 1,3 puntos
porcentuales a la variacion real del sector en dicho mes.

Los mas dinamicos.

Los sectores que mas contribuyeron al crecimiento de la produccion en este mes fueron: la elaboracion de
bebidas, cuya produccion se incrementé 8,5%), productos de papel y carton con un aumento de 10,7%.,
fabricacion de productos de plastico (8,5%) y productos farmacéuticos (8,4%).

Estos cuatro subsectores le aportaron 2,2 puntos porcentuales a la variacion de la industria en el mes de
enero de 2019.

« El subsector con mejor desemperio fue elaboracion de bebidas, cuya produccion real aporto 1,0 p.p. ala
variacion de la industria manufacturera. Las ventas reales del sector de bebidas crecieron en 14,3%. En
tanto las ventas al mercado externo presentaron una variacion de -62,5% respecto a igual mes del afo
anterior.

El incremento de la produccién de bebidas es explicado por la elaboracion de licores en Antioquia y de
cervezas en el Atlantico. Ademas, este subsector es el que presenta la mayor contribucion al crecimiento
de las ventas reales del mes, al aumentar 14,3% y contribuir con el 1,6 p.p.

« La fabricacion de papel, cartén y sus productos contribuy6 con 0,5 p.p. al crecimiento de la produccion
real en enero de 2019, lo cual se reflejd en la mayor demanda que registré un incremento de 12,1%, en
tanto las exportaciones presentaron un aumento de 28,4% en el mes. El crecimiento de la produccion real
de este sector se explica por el aumento de exportaciones de sus productos y por el incremento de la
demanda de empaques para la fabricacion de productos cosméticos. Asi mismo, la adopcion de nuevas
tecnologias de punta para su proceso productivo y la creacion de canales adicionales de distribucion, |
también explicaron la variacion positiva. i

|
« La fabricacion de productos plasticos contribuyé con 0,4 p.p. al crecimiento de la produccion real del |
sector manufacturero y sus ventas presentaron un incremento de 5,4%. EI comportamiento del subsector, ‘
también, estuvo impulsado por la mayor demanda externa, la cual se incrementd en 14,0%, en los ultimos
12 meses a enero de 2019.

« Los productos farmacéuticos y sustancias quimicas medicinales, que contribuyeron con 0,3 p.p. a\
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crecimiento del sector manufacturero, registraron un incremento de 5,2% en sus ventas reales. Por otra |
parte, las ventas externas del sector aumentaron en 49,2% en el mes de enero de 2019. '
|

: |

Los de mayor caida. |
* Los subsectores que mayor contraccion registraron fueron: refinacion de petrdleo (-5,7%), otros

productos alimenticios (-5,5%), las industrias de hierro y acero (-2,8%) y la fabricacion de jabones y
detergentes (-1,8%).

* Estos cuatro subsectores le restaron 0,8 p.p. al crecimiento de la produccion industrial en el mes enero
de 2019.

* El subsector de mayor contraccion fue coquizacion y refinacion de petroleo, el cual resté -0,4 p.p. a la
variacion de la produccién real del sector manufacturero. Este sector registro también una reduccion en
sus ventas reales de -5,2%. Las ventas al mercado externo presentaron un incremento de 32.2%.
Entre los factores que explicaron este comportamiento se encuentran la reduccién en el despacho de
combustibles hacia el mercado nacional.

* El subsector de otros productos alimenticios, que resté 0,2 p.p. al crecimiento de la produccion real, |
registré un incremento en sus ventas reales del 4,6%. Las ventas al mercado externo presentaron un
aumento de 1,2%.

La caida en la produccion es explicada por un abastecimiento de la demanda con productos existentes en |
sus inventarios.

Analisis de los resultados febrero 2018 - enero 2019.

Al mes de enero de 2019, la variacién acumulada de la produccién real industrial fue 3,1%, mientras que
las ventas reales para el mismo periodo crecieron a una tasa del 3,5%.

El aumento de 3,1% que registra la produccion manufacturera obedece a las variaciones en los meses de
febrero (1,4%), marzo (-1,2%), abril (10,8%), mayo (3,0%), junio (1,5%), julio (3,5%), agosto (4,2%),
septiembre (2,9%), octubre (5,4%), noviembre (4,7%), diciembre (-0,8%) de 2018 y enero de 2019 (3,0%).
Un factor que ha estimulado el comportamiento de la produccién manufacturera ha sido la demanda
interna, en donde las ventas reales del comercio minorista sin combustibles crecieron 6,8% en lo corrido
del afio, a pesar de que para el afio anterior caian a un ritmo de -0,6%.

http:/iwww. mingit. gov.co/getattachment/433a0476-f1ef-4a27-8af5-b2783¢341509/Enero.aspx

ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

En el mercado actual se cuenta con empresas en sector del comercio y confeccion que ofrecen los
elementos requeridos, con trayectoria y experiencia conocida dentro del mercado, pero dicho sector ha
presentado dificultades relacionados en garantizar la calidad y la demanda, lo cual se ha visto reflejado en
fallas en los elementos que seran entregados a las entidades estatales, por lo anterior se debe realizar una
revision minuciosa a fin de poder adquirir elementos de la mas alta calidad, evitando con ello que la Policia
Nacional incurra en pérdidas de gran cuantia.

Debido a la alta competencia en el mercado para el disefio y distribucién de elementos que seran
entregados a los funcionarios de la Policia Nacional, los procesos de contratacion se han visto abocados a
adjudicaciones de bajo precio, forjando al contratista a manejar el recurso més flexible que es la mano de
obra en los productos manufactureros, textileria, cuero, calzado, marroquineria, plasticos entre otros que
requiere adquirir la Institucion, lo cual se puede reflejar condiciones de baja calidad en los elementos
comprados.

El mercado actual colombiano ha obligado a redefinir el curriculo y las necesidades reales de las entidades

estatales, viéndose forjado a innovar los procesos y procedimientos contractuales que conlleven a la\®
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consecucion de bienes y productos de optima calidad para las mismas. Por otro lado, invita a los
empresarios a definir la practica industrial, explorando nuevos nichos de mercado y sobre ellos, investigar
e innovar.

La industria no se puede quedar en la produccion de elementos de calidad basica o competir con precios
contra paises industrializados. También los diferentes actores del sector son conscientes sobre la urgencia
de dejar de lado los intereses individualistas y empezar a trabajar mancomunadamente buscando el
bienestar general de todos los participantes del sistema y de la comunidad.

Existen caracteristicas que podrian ser definitivas en el disefio e implementacion de procesos
contractuales para la consecucién de bienes y servicios, entre los cuales se encuentran.

v Consumidores cada vez mas interesados en temas ambientales y en la adquisicion de productos
organicos con base en fibras naturales.

v Consumidores que buscan una relacion costo — beneficio dentro de los elementos a contratar.

v Personal altamente calificado para las diferentes funciones que se requieren para atender demandas
de mercado en diversos sectores.

v Diversificacion de mercados.

v La produccion a gran escala ha quedado atras y la tendencia actual se acentua bajo la demanda,
mejor calidad, sistemas de logistica, transporte y operadores logisticos.

Frente al programa de trasformacion productiva del Ministerio De Comercio Industria y Turismo, con el fin
de apoyar al sector Textil y Confecciones en su franca recuperacion y para que supere sus brechas de
piouuctividad e incremente sus exportaciones, podemos destacar del Programa de Transformacion
' Productiva (PTP) del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, asil:

o Se esta trabajando en la implementacion de las metodologias Demand Driven, Lean Manufacturing y
en talleres de confecciones sostenibles en las empresas. Estos programas seran el foco de trabajo
del PTP para sofisticar y diversificar al sector en 2017.

. Este proyecto se traduce en un incremento significativo de la productividad y es la puerta de entrada
a una etapa de crecimiento sostenible. El proyecto tendra un costo total de $88 millones y cuenta con
aportes del PTP e Inexmoda. En esencia, Demand Driven garantiza la correcta planeacion de los
requerimientos de materiales con base en la demanda real del consumidor.

« Por ofra parte el Proyecto “Lean Manufacturing”: Se convertira en un modelo de formacién dual para
la productividad de la industria textil y confeccion, que busca mejorar las competencias del talento
humano para que las empresas disminuyan su lead time, aumenten su productividad y reduzcan sus
costos. Lean Manufacturing es una filosofia de gestion enfocada a mejorar la ganancia de flujo a
través de controlar, reducir y eliminar los desperdicios en productos manufacturados o procesos
administrativos. De esta manera el PTP aporta a la meta de la Politica Industrial de mejorar en al
menos un 15% la productividad de las empresas impactadas. -

« En forma complementaria se avanzara en el Mapa Regional de Oportunidades para conectar mas
‘ eficazmente las potencialidades de las regiones con las demandas nacionales e internacionales; y se
. continuara con la lucha anti contrabando, entre otras iniciativas para apoyar la transformacion
‘ productiva del sector, y aportar a la meta del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo de alcanzar
| exportaciones por 30 mil millones de dolares en 2018 por parte de los sectores no minero

energeéticos. /
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CONCLUSIONES

¢ Latendencia en las compras que realiza el Ministerio de Defensa Nacional en materia de elementos
de intendencia, se mantiene para todas las vigencias Yy su variacion depende directamente del
crecimiento en su pie de fuerza.

* Los precios de mercado varian y esta relacionados directamente con los valores de las materias
primas que son utilizadas para la fabricacién de los bienes, en los cuales influye en gran proporcion =
valor del dolar como un referente para aquellos insumos que son importados.

* Un factor relevante como aspecto general del mercado, consiste en el costo directo en mano de obra
calificada, maquinaria empleada y gastos de nacionalizacién de mercancias que se ve incrementado
directamente en el precio final de los bienes.

3. ANALISIS DE LA OFERTA |
IDENTIFICACION DEL PROVEEDOR:
Establecimiento publico del orden Nacional, adscrito al Ministerio de Defensa Nacional, organismo

encargado de cumplir funcion administrativa, de caracter nacional, que apoye logisticamente el
funcionamiento y desarrollo de la Policia Nacional.

MONEDA A CONTRATAR

La contratacion se realizara en moneda legal (pesos colombianos).

COSTOS INDIRECTOS: Los costos indirectos seran asumidos por el oferente y/o contratista.
PROCEDENCIA Y DISPONIBILIDAD DE LOS BIENES

La procedencia de los bienes serd Nacional a través de fabricantes y/o distribuidores debidamen:-
certificados y autorizados por el fabricante de reconocida trayectoria con capacidad de suministrar lc:
bienes de la mejor calidad, objeto del presente estudio previo.

FORMA DE PAGO :

La Policia Nacional, Direccién Administrativa y Financiera cancelara el valor total del contrato en moneda
legal (pesos colombianos) al Fondo Rotatorio de la Policia, asi: |

Para la vigencia 2019, se realizara” un pago anticipado correspondiente al valor total de los recursos
asignados para el afio 2019 en moneda legal colombiana, dentro de los 60 dias siguientes a la radicacion
de los documentos para el correspondiente pago y teniendo en cuenta el derecho al turno y la
disponibilidad anual de caja — PAC.

Para la vige cia 2020 después de la entrega y facturacion de los unifémes, equivalentes al valor del pago
anticipado, se reglizaran pagos contra entregas parciales de cada item¢’segun lo establecido en la reunion
de coordinacion posterior al perfeccionamiento del contrato en moneda legal colombiana, dentro de los
sesenta (60) dias siguientes a la radicacién de la factura y la constancia de recibido a satisfaccion suscrita
por parte del supervisor del contrato, junto con los documentos requeridos por la Direccidn Administrativa y
Financiera, teniendo en cuenta el derecho a turno y a la disponibilidad anual de caja — PAC.

Si los documentos en referencia no se reciben dentro del plazo establecido o si recibidos son devualtos por |
inconsistencias tales como la falta de informacion o mal diligenciamiento de los mismos, la Policia Naciona!
- Direccion Administrativa y Financiera, reprogramara el valor a cancelar una vez se hubiere subsanado l.x
observaciones, y se haya cumplido con el tramite documental dentro del plazo indicado.

S
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4. ANALISIS DE PRECIOS

4.1 PRECIOS REFERENCIA SECOP (OTRAS ENTIDADES)

Para realizar el andlisis de precios, para el caso de otras entidades se consulto la pagina web de
contratacion publica www.colombiacompra.gov.co revisando los contratos publicados que se suscribieron
en las vigencias (2016, 2017 y 2018), con objeto igual o similar al requerido en el presente estudio previo,
del cual se encontraron los siguientes antecedentes contractuales:

==t
. = |
ke OBJETO NUMERO DE CONTRATO|  ANO VALOR LINK
- _ Material Técnico y Dotacion del
EZ';E;ﬂﬂfc%ZZE_fESEZ ¢ | Prmer y Segundo Batalion de Ia Contrato _— 13,939,764,400 62
] : Primera Brigada de Desminado | interadministrativo N° 628 Cor
ingenieros O o 5
Humanitario del Ejército Nacional
Suministro de Dotacién para los
SUBRED Integrada de Empleados Publicos y https Haww contratos gov oo/
Servicios de Salud SUR Trabajadores Oficiales de la SI1S58-236-2017 2017 148,036,952 COP | as/detalleProceso da?n
ESE SUBRED Integrada de Servicios a=17-12-7144187 (5155
de Salud
| JORGE MANUEL PUERTO hittps ffcommunity secog
GUALTEROS / . ic/Tendering/ContraciN,
I Dotacitn Para Persanal Hospila! | ¢p 156.2018 (Dotacién) 2018 370.700 000 COP
| FONDO ROTATORIO DE Hiar Lens kin
LA FOLICIA NACIONAL

Nota: considerando la informacién anterior y teniendo en cuenta que se trata de elementos que difieren en

sus condiciones técnicas de las requeridas por la Policia Nacio

en cuenta los valores registrados en el cuadro anterior.

Informacion verificada y aprobada por el Grupo de Intendencia DIRAF.

4.2 ANALISIS PRECIOS HISTORICOS

@para el presente proceso, no se tendran

Para realizar el estudio de precios histéricos se procedié a verificar el valor del ultimo contrato realizado
por la Direccién Administrativa y Financiera, como se indica a continuacion:

VALOR +IPC 2017 +1PC 2018 VALOR HISTORICO
ITEM DESCRIPCION CONTRATO UNITARIO YALOR.UNITARIO CON PROYECTADO INCLUIDO
IPC 2017 W
CON IVA 2,09% 2.18% A
UNIFORME DE ASISTENCIA . =
1 Hhusterll 06-5-10153-18 $ 165,000.00 NiA S 16500000 5 5247.00 S 170.247.00
UNIFORME DE ASISTENCIA
3 yeeill; 06-5-10153-18 $ 165,000.00 NIA S 16500000 s 5247.00 s 170.247.00
UNIFORME DE FATIGA
5 MASCULING POLICIA 06-5-10153-18 $ 155,000.00 NiA S 15500000 $ 4,929 00 s 159.529.00
HNACIONAL
l
UNIFORME DE FATIGA
| o FEMENINO POLICIA 06-5-10153-18 $ 145,000.00 NiA S 14500000 B 4811.00 s 14961100
NACIONAL
!
| UNIFORME BREACHE -
ity 06-5-10153-18 531366584 NiA s 31366584 5 9.974 57 s 32364041
UNIFORME BREACHE
8 A il 06-5-10153-18 § 291,000.00 NiA $ 291,00000 $ 925380 s 30025380
| UNIFORME No. 3
7 MASCULING POLICIA 05-5-10153-18 $325,000.00 NiA $ 325,000 00 s 10,335.00 $ 33533500
| NACIONAL
UNIFORME No. 3
10 FEMENINO POLICIA 05-5-10153-18 §270,633.99 NiA § 27063399 s 8,606.16 s 27924015
NACIONAL
UNIFORME DE CALLE
11 PARA MATERINIDAD 06-5-10153-18 $ 203,000.00 NiA S 203,000.00 s 6.455.40 S 20945540
POLICIA NACIONAL
i UNIFORME DE CALLE TIPO - o
12 D e T 06-5-10153-18 $ 165,000 00 NiA $ 165,000 00 5 5247.00 s 170247.00
UNIFCRME DE CALLE TIPO =
12 BREECHE FEMENIND 06-5-10153-18 $157,175.90 NIA $157,175.90 $ 499819 s 16217409
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o |

VALOR +IPC 2017 +1PC 2018 VALOR HISTORICO
iTEm DESCRIPCION CONTRATO UNITARIO VSt et PROYEGTADO INCLUIDO |f
CON VA 4,09% 3.18% VA
|
UNIFORME DE RESCA
14 S PR ERAIE 06-5-10153-18 $316,73546 NA $ 31673545 s 10072 18 S 32680785
UNIFORME DE CEREMONIA '
15 MASCULINO POLICIA 05-5-10153-18 $ 358,668 12 NIA S 258/668.12 5 11.405 65 s ar007377 [
NACIOMNAL |
UNIFORME DE CEREMONIA
16 FEMEMNINO POLICIA 06-5-10153-18 $ 335,000.00 MNIA $ 33500000 5 10,653.00 5 34565300
NACIONAL
UNIFCRME PARA
OPERACIONES . .
17 e 06-5-10153.18 $ 178,600.00 NiA 5 178,600.00 s 5679.48 s 18427948
JUNGLA"
18 | SOMBRERODEDOBLEFAZ |  06-5-10153-18 S 41,000.00 NiA S 41.00000 s 1303.80 s 4230380
19 A A e PG 06-5-10153-18 $ 5460000 NiA $ 5460000 5 173628 s 583328
GUERRERA BELANCA
20 | GENERALES CONBOTA 06-5-10124-17 567500000 | § 2760750 $702,607.50 s 2234292 5 72495042
CUELLO Y BOTA MANGA
UNIFORME DE GALA CON
23 BEOTA CUELLO Y BOTA 06-5-10124-17 75172700 | & 3074563 $78247263 35 24 882 63 3 B07,355 26
MANGA -
24 QUERTL ANTIMOTIN 06-5-10153-18 § 459,000.00 NiA $.459,00000 5 14,586 20 S 47359520
IGNIFUGO
CHAQUETILLA
25 ADMINISTRATIVA 05-5-10153-18 5110.00000 N/A $ 110,000.00 5 3.458.00 5 113493 00 |
MASCULINA
< CHAQUETILLA i o
5 | e | DemRisa $109,000.00 NiA $ 109,000.00 $ 3486 20 §  112.486 20

Nota: los valores registrados en el cuadro anterior, son el resultado de una proyeccién del valor unitario
contratado en vigencias anteriores, aplicando el indice de precios al consumidor establecido para cada
vigencia con referencia al afio en el cual fue contratado el correspondiente item, incrementandose el
impuesto al valor agregado vigente de acuerdo con lo establecido por el Estatuto Tributario, no obstante,
los valores registrados en el cuadro anterior no seran tenidos en cuenta durante el presente analisis, toda
vez que los valores cotizados por el Fondo Rotatorio se encuentran ajustados yas variables que inciden
en el precio real de la fabricacion de los uniformes objeto del presente proceso.

. Informacién verificada y aprobada por el Grupo de Intendencia DIRAF.
4.3 ANALISIS PRECIOS CATALOGOS s

Consultado los catalogos de productos se evidencia que los items que componen el presente estudio
previo no se encuentran registrados en los mismos, por tal motivo no son relacionados.

. Informacion verificada y aprobada por el Grupo de Intendencia DIRAF.

4.4 ANALISIS PRECIOS DEL MERCADO #

Para el presente analisis se solicitd cotizacion al Fondo Rotatorio de la Policia el dia 21/11/2019 de
acuerdo con las cantidades y valores estabslgzidos en el Plan Anual de Adquisiciones para esa fecha.
teniendo en cuenta que el presente proceso se adelantara por la modalidad de contratacion directa
contrato interadministrativo.

Unidad de medida Valor unitario
item Descripcion estimado incluido
VA
1 UNIFORME DE ASISTENCIA MASCULING No. 4 Unidad /S 190 281,00
2 PANTALON UNIFORME DE ASISTENCIA MASCULINO No. 4 Unidad A102.221.ou
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Unidad de medida Nalorualtaro
item Descripcion estimado incluido
VA
3 UNIFORME DE ASISTENCIA FEMENIND No. 4 iradd $ 171.598,00
4 PANTALON UNIFORME DE ASISTENCIA FEMENING No. 4 Unidad 58563200
5 UNIFORME DE FATIGA MASCULIND POLICIA NACIONAL licsday S 208 488,00
[+ UNIFCRME DE FATIGA FEMENINO POLICIA NACIONAL Unidad $193137.00
7 UNIFORME BREACHE MASCULING N3 Unidad § 455 889,00
8 UNIFORME BREACHE FEMENINO N3 Unidad $ 422.450,00
5 UNIFORME No. 3 MASCULIND POLICIA NACIONAL Unidad $ 450.296.00
10 UNIFORME No. 3 FEMENING POLICIA NACIONAL Unidad §373.779.00
UNIFORME DE CALLE PARA MATERINIDAD POLICIA Unidad
1 s $ 28131600
12 UNIFORME DE CALLE TIPO BREECHE MASCULINO Unidad $ 188.734.00
13 UNIFORME DE CALLE TIPO BREECHE FEMENINO Unidad $ 164.695,00
14 UNIFORME DE RESCATE PONALSAR Unidad $ 384,370,00
15 UNIFORME DE CEREMONIA MASCULINO POLICIA NACIONAL Unidad 5 471.002,00
16 UNIFORME DE CEREMONIA FEMENINO POLICIA NACIONAL Unidad $ 404.481,00
- UNIFORME PARA OPERACIONES ESPECIALES "COPES - Unidad $432.327.00
JUNGLA
18 SOMBRERO DE DOBLE FAZ Unidad 541.174,00
19 CAMISETA TIPO POLO TURISMO P— $ 74.137.00
GUERRERA BLANCA GENERALES CON BOTA CUELLO Y :
20 BOTA MANGA Unidad $819077,00
21 PANTALON CEREMONIA BLANCO MASCULINO Unidad $114.121,00
22 FALDA CEREMONIA BLANCA Unidad $ 8579900
23 UNIFORME DE GALA CON BOTA CUELLO Y BOTA MANGA Unidad $ 950 234,00
24 OVEROL ANTIMOTIN IGNIFUGO Unidad $815.031,00
25 CHAQUETILLA ADMINISTRATIVA MASCULINA Unidad $ 151 606,00
26 CHAQUETILLA AMINISTRATIVA FEMENINA Uridiid $151.606,00

VAN \\ Aa A% % o8 A% %A K \\_\ W\ NS

Nota: no obstante lo anterior, se solicitd cotizacion mediante correo electronico de fecha 18/12/2019 a
diferentes empresas del sector dedicadas a la fabricacion y comercializacion de los elementos objeto del
presente proceso de contratacion, las guéles no presentaron cotizacién de los elementos dentro del

termino establecido para la misma.

. informacién verificada y aprobada por el Grupo de Intendencia DIRAF.

4.5 ANALISIS VALOR ESTIMADO

: Unidad de Precios Precios histéricos | Precios del mercado | Precios calalogo valor Valor unitario
item Descripcion medida SECOP wvalor unitario valor unitario unitario estimado incluido
incluido IVA incluido IVA VA
UNIFORME DE ASISTENCIA % i :
1 MASCULING No. 4 Unidad Y S5 170247.00 $150.281,00 Ni& $1980 281,00
PANTALON UNIFORME DE Unidad NiA ..
Z | CISTENCIA MASCULIN o, 4 ni NO REGISTRA §102.221,00 NiA $102221,00
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Unidad de Pre Precios histéricos | Pracios del mercado | Precios catalogo valor Valor unitaria
e tios
ftem Descripcion medida SECOP valor unitario valor unitario unitaria estimado inciuido
incluido VA intluido VA VA
UNIFORME DE ASISTENCIA Unidad A ; ;
3 | FEMENHO N 4 o § 170,247.00 $171.598 00 A s171 30800 [
PANTALON UNIFORME DE Unidad i
4 ASISTEHCIA BRI N4 Hia HO REGISTRA §86.632.00 HiA sessazo0 |
UNIFORME DE FATIGA Unidad 1y , e
5 | MASCULINO POLICIA NACIONAL 3 15992000 3208 458.00 A sanemmoa |
UNIFORME DE FATIGA Unidad A ; SR
8 | FEMENINO POLICIA NACIONAL e $ 14961100 $193137,00 Ni& $193137.00 | o~
UNIFORME BREACHE ;
7 MASCULING N3 Unidad s § 32364041 $ 455 889,00 NA $45523900 | _—
UNIFORME BREACHE FEMENING il
8 Unidad NiA $ 30025380 § 422.450,00 WA $422 450 00
" UNIFORME No. 3 MASCULING Unidad s § 33533500 § 450.206.00 A 450 -
POLICIA NACIONAL 335 298, 5 450 208,00
UNIFORME No. 3 FEMENING Unidad Y A
16 | Sica NACIGHAL § 27924015 §373.779,00 s373779.00 | ¢~
UNIFORME DE CALLE PARA Unidad Wi . !
1" MATERINIDAD POLICIA s H 209,455 .40 5281.316.00 ha $281.316.00 | =
HACIONAL
UNIFORME DE CALLE TIPO Unidad A s 5 -
18 |eresrE ascitiG $  170,247.00 £188.734,00 £ 188 734,00
UNIFORME DE CALLE TIPO : . %
13 BREECHE FEMENINOG Unidad MNIA 5 162,174.09 5 164 695,00 Ni& § 164 696,00 | @
UNIFORME DE RESCATE " . 5 s
14 PONALSAR Unidad MNIA s 326,807 65 $ 384.370,00 N $384 370,00
UNIFORME DE CEREMONIA Unidad s A
15| MASCULING POLICIA NACIONAL § 37007377 $471.002.00 $47100200 |
UNIFORME DE CEREMONIA ) ) p
T8 | EEMENING PELICIA NACIGHAL Unidad A $ 34565300 $ 404 48100 A s40448100 | ¢
UNIFORME PARA OPERACIONES Unidad Hid NiA — «
17 | ESPECIALES ‘COPES -JUNGLA® 5 184.279.48 §432.327.00 §432.327.00
18 | SOMBRERO DE DOBLE FAZ Unidad NiA H 4230380 4117400 A sa117a00 | <
-
19 | CAMISETA TIPO POLO TURISMO Unidad NiA $ 5833828 §74.137,00 A $ 7413700
GUERRERA BLANCA : , o
20 | GENERALES COM BOTA CUELLO Hnilad ik § 72495042 $819.077.00 riA § 819077 00
¥ BOTA MANGA
vy
PANTALON CEREMONIA Unidad NiA A ;
21 BLANGO MASCULING NQ REGISTRA $114.121.00 S114.121.00
22 | FALDA CEREMONIA BLANCA Unidad A NO REGISTRA $ 8579900 WA sestee0 | <
Unid, -
UNIFORME DE GALA CON BOTA nidad A NiA
B | L0 Y BOTA MANGA $  807.25526 $950334,00 $ 950 334,00
-
24 | OVEROL ANTIMOTIN IGNIFUGO Unidad i § 47150620 $815.031.00 A $815031.00
CHAQUETILLA ADMINISTRATIVA Unidad 17y A e
25! |iaseinma 5 113.498.00 $ 151.606.00 $ 151 608 00
CHAQUETILLA AMINISTRATIVA Unidad NiA NiA
260 | B $ 11248620 $ 151.606.00 151,606 00

Nota: para gpresente analisis se toman los precios cotizados por el Fondo Rotatorio de la Policia,
teniendo en cuenta la justificacion de la estructura de precios realizada por esa entidad para establecer
el valor de los uniformes que hacen parte del presente proceso, en la cual se tuvieron en cuenta
variables econémicas como el alza del dolar debido a que muchos de las materias primas e insumos
requeridos para la confeccion de los uniformes requieren ser importados, la adquisicién de otros insumos
que se vieron afectados por los incrementos realizados por el gobierno nacional, asi como la mano d=
obra y costos adicionales dentro de la cadena logistica, entre otras caracteristicas que no son tenidas en
cuenta al momento de establecer la proyeccion de los precios histéricos, los cuales solo se incrementan
de acuerdo al aumento del indice de precios al consumidor. p

. Informacion verificada y aprobada por el Grupo de Intendencia DIRAF.
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4.6. VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

El valor estimado para el presente proceso de contratacion e

de CINCUENT

el
ENTA Y SIETE MIL
CINCUENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y UK MIL VEINTIUN PESOS MONEDA
LEGAL ($ 57.052.891.02100) INCLUIDO IVA, asi:

UNIFORME DE 3
1 ASISTENCIA $190.28100 | 39,971 $7.605.721,85100 | 1515 $288,275.715 75882 A 117,488 $22,351,828,508.00
MASCULINO No. 4
PANTALON e / P rd
2 UNELENE LE $102,221.00 ' s 000 o 7 s 000 sses <| 5 90833580800 | 6886 $ ©08.335,806 00
ASISTENCIA
MASCULINO No. 4
7 P / o~ i
UNIFORME DE #
3 ASISTENCIA $171.598.00 | 13,007 $2,231675,186.00 | 1994 5342,166.412.00 12000 *°|  52,050,178,00000 | 27,001 54.632,317,508.00
FEMENINO No. 4
PANTALON o A il - yd + # a/ -
4 LNIFORMEDE. $86,632.00 0 s 000 0o /] s 000 1114 $ 9650804800 [ 1114 $ 59,508,048700
ASISTENCIA
FEMENINO No. 4 _
UNIFORME DE P v - -~ ~ e
5 A $208.48800 | 30339 $8,225,317.43200 | 4,167 $868,769,496.00 25006 7| ss21345092800 | 50512 $12.407.537,856.00
POLICIA NACIONAL P 1
UNIFORME DE < = - pd
6 | FamicaFeMeNno | sw3iaoo | 7es | sisasteassco | ase < $ 77.061,663.00 2,099 §$ 579.217.86300 | 4197 $ 810,565.569.00
POLICIA NACIONAL P
UNIFORME / - 2 i o e D/
7 BREACHE $455,889.00 ) s 000 ' s 000 300 $ 136,766,700.00 300 $ 1268,766,700700
MASCULIND N3 P
Fd P -
UNIFORME // / A e 7
8 BREACHE $422.450.00 +] 1 0,00 Q 5 0,00 100 542,245,000.00 100 $42,245,000.00
FEMENING N3
Z
UNIFORME Mo, 3 % L ~ - -
ds -1
9 MASCULINO $450.20600 | 1,800 $810,532,80000 | 700 $315,207,200.00 6,500 $2,926,92400000 | 9,000 $4,052,664,000.00
POLICIA NACIONAL
i
UNIFORME No. 3 - // - i -
10 | FEMENINOPOLICIA | $373.770.00 | 389 $149137.82100 | 301 7|  s112.507478.00 1330 < $487,12607000 | 2030 $758,771,370.00
NACIONAL
/ ]
UNIFORME DE Ve |- - P Vi e
PARA ]
11 R AR $281,316.00 ] s 000 o 5 000 w0 $28,131,600.00 100 $28,131,600.00
POLICIA NACIONAL
UNIFORME DE - A = I 7~ 1 =
CALLETRO ‘ 755,213,468 00
12 prmpeidyls $188,734 00 0 s 000 0 / s 000 w2 $75531346800 |  4.002 $755,
MASCULIND
%
UNIFORME DE - /] e // / _ g
CALLE TIPO
13 il $164,696.00 o s 000 ) S 00 & S 49.408.800.00 300 $ 49,408,800.00
FEMENINO /
UNIFORME DE 7 1 &  d 7 ] e
14 RESCATE $384,370.00 o s 000 0 5 000 a0 $ 157,591,700.00 410 $ 157,591.700.00
PONALSAR / 5
= 7 7 P A
UNIFORME DE P
CEREMONIA s 000 7,600, 3,800 1.789,807.600.00
15 T $471,002.00 0o/ § °o / 2,800 $ 1,789,807,800.00 J $ 1,789,807,
POLICIA NACIONAL p
; e
Cd -
UNIFORME DE - 7 4 e ~
CEREMONLA § oo 40,448,100.00
18 | e aoncia | $404.481.00 0 ¥ WR o /| 100 $ 40.448,100.00 100 $ 40,
NACIONAL
¥l
UNIFORME PARA " / < y, 4 e ! % >
OPERACIONES s oo
17 A $432,327.00 0 S 0 600 $ 259,306,200.00 600 $ 259,356.200.00
“COPES -JUNGLA® 5]
iz
7 rg -~
SOMBRERO DE ' “ 000
18 NGB FAZ $41,174.00 0 & $ 000 o/ s o 1,300 $ 53.526,200.00 1,300 § 53,526.,200.00
L~
d - ra =
CAMISETA TIPQ L / A
19 gt i suaroyf o s " ooo o/ s 7 000 4980 / $360,202.26000 | 4,980 $ 369,202.260.00
. - L~
S T .7 1T | /
20 | GENERALESCON | $819.077.00 0 ¢ W 0 $ ooo 5 $4,095,385.00 5 /] $4,095,385.00
BOTA CUELLO Y vl 2
BOTA MANGA
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PANTALON - -~ 1
54 CERSMNIA $114,121.00 o § i /5 o.00 35 $ 3,994,235 00 s A ] $3,984.235.00
MASCULINO / o 7 P 3
P |l
FALDA CEREMONIA - 7~ 4 CH /]
22 i $85,799.00 o /] s 000 0o/ s 000 2 s 171508.00 2 s 171.588.00
uN:FoRu%g_rE 7 £ / {’ A - g
GALA CON BOTA
23 | CURlovBora | $950.33400 o / s 000 o / s o000 a7 $ 2,851,002 3 52,851,002.00
MANGA -
-~ =
OVEROL P rg 7
24 ANTIMOTIN $815,031.00 o/ s om o/ / $ om0 9,000 / $7,335279.00000 | 9000 $7.335219.000%5 |
IGNIFUGO ] P )
L
CHAQUETILLA 7 74 < 7 ¢ e 7 Em/‘ P
25 | ADMINISTRATIVA | $151606.00 0 ¥ i / " 30 s 454818600 30 $4,548,180.00
MASCULINA o
z L~ =
CHAQUETILLA rd 7 ¥ 4 rd S -
26 | AMINISTRATIVA | $151606.00 0 s o000 s 000 3 $454,818.00 3 $454818 00
FEMENINA
TOTAL s 1o s s 20098756500 s wmsonsoam $  57,052,391,021.00 /
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1

ANEXO N° 2

NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS MIiNIMAS

| item Descripcidn Norma yio eapecificaciee) Empaque Rolutacdn Gumplazg|- Nocomple
[ Empaque colectivo: Caja da carton corrugado, pared doble, f:];:gw: wsudaue;‘::ﬁ:
| UNIFORME DE NTMD 0342 UNIFORME DE | calibre minimo 6mm, debidamente pegadas en la parte lateral y | 4oz on 13 bolsa por
1 ASISTENCIA MASCULIND | ASISTENCIA MASCULIND No. | en la base para soporte del peso y selladas con cinta pegante | . uniforme
Mo, 4 4 en la parte superior. Caja: largo 55 cm + 1cm, ancho 50 em + Marquilla adherida
1em, alto 34em + 1em. cantidad por colectivo 15 unidad lactivos de cartén
Empague ctolectivo: Caja de cartén corugado, pared doble, :LQ.ES:-I.I: ws'dah,:[::j:
PANTALCN UNIFORME NTMD 0342 UNIFORME DE | calibre minimo 6mm, debidamente pegadas en la parte lateral y | Jy o0 co 13 bolsa par
2 DE ASISTENCIA ASISTENCIA MASCULINO No. | en la base para soporte del peso y selladas con cinta pegante | uniforme
MASCULINO No_ 4 4 en la parte superior. Caja- largo 55 cm + 1em, ancho S0 em + | po adherida
1cm, alto 34em + 1em. cantidad por colectivo 15 unidades colectivos de canten
_ _ Marquilla cosida a cada
Empaque colectivo: Caja de carton corrugado, pared doble, | Lo Marquilla
l UNIFCRME CE Ag&ﬁgﬁéx yg&;ﬂ?ﬁgﬁf.g calibre minimo 6mm, debidamente pegadas en la parie lateral y adherida en la bo|5r: por
3 | ASISTENCIA FEMENINO " | en la base para soporte del peso y selladas con cinta pegante | uniforme
No. 4 en la parte superior. Caja: largo 55 e¢cm + 1em, ancho 50 em + Marquilla adherida
1em, atto 24em + 1cm. cantidad por colectivo 15 unidades colectivos de carton
" P : Marquilla cosida a cada
NTMD 0341 UNIFORME DE | EMPpaque colectivo: Caja de carton corrugado, Pa'“: "“h:”' uniforme. Marquilla
PANTALON UNIFORME ASISTENCIA FEMENINO No. 4 calibre minimo 6mm, debidamente pegadas en la parte lateral y | _ 0 o000 poies par
4 DE ASISTENCIA *™ | en la base para soporte del peso y selladas con cinta pegante | uniforme.
FEMENINO No. 4 en |a parte supenior. Caja: largo 55 cm + 1em, ancho S0 em + |y oo s adherida
1em, alto 3dem + 1cm. cantidad por colective 15 unidades colectivos de cantén
Empague colectivo: Caja de carton corrugado, pared doble, UM:;:%? cnsudamir‘::ﬂ:
UNIFORME DE FATIGA NTMD 0016 A1 UNIFORME DE | calibre minima 6mm, debidamente pegadas en la parte lateral y | Jonn’ o0 1y polca por
5 MASCULING POLICIA FATIGA MASCULING POLICIA | en la base para soporte del peso y selladas con cinta pegante | . unifarme
NACIONAL NACIONAL en la parte supenor. Caja: largo 95 cm + 1em, ancho S0 em + | oy adhenda
1em, alta 34em + 1cm. cantidad por colectivo 15 unidades colectives de carton
Empaque colectivo: Caja de carton corrugado, pared dable, Tr:frg;:: °°s'daM:r;‘:iﬂ:
UNIFORME DE FATIGA NTMD 0228 UNIFORME DE | calibre minimo 6mm, debidamente pegadas en la parte lateral y | o co" o oo
8 FEMENIND PCLICIA FATIGA FEMENINO POLICIA | en la base para soporte del peso y selladas con cinla pegante | Ty
NACIONAL NACIONAL en la parte superior. Caja: largo 95 cm + 1em, ancha S0 em + | oo s adherida
1cm, alto 34cm + 1em. cantidad por colectivo 15 unidades colectivos de cartan
Empaque colectivo: Caja de cartén :grrugad% par;:d; tdot::e, :’:;g::? cosndaM:r::i&’:::
calibre minimo 6mm, debidamente pegadas en |a parte lateral y a | Isa por
| - ARt ET-PN- 121 A4 en la base para soporte del peso y seladas con cinta pegante | 2o 12 P0S3 POr
en la parte superior. Caja: largo 95 cm + 1cm, ancho SO em + | ooy adherida
1cm, alte 23cm + 1em.cantidad por colectivo 15 unidades colectivos de canén
| Empaque colectivo: Caja de canén comugado, pared doble, rna“'g;::lea ws'd‘!”:chjiﬁ:
| NSRS BRERCHE calibre minimo 6mm, debidamente pegadas en la parte lateral y | o000 poiey por
] FEMENIII‘JO N3 ET-PN 122 A4 en la base para soporte del peso y selladas con cinta pegante | Gt
en la parte superior. Caja largo 95 cm + 1cm, ancho 50 cm + Marguilla adherida
1em, alto 23em + 1cm.cantidad por colectivo 15 unidades colectivos de canén
EMPAQUE COLECTIVO: Empaque colectivo: Caja de caron | Margulla cosida a cada
UNIFORME No. 3 NTMD 0133 A4 CONFECCION | corrugado, pared doble, calibre minime &mm, debidamente | unifforme Marguilla
9 | MASCULIND ;'oucm UNIFORME No. 3 pegadas en la parte lateral y en la base para soperte del pesc y | adnenda en la bolsa por
FAGIONAL MASCULING POLICIA selladas con cinta pegante en |a parte superior. Caja’ largo 55 | cada uniforme
MNACIONAL cm + 1cm, ancha 50 cm + 1cm, alto 34cm + 1cm. cantidad por | Marguilla a_dhenda
colectivo 30 unidades colectivos de canon
Empaque colectivo: Caja de cartén comugado, pared doble, ,*,“;;3,?1'1": m'damz,:;ﬁ:
UNIFORME No. 3 NTMD 0173 A3 CONFECCION | calibre minimo 6mm, debidamente pegadas en la parte lateral y | 4 o1 on 1a bolsa por
10 FEMENING POLICIA UNIFORME No, 3 FEMENING | en la base para soporte del peso y selladas con cinta pegante | uniforme
NACIONAL POLICIA NACIONAL en la parte superior. Caja: largo 55 cm + 1cm, ancho S0 em + |y o adherida
1cm, alte 23em + iem cantidad por colectvo 15 unidades colectivos de canén
Empaque colectivo: Caja de candn corugado, pared doble, fnal:'g:rlll: wSIGaMZ;:Lﬁ:
UNIFORME DE CALLE ET- PN-131 A4 UNIFORME DE | calibre minimo 6mm, debidamente pegadas en la parte lateal y | juoi 'y porcaroo
11 PARA MATERINIDAD CALLE PARA MATERINIDAD | en la base para soporte del peso y selladas con cinta pegante | .. uniforme
POLICIA NACIONAL POLICIA NACIONAL en la parte superior. Caja: largo 55 cm + 1em, ancho S0 em + | oo adherida
1cm, alto 23em + 1em cantidad por colectivo 15 unidades colectivos de canén
Empague colectivo: Caja de cartén cormugado, pared doble, t"n"',:gr'ﬂ': WSIdaMaa,::ﬁ:
UNIFORME DE CALLE calibre minimo 6mm, debidamente pegadas en la parte lateral y | _ o0 P o por
12 | TIPO BREECHE NTMD 0348 en la base para soporte del peso y selladas con cinta pegante | uniforme
MASCULIND en la parte superior. Caja: largo 95 cm * 1cm, ancho 50 em + Marguilla adhenda
1em, alto 23cm * 1em idad por colective 15 unidad colectivos de canon
Empaque colectivo: Caja de carton comugado, pared doble, | M8 €03 <ot
UNIFORME DE CALLE calibre minimo 6mm, debidamente pegadas en la parte lateral y | o igo'en 1a bolsa por
13 | TIPO BREECHE NTMD 0347 en la base para soporte del peso y selladas con cinta pegante | uniorme
FEMENIND en la parte superior. Caja: largo 55 cm + 1em, ancho 50 cm # Marguilla adherida
1em, alto 23¢m + Tem cantidad por colectivo 15 unidad colectivos de canton
Empaque colectivo: Caja de cartén corrugado, pared doble, UM:,;::.I,:‘: msmmzr:j.ﬁ:
.. | UNIFORME DERESCATE | FICHA TECNICA UNIFORME | 3l T O, G P s con s poganty | 201enda en la bolsa por
"“ | PONALSAR PONALSAR para-soporta dal peso y Peg cada uniforme.
en la parte superior. Caja: largo 55 cm + 1em, ancho 50 cm + Marquilla adherida
1cm, alto 34cm + 1om. cantidad por colectiva 15 unidades colattivas de r.andn.
Empaque colectivo: Caja de canén comugado, pared doble. fnai:g:':'lll: r.osudamzr;m:
UNIFORME DE ET PN 113 A2 UNIFORME DE | calibre minimo 6mm, debidamente pegadas en la parte lateral y aunen’da.en Ia bolsa por
15 | CEREMONIA MASCULING CEREMONIA MASCULINO | en la base para saporte del peso y selladas con cinta pegante | uniforme
POLICIA NACIONAL POLICIA NACIONAL en la parte superior. Caja: largo 95 em + 1em, ancho 50 em + Marquila adherida
1cm, alto 23cm + 1cm cantidad por colectivo 15 unidades colectivos de carton
— T
/ Empague colectivo. Caja de candn corugado, pared doble, E:frg:::l: mSIdaMZr::‘ﬂ':
UNIFORME DE ET PN 128 AS UNIFORME DE | calibre minimo 6mm, debidamente pegadas en la parte lateral y ad;-uenda en la bolsa por
16 CEREMONIA FEMENINO CEREMONIA FEMENIND en la base para soporte del peso y selladas con cinta pegante | - uniforme
POLICIA NACIONAL POLICIA NACIONAL en la parte superior. Caja: large 95 cm + 1cm, ancho 50 cm + Marguilla adherida

1em, alte 23cm + 1cm cantidad por colectivo 15 unidades

colectivos de carton
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GG PR ET PN 270 A1 UNIFORME | EMPaque colectivo: Caja de canén corrugado, pared dobie, rna‘;;"“nﬂ? ms'daM:r::iﬂi
OPERACIONES PARA OPERACIONES calibre minimo 6mm, debidamente pegadas en la parte lateral y adkerida. ol Bolsa: bor
" | esPeciALES -cOPES - ESPECIALES "COPES - | N2 base para saparte del peso y selladas con cinta pegante | . Crifrtog
JUNGLA® JUNGLA® en la parte superior. Caja: largo 55 cm + 1cm, anche 50 cm + ") " h
1cm, alto 34cm + 1em. cantidad por colectivo 15 unidades arquiiia Ak enda
colectives de cartén
Empaque cole%tivo- gaja de carton comugado, pared doble, T:E;:‘: cas'daMZr:Sf;:
calibre minimo 6mm, debidamente pegadas en la parte lateral y : 2 '
18 E’?;IBRERO DEDOBLE NTMDDOD?SBSL%N;E;_EHO DE | en Ia base para soporte del peso y selladas con cinta pegante :gg:"d“ en la bolsa por
: 35 uniforme.
€n la parte superior. Caja. largo 55 cm + 1cm, ancho 50 em + M il 7
1em, alto 34cm + 1em. cantidad por colectivo 100 unidades TN Adherida
= colectivos de cartan
£T PN 298 A1 CAMISETA Empaque colectivo. Caja de cartdn :ndrrugado. pared doble, r:;;‘:;_:: °°s'daM:r::|ﬂ:
| calibre minimo 6mm, debidamente pegadas en la parte lateral i
19 ESEES;A TIPOPOLO TIPC POLO MANGA LARGA | en la base para soporte del peso y selladas con cinta |:|eganr;l ::z:nda en la bol'fa o
POLICIA en la parte superior. Caja; largo 55 cm * 1cm, ancho 50 cm + Marquila uanér?e"r-nndea
1cm, alto 34cm + 1em. cantidad por colectivo 25 unidades coleclivos de cartn |
ET-FPN 113 A2 UNIFORME DE | Empague colectivo: Caja de cartén corugado, pared dable, M?{r’“‘“"'a cosila & cada
GUERRERA BLANCA CEREMONIA MASCULING | calibre minimo 6mm, debidamente pegadas en la parte lateral y | Miforme Vamuila
20 | GENERALES CON BOTA POLICIA NACIONAL en Ia base para soporte del peso y selladas can cinta pegante | 32enda en la bolsa por
CUELLO Y BOTA MANGA | ET-PN-142 BOTACUELLOS Y | en la parte superior. Caja- largo 95 cm + 1cm, ancho 50 cm + N‘,far;w" 5 ottt
BOTAMANGA 1cm, alto 34cm + 1cm. cantidad por colective 10 unidades Colectivos de cartia o
X i Marguilla cosida a cada
ET-PN 113 A2UNIFORME DE | ZIBRITE, CEETE, Cob amonts pegadas on & pane laealy | Uhfome.  Marquila |
. h
21 gﬂ;ééoag%%?a:q%m CEESTI%E;ANH:EFSOCNU;{NO en la base para soporte del peso y selladas con cinta pegante :g,u.:nda L 3‘:;?:”:‘;'
en la parte superior. Caja largo 95 cm + 1cm, ancho 50 cm + " I dherid 4
1cm, alto 34cm + 1em. cantidad por colectivo 10 unidades iyl aciienda |
colectivos de cartén
Empague colectivo; Caja de canén corrugado, pared doble Maﬂrquﬂla c05|daMa C’a.?la
T — ET PN 128 AS UNIFORME DE | calibre minimo 6mm, debidamente pegadas en la parte lateral y | 50T b Uf‘s';‘“p';
22 BLANCA CEREMONIA FEMENINOD en la base para scporte del peso y selladas con cinta pegante cada uniforme
POLICIA NACIOMNAL en |a parte superior. Caja: largo 55 em + 1em, ancho 50 cm + " il dheri &
1cm, alto 34cm + 1em, cantidad por colectivo 30 unidades arquila N erida
colectivos de cartdn
Empague colectivo: Caja de cantdn corrugado, pared doble, | Marquilla cosida a cada
UNIFORME DE GALA Eé‘g:Eug:ﬁuﬁggﬁﬁigE calibre minimo 6mm, debidamente pegadas en la parte lateral y uniforme Marguilla
23 COM BOTA CUELLO ¥ POLICIA NACIONAL en la base para soporte del peso y selladas con cinta pegante | adherida en la bolsa por
BOTA MANGA ET-PN-142 BOTACUELLOS Y en |a parte superior. Caja:_largo 55 cm * 1em, aqcho 50 cm + | cada ; uniferme
BOTAMANGA 1cm, alto 34cm + 1cm. cantidad por colective 30 unidades Marqu_.lla adhenda
colectives de carton
Empague ceclectivo: Caja de carton corrugado, pared doble, | Marquilla cosida a cada
/ calibre minimo 8mm, debidamente pegadas en la parte lateral y | uniforme. Marguilla
24 OVEROL ANTIMOTIN ET-PN 258 A2 OVEROL en |a base para soporte del peso y selladas con <inta pegante | adherida en la bolsa por
IGNIFUGD ANTIMOTIN IGNIFUGD / en la parte superior. Caja; largo 55 cm + 1em, ancho 50 cm + | cada wnifarme.
1cm, alto 34cm + 1cm. cantidad por colectiva 30 unidades Marguilla adhenda
colectives de carén N
Empaque colective: Caja de carton comugado, pared doble, | Marquilla cosida a cada
CHAQUETILLA calibre minima Bmm, debidamente pegadas en la parte lateral y | uniforme, Marguilla
25 ADMINISTRATIVA ET-PM 001 A5 CHAQUETA en la base para soporte _del peso y selladas con cinta pegante | adhenda en la bolsa por
MASCULINA ADMINISTRATIVA /'en la parte superior. Ca;a:_largu 55 cm + 1em, ancho 50 cm + | cada uniforme
1cm, alto 34cm + 1cm, cantidad per colectivo 30 unidades Marguilla adherida
colectives de carton
Empaque colective: Caja de caron comugado, pared doble | Marguilla cosida a cada
CHAQUETILLA -calibre minimo 6mm, debidamente pegadas en la parte lateral y | uniforme. Marquilla
25 AMINISTRATIVA ET-PN 001 A5 CHAQUETA /| en la base para soporte del peso y selladas con cinta pegante | adhenda en la bolsa por
FEMENINA ADMINISTRATIVA en la parte superior. Caja: largo 55 cm + 1em, ar_lchu S0 cm + | cada uniforme
1cm, alto 34cm + 1em. cantidad por colectivo 30 unidades Marquilla adherida
colectivos de carten |

ESPECIF

ICACIONES DE ROTULACION

Se debe cumplir con lo establecido en el BOLETIN SILOG 1 A 5 para cédigo de barras lineal.

NO.
LECTURA DE CODIGO DE BARRAS: DESCRIPCION RESPONSABLE CARAC?ERES
Marquilla:
Cddigo del Elemento: correspondiente al codigo SAP, SEGUN ELEMENTO SUPERVISOR 7
Talla: Segun corresponda CONTRATISTA 2
Color: Segln corresponda TABLA 3
Cantidad del lote: Segun corresponda CONTRATISTA 7
Peso Elemento: Segln corresponda CONTRATISTA 7
Cédigo de seguridad: 0-00000000 CONTRATISTA* 9
Numero de contrato 00-0-00000-00 CONTRATISTA 13
Fecha de contrato DD/MM/AA CONTRATISTA 8
Lote 000 CONTRATISTA 3
Entidad contratista 00 SUPERVISOR* 2
Genero 00 TABLA 2
COLORES
coD. DESCRIPCION coD DESCRIPCION coo DESCRIPCION coD DESCRIPCION coo DESCRIPCION
01 ACEITUNA 51 PRIMER 101 TURQUESA 151 BLANCO Y ROJO 201 GRIS Y VERDE
02 ACERO 52 CUARZO 102 MORADO 152 CASTAND 202 5 A'“L‘;’:,i’;“’é“um
03 ACUARELA 53 ROJO 103 | ROJOOSCURD | 153 ROJO BORDEAUX 203 NARANJA Y GRIS
04 AMARILLO 54 SAFARI 104 ROJO VINO 154 TITANIO 204 NARANJA Y NEGRO
05 AZUL 55 SAHARA 105 | ROJOYNEGRO | 155 AMARILLO OCRE 205 NEGRO NIQUEL Lt
06 BAMBOO 56 SAUCE 106 | AZUL OSCURO 156 AMARILLO Y VERDE 206
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a7 BEIGE 57 SECO 107 PLATA 157 AZUL AMATISTA 207 MNEGRO Y LILA
08 AZUL BAHIA 58 SEQUIA 108 PURPURA 158 AZUL CARIBE 208 | NEGRO Y MORADO
o9 BOSQUE 59 TABACO 109 PLATA NIQUEL 155 AZUL CATALINA 209 NEGRO Y VERDE
10 BRUMA 60 TERRACOTA 110 CENIZA 160 AZUL GALAXIA 210 ORO SIERRA
B CAFE 61 TERRANOVA 111 | AZULYBLANCO | 161 AZUL MANITOBA 211 ORO SINU
12 CARAMELO 62 TEXACO 112 AZUL Y NIQUEL 162 AZUL MARINO 212 PLATA ARABE
EE CARIBE 63 TOLEDANO 113 | AZULYNEGRO | 163 AZUL METALIZADO 213 PLATA ARIANE
I. 14 CARMELITO 64 VERDE 114 Ry 164 AZUL NIQUEL 214 PLATA ESCUNA
15 CHAMPANA 65 VINOTINTO 115 AZUL REY 165 AZUL PETROLEO 215 PLATA GALACTICO
5 CIELO 66 ZAFIRO 116 NIQUEL 166 AZUL PLATA 216 PLATA TITANIO
7 CLARO 67 ROSADO 17 ESTRATO 167 AZUL RIVIERA 217 PLATA Y NEGRO
18 CLASICO 58 CENIZA GRAFITO 18 SILICE 168 AZUL TEMPESTAD 218 PLOMO
18 COLONIAL 69 CEREZA 119 GRAFITO 169 AZUL VERDOSO 218 ROJO CEREZA
[ 20 CREMA 70 CINZAEJECUTVO | 120 FUCIA 170 AZUL Y BEIGE 220 ROJO CLARO
21 DALl 71 COBRE 121 BLANCO LIMON 171 AZUL ¥ GRIS 221 ROJO CLASICO
22 DE SEURES 72 LADRILLO 122 AS&ZRL‘IIF%%) 172 BEIGE CARRARA 222 ROJO COBRIZO
23 DIFLOMATICO 73 MARRON 123 POLLO 173 BEIGE MARROQUIN 223 ROJO DINAMO PERLA
24 DORADO 74 SILICE TORNADO 124 ARILY 174 BEIGE METALIZADO 224 ROJO MABRON
25 FIESTA 75 STRATO PLATA 125 AMARILLO ORD 175 BLANCO ARCO 225 ROJO METALICO
26 FIRMAMENTO 76 ZAPOTE 126 GUAYABA 176 BLANCO ARTICO 226 ROJO MONTECARLO
27 FUEGO 77 | AMARILLO Y BLANCO | 127 | VERDE PING 177 BLANCO LOTUS 227 ROJO PASION
28 GRIS 78 BLANCO ¥ VERDE 128 VERDE JARDIN 178 BLANCO NARANJA 228 ROJO Rf\FJlF\NTE
29 HABANO 79 GRIS PLATINO 129 CR%mEDO 179 Bm"%‘élgg"mo 229 ROJO SALVAJE
30 HINDU BO BLANCO 130 CR%ON:SDO 180 BLANCO ORION 230 ROJO ¥ CREMA
3 HOJA SECA B1 AZUL CIELO 131 ALUMINIO 181 BLANCO VERDE 231 TRICOLOR
32 IMPERIAL g2 ROJOR'S"‘:}:LRO”‘ 132 | BLANCOPOLAR | 182 e 232 | VERDE ACUARELA
3 JADE 83 NEGRO YBLANCO | 133 | STRATOPERLA | 183 BLANCO Y GRIS 233 | VERDE AGUAMARIN
24 LIMON 84 NEGRO GRAFITO 132 | GRISASTRAL | 184 | BLANCOYMORADO | 234 VERDE ANDINO
5 LLAMA 85 BRONCE 135 | FALODEROSA | 185 | BLANCOYVINOTINTO | 235 | VERDE ARRECIFE
S MANDARINA 8 | AMARILLO Y NEGRO | 136 CAOBA 186 CAOBA CLARO 23 | VERDE ESMERALDA
_:_ a7 MARFIL B7 CROMADO 137 FRAMBUESA 187 CINZA 237 VERDE FIDJI
| 23 MENTA 88 LILA 138 rmgsgltées.q 188 GRIS GRAFITO 238 | VERDE HOJASECA
) METALIZADO B9 CELESTE 139 BASE PLATA 189 GRIS HUMO 239 VERDE MARINO
40 o 50 VIOLETA 140 FRESA 190 GRIS NEPTUNO 240 | VERDE MARQUEZ
41 MOSTAZA 91 PARDO LAGUNA 141 | CINZAGRAFITO | 191 GRIS NIEBLA 241 MEDI‘.'F‘EEEEF’&NE s
42 NARANJA a9z ROJO - BLANCO 142 UVA 182 GRIS PLATEADO 242 VERDE METALIZADO
a3 NEGRO 93 | AMARILLO TRANSITO | 143 SILVER 193 GRIS PLOMO 243 VERDE OLIVA
44 QRO 94 AZUL BALTICO 144 SANDALO 194 GRIS PLUTON 244 VERDE PERLADO
45 | VERDEOSCURO | 95 AZUL LAGUNA 145 ROBLE 195 | GRIS STRATOPLATA | 245 | VERDE PETROLEO
[ e OTONAL % AZUL LISBOA 146 MALVA 196 GRIS TITANIO 246 | VERDE PLATEADO
| 47 PACIFICO a7 AZUL MEDIO 147 GRANITO 167 GRIS VERDE 247 VERDE REGATA
48 PERLA S8 AZUL ZAFIRO 148 AMATISTA 158 GRIS Y BLANCO 248 VERDE Y NEGRO
49 PLATEADO o9 BLANCO CRISTAL | 145 | NAPLESGOLD | 199 | GRISY CAFEOSCURO | 249 | VINOTINTO Y GRIS
50 FLATING 100 | BLANCO DE SEVRES | 150 BORNITA 760 GRIS ¥ NEGRO 559 NG REPORTADO
GENERO /
00 UNISEX
01 MASCULINO
02 FEMENINO
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2. REQUISITOS DE RECEPCION DE LOS BIENES ]

2.1 REUNION DE COORDINACION Y PRESENTACION CRONOGRAMA CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES
ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO.

El contratista debera cumplir con lo establecido en la Guia Técnica Ministerio de Defensa GTMD-0004-A3"—

2.2 PRODUCTO TERMINADO PARA INSPECCION DE REQUISITOS GENERALES, EMPAQUE

ol
El contratista en cumplimiento a lo dispuesto en la Guia Técnica Ministerio de Defensa GTMD-0004-A3", y previendo
los términos requeridos para las diferentes actividades, debera tener en cuenta que la toma de muestra, se realizara
sobre el 100% del lote producto terminado, empacado y listo para entregar. /

2.3 OTROS REQUISITOS DE RECEPCION DE LOS BIENES

Durante la realizacion de toma de muestra producto terminado y visitas de seguimiento, se debera permitir a la Policia

Nacional: plasmar en videos, grabaciones, fotografias, entre otros, la actividad efectuada. 7

El Fondo Rotatorio de la Policia debera asumir los costos directos e indirectos, incluidos almacenamiento, empa-u
embalaje, transporte y seguros entre otros, para la entrega de los elementos.

Las tallas de los items contratados seran suministradas por el supervisor al contratista de acuerdo a la norma técnica ylo
especificacién técnica, al inicio del contrato. En evento de requerirse modificacion a los tallajes aprobados. se debera
realizar autorizacién escrita por parte del supervisor del contrato con minimo dos meses de antelacion.

2.4 GARANTIA TECNICA P

El contratista debera otorgar garantia de calidad de los elementos por un término de doce (12) meses contados a partir
del recibo a satisfaccion, la cual se podra hacer efectiva en el evento qué el contratista incumpla la garantia técnica de los
bienes contratados que presentaron novedades de calidad imputables al contratista.

El tiempo estipulado que el contratista tiene para subsanar novedades que se deriven de la mala calidad de Ios bienes
entregados,sera de 60 dias calendario contados a partir de la notificacion por parte del supervisoral contratista, donde se
informaran las novedades presentadas que se deriven de la mala calidad de los bienes entregﬁos a la entidad y éstos
seran suslituidos por el contratista dentro de los dias calendarios estipulados para cada item.

2.5 VISITAS pESEGUIM]ENTO Y SERVICIO POST-VENTA

El supervisor del contrato podra realizar visitas de seguimiento antes (verificacion materias primas certificadas que se
estén empleando en la elaboracién y/o fabricacién de los elementos, en planta), durante (verificacion e inspecciones
aleatorias en proceso de produccion del producto), y servicio post venta después (verificacion que los elementos
inspeccionados y certificados sean los entregados en el almacén de vestuario del Grupo Intendencia mediante revistas
selectivas antes de ser entregados al usuario final, asi.como el comportamiento en uso “ servicio post-venta”). Ver Guia
Técnica Ministerio de Defensa GTMD-0004-A3”. .~

2.6 REQUERIMIENTO AMBIENTAL

A fin de no poner en riesgo la calidad del producto a adquirir, el contratista debera garantizar que los materiales de |- -
empaques y/o embalajes estén constituidos con un porcentaje de material reciclables o provenir de una fuent:
sustentable (declaracion del fabricante (empaques y/o embalajes) normas, especificaciones técnicas, fichas técnicas);
de igual forma, evitar el uso excesivo de los mismos, de acuerdo a los parametros contemplados por las autoridades
ambientales competentes.

ITEM No. | REQUISITO LEGAL
1 Conforme la ley 29 de 1992 "Por medio de la cual se aprueba el "Protocolo de Monireal relativo a jas |
sustancias agotadoras de la capa de ozono", suscrito en Montreal el 16 de septiembre de 1987, con sus |
enmiendas adoptadas en Londres el 29 de junio de 1990 y en Nairobi el 21 de junio de 1991".

El oferente-y futuro contratista debera presentar las fichas técnicas de las sustancias quimicas que
empleara“para la elaboracion y color de los uniformes, con el fin de garantizar que no sean sustancias
agotadoras de la capa de ozono listadas en los Anexos A y B del Protocolo dgM/mrreaL ¥ se adoptan otras
determinaciones” que empleara para la elaboracién y color de los uniformes.

2 Conforme la Resolucion No.1652 / 2007. *Por la cual se prohibe la fabricacién e importacion de equipos y
productos que contengan o requieran para su produccion u operacion las sustancias agotadoras de la capa
de ozono listadas en los Anexos A y B del Protocolo de Montreal, y se adoptan otras determinaciones’.

El oferente y futuro contratista deberd presentar y entregar las fichas técnicas de las sustancias
quimicas que empleara para la elaboracién y color de los uniformes, con el fin de garantizar que no sean
sustancias agotadoras de la capa de ozono listgdas en los Anexos A y B del Protocolo de Montreal, y se
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3 Conforme la Directiva Presidencial No. 04 del 03/04/2012 y Directiva Administrativa Permanente No. 002 del
09/02/2016, cuyo objeto es fijar “Pardmetros sobre la eficiencia administrativa y lineamientos de la politica
cero papel en la Policia Nacional', para la adquisicién y entrega de los uniformes de la Policia Nacional, El
oferente y futuro contratista debera emplear herramientas virtual al 100% , que permita realizar las tareas de
digitalizacién de informacién, radicacion, registro e indexacién, reenvio, busqueda y sin necesidad de
imprimirlos

4 Conforme la Resolucién 0668 del 2016 “Por La Cual Se Reglamenta El Uso Racional De Bolsas Plasticas”

El oferente y futuro contratista debera

« Emplear el uso de bolsas plasticas necesarias para la entrega de los uniformes requeridas para el
transporte de los mismos.
»  Atender las instrucciones suministradas por los distribuidores de bolsas plasticas sobre el manejo

de las mismas. /

5 Conforme la GTC 53-2-1998 Gestion Ambiental. Residuos sélidos. Guia para el aprovechamiento de
residuos plasticos

El oferente y futuro contratista debera presentar el plan de gestiéon de residuos sodlidos, para la
recoleccién y aprovechamiento de residuos plasticos y cartén que generan al consumidor al momento de la
entrega de los uniformes en la Policia Nacional. -

6 Conforme la GTC 53-6-1999 Gestion Ambiental. Residuos solidos. Guia para el aprovechamiento de
residuos de papel y cartén compuestos con otros materiales

El oferente y futuro contratista debera presentar el plan de gestién de residuos sdlidos, para la
recoleccidn y aprovechamiento de residuos plasticos y carton g_ue/generan al consumidor al momento de la
entrega de los uniformes en la Policia Nacional.

7 A fin de no poner en riesgo la calidad del producto a adquirir, el contratista debera garantizar que los
materiales de los empaques y/o embalajes estén constituidos con un porcentaje de material reciclable o
provenir de una fuente sustentable, (declaracién del fabricante (empaques y/o embalajes) especificaciones
técnicas, fichas técnicas); de igual forma, evitar el uso excesivo de los mismos, de acuerdo a los
parametros contemplados por las autoridades ambientales competentes.

8 Cumplir con la normatividad ambiental vigente nacional para reducir los aspectos e impactos ambientales
asociados a su actividad productiva.

El oferente y futuro contratista debera presentar los permisos, licencias que dieran lugar para el
funcionamiento de su compafiia y el desarrollo de su actividad productiva, cualquier infraccion ambiental por
omisién de permisas, concesiones o licencias ambientales que hubiese sido necesario tramitar antes del
inicio del contrato, en el transcurso y después de ia/adividad del presente proceso, seran asumidas como
responsabilidad del oferente y futuro contratista.

2.7 ACUERDOQ DE CONFIDENCIALIDAD

Con el fin de garantizar la proteccién de la informacion obtenida durante el presente proceso contractual, el oferente
junto con la presentacion de su oferta debera diligenciar el formulario N® 1 ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD.

2.8 COMPROMISOS SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Con el fin de garyntizar la proteccién de los accidentes y enferjiedades de los empleados y trabajadores de las diferentes
empresas que furicionan en CoIo;nbia de forma obligatoria, el oferente junto con la presentacion de su propuesta debera
diligenciar el pr lario No. 2.” COMPROMISOS SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO. <
MY. ANDRES AVO GOMEZ CR. NELSO EPULV FIGUEROA
Jefe Grupo de Int ncia DIRAF Jefe de Area Logistica DIRAF

CT. FABIA Z CASTANO
Estructurador estudi J previo
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ANEXO N° 3

CERTIFICACION DE LA NECESIDAD
En mi calidad de Almacenista de Vestuario, manifiesto con la suscripcion de esta CERTIFICACION que, consultado
el Inventario de Bienes del Almacén, las existencias no alcanzan a cubrir la demanda y por tal razén la tnica forma
de atender la necesidad es mediante la contratacion de los bienes.
| : inventario inventario ) proyeccién
sl 2 necesidad inventario stock mini d g
item descripcién 2 Almacén de stock corte pire io cierre |  déficit superavit
poblacién Vestuario unidades 181212019 estratéyico adquirly 2019
1
UNIFORME DE ASISTENCIA

T | MASCULIND No._ 4 282:052 19.308 34.898 54.206 5421 17,488, 48785 98,799 o
PANTALON UNIFORME DE

2 | ASISTENCIA MASCULINO No. 8.887 0 1.341 1.341 134 8.886 1,207 a 1.206
4
UNIFORME DE ASISTENCIA e

| 2 | remenmono 4 3243 179 3.008 3.187 319 27,001 2,868 2287 0
PANTALCN  UNIFORME DE 22 i

4 | ASISTENCIA FEMENINO No. 4 1114 ° 0 n g e 7 9 2 4
UNIFORME DE FATIGA

5 MASCULING POLICIA 146,452 AT 406 25810 73216 7,322 59 512/ B5 894 21,045 _ |
HACIOMNAL
UNIFORME DE FATIGA Py o _'

& FEMENING POLICIA 4.784 T43 3520 4263 426 4,197 3837 0 3.2
NACIONAL |
UNIFORME BREACHE :

(i W ety 800 0 436 436 44 300 302 108 | 0 |
UNIFORME BREACHE Fa -

8l |G 200 0 173 173 17 wo 7 185 0 &
UNIFORME No. 3 MASCULING 5 :

B el 21.921 9,982 2590 12572 1,257 9,000 11,315 1,606 o
UNIFORME No. 3 FEMENING -

10 POLICIA NACIONAL 2658 1.240 2226 3466 47 2,030 / 3ne Q0 2.491
UNIFORME DE CALLE PARA

1 MATERINIDAD POLICIA 1.000 Q 541 541 54 100 487 413 "]
NACIONAL
UNIFORME DE CALLE TIPO t

12 | BREECHE MASCULING 10.004 0 1,664 1664 166 4002 1,498 4504 0
UNIFORME DE CALLE TIPO / . |

'3 | BREECHE FEMENIND 72 648 172 818 82 300 P 736 0 54
UNIFORME DE RESCATE =

14 PONALSAR 468 0 143 143 14 410 129 v} 71
UNIFORME DE CEREMONIA

15 | MASCULING POLICIA 5.000 512 422 934 93 3800 841 359 0
NACIONAL
UNIFORME DE CEREMOMIA /

1§ | FEMENINO POLICIA 1.000 142 73 215 22 100 193 707 0
NACIONAL |
UNIFORME PARA

17 | OPERACIONES ESPECIALES 3174 0 75 75 8 LU 87 2,507 o
“COPES -JUNGLA®

18 SCMBERERC DE DOBLE FAZ 8.994 [+] 1.403 1.403 140 1,300 / 1,263 B.441 o

1
[ CAMISETA TIPO POLO # " 5
| 19 TURISMO 1114 995 1912 2907 29 4 920 2616 4 482
GUERRERA BLANCA /

20 | GENERALES CON  BOTA 5 0 0 0 0 5 0 0 n
CUELLO Y BOTA MANGA i N
PANTALON CEREMONIA

21| BLANCO MASCULING 32 9 0 o o 3 0 9

22 | FALDA CEREMONIA BLANCA 2 0 0 0 0 2 0 o

|
UNIFORME DE GALA CON ’ | [

23 |BOTA CUELLO Y BOTA 5 0 0 0 0 3/ 0 2 o
MANGA | |
OVEROL ANTIMOTIN s 7 i = _,—!

4 | rso 7.862 0 124 124 12 s000 ¥ ¥ 12 o | e
CHAGQUETILLA 255 | :

25 | ADMINISTRATIVA MASCULINA s 173 92 265 27 E 238 232 0
CHAQUETILLA

26 | AMINISTRATIVA FEMENINA 200 o 125 123 3 v 12 85 o

Firma,
Teniente ANA ROSA INSUASTY PALOMINO
Almacenista de Vestuario DIRAF
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10.

11.

ANEXO N°4

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

. Cumplir con el objeto contractual. P

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL establezca en cada caso, los requerimientos
de aclaracion o de informacion que le formule.

. Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente %Sistema de Seguridad Social Integral y
e

parafiscales (Cajas de Compensacién Familiar, SENA'e ICBF), por cuanto el cumplimiento de esta
obligacion es requisito indispensable para la realizacion de cualquier pago.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo
su custodia 0 que por cualquier ofra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil,
penal y disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida que por si 0
por un tercero se cause a la administracion o a terceros, para lo cual deberan diligenciar el
formulario No. 1 del presente estudio previo.

No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo
a hacer u omitir algin acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento a la
Direccién Administrativa y Financiera de la-Policia Nacional y a las autoridades competentes para
que se adopte las medidas necesarias.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reBQrtada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato.

Restituir a LA POLICIA NACIONAL los elementos que haya colocado a su disposicion para el
desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que se
hayan suministrado.

SISTEMA OTAN DE CATALOGACION (SOC).- EL CONTRATISTA debera proporcionar la
informacién necesaria para denominar, clasificar, identificar y numerar los articulos de
abastecimiento relacionados y/o incluidos en el objeto del contrato, dentro del plazo y en las
condiciones sefialadas por el supervision quien acreditard el cumplimiento de la presente
clausula, mediante un certificado en que conste la entrega total de la informacion requerida. La
presente certificacién sera necesaria para la liquidacion del contrato. Entendiéndose no finalizada
la entrega de los bienes objeto del contrato, en tanto no se cumplan las obligaciones de la
clausula de catalogacion. (Si aplica).

Cumplir con la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, de
acuerdo a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo y demas normas que lo complementen, para lo cual deberan diligenciar el formulario No.
2 del presente estudio previo.

Clausula Certificado de Uso Final. En cumplimiento a lo establecido en el Articulo 10 de la
Resolucién de Delegacion del Ministerio de Defensa Nacional No. 2240 de 2014 “Por la cual se
delegan unas funciones y competencias relacionadas con la contratacion de bienes y servicios
con destino al Ministerio de Defensa Nacional, a las Fuerzas Militares y la Policia Nacional y se
dictan otras disposiciones.”, el contratista debera elevar la solicitud escrita del Certificado de Uso
Final ante el supervisor del contrato, relacionando referencias, cantidades especificas (incluyendo
unidades para pruebas técnicas de funcionamiento) y valores de los bienes a certificar, con los
respectivos soportes documentales que motivan el requerimiento presentado (factura proforma,
formulario oficial requerido por el ente de control en el lugar de origen, etc.), con maximo 10 dias
calendario posteriores a la suscripcion del contrato. Si el contratista importa al territorio nacional
cantidades superiores a las autorizadas en el Certificado de Uso Final entregado, dichos
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elementos deberan ser donados a la Policia Nacional o reexportados al proveedor o fabricante en
el pais de origen. (Si aplica).

12. Cumplir con la normatividad ambiental vigente nacional para reducir los aspectos e impactos
ambientales asociados a su actividad productiva. El oferente y futuro contratista debera
presentar los permisos, licencias que dieran lugar para el funcionamiento de su compaiiia y el
desarrollo de su actividad productiva, cualquier infraccion ambiental por omisién de permisos
concesiones o licencias ambientales que hubiere sido necesarios tramitar antes del inicio del
contrato, en el transcurso y después de la actividad del presente proceso, seran asumida como
responsabilidad del oferente y futuro contratista.

13. Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993,

asi mismo, sera civil y penalmente responsable por sus acciones u emisiones en la actuacién
contractual.
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ANEXO No. 5

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

1. Durante la ejecucién del contrato, la Policia Nacional, realizara visitas a la planta a fin de constatar
el proceso de produccion de los elementos y materia prima utilizada. Las visitas se deben
programar para lo siguiente:

e Acompafiamiento para la toma de muestras de materia prima y/o producto terminado por
parte del laboratorio de control de calidad de la Policia Nacional, para verificacion del proceso
de produccion.

e Verificacion de cumplimiento de los requisitos generales durante el proceso de produccién de
los elementos.

e Por solicitud expresa del contratista y/o por cualquier otro motivo que amerite la realizacion de
la visita de acompafiamiento.

[at]

. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado.

(&)

. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a traves del supervisor designado para el
efecto, exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

4. Recibir a satisfaccion los bienes que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando estos
cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones
técnicas contenidas en el Anexo 2" Normas y Especificaciones Técnicas Minimas”.

(4]

. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales
y de PAC previstas para el efecto.

8. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su carge como consecuencia de la suscripcion del
contrato.

P

Solicitar y recibir informacién técnica respecto de los bienes y demas del CONTRATISTA en
desarrollo del objeto contractual.
/

8. Rechazar los bienes cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.
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ANEXO No. 6

ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

matriz de riesgos
2
o a = 5 nEd persona techa
2l o 2| = consecuencia | 3 °§E' L) ientok ﬁ -% (o] fecha esti en timada en cémo se -
5 3 5 8 3 descripcién de la ocurrencia | £ “% ; ;%g 'r““mmm'w Eh g g por que s inicla el que se realiza el periodicidad
s3] 3§ = deleverto | 2| E| 83 % | % g 53 i ol i picta el cuando
2 i ] [ 7] 5= vy tratamionto
reducsr la  probabiidad  del
% | mesgos asociados al deciaratoria  de ofetente en su ocurrencal el
no cumplimienta de o contratsta deberd en la oferta _ £ o .
- Ios requistos :E::-::mage :: ol of 2 sefglar  y  anexar  Jos | = | | o % 2 confratista pmwz?::_" dela T,?,u:;::,r';fu ':;’,T;I'g,f
exigidos en e pliego mﬂ:‘j documentos que cumple con la ; -
de condicnes 2 tofahdad da  los  requistos
exigidas por la entdad
que no s reducir la  probabédad  de
ol cumpla con el otufrencia | desde  la
E que no se cn‘mbpla el | plazo da entrega & p(zsen‘l::lér:’ ?: ‘Ia oferln;zel Y
G| plan de distrbucion | de los  teenes - " 5 contratista deberd garanhzar 4 A perf inorme ce -
§ proyeclado por la | con lag ¥ i g que cumple con |a enfrega de ” A Z o MupaTvisor del contrato def contrato superyision PRrTE .
o msttucn condiciones. los beenes en el plazo de
= técnicas Bjecucidn  fequendo  por  la
regueridas entidad
reducir |a probabiidad  de
i Contar eon 68 ocurrencial  una  vezr se
o T| que los elementos | bienes "&‘r“;'z?'de’ﬁc'le"”i“’"“l nfelrrnlnaclg}n
2| G i = cabda o3 elementos e el eontrato v
E : E-rssenten fallas de | necesanos plara 2l @ 2 contratista deber garantizar -l - - 3 2 oe—— pcr:jeclclun.:-\renro  arioa de:‘ -_.J:ne‘ Ry
= i caldad durante su | entregar a las E su resmplazo confom alo = el contrato garantia adad
| i C N establecido en la  garantia técnica
| policiates técnica, en un periodo no |
| mayor al establecidn |
reducr  la  probabiidad de
ocurrencia | el contrabista
8| 2| peroa o merto g | M0 se s g Saia 90 o eanes o & Fond b
gl 5| pardda o hutto de v : salida de los beenes informar al nda s i Tecibo a '“__ i
P 5l | dotacion. vestuario y z:::lpahmler‘-o d:: 1|s5] e E supervisor del contrato con el | 2 | 5 ~ | g s Retatano de la "L’r‘fc'cc';:r:,:"‘a satsfacoon a8l
o @ | accesorios  en el 2 H Fin de realizar las notficaciones Policia o de los Bienes -
¥ 8| gesplazamiento i b pertinentes a las unidades |
policiales  y segumiento  al
msma |
nesgo asocado & la el supervisor  del contralo - |
o c| ®| werdda o hurto de - ti i deberd informar de forma
2 B2 & s bienes | e g cportuna  al  FORPO, la o Fando erleseioramiento LT TR (R R — -
= g ::j % | comtratados en las 3; f itk al 3|5 8 ] drstribucién de los unformes, | 2 | 2 o 3 si Rotatoria de la P i ? b satisfaccidn : Sohectel
o ¥ 8 3| vodegas el fongo | SPITO o H con e fin de verficar £ Palicla Lelepmrila da los bienes iy
o flls & 923 confrato L 4
v “ 8| rotatono de 1a polxia 9 | disponer todas las medicas de
nacional segundad correspondientes y |

#

Nota: con la presentacion de la oferta, el oferente acepta y aprueba los riesgos propuestos por la Policia
Nacional, asi como el andlisis realizado por la Entidad para su mitigacion y gestion, de igual forma
corresponde al estructurador del estudio previo, analizar los riesgos a los cuales se expone la entidad y
el oferente frente a la ejecucion del contrato, por cuanto cada proyecto es Unico en los factores
ambientales, econdmicos, politicos, sociales, tecnoldgicos, entre otros. .~

RAVO GOMEZ
i DIRAF

Mayor

Jefe Grupo d
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ANEXO No.6 A

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

De conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la Ley 1150 del 2007, la cual modifica la ley 80 de
1993, como resultado del andlisis de los riesgos que podrian afectar la normal y correcta ejecucion del
contrato interadministrativo, se tipifican, estiman y asignan los riesgos, a la vez que se establecen las
acciones encaminadas a la prevencion de los mismos de acuerdo con la naturaleza y estimacion de cada
uno.

ETAPA CONTRACTUAL

Tomando en consideracion que las obligaciones y los riesgos surgidos del contrato estatal se pueden
avalar por el contratista a través de una Garantia Unica de Cumplimiento, expedida por compaiiia de
seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, la Policia Nacional prescinde de su
exigencia en razén a que los riesgos analizados no son objeto de cobertura a través de dicha garantia, y
adicionalmente por que no son obligatogias en los contratos interadministrativos, de conformidad con lo
sefialado en el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007°(...) Las garantias no seran obligatorias en los
contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor sea
inferior al 10% de la menor cuantia a que se refiere esta ley, caso en el cual correspondera a la entidad
determinar la necesidad de exigiria(...)"” y sonforme lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 sobre la no
obligatoriedad de garantias del Decreto 1082 de 2015, razon por la cual se ha determinado como
mecanismos de prevencion.

Vo Bo /
Analista de Segu

Jefe Grupo de Intendgigi
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FORMULARIO N°1
ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

El(los) suscrito(s) a saber: (nombre del representante legal de la sociedad, asociacion o persona juridica
oferente, o nombre del representante legal del consorcio o unién temporal oferente) domiciliado en
(Domicilio de la persona firmante), identificado con (documento de identificacion de la persona firmante y
lugar de expedicion), quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del consorcio, de Ia
unién temporal, o de la asociacion oferente, si se trata de persona juridica, caso en el cual debe
identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, unién temporal, o asociacion, indicando
instrumento de constitucién y haciendo mencion a su registro en la camara de comercio del domicilio de
la persona juridica), que en adelante se denominara el OFERENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir,
de manera unilateral, el presente compromiso, dentro del pliego de condiciones teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL adelanta un proceso de contratacién para la celebe,ci@n de un
contrato estatal para la “ADQUISICION DE UNIFORMES PARA LA POLICIA NACIONAL".

SEGUNDO: que el OFERENTE entiende que parte de la informacion a la cual tendra acceso por causa o
con ocasion de los procesos de contratacion descritos en el numeral anterior se encuentrza/sujeta a
reserva legal por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la Nacion.

CLAUSULA PRIMERA. COMPROMISOS ASUMIDOS.
EL OFERENTE, mediante suscripcién del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la INFORMACION CONFIDENCIAL revelada por la POLICIA
NACIONAL o por terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines
distintos a los previstos en el CONTRATO, la informacion que le sea entregada directamente por
la POLICIA NACIONAL y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningtin motivo la informacién que personalmente conozca
o llegare a conocer en desarrollo y ejecucién de las actividades que le competan por causa o con
ocasion del CONTRATO.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacién protegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la INFORMACION
CONFIDENCIAL.

5. Reconocer que el recibo de la INFORMACION CONFIDENCIAL no concede, ni expresa ni
implicitamente, autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor,
o de cualquier otro derecho de propiedad industrial o intelectual de la POLICIA NACIONAL .

6. Suscribir, con antelacion a la revelacion de la INFORMACION CONFIDENCIAL, los Acuerdos de
Confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente Acuerdo con todos sus
empleados y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas
personas naturales o juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la
ejecucion de las actividades que le correspondan para el cumplimiento del objeto del
CONTRATO.

7. El OFERENTE mantendra una lista de usuarios de LA INFORMACION CONFIDENCIAL que
sera entregada a EL OFERENTE cuando ella lo solicite.
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8. Utilizar unica y exclusivamente la INFORMACION CONFIDENCIAL que conozca o llegare a
conocer, en desarrollo y ejecucion de lo que le competa en relacion con el CONTRATO.

9. No utilizar la INFORMACION CONFIDENCIAL que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y
ejecucion del CONTRATO, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos
en el mismo, prohibiéndose la divulgacion inclusive para fines académicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la
confidencialidad de toda la informacién que conozca o llegare a conocer en desarrolio del
CONTRATO.

11. No usar la INFORMACION CONFIDENCIAL de modo que pueda ser de alguna manera, directa
o indirectamente, perjudicial para los intereses de la POLICIA NACIONAL.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningin medio conacido o por conocer la
INFORMACION CONFIDENCIAL, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la
POLICIA NACIONAL.

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con
que realiza la proteccién de la informacion confidencial.

Representante Legal oferente
Nombre:
Documento Identidad

Pagina 41



FORMULARIO No. 2

COMPROMISO CON EL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO

El(los) suscrito(s) a saber: (nombre del representante legal de la sociedad, asociacién o persona juridica
contratista, o nombre del representante legal del consorcio o unién temporal contratista) domiciliado en
(domicilio de la persona firmante), identificado con (documento de identificacion de la persona firmante y
lugar de expedicién), quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del consorcio, de la
union temporal, o de la asociacién contratista, si se trata de persona juridica, caso en el cual debe
identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, unién temporal, o asociacion, indicando
instrumento de constitucion y haciendo mencién a su registro en la E,émara de comercio del domicilio de
la persona juridica), que en adelante se denominara el OFERENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir,
de manera unilateral, el presente compromiso, dentro de la invitacién teniendo en cuenta las siguientes

consideraciones:

DECRETO 1072 de 2015 - Articulo 1.1.1.1. El Ministerio del Trabajo. El Ministerio del Trabajo es la
cabeza del Sector del Trabajo.

Son objetivos del Ministerio del Trabajo la formulacion y adopcién de las politicas, planes generales,
programas y proyectos para el trabajo, el respeto por los derechos fundamentales, las garantias de los
trabajadores, el fortalecimiento, promocién y proteccién de las actividades de la economia solidaria y el
trabajo decente, a través un sistema efectivo de vigilancia, informacion, registro, inspeccién y control; asi
como del entendimiento y didlogo social para el buen desarrollo de las relaciones laborales.

Articulo 2.2.4.2.2.2. Campo de aplicacion. La presente seccion se aplica a todas las personas vinculadas
a través de un contrato formal de prestacién de servicios, con entidades o instituciones publicas o
privadas con una duracion superior a un (1) mes y a los contratantes, conforme a lo previsto en el
numeral 1 del literal a) del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012 y a los trabajadores independientes que
laboren en actividades catalogadas por el Ministerio del Trabajo como de alto riesgo, tal y como 'o prevé
el numeral 5 del literal a) del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012.

Articulo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del contratista. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema
General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

1. Procurar el cuidado integral de su salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes, los
Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.
(Decreto 723 de 2013, art. 16)

Dando alcance a la Resolucion No. 04367 del 29 de agosto de 2018 y a lo dispuesto en la sesion del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Complejo de DIPON del 04 de octubre de 2018 y en
atencién a la implementacién del Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia
Nacional, asi:
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Objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.

Objetivo General: generar estrategias para prevenir, controlar y minimizar los incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales, en los funcionarios de la Policia Nacional.

Objetivos especificos:

01. Promover la mejora continua del desempefio y los resultados de la Policia Nacional, en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo, bajo los requisitos del Sistema de Gestidn Integral de la
Instituciéon, minimizar la ocurrencia de los accidentes de trabajo — AT y a la aparicion de
enfermedades de origen laboral — EL.

02. Garantizar el capital humano y su participacion activa, de los trabajadores, asi como los recursos
necesarios para la Gestién de los Riesgos de Seguridad y Salud en el Trabajo, identificados y
priorizados.

03. Fomentar la cultura de la seguridad, el autocuidado y conocimientos basicos de los trabajadores
para la prevencion y control de los riesgos laborales presentes en la actividad laboral y en los
centros de trabajo de la Policia Nacional.

04. Establecer y mantener procedimientos para la identificacién y control de los riesgos laborales en
todos los centros de trabajo de la policia nacional, especialmente en aquellos que se evallen
coma criticos.

05. Cumplir con la normatividad legal vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

06. Establecer e implementar los requisitos y los estandares minimos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, para el personal uniformado de la Policia Nacional, adecuado a
la actividad de policia y el nivel de riesgo que ella de deriva.

07. Hacer seguimiento a las condiciones de salud de los funcionarios, uniformados y no uniformados
de la Policia Nacional, identificados perjuicios derivados de la actividad laboral y propender por
el mantenimiento y mejoramiento de esas condiciones.

En atencién a la implementacion del Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia
Nacional, mediante la Resolucién No. 01956 del 25 de abril de 2018, “Por la cual se adopta las
directrices de evaluacion al SGSST, para los contratistas y subcontratistas, bajo cualquier modalidad de
contrato civil, comercial y administrativo, organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo,
a las agremiaciones u asociaciones que afilien trabajadores independientes al Sistema de Seguridad
Social Integral, las empresas de servicios temporales, estudiantes afiliados al Sistema General de
Riesgos Laborales, trabajadores en misidn y las personas naturales o juridicas, que deban ejecutar
cualquier objeto contractual y/o se vinculen a la Policia Nacional, a través de contratos de prestacion de
servicios y los visitantes permanentes y transitorios a los centros de trabajo”, el contratista se obliga a
dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 4° y articulo 7°, en los numerales 1.2y 1.3, asi:

1.2. Para la ejecucion del contrato: adicional a los requerimientos exigidos para la ejecucion del contrato,
la persona natural o juridica debera:

1.2.1. desarrollar las actividades necesarias para dar cumplimiento de las obligaciones del SGSST, que
las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional haya considerado en el contrato y acorde a la
exposicién del contratista o subcontratista a los riesgos encontrados en el centro de trabajo
donde desarrolla la actividad.

1.2.2. Evidenciar la actividad participacion en las actividades que la Policia Nacional o el contratante
desarrolle en materia de promocioén y prevencion de riesgos laborales.

1.2.3. Evidenciar objetivamente, el uso continuo y permanente de los elementos de proteccion personal,
durante la ejecucion contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada. mb
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1.2.4. Participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por el contratante
para el area donde desarrollara las actividades.

1.2.5. Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo o el diagnostico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que detecte
durante la ejecucién de la actividad contratada.

1.2.6. Practicarse los examenes ocupacionales que la Policia Nacional o el contratante programe al
contratista durante la ejecucion contractual.

1.2.7. Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables
a la ejecucién de la tarea contratada.

1.2.8 Entregar al contratante o contratista, los documentos que evidencien objetivamente los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral, segun los requisitos legales y las obligaciones como contratista.

1.3. Para liquidar el contrato al término de su ejecucién, el contratista debera:

1.3.1. Presentar un informe escrito al supervisor del contrato, donde evidencie documentalmente el
cumplimiento de las responsabilidades asignadas como contratista, en materia de aseguramiento en
SST y permita evidenciar objetivamente la participacion de estos, en las actividades de promocion vy
prevencion que adopten y estén conforme a los parametros adoptados en el Sistema de Gestién en
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

Atentamente,

FIRMA DEL PROPONENTE O SU REPRESENTANTE:
Fecha:
Empresa:

Pagina 44



nopumedy & 1eigwon SPTID

A¥HI] uooeReuRd #0330
SOTHEND ZINDHOMOE OHONYTITY 00310 Fuwed

DG'LS 626 DEE KL # NOEYIALEED TYLOL BITHA
|pa'sss La¥ T00Z D55 100 LT 4L ST 6 TvioL
A P
N 2 : = O TrelE]
.\ e i i 00'\ZE LELERL B 4 |DOALEMCS s Tenoiaw W0 ONININTA € oN FNH0AINM WrZO DT Y & HI153A 30 SYONIH4) HOIDYLOA z w000 INIRS ELED]
s o - > L % P _mmmu-du v
/ o o.vam\m—n \ o 00009 TES CIR \_- 0g L A |00BSTOSE 1 - IRHOIZWN ¥IZII0d CHNITNISYN € ON 3NEDNN opatigivgding J A HILSZA 30 SYON T NOIDYLOD T w000 ANND dvsid
: P : = P S Er4TE) =
\oomww.Wp_P BEL 00 E0F I P 68 . [DOLELESLS TEROITVR Y1204 CHININTS ¥DILYS 30 3AE04ND Lgai giigasgang | A HILS3A 3T Mmm%x& NOIIYLOA o Y000 Awing ELEL:]
o : 7 ; 5 s w3 » 7 '
\me“mmh\meo 8y - DOTEFLITSIE S HLE OOgEr Ol § |- WHOIDYH VIS0 ONONZEYA ¥OILYH 30 INE04RN Flagas igiobdi g § A 813934 30 SYONINL) NOIDYI0 Zi Y000 ININD Ave'd
[l ralh]
G i .. oK ORI " - — W7
7 DO InEaLirE veEL o5k 56 162 T B = ¥ oK ONINIWIA MIJNILSISY 30 INE04IND FOZOI IO IO IOy A ML 30 SYONIHA) HOIIYLOD 1) wood FLT ] ELET]
r® gy ay 3 - L EFER]
e e T g 00158 1L 809 L 1BEE o |D01EZ0ALS s b EHCNITNOSYR VIONILSISY 30 INHO4ND BrI00 IR Y & HILS3A 30 SYANTHA] NOITYLOT 1] w003 ANing EL T
TWLOL WOTYA w3 TLOL HOTHA ] TYLOL waTRA iNv3
Ve oiEvn
i - ¥l GAINIZN) DIMYAIND HOTYA CCUANTE D/A NI TIO HOIDAINIEED -ﬂnuﬂﬂw._.u_snw-dn THLSININETdd ORI peamnn | covioaows |wawNoidvidasy Py i
il £3TMI23453 SOONGY NOIDYN ¥ 30 ERLNOLY b -G
EICESICER
Lov :
B40Z 30 Je@nR 6D 3O FE YHIAS
TYNCHOWH W10 R,
CLNIIWYNCIONNA 30 SOLSYD SYEAW0D 30 MY NOIDYDIILEIZ o e
IuazsoTe ey




2(019-041773-DIRAF

=% MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
RET i POLICIA NACIONAL
)5 Q} DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

No. S-2019- | ARFIN - GUTEG 18.3

Bogota D.C.,

EL SUSCRITO TESORERO GENERAL DE LA POLICIiA NACIONAL

CERTIFICA

Que existen los recursos en la Cuenta Unica Nacional CUN, para adelantar el
proceso de contratacion PN DIRAF que tiene como finalidad “DOTACION,
ADQUISICION UNIFORMES PARA POLICIA NACIONAL.”, por un valor de DOS
MIL TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS
OCHENTA Y OCHO CON CINCUENTA Y DOS CENTAVOS MICTE
(52.003.989.288,52).

Se expide el 25/12/2019 déndo respliesta g7la comunicacion oficial S-2018-
041769-DIRAF.

Blatusata jra PRI Giantu P ,_-..;rg,f
Foihade rlatsdaasn 2 12:051% .

Carrera 59 No. 26-21 CAN, Bogota
Telefonos: 5159552 IP. 9552
diaf gujed ZIpoiicia gov €o
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5.3.0.2. Grupo de Gobierno, Seguridad y Defensa

ll Bz Rt |

Bogota, D. C. Radicado: 2.2019-014900
Bogota D.C., 3 de mayo de 2019 15:57

Mayor General

OSCAR ATEHORTUA DUQUE
Director General

Policia Nacional

Carrera 59 No. 26 — 21 piso 4 CAN
Cadigo Postal 111321

Teléfono 3159000

Bogotd, D.C

Radicado entrada 1-2019-032645, 1-2019-032648 y 1-2019-031822 SITPRES
No. Expediente 338/2019/SITPRES

Asunto: Aprobacion cupo de vigencia futura ordinaria Presupuesto de Gastos de
Funcionamiento 2020.

Apreciado Mayor General:

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 10 de la Ley 819 de 2003, el Decreto 111 de
1996, y la Resolucién No. 11 de 1997 del Consejo Superior de Politica Fiscal — CONFIS, de
manera atenta me permito comunicar que la Direccién General del Presupuesto Plblico Nacional
autoriza cupo de vigencia futura ordinaria para ese 6rgano, de acuerdo con el siguiente detalle:

Seccion: 160100 Policia Nacional
Unidad: 01 Gestion General
Cuenta: ‘02 Adquisicion de bienes y servicios
Subcuenta: 02 Adquisiciones diferentes de activos
Vigencia fiscal Recurso Valor en pesos
2020 Aportes de la Nacion $ 212.765.587.000
Aportes de la Nacion-
2020 Fondos Especiales $ 11.020.200.000
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La vigencia futura autorizada se concede para que la entidad adquiera por:

i) Materiales y suministros: gas natural vehicular, dotacién, papeleria y Utiles de oficina,
combustible (Gasolina Corriente, Extra, Diesel y GNV), cambios de aceite, filtros de
aire y aceite, pastillas de frenos, rotacién llantas, sincronizacién de los vehiculos,
alineacion, balanceo y cambio de llantas de los vehiculos de la institucion; y alimento
concentrado con componentes nutricionales especiales para semovientes caninos y
semovientes equinos.

ii) Adquisicion de servicios: mantenimiento integral preventivo y correctivo de las
instalaciones de la Policia Nacional a nivel central; suministro de comidas y bebidas
para los Hogares Madre Maria San Luis y para el personal que hace parte del
programa de erradicacion y de aspersion terrestre de cultivos ilicitos; servicio de
cafeteria para la Direccion General, la Inspeccién General y la Direccién de
Incorporacién a nivel nacional; mensajeria; péliza todo riesgo; arrendamientos;
canales de datos; carrier de internet; impresion y fotocopiado; aseo; mantenimiento
preventivo de los vehiculos terrestres y aéreos de la entidad; elaboracién de material
tipogréfico (volantes, afiches, pendones, formatos, plegables, cartillas, manuales,
etc.), por medio de la Imprenta Nacional; y servicios funerarios de cremacion y
sepultura.

La entidad mediante certificacion del 2 de abril de 2019 indica que cuenta con apropiacién
superior al 15% de la solicitud de vigencias futuras en la presente vigencia fiscal; lo anterior en
cumplimiento de lo establecido en el literal b) del articulo 10 de la ley 819 de 2003.

La ejecucion debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos en las normas
legales vigentes sobre contratacién administrativa y en concordancia con los demas requisitos
legales que sean del caso.

Finalmente informo que la entidad es responsable de dar cumplimiento a lo establecido en el
Articulo 2.8.1.7.6 del Decreto 1068 de 2015.

Cordialmente,

FERNANDO JIMENEZ RODRIGUEZ
Director General del Presupuesto Plblico Nacional

Aprob6: Giovanna Sandoval Cortés
Prepard: Neyra Mora

Firmado digitalmente por: CIGERON JIMENEZ RODRIGUEZ
Director General de Presupuesto Plblico Nacional.

Ministerio de Hacienda y Crédito Plblico
Postal 111711

Linea Nacional: 01 8000 910071
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POLICIA NACIONAL ONAC
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SUPLA - GUDER - 15.19
Bogota D.C., 7 de mayo de 2019

Brigadier General

YOLANDA CACERES MARTINEZ
Directora Administrativa y Financiera
Carrera 59 26-21 CAN

Bogota D.C.

Asunto: aprobacion cupo vigencias futuras

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 10 de la Ley 819 de 2003, Decreto 111 de 1996,
respetuosamente me permito informar a mi General, que el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, mediante comunicado oficial 2-2019-014900 del 3 de mayo de 2019, aprobé cupo de
vigencias futuras ordinarias para esa Unidad, de acuerdo con el detalle del anexo.

Con base en lo anterior y de conformidad con las pautas impartidas por la Direccién General de la
Palicia, sobre la programacién y seguimiento presupuestal, eficiencia del gasto, optimizacién en la
ejecucion de los recursos, enmarcadas dentro de las restricciones presupuestales y austeridad en
el gasto publico, la ejecucion de los recursos aprobados se efectuara de acuerdo con los
procedimientos establecidos en las normas legales vigentes sobre la contratacion administrativa y
cumplir con los demas requisitos del caso.

Igualmente se debe dar estricto cumplimiento con lo establecido en el articulo 2.8.1.7.6 del
Decreto 1068 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Hacienda y Crédito Publico .

Atentamente,

Firmado digitalmente por:

>\, Nombre: Ramiro Alberto Riveros Arevalo
a\\: Grado: Brigadier General

M} Cargo: Jefe Oficina De Planeacion

Cédula: 79485891

Dependencia: Oficina De Planeacion

Unidad: Oficina De Planeacion

Correo: ramiro.riveros@correo.policia.gov.co

07/05/2019 16:10:00

Anexo: Si

Carrera 59 No. 26-21 CAN piso 4 i e m
; : i 3 |

Teléfono: 5159117 R ify .V P T Net

ofpla.inpro@policia.gov.co R €

www.policia.gov.co

SC-5545-1-3-NE SA-CERITERIZ CO-30E3451-3-M\2
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Gédigo y Concepto de la VIGENECIA VIGENGIA FUTURA
UNMIDAD  |necesidad (a Anexo Decreto de "“'“":;:"::‘L’:&:;"“' de cédigo Rec. FUTURA ADICION reouccion | ViSENGIA PO
liquidacién } . areg AUTORIZADA 2020
SERVICIOS PRESTADOS A LAS
EMPRESAS Y SERVICIOS DE
moum@ - OTROS SERVICIOS gE
02-02 ADQUISICIONES FABRIGACION: SERVICIOS DE EDICION, | , 1. Gool  istioon06600
DIRAF000J | 1y FERENTES DE ACTIVOS IMPRESION Y REPRODUCCION: ARRIRZ 0060000 | 0] 1:200.000,000:0 0 - : :
SERVICIOS DE RECUPERACION DE
MATERIALES -SERVICIOS DE EDICION,
IMPRESION Y REPRODUCCION
SERVICTOS PRESTADOS A LAS
EMPRESAS Y SERVICIOS DE
PRoDucc:g:N - OTROS SERVICIOS gﬁ
02-02 ADQUISICIONES FABRICACION; SERVICIOS DE EDICION, ; o 000.000.00 0.00 0,00 300,000,000,00
DIRAEO0XB DIFERENTES DE ACTIVOS IMPRESION Y REPRODUCCION, MGG 0RRN] 10 R0 ' ! !
SERVICIOS DE RECUPERACION DE
MATERIALES -SERVICIOS DE EDICION,
IMPRESION ¥ REPRODUCGION
Servicios De Alguiler O Arrendamiento Con O
02-02 ADQUISICICNES Sin Opcidn De Compra Relativos A Bienes i x ool 0.00 0.00 74.000.000,00!
DIRAFO0OF | 1\ FERENTES DE ACTIVOS Inmuebles Propios O Arrendados A-02:02:02007:002: | 10 74.000.000; : : :
(Amrendamiento Bodega Telematica)
DIRAF 000H e o g e A02-02-02006004 | 10 | 620000000000 0,00 ooo] 820000000000
Bl | | i T % Pasaleros | 020202006004 | 10 |  2.100000000,00 0,00 o000l  2100000.00000
Servicias De Alguiler O Arrendamiento Con ©
0202 ADQUISICIONES Sin Opeidn De Compra Relatives A Bienes 000.000,00 0.00 4.225.871,84 1,845 774.128,16
DRAFO00A | i TES DEAGTIVOS | Inmuebles Propios O Amendados (Edifice | /¥020202007-002 1 10 | 1.850.000.000, ' :
TAOPUPA PRODUCTOS
PASTA O PULPA, PAPEL Y
DIRAR 021 ADOUISICIONES DE PAPEL; IMPRESOS Y ARTICULOS |  A-02-02-01-003002 | 10 500,000.000,00 0,00 0,00 500,000.000,00
DOJADOOB DIFERENTES DE ACTIVOS i
ONADOS
Servicios Generales De Censtruccion De
Edificaciones No Residenciales
DIRAF 000A Df’é&%ﬁé‘%”&?gﬁesm (Mantenimiento Integral, Preventiva Y A02-0202-005.004 | 10|  1.010.000.000,00 0,00 ooo]  1.010.000.000,00
Correctivo Para Las Instalaclones De La
Fofnos 05
Productos De Hornos De Coque; Productos
DIRAF 000A 0202 ADCUISICIONES De Refinacion De Petrdleo ¥ Combustible |  A-02-02.01003.003 | 10 |  4.800.000.000,00 0,00 000}  4500.000000,00
DIFERENTES DE AGTIVOS
DIRAF 000A 02-02 ADQUISICIONES PETROLEC CRUDO Y GAS NATURAL |  A-02-02-01-001-002 | 10 850.000.000,00 000]  362.500000,00 467.500.000,00
Servicios De Mantenimiento, Reparacin E
02-02 ADQUISICIONES Instalacién (Excepto Servicios De [V 3 000.00 0.00 24, 200.000.000,00
DIRAF 000A OIECRENTES DEACTVOS | Construccion) MANTENIMIENTO EQUIP | A02-02:02:008.007 | 10 | 20.500.000.000, 0009, s '
AUTOMOTOR)
DIRAF 000A e ADQUISICIONES Productos De Caucha Y Plastico A020201003008 | 10| 220000000000]  1.600000:000,00 000]  3.800.000.000,00
DIRAF 000A D?m&%s Sancios F‘”a"“'eigggrfe’““’s Conexos | s oo gpoo0or-001 | 10 | 1.014.000.000,00 000]  106.051.200,00) 907.948.800,00
02-02 ADQUISICIONES Servicios Financieros Y Servicios Conexos ot 2 00! 5.156.982.417
DIRAF 000A et AS T 0 o AUTOMOVLES) A02-02-02:007.001 | 10 |  12.000.000.000,00 £.841.017.583, 156,982.417,00
02-02 ADQUISICIONES Alojamienta; Servicios De Suministres De . 830,24 1 5316076
DIRAF D00A o s | oy ecbiias tSenico Do Cafeteriay | ~0202-:02008003. | 10 170.000.000,00 0,00 £4.036.830, 05.953 169,
RIS L SE VTGOS - SER VLIS
02-02 ADQUISICIONES PRESTADOS A LAS EMPRESAS ¥ | iR
DIRAF 000A st i e el caband oty tol A-02-02-02-008-005 | 10 800.000.000,00 ooo] 61291857898 081.421,02
ES SO AAme N CODvnTE | CoD s DU
02-02 ADQUISICION: i 0o oo 320.000.000.00
DIRAF 000G e ACTIOS, | SERVICIOS POSTALES Y DE MENSAJERIA| 4020202006008 | 10 320.000.000,00 0 o ,000.009,
Servicios De Alguiler O Arrendamiento Con O]
02-02 ADQUISICIONES Sin Opcitn De Compra Relativos A Bienes g 1.969.440,35 138.030.559,65
DIRAF 000G DIFERENTES DEAGTIVOS | inmussies Propios © Atondados (Area Do A0202-02007:002 | 10 140,000.000,00 0.00 969,440, 030,559,
000A 0202 ADQUISICIONES cco.000,00]  37.771.902.088,61
DIRAF e Dotacisn (Prendas De Vestir vﬁc::;uo{ A02-02-01-002.008 | 10 | 39769.00000000]  1.002.902.08861] 3.000.000000, 37.771.902.088,
EMPRESAS Y SERVICIOS DE
PRODUCCION - OTROS SERVICIOS DE
FAERlCACIOg; SERVICIOS DE EgiCIC)N,
; 02.02 ADQUISICIONES IMPRESION Y REPRODUCCION; - 0 m -
DIRAF 000F e Tk e RecuperA g | A-02-0202-008-00901 | 10 £5.000.000,00 685962.163,6 00 062.163,65
MATERIALES -SERVICIOS DE EDICION,
IMPRESION Y REPRODUCCION -
OUTSORSING IMPRESION Y
SERVICIOS PRESTABOS ATAS
EMPRESAS Y SERVICIOS DE
PRODUCCION - OTROS SERVICIOS DE
FABRICACIOg: SERVICIOS DE EglCltﬁN.
02.02 ADQUISICIONES IMPRESION Y REPRODUCCION; e 3
DIRAF 0008 e bl I e pE e g | A-02-0202008.00901 | 10 0,00 86.800,000,00 0,00 86.800.000,00
MATERIALES -SERVICIOS DE EDICION,
IMPRESION Y REPRODUCCION -
OUTSORSING IMPRESION Y
= EOTOCODIATYY
Servicios De Mantenimiento, Reparacién E
0202 ADQUISICIONES Instalacién (Excepto Servicios De
DIRAF 000F DIFERENTES DE ACTVOS | Construccién) - (Mantenimiento Suite Vision | A+02:02:02:008-007 1 10 50.000.000,00 0.00 0.9 $0.000.000.00
Empresariall
Servicios De Mantenimiento, Reparacion E
DIRAF 00OF 0202 ADQUISICIONES Instalaci6n (Excepta Servicios De A02-02-02:008-007 | 10 180.000.000,00 0,00 1,20 179.999.598,60
DIFERENTES DE ACTIVOS o : .
nstruceion)- (Microsaft)
Servicics De Mantenimiento, Reparacion £
02.02 ADQUISICIONES Instalacién (Excepto Servicios De
DIRAF 000F DIFERENTES DEACTIVOS | Construccién - (Mantenimiento De Alres | /v0202-02:008:007 1 10 501000.000,00 0.00 0.00 %0.000.000,00
Acondicionados)
s Servicios De Mantenimiento, Reparacion E
.02 ADQUISICIONES instalacian (Excepto Servicios De
I |
DIRAF 000F DIFERENTES DE ACTIVOS Construiccién) - (Mantenimiento A e e 008000 1240 40.000,000,00 00 0% 40000.000.00
C incendios
-~ - Servicios De Mantenimiento, Reparacion E
ADQUISICIONES i ici
DIRAF 0COF MNIEERENTES NE AFTNS rnnlaﬁfjf’fﬁ? imf:ﬁ:fgﬁmu A-02-02-02-008-007 10 350.000.000,00 0.00 56,00 349.699.944,00




Cédigo y Concepto de la VIGENECIA
UNIDAD necesldad (a Anexo Decreto de Nomhr;si: mé*;’:&:;"' ds Cddigo Rec. FUTURA ADICION REDUCCION VIGENCIA FUTURA
liguidactén ) greg AUTORIZADA 2020 DEFINITIVA 2020
Servicios De Mantenimiento, Reparacidn E
Instalacién (Exoepto Servicios De
DRAFpoor || OEOLACAUISIIONES | i6n) - (Mantenimiento Equipo De |  A-0202.02-008-007 | 10 5.000.000,00 0.0 0.0 §5,000.000,00
Computo, Periféricas, Fotocopiadoras Y
Solucién De Imoresldn Cadnarafica)
Mantenimiento Plataforma Bases De Datos,
0202 ADQUISICIONES : : s
DIRAF 0OCF DIFERENTES DE ACTIVOS hnﬂ&s‘temas Opemlm[s Y Sw\ncm:e De A-02-02-02-008-007 10 200.000.000,00 0.00 0,00| 200 000.000,00
Servicios Da Mantenimiento, Reparacién E
02-02 ADCUISICIONES Instalacién (Excepto Serviclos De . -
DIRAF 0OOF DIFERENTES DE ACTIVOS | Construccitn) - (Mantenimiento Equipos De|  A02-02-02:008-007 | 10 60.000,000,00| 0,00 38.952.163,65 21.037.836,35
Medicitn)
Benvicios De Mantenimiento, Reparacion E
0202 ADQUISICIONES Instalacién (Excepto Serviclos De q
DIRAF 000F | b FERENTES DE ACTIVOS Construceion) - (Mantenimiento Red De |  A02-02-02:008-:007 | 10 500.000.000,00 0,00 0,00 500,000.000,00
Servicios De Mantenimiento, Reparacion E
02-02 ADQUISICIONES Instalacién (Excepto Servicios De ;
DIRAF 0COF DIFERENTES DE ACTIVOS truccién) - (Mantenimiento Plantas A-02-02-02-008-007 10 200.000.000,00 0,00 0,00 200.000.000,00
Eléctricas Nivel Naclonal)
Servicios De Mantenimiento, Reparacitn E
0202 ADQUISICIONES Instalacidn (Excepto Servicios De
DIRAFO00F §  DIFERENTES DE ACTIVOS i6n) - (Mantenimiento Ups A Nivel | A-02:02:02-008-007 | 10 200.000.000,00) 0,00 000 200.000.000,00
Nacional)
SERVICIO DE (TjEu—:oomumcacmEs.
02-02 ADQUISICIONES TRANSMISION Y SUMINISTRO DE
DIRAF DOOF DIFERENTES DE ACTIVOS INFORMACION (GANALES DE DATOS A-02-02-02-008-004 10 | 10000.000.000,00]  2.145.230.605,00 6500]  12.145.239.540,00
—_BACKBONE)
0202 ADQUISIGIONES SERVICIO DE TELECOMUNICAGIONES,
DIRAF 000F TRANSMISION ¥ SUMINISTRO DE A-02-02-02-008-004 10 500.000.000,00 289.760.395,00) 45,00 769.760.350,00
DIFERENTES DEAGTIVOS |, .o INTERNET)
0202 ADQUISICIONES SERVICIOS DE INVESTIGACION Y
DIRAFOOOH || (oo s b ACTIVOS DESARROLLO A-02-02.02-008-001 | 10 000} 234.000.000,00 0,00 234.000.000,00
SERVICIOS PRESTADOS A LAS
EMPRESAS Y SERVICIOS DE
Pﬁouuocg)hl - OTROS SERVICIOS gﬁ
0202 ADQUISICIONES FABRICACION; SERVICIOS DE EDICION,
DIRAFOO0B | b rERENTES DE ACTIVOS IMPRESION Y REPRODUCCIGN: A-02-02-02-008-009-01 | 16 10.000.000,00 0,00 0,00 10,000.000,00
SERVICIOS DE RECUPERACION DE
MATERIALES -SERVICIOS DE EDICION,
IMPRESION Y REPRODUCCION
110407.000.000,00]  9.744.664.252,26] 11.051.601.835,26] 100.009.922.417,00
RECURSO 10 1n9,oas.98u17.nu] 109.089.982.417,00
RECURSO 15 10.000.000,00] 10.000.000,00
TOTAL 109,099.982.417,00] 109.099.982.417,00]
AUTORIZACION SIIF 15.919,00
valor aprobado inicial $ 112.341.000.000

enviado a las unidades SOAT
S-2019-038405-DIRAF

TOTAL VIGENCIA FUURA DIRAF

-5 3.241.017 503,00

$ 109.099.982 447,00

AUTORIZADO POR OFPLA 5-2019-008321-OF PLA
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[+]
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL i
POLICIA NACIONAL ONAC
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA |
GRUPO PLANEACION DIRAF S

/

DIRAF - PLANE - 3.1
Bogota D.C., 9 de mayo de 2019 _~

Mayor

FREDDY JOSE MUNOZ RODRIGUEZ /
Jefe Grupo de Intendencia

Calle 9 N°42-39

Bogota D.C.,

Asunto: notificacién aprobacién de vigencias futuras

Teniendo en cuenta que mediante comunicacion 2-2019-014900 del 03 de mayo de 2019, emitida por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico se aprobé la solicitud de vigencias futuras radicada por la Policia
Nacional; razén por la cual la Oficina de Planeacion mediante Comunicacion Oficial S-2019-002556-OFPLA
del 07/05/2019, de manera atenta informé al sefior Mayor, los cupos aprobados para la Direccion
Administrativa y Financiera- Grupo de Intendencia: P 4

VIGENCIA FUTURA
/BODIGO PRESUPUESTAL DEP REC. 2020 DEFINITIVA
A-02.02.01.002.08 Dotacion (prendas de vestir y calzado) 000A 10 $39.769.000.000
A-02.02.01.003.02 Pasta o pulpa, papel y productos de papel, impresos y articulos 000A
relacionados 0008 10 5500.009.000

Es de aclarar que este cupo de aprobacion de vigencias futuras fue directamente notificado por la ﬁina de
Planeacion DIPON.

Lo anterior con el propésito que dichos documentos hagan parte de la estructuracién de los estudios previos
para la contratacion los bienes y servicios, que redunde en la eficiencia que requieren todos los procesos
administrativos en cumplimiento de la programacion contractual y las metas de ejecucion presupuestal
programadas para la vigencia 2019.

Atentamente,

Firmado digitalmente por:

Nombre: Yolanda Caceres Martinez

Grado: Brigadier General

Cargo: Director (A) Administrativo (A) Y Financiero (A)
Cédula: 60252523

Dependencia: Direccion Administrativa Y Financiera
Unidad: Direccién Administrativa Y Financiera

Correo: yolanda.caceres@correo.policia.gov.co
10/05/2019 15:48:33

Anexo: S| (Oficios de notificacion de MHCP y OPLA)

'qti
F;J
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION ADMINISTRATIVAY FINANCIERA

ST,
sy S

Consecutivo No.: IDIRAF- PLANE

CONCEPTO AMBIENTAL

En atencién a la solicitud enviada el pasado 22 de Diciembre de 2019, en donde se
solicita verificar la condiciones ambientales del estudio previo cuya descripcion
general del objeto es: “ADQUISICION DE UNIFORMES PARA LA POLICIA
NACIONAL”, de manera atenta y respetuosa los criterios y condiciones ambientales
a tener en cuenta y la cual debera ser incluida dentro del estudio previo, conforme
a la Resolucién 00090 del 15/01/2018 “Por la cual se actualiza, modifica y
complementa el Manual de Contratacion de la Policia Nacional, adoptado mediante
Resolucién 03049 de 2014, asi:

1. Criterios ambientales para los contratos de adquisicién de bienes logisticos e
infraestructura.

1.1 Intendencia

A fin de no poner en riesgo la calidad del producto a adquirir, el oferente y futuro
contratista debera garantizar que los materiales de los empaques y/o embalajes
estén constituidos con un porcentaje de material reciclable (en lo posible superior
al 50%), o provenir de una fuente sustentable, (declaracion del fabricante,
especificaciones técnicas, fichas técnicas) de igual forma evitar el uso excesivo de
los mismos, de acuerdo a los parametros contemplados por las autoridades
ambientales competentes.

Basado en la norma ISO 14001:2015, Sistema de Gestion Ambiental.

Los productos y servicios que se adquieran por alguna gestion administrativa debera
establecer los lineamientos para la planeacion, operacién, control y mejoramiento
de la gestion ambiental en la Policia Nacional, a partir del cumplimiento de los
requisitos legales ambiental y las condiciones minimas ambientales; con el objetivo
de contribuir a la sostenibilidad ambiental de los procesos, productos y servicios de
la Institucion.

Asi como, el cumplimiento de la Politica Ambiental de la Policia Nacional:

“En Ia Policia Nacional nos comprometemos a contribuir con la proteccién del
ambiente a través de la prevencién de la contaminacion, el cumplimiento de
la legislacién y las diferentes regulaciones ambientales y el control de los
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

impactos ambientales adversos asociados a nuestras instalaciones, procesos
y servicios; asi como al mejoramiento continuo del desempefio ambiental de
la Instituciéon”,

Criterios para el control de aspectos e impactos ambientales:

Proteccion del ambiente, prevencion de la contaminacion y control de los impactos
ambientales adversos.

Cumplimiento de la legislacion y las diferentes regulaciones ambientales.

Mejoramiento continuo del desempefio ambiental

Dado lo anterior, el estudio previo debe incluir las siguientes condiciones técnicas
minimas; “titulo — Caracteristicas Técnicas Ambientales. Anexo 2 Especificaciones
técnicas minimas”, asi:

ITEM No. | REQUISITO LEGAL

1 Conforme la ley 29 de 1992 "Por medio de la cual se aprueba el
"Protocolo de Montreal relativo a las sustancias agotadoras de la capa
de ozono", suscrito en Montreal el 16 de septiembre de 1987, con sus
enmiendas adoptadas en Londres el 29 de junio de 1990 y en Nairobi
el 21 de junio de 19971".

El oferente y futuro contratista debera presentar las fichas técnicas de
las sustancias quimicas que empleara para la elaboracién y color de
los uniformes, con el fin de garantizar que no sean sustancias
agotadoras de la capa de ozono listadas en los Anexos A y B del
Protocolo de Montreal, y se adoptan otras determinaciones” que
empleara para la elaboracién y color de los uniformes.

2 Conforme la Resolucién No.1652 / 2007. “Por la cual se prohibe la
fabricacion e importacién de equipos y productos que contengan o
requieran para su produccién u operacion las sustancias agotadoras
de la capa de ozono listadas en los Anexos A y B del Protocolo de
Montreal, y se adoptan otras determinaciones”.

El oferente y futuro contratista debera presentar y entregar las fichas
técnicas de las sustancias quimicas que empleara para la
elaboracidn y color de los uniformes, con el fin de garantizar que no
sean_sustancias agotadoras de la capa de ozono listadas en los
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DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Anexos A y B del Protocolo de Montreal, y se adoptan otras
determinaciones’

3 Conforme la Directiva Presidencial No. 04 del 03/04/2012 y Directiva
Administrativa Permanente No. 002 del 09/02/2016, cuyo objeto es
fijar “Parametros sobre la eficiencia administrativa y lineamientos de
la politica cero papel en la Policia Nacional’, para la adquisicion y
entrega de los uniformes de la Policia Nacional, El oferente y futuro
contratista debera emplear herramientas virtual al 100% , que permita
realizar las tareas de digitalizacion de informacion, radicacion, registro
e indexacion, reenvio, busqueda y sin necesidad de imprimirlos

4 Conforme la Resolucion 0668 del 2016 “Por La Cual Se Reglamenta
El Uso Racional De Bolsas Plasticas™

El oferente y futuro contratista debera

e Emplear el uso de bolsas plasticas necesarias para la entrega
de los uniformes requeridas para el transporte de los mismos.

¢ Atender las instrucciones suministradas por los distribuidores
de bolsas plasticas sobre el manejo de las mismas.

5 Conforme la GTC 53-2-1998 Gestién Ambiental. Residuos sdlidos.
Guia para el aprovechamiento de residuos plasticos

El oferente y futuro contratista debera presentar el plan de gestion
de residuos sélidos, para la recoleccién y aprovechamiento de
residuos plasticos y cartéon que generan al consumidor al momento
de la entrega de los uniformes en la Policia Nacional.

6 Conforme la GTC 53-6-1999 Gestion Ambiental. Residuos sdlidos.
Guia para el aprovechamiento de residuos de papel y carton
compuestos con otros materiales

El oferente y futuro contratista debera presentar el plan de gestién
de residuos solidos, para la recoleccion y aprovechamiento de
residuos plasticos y carton que generan al consumidor al momento
de la entrega de los uniformes en la Policia Nacional.

7 A fin de no poner en riesgo la calidad del producto a adquirir, el
contratista debera garantizar que los materiales de los empaques
y/o embalajes estén constituidos con un porcentaje de material
reciclable o provenir de una fuente sustentable, (declaracion del
fabricante (empaques y/o embalajes) especificaciones técnicas,
fichas técnicas); de igual forma, evitar el uso excesivo de los
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mismos, de acuerdo a los parametros contemplados por las
autoridades ambientales competentes.

8 Cumplir con la normatividad ambiental vigente nacional para reducir
los aspectos e impactos ambientales asociados a su actividad
productiva.

El oferente y futuro contratista deberd presentar los permisos,
licencias que dieran lugar para el funcionamiento de su compainiia y
el desarrollo de su actividad productiva, cualquier infraccién ambiental
por omisiéon de permisos, concesiones o licencias ambientales que
hubiese sido necesario tramitar antes del inicio del contrato, en el
transcurso y después de la actividad del presente proceso, seran
asumidas como responsabilidad del oferente y futuro contratista.

Una vez se incorpore dichas “Especificaciones técnicas minimas’, se da viabilidad
al estudio previo presentado en lo referente al aspecto ambiental, dado a los
22/12/2019.

Atentamente,

Capitan IA&IA ON ORTIZ
Responsable Gestion Ambiental DIRAF
T.P 24.597 del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural

Ea
Elaborado por; Capitdn JOHANLY LILIANA RONDON ORTA”

.
Reviso; Coronel DIEGO ALEJANDRO BOHORQUEZ CUBILLOS =
Aprobd. Coronel DIEGO ALEJANDRO BOHORQUEZ CUBILLCS |

Fecha elaboracién: 221212018
Ubicacion: DADOCUMENTOS IOFICHOS 2019

Carrera 59 No. 26-21, Bogota
Teléfonos 5159000-9471

| T ¥ B
diraf.plane@policia.gov.co b Jﬂm

www.policia.gov.co

—
5 B 1

e 84138 8 n, WCHEAT 5 Ma BA-CFW FRONS2 Na M -LTRATITIE
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Bogota D. C., 20 de Diciembre de 2019

CERTIFICACION

En cumplimiento al numeral 8 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 del 26 de
mayo de 2015, el Responsable de Comercio Exterior de la Direccion Administrativa
y Financiera, certifica que una vez verificados en la pagina web de Colombia
Compra Eficiente y en la del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, los
Acuerdos Comerciales y Tratados de Libre Comercio (TLC), negociados por
Colombia en los capitulos de contratacion publica, se establecid que el proceso de
“ADQUISICION DE UNIFORMES PARA LA POLICIA NACIONAL”, NO esta
cubierto bajo las obligaciones de caracter internacional derivadas de los Acuerdos
CAN./COREA,/COSTA RICA, ALIANZA DEL PACfFICO(/CANADA, CHILE,
ESTADOS UNIDOS, EL SALVADOR, GUATEMALA, HONDURAS, 5,
LIECHTENSTEIN, SUIZA, MEXICO Y UNION EUROPEA; toda vez que por
excepcion a la aplicabilidad de los Acuerdos Comerciales, el proceso corresponde
a una Contratacién Directa-Contratacion interadministrativa. |

Atentamente,

/

003 JOHN ALEXANDER MANTILLA
/Responsable Comercio Exterior DIRAF

ELABORADO POR: PROD3 JOHN MANTILLA
REVISADO POR: PRO03 JOHN MANTILLA
FECHA ELABORACION: 20122019
UBICACION: ESCRITORIO/CERTINT 2018

Carrera 59 26-21 CAN, Bogota @
Teléfonos 3159550 — 315 9827 e

arcon diraf @policia.gov.co B

www.policia.gov.co LR \t‘m 150 5001

NSPIRADOS EN USTED

ST A% 1 4ME Mo § -CIMAILITES CERC A A4E

* Excepcion: Las convocalorias limitadas a Mipyme: Esta excepcitn sélo es aplicable en los casos en que la Entidad Estatal verifica las condiciones
previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015 para que una convocaloria sea limitada @ Mipyme. Asi, esta excepcién no puede ser
utilizada para excluir la cobertura del Acuerdo Comercial en el aviso de Convocaloria; los estudios y documentos previos; o, el borrador del pliego de
condiciones. (Colombia Compra Eficiente M-MACPC-12).
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Y1219 Correo: FABIAN RUIZ CASTAQ - Outlook —

L

;éj Responder a todos Ti] Eliminar © No deseado  Bloquear

RV: solicitud de cotizacion

DIRAF GUINT-CONTRATOS <diraf.guint-contratos

DG - ? R RS N AR
@policia.gov.co>
Mié 18/12/2019 21:34 ra y i

jcprieto@saradecolombia.com; comercial@industriassalgari.com; salgari@industriassalgari.com; licitar

; SOLICITUD COTIZACION.doc —l
: 281KB J

De: FABIAN RUIZ CASTAO <fabian.ruiz4364@correo.policia.gov.co>
Enviado: miércoles, 18 de diciembre de 2019 4:28 p. m.

Para: DIRAF GUINT-CONTRATOS

Asunto: solicitud de cotizacion

Dios y Patria Buenas tardes,

ito remitir solicitud de cotizacion con el proposito de obtener su
entido de realizar la respectiva cotizacion de los items relacionados

De manera atenta me ge
valiosa colaboracion enlel

Atentamente,

Mayor ANDRES FELI
Jefe Grupo de Intenden

—Para evitar que su cuenta de corred persongl institucional, sea victima de suplantacién, atacada por malware o phishing tenga presente
no hacer click en links desconocidos, ya que \iraves de eslos se solicita datos personales como conlrasena, nimero de cédula y correo
electranico entre otros. Por tal motivo Heben abstenerse de suministrar informacion personal, institucional y bancaria.

--Se requiere difusion a la comunidad policial

CONFIDENCIALIDAD: Al recibir el acyise recibido por parle de esta dependencia se entendera como aceptado y se recepcionara como

documento prueba de la entrega del T/urario (Ley 527 del 18-08-1998).

1M1



No. S-2019-

Bogota D.C.,

Sefores

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

! ARLOG-GUINT-29

EMPRESAS DEL SECTOR

Ciudad.

Asunto: solicitud cotizacién uniformes

De manera atenta me permito solicitar su valiosa colaboracion, en el sentido de realizar cotizacién dentro de
los tres dias calendarios siguientes al recibo de la presente, de los items que se relacionan a continuacién,

asi:
i et f...S_OL|01TUD.COTIZ_ACION_. :
ADVERTENCIA La presente cotizacion solicitada servira como base para la elaboracién del estudio de mercado y, por lo tanto,
no constituye en si misma una oferta y consecuentemente NO obliga las partes.
OBJETO ADQUISICION DE UNIFORMES PARA LA POLICIA NACIONAL.
VALIDEZ DE LAS : s " . . .
COTIZACIONES El plazo para la validez de las cotizaciones, sera de 150 dias a partir de su expedicion.
ESPECIFICACION TECNICA DE LOS ELEMENTOS
UNIDAD ; 1 - | NO VALOR VALOR
No. nﬁslzﬁ%?pu DEL DE CANT NTMD 6 ETPN CuUM | CuMm UNITARIO Vx:vL:R TOTAL
2 VICIO | MEDIDA : . PLE | PLE | cCOTZADO CON IVA
UNIFORME DE
NTMD 0342 UNIFORME DE
: A a4 DAL . ASISTENCIA MASCULINO No. 4
Eg':‘g;;?gnuc';‘fo““ NI NTWD 0342 UNIFORME DE
; ke . ASISTENCIA MASCULINO No. 4
UNIDAD
5 e :’E NTMD 0341 UNIFORME DE
e ENG NG . ASISTENCIA FEMENINO No. 4
UNIDAD
" ;‘;'fgég’;‘N%']‘fc’R”E NTMD 0341 UNIFORME DE
piontl ey . ASISTENCIA FEMENING No. 4
UNIDAD
; b NTMD 0018 A1 UNIFORME DE FATIGA
S GRAL MASCLULIND POLICIA NACIONAL
ESPECIFICACIONES TS L
TECNICAS . ggﬁgmg DE AN NTMD 0228 UNIFORME DE FATIGA
N ACIBRAL FEMENINO POLICIA NACIONAL
1
UNIDAD
5 UNIFORME BREECHE ET- PN - 121 A4 UNIFORME DE CALLE
MASCULING No.3 . TIPO BREACHE PARA HOMBRE
UNIDAD
& UNIFORME EREECHE ET-PN 122 Ad UNIFORME DE CALLE
FEMENINOG No.3 i TIPO BREACHE PARA DAMA
UNIFORME No. 3 NTMD 0133 A4 CONFECCION
3 MASCULINO POLICIA | UNIDAD UNIFORME No. 3 MASCULINO
NACIONAL 4 POLICIA NACIONAL
UNIFORME No. 3 NTMD 0173 A3 CONFECCION
10 | FEMENIND POLICIA UNIDAD UNIFORME No. 3 FEMENING POLICIA
NACIONAL ' NACIONAL
UNIFORME DE CALLE ET- PN-131 A4 UNIFORME DE CALLE
11 PARA MATERINIDAD UNIDAD PARA MATERINIDAD POLICIA
POLICIA NACIONAL ' NACIONAL
5 g:gg;ﬂ‘é%gﬁ s NTMD-0348 UNIFORME BREACHE
MASCULING ; MASCULING
1DS - OF - 0001 Pagina1de7 Aprobacion: 27/03/2017
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PANTALON UNIFORME
13 | TIPOBREECHEDRILL | UNIDAD ”TMM“w’;ESm‘E BREACHE
MASCULING 1 (]
UNIFORME TIPO
14 | BREECHE DRILL UNIDAD ;"g::grﬂ:‘g UNIFORME BREACHE
FEMENINOG ; I
PANTALON UNIFORME
15 | TIPOEREECHEDRILL | UNIDAD 'F‘gﬁgﬁ‘g UNIFORME BREACHE
FEMENING i
- UNIFORME DE ORIGAD FICHA TECNICA UNIFORME
RESCATE PONALSAR PONALSAR
1
ONlonME be ET-PN-112-A2 UNIFORME DE
17 UNIDAD CEREMONIA MASCULINO POLICIA
MASCULING POLICIA FaRCMON
NACIONAL 1
bl ET-PN-128-A5 UNIFORME DE
18 UNIDAD CEREMONIA FEMENINO POLICIA
FEMENINO POLICIA S
NACIONAL 1
b ET-PN 270 A1 UNIFORME PARA
19 = UNIDAD OPERACIONES ESPECIALES "COPES
ESPECIALES “COPES - S
JUNGLA® 1
20 | SOMBRERODEDOBLE [ 0o NTMD 0081 SOMBRERO DE DOBLE
FAZ FAZ
1
n | cAMSETATIROPOLO | oo ET-PN- 208 A1 CAMISETA TIPO POLO
TURISMO MANGA LARGA POLICIA
1
2 | CAMISETATIPOPOLO | \\i6ap ET-PN-088-A3 CAMISETA TIPO POLO
POLICIA
1
ET-PN-113-A2 UNIFORME DE
GUERRERA ELANGA CEREMONIA MASCULING POLICIA
GENERALES CON
. | et oy, | risap NACIONAL
Poiag ET-PN-142 "BOTACUELLOS ¥
1 BOTAMANGA®
ET-PN-113-A2 UNIFORME DE
a | PANTALONBLANCO | CEREMONIA MASCULING POLIGIA
UNIFORME GALA NACIONAL
1
ET-PN-128-A5 UNIFORME DE
3 | BANCA A | umDAD CEREMONLA FEMENING POLICIA
i NACIONAL
ET-PI-113-A2 UNIFORME DE
UNIFORME DE GALA CEREMONIA MASCULING POLICIA
26 | CONBOTACUELLOY | UNIDAD NACIONAL
BOTA MANGA ET-PN-142 "BOTACUELLOS ¥
1 BOTAMANGA®
OVEROL ANTIMOTIN
IGNIFUGO UNIDAD ET-PN-258-A1 OVEROL ANTIMOTIN
27 1 IGNIFUGOD

Nota: Las normas y/o especificaciones técnicas presentadas son la que se encuentran actualizada a la fecha
de emision de este documento, en tal sentido deben ser consultadas permanentemente en las pagina web

www.mindefensa.qov.co

[}

http:/lwww policia.gov.co/portal/page/portal/UNIDADES POLICIALES/Direcciones Apoyo_servicio/Direccion

Administrativa Fin

anciera/ESPECIFICACIONES TECNICAS PNC.

ITEM DATO TECNICO

REQUERIMIENTO

ENTR

LUGAR DE

La entrega de los elementos se hara a nivel Nacicnal previa coordinacién

EGA con el Supervisor del Contrato.

CONDICIONES DE
CONTRATACION

FORMA DE
PAGO

Para la vigencia 2019 y 2020, se realizardn pagos contra entregas parciales por item,
posterior al perfeccionamiento del contrato en moneda legal colombiana, dentro de los
sesenta (60) dias siguientes a la radicacién de la factura y la certificacién de recibido a
satisfaccion suscrita por parte del supervisor del contrato, junto con los documentos
requeridos por la Direccién Administrativa y Financiera, teniendo en cuenta el derecho al
turno y la programacién anual de caja - PAC.

PLAZO

El plazo de ejecucion del presente contrato serd a partir de la expedicién del registro
presupuestal hasta 31 de octubre de 2020, de acuerdo al cronograma dispuesto y avalado
por el supervisor del contrato.

Nota 1. Para el cumplimiento de los requisitos de recepcién de los bienes el contratista
debera prever los tiempos y recursos necesarios.

De igual forma es necesario tener en cuenta que existen unas actividades contempladas en
los requisitos de recepcion que conllevan al desarrollo exitoso del objeto contractual, por
esta razén el contratista debera preveer para el cumplimiento de las actividades descritas
en el anexo N° 2, a fin de no entrar en incumplimiento.

OBLIGACIONES
DEL
CONTRATISTA

ANEXO 1

1DS - OF - 0001
VER: 3
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|

REQUISITOS
DE RECEPCION ANEXO 2
OTROS « Indicar dentro de la cotizacion si los elementos incluyen IVA, o se encuentran exceptos o
ASPECTOS exentos del mismo
El interesado cuenta con tres (3) dias calendario para presentar la cotizacion respectiva, la cual puede ser
PLAZO PARA | enviada a la ciudad de Bogota en la Calle 9 N° 42-39 oficina Grupo Intendencia de la Direccién Administrativa
PRESENTAR LA | y Financiera o al correo electronico diraf.quint-dotaciones@policia.gov.co, diraf.guint-contratos@policia.gov.co
COTIZACION teléfono: 5159000 Ext: 20183 y 20184,
N
Atentamente,

Mayor ANDRES FELIPE-BRAVO GOMEZ

Jefe Grupo de Intend%c DIRAF

Calle 9 N° 42-39
Teléfonos: 5158000 EXT 20183 - 20184
diraf arlog-quint@policia gov.co

www.policia.qov.co

1DS - OF - 0001
VER: 3
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10.

11.

ANEXO No. 1

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

. Cumplir con el objeto contractual.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracion o de informacién que le formule.

. Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y

parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF), por cuanto el cumplimiento de ésta
obligacién es requisito indispensable para la realizacion de cualquier pago.

. Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su

custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y
disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida que por si o por un
tercero se cause a la administracion o a terceros.

No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algin acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento a la Direccion
Administrativa y Financiera de la Policia Nacional y a las autoridades competentes para que se
adopte las medidas necesarias.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucién del contrato.

Restituir a LA POLICIA NACIONAL los elementos que haya colocado a su disposicién para el
desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que se
hayan suministrado.

SISTEMA OTAN DE CATALOGACION (SOC).- EL CONTRATISTA deberd proporcionar la
informacién necesaria para denominar, clasificar, identificar y numerar los articulos de
abastecimiento relacionados y/o incluidos en el objeto del contrato, dentro del plazo y en las
condiciones sefialadas por el Supervisor, quien acreditarg el cumplimiento de la presente clausula,
mediante un certificado en que conste la entrega total de la informacién requerida. La presente
certificacion sera necesaria para la liquidacién del contrato. Entendiéndose no finalizada la entrega
de los bienes objeto del contrato, en tanto no se cumplan las obligaciones de la clausula de
catalogacion. (Si aplica)

Cumplir con la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, de
acuerdo a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo y demas normas que lo complementen.

Clausula Certificado de Uso Final. En cumplimiento a lo establecido en el Articulo 10 de la
Resolucién de Delegacion del Ministerio de Defensa Nacional No. 2240 de 2014 “Por la cual se
delegan unas funciones y competencias relacionadas con la contratacion de bienes y servicios con
destino al Ministerio de Defensa Nacional, a las Fuerzas Militares y la Policia Nacional y se dictan
otras disposiciones.”, el contratista debera elevar la solicitud escrita del Certificado de Uso Final ante

1DS - OF — 0001 Paginad4 de 7 Aprobacion: 27/03/2017
VER: 3



el supervisor del contrato, relacionando referencias, cantidades especificas (incluyendo unidades
para pruebas técnicas de funcionamiento) y valores de los bienes a certificar, con los respectivos
soportes documentales que motivan el requerimiento presentado (factura proforma, formulario oficial
requerido por el ente de control en el lugar de origen, etc.), con maximo 10 dias calendario
posteriores a la suscripcion del contrato. Si el contratista importa al territorio nacional cantidades
superiores a las autorizadas en el Certificado de Uso Final entregado, dichos elementos deberan ser
donados a la Policia Nacional o reexportados al proveedor o fabricante en el pais de origen. (Si
aplica).

12. Cumplir con la normatividad ambiental vigente nacional para reducir los aspectos e impactos
ambientales asociados a su actividad productiva. El oferente y futuro contratista debera presentar
los permisos, licencias que dieran lugar para el funcionamiento de su compafiia y el desarrollo de su
actividad productiva, cualquier infraccién ambiental por omision de permisos concesiones o licencias
ambientales que hubiere sido necesarios tramitar antes del inicio del contrato, en el transcurso y
después de la actividad del presente proceso, seran asumida como responsabilidad del oferente y
futuro contratista.

13. Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi
mismo, sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacién contractual.

Mayor ANDRES FED
Jefe Grupo de Integ

1DS - OF — 0001 Pagina5de7 Aprobacion: 27/03/2017
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ANEXO No. 2

NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS DE LOS ELEMENTOS

No. DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO “ﬂg&gﬁe CANT NTMD 6 ETPN
NTMD 0342 UNIFORME DE ASISTENGIA
;| UNIFORME DE ASISTENCIA MASCULINO No. 4 UNIDAD . Irbdpim S
PANTALON UNIFORME DE ASISTENCIA MASGULING UNIDAD NTMD 0342 UNIFORME DE ASISTENCIA
2 |noa 1 MASCULING No. 4
& N DA O AR Ee P fio UNIDAD R UNIFORMEh?UE:SISTENCIA FEMENIND
4| PANTALON UNIFORWIE DE ASISTENCIA FEMENING No_| UNIDAD NTMD 0341 UNIFORME DE ASISTENGIA FEMENING
4 1 No. 4
UNIDAD NTMD 0016 A1 UNIFORME DE FATIGA MASCULING
5 | UNIFORME DE FATIGA MASCULING POLICIA NAGIONAL . oA
UNIDAD NTMD 0228 UNIFORME DE FATIGA FEMENING
6 | UNIFORME DE FATIGA FEMENINO POLICIA NACIONAL 1 | DTMC2Z Uk OE
UNIDAD ET- PN - 121 A4 UNIFORME DE CALLE TIPO
7 | UNIFORME BREECHE MASCULING No.2 i e e,
UNIDAD
ET-PN 122 A4 UNIFORME DE CALLE TIPO BREACHE
8 | UNIFORME BREECHE FEMENINO No 3 ) iy
NTMD 0133 A4 CONFECCION UNIFORME No. 3
9 | UNIFORME No. 3 MASCULINO POLICIA NACIONAL UNIDAD ; el llacill
NTMD 0173 A3 CONFECCION UNIFORME No. 3
10 | UNIFORME No. 3 FEMENINO POLICIA NACIONAL UNIDAD 4 B it
41 | UNIFORME DE CALLE PARA MATERINIDAD POLICIA UNIDAD ET- PN-131 A4 UNIFORME DE CALLE PARA
NACIONAL ;| MATERINIDAD POLICIA NACIONAL
12 | UNIFORME TIPO BREECHE DRILL MASCULING UNIDAD : NTMD-0348 UNIFORME BREACHE MASCULING
PANTALON UNIFORME TIPO BREEGHE DRILL
g (e UNIDAD i NTMD-0348 UNIFORME BREACHE MASCULINO
14 | UNIFORME TIPO BREECHE DRILL FEMENINO UNIDAD , | NTMD-0347 UNIFORME BREACHE FEMENINO
15 | PANTALON UNIFORME TIPO BREECHE DRILL UNIDAD NTMD-0347 UNIFORME BREACHE FEMENINO
FEMENING 1
16 | UNIFORME DE RESCATE PONALSAR UNIDAD ; FICHA TECNICA UNIFORME PONALSAR
47 | UNIFORME DE CEREMONIA MASCULINO POLICIA UNIDAD ET-PN-113-A2 UNIFORME DE CEREMONIA
NACIONAL ;| MASCULINO POLICIA NACIONAL
16 | UNIFORME DE CEREMONIA FEMENINO POLICIA i ET-PN-128-A5 UNIFORME DE CEREMONIA
NACIONAL 1 | FEMENINO POLICIA NACIONAL
19| UNIFORME PARA OPERACIONES ESPECIALES ‘COPES | rban ET-PN 270 A1 UNIFORME PARA OPERACIONES
-JUNGLA® 1| ESPECIALES "COPES -JUNGLA"
20 | SOMBRERO DE DOBLE FAZ UNIDAD , | NTMD 0091 SOMBRERO DE DOBLE FAZ
ET-PN- 298 A1 CAMISETA TIFO POLO MANGA
21 | CAMISETA TIPO POLO TURISMO UNIDAD g | EhEannre
22 | camiseTa TiPo POLO POLICIA UNIDAD , | eT-Pr-oss-A3 camISETA TIPO POLO
ET-PN-113-A2 UNIFORME DE CEREMONIA
2y | Sacrrein DLNCA GENERALES CON BOTAGURLLO UNIDAD MASCULING POLICIA NACIONAL
1 | ET-PN-142 "BOTACUELLOS Y BOTAMANGA®
ET-PN-113-A2 UNIFORME DE CEREMONIA
24 | PANTALON BLANCO UNIFORME GALA UNIDAD MASCULINO POLICIA NACIONAL
1
ET-PN-128-A5 UNIFORME DE CEREMONIA
25 | FALDA BLANCA UNIFORME DE GALA UNIDAD . | FEMENING POLICIANACIONAL
ET-PN-113-AZ UNIFORME DE CEREMONIA
% | GO DEGAACONBOTACUELLOY BO UNIDAD MASCULINO POLICIA NACIONAL
.. 1| ET-PN-142 "BOTACUELLOS Y BOTAMANGA®
OVEROL ANTIMOTIN IGNIFUGO \ \ UNIDAD
27 1 ET-PN-258-A1 OVEROL ANTIMOTIN IGNIFUGQ

beran
icas

Las normas y/o especificaciones técnica
https://portal.policia.qov.co/contratacio rma

Mayor ANDRES
Jefe Grupo
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ANEXO No. 3
REQUISITOS DE RECEPCION DE LOS BIENES

REUNION DE COORDINACION Y PRESENTACION CRONOGRAMA CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES
ESTABLECIDAS EN PLAZO DE EJECUCION.

La reunion de coordinacion es liderada por la dependencia encargada de la evaluacion técnica del producto. EL
supervisor del contrato citara a reunion de coordinacién a las partes interesadas dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes al perfeccionamiento del contrato. Para la reunidn de coordinacién deberan asistir con caracter obligatorio, el
contratista del producto, el organismo de certificacién acreditado y el supervisor del contrato y el evaluador técnico de
producto, de acuerdo a lo establecido en la Guia Técnica Ministerio de Defensa GTMD-0004-A3.

PRODUCTO TERMINADO PARA INSPECCION DE REQUISITOS GENERALES, EMPAQUE Y ROTULADO Y
REQUISITOS ESPECIFICOS EN PRODUCTO TERMINADO

Donde aplique ver Guia Técnica Ministerio de Defensa GTMD-0004-A3".

Nota: la toma de muestra se realizara sobre el 100% del lote producto terminado, empacado y listo para entregar.

OTROS REQUISITOS DE RECEPCION DE LOS BIENES

Lo establecido en la Guia Técnica Ministerio de Defensa “GTMD-0004-A3".

REQUISITO AMBIENTAL

A fin de no poner en riesgo la calidad del producto a adquirir, el contratista debera garantizar que los materiales de los
empaques y/o embalajes estan constituidos con un porcentaje de material reciclable o prevenir de una fuente
sustentable (declaracién del fabricante (empaque y/o embalaje) especificaciones técnicas, ficha técnica) de igual forma
evitar el uso excesivo de los mismos, de acuerdo a los parametros contemplados por las autoridades ambientales
competentes.

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Oferente debera cumplir con lo sefialado en el Capitulo 6, del Decreto 1072 de 2015 "Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”, define las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que deben ser aplicadas por todos los
empleadores publicos y privados, los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o
administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios temporales
y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en
mision.

Frente al cumplimiento el oferente debera dar cumplimiento con la Resolucion 1111 de 2017, frente a la evaluacion de
los estandares minimos y los planes de accion para ejecutar en la vigencia 2018 y cierre en la vigencia 20189.
Finalmente los contratistas deberan tener en cuenta la normatividad vigente colombiana, de acuerdo a la actividad
econdmica que desempenen entre los cuales se encuentra Ley 1562 de 2012, Decreto 723 de 2013, Resolucién 2346
de 2007, Resolucion 1401 de 2007, entre otras en las que aplique.

3.8 CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

El oferente se obliga a no suministrar informacion que obtenga o conozca con ocasién de la ejecucion del presente
contrato y que se encuentra marcada como confidencial; asi como sobre los lugares a los cuales tenga acceso con
ocasién de su servicio y sea revelada informacién marcada como confidencial. Por tal razén deberan diligenciar un
acuerdo de confidencialidad y no revelacion de la informacién el cual se encuentra en el formulario No. 1 Acuerdo de
Confidencialidad.

>
Mayor ANDRES FELI VO GOMEZ
Jefe Grupo de Inténtlencia DIRAF
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MINISTERIO DE DEFENSA \

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL Py POLICANACIONAL
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Unidad: ‘ )
Radicado No: _| | © | __i\'[
Recibido;gn . PR
No. S2019- (38350 /ARLOG-GUINT-29 \\Fecha:__ﬂ_u_l_(i Hore: __*(;5_9

Bogota D.C., 21 NOV. 2019

Coronel

JOSE IGNACIO VASQUEZ RAMIREZ

Director General del Fondo Rotatorio de la Policia
Carrera 66 A No. 43-18

Bogota.

7y

Asunto: solicitud cotizacion uniformes

Respetuosamente me permito solicitar a mi Coronel, tenga a bien estudie la posibilidgd de ordenar a quien
corresponda se emita cotizacion de los uniformes que se relacionan a continuacién, de conformidad con las
condiciones que se relacionan en la presente solicitud, ast:

A
SOE

ADVERTECI ' Lapresente cotizacion slicitada servira como base para |a elabaracion del estudi
no constituye en sl misma una oferta y consecuentemente NO obliga las partes.

OBJETO ADQUISICION DE UNIFORMES PARA LA POLICIA NACIONAL.
vgé'.{.?ZEfc?gNLéss El plazo para la validez de las cotizaciones, sera de 150 dias a partir de su expedigién.
ESPECIFICACION TECNICA DE LOS ELEMENTOS

de mercado y, por lo tanto,

UNIFORME DE
NTMD 0342 UNIFORME DE
ASBISTENCIA UNIDAD
\ ORI ; ASISTENCIA MASCULINO No. 4
PANTALON UNIFORME
NTMD 0342 UNIFORME DE
PEW*SU]J"TE"NO%‘; i UNIDAD ASISTENCIA MASCULINO No. 4
1 1
UNIDAD
4 | SNEORMEDE NTMD 0341 UNIFORME DE
FENBEMI E'No‘c e i ASISTENCIA FEMENING No. 4
. mwwm HNDALY NTMD 0341 UNIFORME DE
DE AZBTENCIY ; ASISTENCIA FEMENING No. 4
UNIFORME DE FATIGA | UNIDAD
ESPECIFICACIONES s | mascuLine pouicia T e
TECNICAS NACIONAL 1
UNIDAD
c mg&:gﬂ NTMD 0228 UNIFORME DE FATIGA
e ; FEMENING POLIGIA NACIONAL
UNIDAD
7 UNIFORME BREECHE ET- PN - 121 A4 UNIFORME DE CALLE
MASCULINOG No.3 4 TIPO BREACHE PARA HOMBRE
UNIDAD
. UNIFORME BREECHE ET-PN 122 A4 UNIFORME DE CALLE
FEMENINO No.3 " TIPQ BREACHE PARA DAMA
UNIFORME No. 3 NTMD 0133 A4 CONFECCION
9 MASCULINOPOLICIA | UNIDAD UNIFORME No, 3 MASCULING
NACIONAL i POLICIA NACIONAL
UNIFORME No. 3 NTMD 0173 A3 CONFECCION
10 FEMENING POLICIA UNIDAD UNIFORME No. 3 FEMENING POLICIA
NACIONAL . NA
UNIFORME DE CALLE ET- PN-131 A4 UNIFORME DE CALLE
11 | PARAMATERINIDAD | UNIDAD PARA MATERINIDAD POLICIA
POLICIA NACIONAL 1 NACIONAL \
1DS - OF - i <
F - 0001 Pagina1de7 Aprobacion: 27/03/2017

VER: 3




UNIFORME TIPO
12 | oRescHE L UNDAD NTMD-0348 UNIFORME BREACHE
MASCULING 3 MASCULINO
PANTALON UNIFORME
13 | TIPOBREECHEDRILL | UNIDAD NTMD-0248 UNIFORME BREACHE
MASCULINO 4 MASCULINO
UNIFORME TIPO
1 | BREECHE DRILL UNIDAD %ﬁfg UNIFORME BREACHE
FEMENING .
PANTALON UNIFORME
15 | TPOBREECHEDRILL | UNIDAD mrg UNIFORME BREACHE
FEMENING i
UNIFORME DE FICHA TECNICA UNIFORME
3 | RESCATE PONALSAR | UNIDAD PON
i ALSAR
UNIEDRME DE: ET-PN-113-A2 UNIFORME DE
| R oLicia | UNIDAD CEREMONIA MASCULINO POLICIA
NACIONAL
NACIONAL 1
R ET-PN-128-A5 UNIFORME DE
#; | ETENONL .. UNIDAD CEREMONIA FEMENING POLICIA
NACIONAL
NACIONAL 1
UNIFORME PARA
ET-PN 270 A1 UNIFORME PARA
15 | CPERACIONES es. | uNDAD OPERACIONES ESPECIALES "COPES
~JUNGLA®
JUNGLA® 1
2 | SOMBRERODEDOBLE | g NTMD 0031 SOMBRERO DE DOBLE
1
u | cAMISETATIPOPOLO | inan ET-PN- 208 A1 CAMISETA TIPO POLO
TURISMO \ MANGA LARGA POLICIA
n | CAMSETATPOPOLD | unpap ET-PN-088-A3 CAMISETA TIPO POLO
1
ET-PN-113-A2 UNIFORME OE
SLERRADLANCA CEREMONIA MASCULING POLICIA
23 UNIDAD NACIONAL
BOTA CUELLO Y BOTA
e ET-PN-142 "BOTACUELLOS Y
1 BOTAMANGA”
ET-PN-113-A2 UNIFORME DE
u | PANTALONBLANCO | e CEREMONIA MASCULING POLICIA
UNIFORME GALA NACIONAL
1
ET-PN-128-A5 UNIFORME DE
35 | PALDABLANCA wa | uniDaD CEREMONIA FEMENING POLICIA
4 NACIONAL
ET-PN-113-A2 UNIFORME DE
UNIFORME DE GALA CEREMONIA MASCULING POLICIA
2% | CONBOTACUELLOY | UNIDAD NACIONAL
BOTA MANGA ET-PN-142 "BOTACUELLOS Y
1 BOTAMANGA®
OVEROL ANTIMOTIN
IGNIFUGD UKIDAD ET-PN-258-A1 OVEROL ANTIMOTIN
7 1 1eNIFUGo

Nota: Las normas y/o especificaciones técnicas presentadas son la que se encuentran actualizada a la fecha
de emisidn de este documento, en tal sentido deben ser consultadas permanentemente en las p4gina web
www mindefensa.qov.co o
http:/Mww.policia.gov.co/portal/page/portal/lUNIDADES POLICIALES/Direcciones Apovo_servicio/Direccion
Administrativa Financiera/ESPECIFICACIONES TECNICAS PNC.

La " “ e!etos se hara a nivel Nacional previa coordinacién

con el Supervisor del Contrato.

Para la vigencia 2019, se realizardn pagos contra entregas parciales por ftem, posterior al
perfeccionamiento del contrato en moneda legal colombiana, dentro de los sesenta (60)

FO&;.'I(‘;AODE dias siguientes a la radicacién de la factura y la certificacién de recibido a satisfaccién
suscrita por parte del supervisor del contrato, junte con los documentos requerides por la
Direccién Administrativa y Financiera, teniendo en cuenta el derecho al turno y la
programacion anual de caja - PAC.
El plazo de ejecucién del presente contrato serd a partir de la expedicidn del registro
CONDIC'ONES()DE presupuestal hasta 30 de noviembre de 2019, de acuerdo al cronograma dispuesto y
CONTRATACION avalado por el supervisor del contrato.
Nota 1. Para el cumplimiento de los requisitos de recepcién de los bienes el contratista
PLAZO debera prever los tiempos y recursos necesarios.

De igual forma es necesario tener en cuenta que existen unas actividades contempladas en
los requisitos de recepcién que conllevan al desarrollo exitoso del objeto contractual, por

en el anexo N° 2, a fin de no entrar en incumplimiento.

esta razdn el contratista debera preveer para el cumplimiento de las actividades descritas
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OBLIGACIONES
DEL ANEXO 1
CONTRATISTA
REQUISITOS
pe Recepcion | ANEXO 2
OTROS « Indicar dentro de la cotizacion si los elementos incluyen IVA, b se encuentran exceptos o
ASPECTOS exentos del mismo
El interesado cuenta con tres (3) dias calendario para presentar la cotizacién re pectiva, la cual puede ser
PLAZO PARA | enviada a la ciudad de Bogota en la Calle 9 N* 42-39 oficina Grupo Intendencia dg la Direccién Administrativa
PRESENTAR LA | y Financiera o al carreo electrénico diraf.quint-dotaciones@policia.qov.co, diraf.guiht-contratos@policia.gov.co
COTIZACION teléfono: 5159000 Ext: 20183 y 20184.

Atentamente,

Mayor ANDRES FEL VO GOMEZ
Jefe Grupo de Intendery|

Elaboro. CT. Fabidn RuizCaslaﬁk

Revisa: MY. Andrés Felipe Bravo Goez
Fecha de elaboracién: 12/11/2019
Ubicacion: A 2019/5eguimiento/Contrajos

C

50 $001

Calle 9 N° 42-39
Teléfonos: 5159000 EXT 20183 - 20184
diraf.ar uint licia.gov. '
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ANEXO No. 1
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1., Cumplir con el objeto contractual.
2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

3. Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracion o de informacién que le formule.

4. Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales (Cajas de Compensacién Familiar, SENA e ICBF), por cuanto el cumplimiento de ésta
obligacio6n es requisito indispensable para la realizacién de cualquier pago. -

5. Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y
disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion ylo utilizacién indebida que por si o por un
tercero se cause a la administracion o a terceros.

6. No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algtin acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento a la Direccién
Administrativa y Financiera de la Policla Nacional y a las autoridades competentes para que se
adopte las medidas necesarias.

7. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucién del contrato.

8. Restituir a LA POLICIA NACIONAL los elementos que haya colocado a su disposicion para el
desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que se
hayan suministrado.

9. SISTEMA OTAN DE CATALOGACION (SOC).- EL CONTRATISTA debera proporcionar la
informacién necesaria para denominar, clasificar, identificar y numerar los articulos de
abastecimiento relacionados y/o incluidos en el objeto del contrato, dentro del plazo y en las
condiciones sefialadas por el Supervisor, quien acreditara el cumplimiento de la presente clausula,
mediante un certificado en que conste la entrega total de la informacién requerida. La presente
certificacion sera necesaria para la liquidacion del contrato. Entendiéndose no finalizada Ia entrega
de los bienes objeto del contrato, en tanto no se cumplan las obligaciones de la clausula de
catalogacién. (Si aplica) :

10. Cumplir con la implementacién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, de
acuerdo a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo y demés normas que lo complementen.

11. Clausula Certificado de Uso Final. En-cumplimiento a lo establecido en el Articulo 10 de Ia
Resolucion de Delegacion del Ministerio de Defensa Nacional No. 2240 de 2014 “Por la cual se
delegan unas funciones y competencias relacionadas con la contratacién de bienes y servicios con
destino al Ministerio de Defensa Nacional, a las Fuerzas Militares y la Policia Nacional y se dictan
otras disposiciones.”, el contratista debera elevar la solicitud escrita del Certificado de Uso Final ante
el supervisor del contrato, relacionando referencias, cantidades especificas (incluyendo unidades

1DS — OF - 0001 Paginad4de 7 Aprobacién: 27:‘03}2017%
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12. Cumplir con la normatividad ambiental vigente nacional para reducir los asf

para pruebas técnicas de funcionamiento) y valores de los bienes a certificar, c

soportes documentales que motivan el requerimiento presentado (factura proform

requerido por el ente de control en el lugar de origen, etc.), con maximo 1}

posteriores a la suscripcién del contrato. Si el contratista importa al territorio n
superiores a las autorizadas en el Certificado de Uso Final entregado, dichos elem
donados a la Policia Nacional o reexportados al proveedor o fabricante en el F
aplica).

bn los respectivos
formulario oficial
dias calendario
cional cantidades
bntos deberan ser
als de origen. (Si

ectos e impactos

ambientales asociados a su actividad productiva. El oferente y futuro contratistg debera presentar

los permisos, licencias que dieran lugar para el funcionamiento de su companiay
actividad productiva, cualquier infraccién ambiental por omision de permisos conc
ambientales que hubiere sido necesarios tramitar antes del inicio del contrato,

el desarrollo de su
bsiones o licencias
en el transcurso y

después de la actividad del presente proceso, seran asumida como responsabilidad del oferente y

futuro contratista.

y 80 de 1993, asi

13. Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el articulo 5°delalL
acién contractual.

mismo, sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actﬁ

Mayor ANDRES FELIRE BRAVO GOMEZ
encia DIRAF
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ANEXO No. 2
NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS DE LOS ELEMENTOS

UNIFORME DE ASISTENCIA : NTMD 0342 UNIFORME DE ASISTENCIA
} RME D MASCULINO No, 4 UNIDAD . 3 UNRORME el
PANTALON UNIFORME DE ASISTENGIA MASGULING = NTMD 0342 UNIFORME DE ASISTENCIA
No. 4 1 MASCULING No. 4
(NEORIE BE ATt PN o UNIDAD , | \TDU3ATUNIFORME DE ASISTENGIA FEMENINO
+ | PANTALON UNIFORME DE ASISTENCIA FEMENING No. | UNIDAD NTMD 0341 UNIFORME DE ASISTENGIA FEMENING
4 1 No, 4
UNIDAD NTMD 0016 AT UNIFORME DE FATIGA MASCULING
5 | UNIFORME DE FATIGA MASCULINO POLICIA NACIONAL g | s AL G
UNIDAD NTMD 0228 UNIFORME DE FATIGA FEMENING
6 | UNIFORME DE FATIGA FEMENINO POLICIA NAGIONAL LA
UNIDAD ET- PN- 121 Ad UNIFORME DE CALLE TIFO
7 | UNIFORME BREECHE MASCULING No.3 ] e NTORNEDE L
UNIDAD
ET-PN 122 A4 UNIFORME DE CALLE TIPO BREACHE
8 | UNIFORME BREECHE FEMENING No.3 1 ORME DE CA
T NTMD 0133 A4 CONFEGCIGN UNIFORME No. 3
9 | UNIFORME No. 3 MASCULING POLICIA NACIONAL UNIDAD . S Ch U Or
NTMD 0173 A3 CONFECCIGN UNIFORME No. 3
10 | UNIFORME No. 3 FEMENINO POLICIA NACIONAL UNIDAD . O Aoy
11 | uNIFORME DE CALLE PARA MATERINIDAD POLICIA — ET- PN-131 A4 UNIFORME DE CALLE PARA
NACIONAL 4 | MATERINIDAD POLICIA NACIONAL
12 | UNIFORME TIPO BREECHE DRILL MASCULING UNIDAD ; NTMD-0348 UNIFORME BREACHE MASCULINO
PANTALON UNIFORME TIPO BREEGHE DRILL
i3 | AN UNIDAD ; NTMD-0348 UNIFORME BREACHE MASCULINO
14 | UNIFORME TIPO BREECHE DRILL FEMENINO UNIDAD 4 | NTMD-0347 UNIFORME BREACHE FEMENING
15 | PANTALON UNIFORME TIPO BREECHE DRILL UNIDAD NTMD-0347 UNIFORME BREACHE FEMENINO
FEMENINO 1
16 | UNIFORME DE RESCATE PONALSAR UNIDAD . FICHA TECNICA UNIFORME PONALSAR
47 | UNIFORME DE CEREMONIA MASCULING POLICIA T ET-PN-113-A2 UNIFORME DE CEREMONIA
NACIONAL ;| mascuLiNo PoLICIA NACIONAL
45 | UNIFORME DE CEREMONIA FEMENINO POLICIA —_— ET-PN-128-A5 UNIFORME DE CEREMONIA
NACIONAL , | FemENING PoLICIA NACIONAL
1o | UNIFORME PARA OPERACIONES ESPECIALES ‘COPES | uriDAD ET-PN 270 AT UNIFORME PARA OPERACIONES
JUNGLA' 1__| ESPECIALES "COPES -JUNGLA®
20 | somBarero bE DOBLE FAZ  UNIDAD ;| nTMD 0091 sOMBRERO DE DOBLE FAZ
ET-PN-238 A1 CAMISETA TIPQO POLO MANGA
21 CAMISETA TIPO POLO TURISMO |_JN|DAD 1 LARGA POLICIA
2 | camiseTaTiPo POLO POLICIA UNIDAD , |ETPnoseas camiseTaTIPO POLO
ET-PN-113-A2 UNIFORME DE CEREMONIA
g9+ FVERRERABIANCAGENERAES CONBOTACRELLD I pmisn MASCULINO POLICIA NACIONAL
1 | ET-PN-142 "BOTACUELLOS ¥ BOTAMANGA
ET-PN-113-A2 UNIFORME DE CEREMONIA
24 | PANTALON BLANCO UNIFORME GALA UNIDAD MASCULINO POLICIA NACIONAL
) 1
25 | FALDA BLANCA UNIFORME DE GALA UNIDAD EMERIHE B i DE CEREMONNA
1
ET-PN-113-A2 UNIFORME DE CEREMONIA
2% | ICORMEDECALA BONBOTA CUELLO ¥ BOTA UNIDAD MASCULINO POLICIA NACIONAL
1| ET-PN-142 "BOTACUELLOS Y BOTAMANGA®
OVEROL ANTIMOTIN IGNIFUGO UNIDAD
27 \ 1| ET-PN-258-A1 OVEROL ANTIMOTIN IGNIFUGO

Las normas y/o especificaciones técnicas \\deberan ser consultadas en el siguiente enlace:
https://portal.policia.qov.co/contratacion/normas-tegnicas
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ANEXO No. 3
REQUISITOS DE RECEPCION DE LOS BIENES

REUNION DE COORDINACION Y PRESENTACION CRONOGRAMA CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES
ESTABLECIDAS EN PLAZO DE EJECUCION.
La reunién de coordinacion es liderada por la dependencia encargada de la evaluacién técnica del producto. EL
supervisor del contrato citara a reunién de coordinacién a las partes interesadas dentro de los cingo (5) dias habiles
siguientes al perfeccionamiento del contrato. Para la reunién de coordinacién deberan asistir con caracter obligatorio, el
contratista del producto, el organismo de certificacién acreditado y el supervisor del contrato y el e luador técnico de
producto, de acuerdo a lo establecido en la Gula Técnica Ministerio de Defensa GTMD-0004-A3.
PRODUCTO TERMINADO PARA INSPECCION DE REQUISITOS GENERALES, EMPAQUE |/ ROTULADO Y
REQUISITOS ESPECIFICOS EN PRODUCTO TERMINADO

Donde aplique ver Guia Técnica Ministerio de Defensa GTMD-0004-A3".

Nota: la toma de muestra se realizar4 sobre el 100% del lote producto terminado, empacado y listo pgra entregar.
OTROS REQUISITOS DE RECEPCION DE LOS BIENES

Lo establecido en la Gufa Técnica Ministerio de Defensa “GTMD-0004-A3".

REQUISITO AMBIENTAL
A fin de no poner en riesgo la calidad del producto a adquirir, el contratista debera garantizar que lo$ materiales de los
empaques y/o embalajes estdn constituidos con un porcentaje de material reciclable o preveIir de una fuente

sustentable (declaracion del fabricante (empaque y/o embalaje) especificaciones técnicas, ficha técnica) de igual forma
evitar el uso excesivo de los mismos, de acuerdo a los pardmetros contemplados por las autoridades ambientales
competentes.

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
El Oferente debera cumplir con lo sefialado en el Capitulo 6, del Decreto 1072 de 2015 "Por medio dgl cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”, define las directrices de obligatorio cumplimiento ppra implementar el
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que deben ser aplicadas por todos los
empleadores publicos y privados, los contratantes de personal bajo modalidad de contrato [civil, comercial o
administrative, las organizaciones de economla solidaria y del sector cooperativo, las empresas de sgrvicios temporales
y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y Igs trabajadores en
misién.

Frente al cumplimiento el oferente debera dar cumplimiento con la Resolucién 1111 de 2017, frente p la evaluacion de
los estandares minimos y los planes de accién para ejecutar en la vigencia 2018 y cierre en |la vigencia 2019.
Finalmente los contratistas deberan tener en cuenta la normatividad vigente colombiana, de acugrdo a la actividad
econdémica que desempefien entre los cuales se encuentra Ley 1562 de 2012, Decreto 723 de 2013, Resolucién 2346
de 2007, Resolucién 1401 de 2007, entre otras en las que aplique.
3.8 CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

El oferente se obliga a no suministrar informacién que obtenga o conozca con ocasitn de la ejecycion del presente
contrato y que se encuentra marcada como confidencial; asl como sobre los lugares a los cuales ftenga acceso con
ocasién de su servicio y sea revelada informacién marcada como confidencial. Por tal razén debgran diligenciar un
acuerdo de confidencialidad y no revelacién de la informacion el cual se encuentra en el formularic|No. 1 Acuerdo de
Confidencialidad.

Y
=
Mayor ANDRES FE
Jefe Grupo de {pteng
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La seguridad §

es de todos

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA

WA WAT AN EERUAERY

Radicado No: 20194000057141 QU\

Wt
o oql\”‘q

Bogota, 06-12-2019

Mayor
ANDRES FELIPE BRAVO GOMEZ

Jefe Grupo Intendencia
Direccion Administrativa y Financiera de la Policia Nacional

Calle 9 Nro. 42-39
Bogota D.C.

Asunto: Respuesta oficio No. S-2019-038359-ARLOG-GUINT-29 cotizacion uniformes
2019

En respuesta al oficio del asunto, de manera atenta envio al sefior Oficial el precio de
las prendas que se relacionan a continuacion:

No. ITEM NORMA TECNICA TOTAL
1 | UNIFORME ASISTENCIAL MASCULINO NTMD 0342 $ 190,281.00 /
2 [ PANTALON UNIFORME DE ASISTENCIA MASCULINO | NTMD 0342 $ 102,221.00/
3 | UNIFORME ASISTENCIAL FEMENINO NTMD 0341 $ 171,598.00 /
4 | PANTALON UNIFORME DE ASISTENCIA FEMENINO | NTMD 0341 $ 86,632.00
5 | UNIFORME FATIGA MASCULINO NTMD 0228 $ 208,488.00/
6 | UNIFORME FATIGA FEMENINO NTMD 0016 $ 193,137.007
7 | UNIFORME No 3 BREACHE MASCULINO NTMD 0228 $ 455,889.00/
8 | UNIFORME No 3 BREACHE FEMENINO ET PN 121 A4 $ 422,450.00 ¢
9 |UNIFORME No 3 MASCULINO ET PN 122 A4 $ 450,296.00 /
- UNIFORME No 3 FEMENINO FALDA NTMD 0173 A3 $ 373,779.00/
UNIFORME No 3 PANTALON DAMA LANILLA NTMD 0173 A3 $ 373,779.00  |—
11 | UNIFORME DE CALLE PARA MATERNIDAD PONAL ETPN 131 A4 $ 281,316.00
12 | UNIFORME BREACHE MASCULINO RIP STOP NTMD 0348 $ 188,734.00 ,
PANTALON UNIFORME TIPO BREECHE RIP STOP L
18. fsveniimG NTMD 0348 $ 101,150.00
14 | UNIFORME RIP STOP BREACHE FEMENINO NTMD 0347 $ 164,696.00 -

Paginatide2

“SERVICIO CON PROBIDAD”

Sede Administrativa: Cra. 66A No. 43-18 Conmutador 2200480

Complejo industrial: Cra 51 D N° 46 -02 Sur Conmutador 5640788 - 2200460 Ext. 7610
Complejo Industrial Santa Lucia Km. 3.3 Via Funza www.forpo.gov.co

F-3-4-04V14



1< | PANTALGN UNIFORME TIPO BREECHE RIP STOP VD 0347 P—
FEMENINO
UNIFORME PONALSAR FEMENINO FT PONALSAR $ 384,370.00 ~
16 I NIFORME PONALSAR MASCULINO FT PONALSAR $ 384,370.00 —
17 | UNIFORME DE CEREMONIA MASCULINO ETPN 113 A2 $ 471,002.00,
18 | UNIFORME DE CEREMONIA FEMENINO AZUL ET PN 128 A5 $ 404,481.00 /
1o | UNIFORME PARA OPERACIONES ESPECIALES COPES | o S
JUNGLA
20 | SOMBRERO DOBLE FAZ NTMD 0091 S 41,174.007
CAMISETA TIPO POLO TURISMO FEMENINA ET PN 298 Al S 74,137.00
21 T CAMISETA TIPO POLO TURISMO MASCULINA ET PN 088 A3 $ 74,137.00~
22 | CAMISETA TIPO POLO POLICIA ET PN 088 A3 $ 58786.00 T
GUERRERA CEREMONIA MASCULINO GENERALES | ET PN 113 A2
23 | (BOTAMANGA Y BOTACUELLO) ET PN 142 » 819,077.00/
24 | PANTALON RECTO MASCULINO BLANCO ET PN 113 A2 $ 114,121.00/
25 | FALDA BLANCA ET PN 128 A5 $ 85,799.00
26 | UNIFORME DE CEREMONIA MASCULINO GENERALES g EE Llé he $ 950,334.00 /
, | OVEROL ANTIMOTIN IGNIFUGO MASCULINO ET PN 258 Al $ 815,031.00/
OVEROL ANTIMOTIN IGNIFUGO FEMENINO ET PN 258 A1 $ 815,031.00 —+
CHAQUETA ADMINISTRATIVA FEMENINA 2G| ET PN 001 A5 $ 151,606.00 /
28 | CHAQUETA ADMINISTRATIVA MASCULINA & << | ET PN 001 A5 $ 151,606.00 -

Atentamente

Coronel JOSE ‘
Director Geferal |

Elaboré: Adm. Emp. Diana Pacla Pedraza Calderén- Coordinadora Grupo COVIN (e )ﬂ,
Vo.Bo: Cr. José Manuel Ortiz Meneses- Subdirector Operaliv%
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o
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL Acﬁ*z%ﬁ;oo
POLICIA NACIONAL
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
GRUPO CONTROL DE CALIDAD L 10 ot

ARLOG - GRUCA - 3.1
Bogota D.C., 6 de noviembre de 2019

Mayor

ANDRES FELIPE BRAVO GOMEZ
Jefe Grupo Intendencia DIRAF
CL94239

Bogota D.C.

Asunto: respuesta comunicacioén oficial No. S-035474-DIRAF
En atencién a la comunicacion oficial del asunto, respetuosamente me permito informar a mi Mayor,

que para la adquisicién de los elementos se debe tener en cuenta los siguientes documentos
normativos, asi:

AciOl

47

2 UNIFORME DE ASISTENCIA
MASCULINO NO. 4
UNIFORME DE ASISTENCIA
MASCULINO No. 4 (NTMD pendiente por actualizacién por parte dela
Subdireccién de Normas Técnicas del Ministerio de

Defensa Nacional)

NTMD-0342 UNIFORME DE ASISTENCIA
MASCULINO NO. 4

PANTALON UNIFORME DE
ASISTENCIA MASCULINO No. 4 (NTMD pendiente por actualizacién por parte de la
Subdireccién de Normas Técnicas del Ministerio de

Defensa Nacional)

NTMD-0341 UNIFORME DE ASISTENCIA FEMENINO
NO. 4

UNIFORME DE ASISTENCIA _
FEMENINO No. 4 (NTMD pendiente por actualizacién por parte dela
Subdireccién de Normas Técnicas del Ministerio de
Defensa Nacional)
NTMD-0341 UNIFORME DE ASISTENCIA FEMENINO
NO. 4

PANTALON UNIFORME DE
ASISTENCIA FEMENINO No. 4 (NTMD pendiente por actualizacién por parte de la
Subdireccién de Normas Técnicas del Ministerio de

. Defensa Nacional)

NTMD-0016-A1 UNIFORME DE FATIGA MASCULINO
POLICIA NACIONAL

UNIFORME DE FATIGA MASCULINO

POLICIA NAGIONAL (NTMD pendiente por actualizacién por parte de la

Subdireccién de Normas Técnicas del Ministerio de
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Defensa Nacional)

UNIFORME DE FATIGA FEMENINO

NTMD-0228 UNIFORME DE FATIGA FEMENINO
POLICIA NACIONAL

POLICIA NACIONAL (NTMD pendiente por actualizacién por parte de la
Subdireccién de Normas Técnicas del Ministerio de
Defensa Nacional)
7 UNIFORME BREECHE MASCULINO ET-PN-121-A4 UNIFORME DE CALLE BREECHE
No.3 HOMBRE
8 UNIFORME BREECHE FEMENINO ET-PN-122-A4 UNIFORME DE CALLE BREECHE
No.3 DAMA.
9 UNIFORME No. 3 MASCULINO NTMD-0133-A4 CONFECCION UNIFORME No. 3
POLICIA NACIONAL MASCULINO POLICIA NACIONAL
10 UNIFORME No. 3 FEMENINO POLICIA NTMD-0173-A3 CONFECCION UNIFORME No. 3
NACIONAL FEMENINO POLICIA NACIONAL
1 UNIFORME DE CALLE PARA ET-PN-131-A3 UNIFORME DE CALLE PARA
MATERINIDAD POLICIA NACIONAL MATERNIDAD
NTMD-0348 UNIFORME BREECHE MASCULINO
POLICIA NACIONAL
12 UNIFORME TIPO BREECHE DRILL
MASCULINO (NTMD pendiente por actualizacién por parte de la
Subdireccién de Normas Técnicas del Ministerio de
Defensa Nacional)
NTMD-0348 UNIFORME BREECHE MASCULINO
POLICIA NACIONAL
13 PANTALON UNIFORME TIPO
BREECHE DRILL MASCULINO (NTMD pendiente por actualizacién por parte de la
Subdireccién de Normas Técnicas del Ministerio de
Defensa Nacional)
NTMD-0347 UNIFORME BREECHE FEMENINO
» POLICIA NACIONAL
14 UNIFORME TIPO BREECHE DRILL
FEMENINO (NTMD pendiente por actualizacién por parte de la
Subdireccién de Normas Técnicas del Ministerio de
Defensa Nacional)
NTMD-0347 UNIFORME BREECHE FEMENINO
POLICIA NACIONAL
15 PANTALON UNIFORME TIPO
BREECHE DRILL FEMENINO (NTMD pendiente por actualizacién por parte de la
Subdireccién de Normas Técnicas del Ministerio de
Defensa Nacional)
16 | UNIFORME DE RESCATE PONALSAR FICHA TECNICA UNIFORME PONALSAR
17 UNIFORME DE CEREMONIA ET-PN-128-A5 UNIFORME DE CEREMONIA
FEMENINO POLICIA NACIONAL FEMENINO
18 UNIFORME DE CEREMONIA ET-PN-113-A2 UNIFORME DE CEREMONIA
MASCULINO POLICIA NACIONAL MASCULINO
19 UNIFORME PARA OPERACIONES ET-PN-270 UNIFORME PARA OPERACIONES
ESPECIALES “COPES -JUNGLA" ESPECIALES COPES-JUNGLA
20 SOMBRERO DE DOBLE FAZ NTMD-0091 SOMBRERQ DOBLE FAZ
21 CAMISETA TIPO POLO TURISMO ET-PN- 298 A1 CAMIS;(;IEII’CCI)APOLO MANGA LARGA
22 | CAMISETA TIPO POLO POLICIA ET-PN-088-A3 CAMISETA TIPO POLO
23 GUERRERA BLANCA CEREMONIA ET- PN - 113 A2 UNIFORME DE CEREMONIA

MASCULINO POLICIA NACIONAL

MASCULINO POLICIA NACIONAL
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24

GUERRERA BLANCA CEREMONIA
FEMENINO POLICIA NACIONAL

ET- PN — 128 A5 UNIFORME DE CEREMONIA
FEMENINO POLICIA NACIONAL

25

GUERRERA BLANCA GENERALES
CON BOTA CUELLO Y BOTA MANGA

ET- PN - 113 A2 "UNIFORME DE CEREMONIA
MASCULINO POLICIA NACIONAL"

ET-PN-142 "BOTACUELLOS Y BOTAMANGAS"

26

UNIFORME DE GALA CON BOTA
CUELLO Y BOTA MANGA

ET- PN - 113 A2 "UNIFORME DE CEREMONIA
MASCULINO POLICIA NACIONAL"

ET-PN-142 "BOTACUELLOS Y BOTAMANGAS"

27

OVEROL ANTIMOTIN IGNIFUGO

ET-PN-258-A1 OVEROL ANTIMOTIN IGNIFUGO

Lo anterior, para conocimiento y fines que estime pertinentes mi Mayor.

Atentamente,

Firmado digitalmente por:
Grado: Capitan
Cédula: 74302749

06/11/2019 11:46:30

Anexo: No

TV 3347 A35SUR

Teléfono: 4856785
diraf.arlog-gruca@policia.gov.co
www.policia.gov.co

Nombre: Elkin Albery Baez Solano
Cargo: Jefe Grupo Control De Calidad
Dependencia: Grupo Control De Calidad

Unidad: Direccion Administrativa Y Financiera
Correo: elkin.baez1128@correo.policia.gov.co

b leerses

INFORMACION PUBLICA
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