[ FORMATO PARA PAGO DE CQNTRATOS POR CONt EPTO [ :HONORARIOS Y/0 6digo Regional 68
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONAL S digo Centro 922410
A REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracién| 20 noviembre de 2018
SERVICIO NACIONAL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER Version FEBRERO 2019 - 2.19
DE APRENDIZAJE
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: | | EONARDG AUGUSTO DUARTE CASTRO
1
Correo electrénico contratista: L lacastrod@sena.edu.co c.c. 91.487.046 IPIN® de contacto HOERT 1A
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 NO Induccién SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual consignar: [ BANCO BBVA Tipo de cla AHORROS N°Cuenta | 772062550
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad N
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? NO en el 2%19 supera los $ 113.091.000 o
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: o 845801/2019 | N° Compromiso SIF [ 10519
Valor Total del Contrato $29.925000] N-° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 3.885.000 10 Del 01/11/2019 Al 30/11/2019 $ 3.150.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 735.000 Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.150.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones 50 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes 30
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.150.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.093.175 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Noviembre Octubre Valor Base retencion en la fuente| 2.093.175,00( TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pago 88 | ... 4305402972 | Valor Base retencion en la fuente ICA| 2.790.800,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $__1.260.000 [$ 1.260.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud 3 157.500 [§  157.500 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,001 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pensién $ 201600 |$§  201.600 Menos Retencion en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte abligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL I s 6.600 |5 6.600 Reteica - 8530 16.745,00| 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ = - 0,00
Aportes voluntarios a cuenlas AFC_ 3 - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000| § - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda 3 3.427 000 3 -
Aportes pensién de inaresos de olros meses cobrados en el meq § - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros. meses cobrados enel mes | § - Otras Retenciones 0.00( 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de olros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
i 3 1.096.640 3 =
_ % 548,320 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% ) b 8.224.800 3 697.725 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente 3 = VALOR A PAGAR $ 3.133.255,00

SOM: TRES MILLONES CIENTO TREINTA Y TRES MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

REALIZAR DOCUMENTAGION SORIZE EL PROCESOQ DE CERTIFICACION DE CABLEADO ESTRUCTURADO CON LA FICHA 1623724
CONFIGURAR EL ROUTEI? INALAMBRICO CON DIRECCIONAMIENTO MAC, SSID, CONTROL PARETAL, ENRUTAMIENTO, DMZ CON LA FICHA 1623724

FUNDAMENTOS DE ELECTRONICA ANALOGA SIMBOLOGIA, COMPONENTES, SOLDADURA Y CIRCUITOS ELECTRONICOS CON LA FICHA 1624685
REALIZAR DOCUMENTACION SORPE LA ENTREGA DE UN EQUIPO DE COMPUTO PARA EL MANTENIMIENTO CORRECTIVO CON LA FICHA 1624685

FUNDAMENTOS DE ELECTRONICA ANALOGA SIMBOLOGIA, COMPONENTES, SOLDADURA Y CIRCUITOS ELECTRONICOS CON LA FICHA 1849194
CIRCUITOS SERIE, CIRCUITOS PARALELO, CIRCUITOS MIXTO, LEY DE OHM, LEY DE WATTS CON LA FICHA 1849194

REALIZAR ENVIO DE CORRESPONNENCIA, TABLA BIBLIOGRAFICA, TABLA DE CONTENIDO, TABLA DE IMAGENES, CITACIONES APA GON LA FICHA 18490

EVALUACION DE RESULTANGS DE APRENDIZAJE BASICOS, ESPECIFICOS Y TRANSVERSALES DE LAS FICHAS 1623724, 1624685
EVALUACION DE RESULTADOS DI APRENDIZA.JE BASICOS, ESPECIFICOS Y TRANSVERSALES DE LAS FICHAS 1849084, 1849194

PARA LOS EFECTOS LEGALES ¢

LRTIFICO, BA.I0 LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE.

1. Cumpli a cabalidad las actividades (a| objeto coniraclual arriba descritas: 2. Los documentos soporte
suministrados conlienen el paan dn Seaundad Social en Salud y Pension. los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en of mes “nterior del contialo objelo de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucion de In lase de Relencion en 1a Fuente en ninglin otro contrato; 3. El nimero)
de trabajadores contralados para cumplir con el desarrollo del objeto conlraclual corresponden a lo indicado en
esla planilla; 4 Toda la informacion anu saministra es vendica: 5. He leido y entendido la descripcion de cadal TOAOUARTE CASTRO

uno de los campos aqui diligenciados

P,
/

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO / 7

En mi calidad de Supervisor (el contiato <|" preslacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO [ Aulorizo el presentg page )
1.- Que El Conltratista cumplia a cabalidad s obligaciones conlractuales pacladas:
R.- Que EI Contralista desarrolln las aclivikades descritas on el presente informe. dentro del periodo de cobro:
B-- Que he verificado el pago e Ios aportes abligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
Bl conlratista por los ingresos “ecitidos on el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
presente informe y que los misimns han silo liquidados de confonnidad con las normas vigenles INSTRUCTOR G20
Teniendo en cuenia las cartificacionns stiscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO

‘%ﬂf[m ‘%f = \"§ C)/(

CLAUDIA CEB?( MARIN ARIZA

SUBDIRECTORA DE CENTRO G02
7




INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (3)

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
SUPERVISOR(A)CONTRATO No. 845801/ 2013.
Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO
Dependencia COORDINACION ACADEMICA

Ciudad

Leonardo Augusto Duarte Castro
Mantenimiento Integral, en cumgpli

Valor y formade Pago: Valor Contrato: $29.640.000
Plazo: 9 meses y15dias
Un pago inicial por valor de $ 840.000 nueve pagos iguales de marzo a noviembre por valor de $3.150.000 y un Ultimo pago por valor de $ 735.000 carespondiente al mes de diciembre,

Plazo: Serd hasta el 7 de diciembre de 2019,

Girdn, noviembre 20 de 2019

Asunto: Informe mensual de ejecudon contractual Mes noviembre del afio 2019

Referencia No. CO1.PCCNTR. 845801 del afio 2019

Identificado con la cédula de ciudadanfa No. 91.487.046 de Bucaramanga en mi calidad de Contratista del SENA, en Santander-Centro Industrial de
miento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referendia, a continuacién, presentoel Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

OBJETO:
Prestar los senidos personales de cardder lempora para impartir formacian litulada y complementaria en el Programa de Aricldacion con la Media en 1a red de Informética, dseio y
desarrollo de Software del Centro Industrial de Mantenimiento Integral
CLAUSULA (No. de clausula dande se encuentren las obligaciones del contratista)
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planear y disefiar las guias de aprendizaje, instrumertos | Disenar guias de aprendizaje dd programa Técnico | En Plataforma Blackboard para las fichas: 1623724 y 1624685
de evaluacién y material didédlico parael desarrolo debs | en mantenimiento de computadores 1849084, 1849194
proyectos de formacion.
2 Qrientar, desarollar y apoyar procescs de aprendzae en Ejecutar Proceso de Formacion Tiulada en el | Informe de tiempos de activdades académicas de Sofia pls,
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional | Programa Técnico en sistemas CoalegiosLa Medals | fichas: 1623724 y 1624685, 1849084, 1849104
para los diferentes grupos poblacionales objeto de | Milagrosa, La Libertad; Programa Técnico en | https://drive.google. com/drive/foiders /1 YK20| wOYUNKAXmU
Farmacion Profesional Integral. Mantenimiento de equipos Calegio Vicente Azuero aQWmKES:M'gJJa‘?ug%aring
3 Orientar formacion profesional integral y pariicipar en | No se han presentadolas adividades segun lo No Aplica
proyeclos de investigacidn aplicada, contempla la clausula
4 Evaluar el proceso de aprendizaje, diigenciand | Realizar evaluacion de los Resuliados de _— " foot
oportunamente los famatos carespondientes el juico de Aprendizaje an los programas de formadon Tec en Inforrr!e de reportes de juidios evaluativos en el aplicativo Sofi
e : : ) : : plus, fichas' 1623724 y 1624685, 1849084, 1849194
evaluacion correspondiente a los diferentes resultados de | sistemasy tec en Mantenimiento de equipos de hitps:tfdAve gonile o dive, olders/LEmGTa. IPAHRSWIXWY
aprendizaje. cémputo en el aplicativo Soffa plus, de las fichas: + EaabeNEXeEGT
1623724 y 1624685, 1849084, 1849194 alEaabeNeXeEGT
5 Reportar en el Sistema SofiaPlus en un plazo maximode . Informe de tiempos de actividades académicas de Sofia plus.
tres dias, todas las actividades de acuerdo con los ?ﬁgﬁi E:;:;?;’i;ffg'ﬂa;;ngizéy 162468 https://drive. google.com/drive, olders/1EmGTq_IP9H pd wiXwY
procesas que son de su responsabilidad, garantizando b a5 form a‘ci 6n Tec Si slam':s Too Manten,i;:zgvini : alEqgbgNpXeEGC
calidad de la formacién y su coherenda con el proceso s ¥:lec;
formative; Equipos de Computo
[3 Dar cumplimiento estricio a los Manuales del Sislana Formatos fisicos o digitales para los diferenies procescs
Gestion de Calidad y demds normas que regulan la | Elaborar los registrosy requerimientos para el involucrados en la FP1.
Formacion Profesional Integral en el SENA cumplimiento del sistema https://drive google.com/dri olders/1EMGTg IPSHPO Wi XwY
21EQQDENEXEEGT
7 Participar en procesos de promodon de los programas de - .
Formacidn Profesional hntegral, servidios y adividades de l::m::n h;"la%?;f:m:dn las actividades segin b No Aplica
divulgacion tecnologica programados por el CIMI, P
8 Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de - .
equipos y maquinaria utilizados en |a Formacin zlooms;n h;nlapc:zfseﬂull:do las aclividades segin b No Aplica
Profesional Integral. P
L] Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de | No se han presentado las aclividades seglin b No Aplica
aprendices a los Programas de formadion Titulada contempla la clausula
10 | Participar, en caso de ser requerido en el diserio, revein o | No se han presentado las aclividades segin b No Aplica
actualizacion de estructuras curriculares. contempla la clausula
11 | Asistir y parficipar activamenle en las reuniones “Reporte de asislenda de asislenda reposa en el drive
programadas por la(s)red(es) de conodmiento propias del i . compartido
Centro de Formadiéna las cuakes sea invilado. Reunion de alistamiento IV imestre 2019 https://drive google.com/drive/u/0ffolde rs/LEmGTq_IPIH 3 wiXwY
al Eggbgg‘FEeEGg-
12 | Participar en reuniones y/o transierencias lécnicas ylo eporte de asistenaa de asislenca reposa en el drive
pedagogicas. . " compartido
Transferencia de conocimienio STEAM https://drive.google.com/drive/u/0ffolde rs/1Em Ip wXwY
31EqqbgNEXeEGC
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

13 | Realizar Ia evaluacion y el seguimienio a aprendices en
etapa productiva y el acomparniamiento a los mismos en . 2
cualquiera de las demas altemalivas estipuadas para B ?:nf:,:agﬁesg':i?: les actividades segin o No Aplica
stapa productiva, en caso de que el Certro de Formacion P
o requiera.

14 | Impartir formadon tituladay complementara en modaldad Informe de tiempos de actividades academicas de Sofia plus.
presencial y/o virtual, y en esta ultima modalidad dar | Impartir formacion a las fichas 1623724 y 1624685, | https://drivs | v P
cumplimiento al manual que orenta el desemperio del | 1849084, 1849194 E NgXeEGC-
instructor en ambientes virluales de aprendizaje.

15 | Realizar autoevaluacion de los programas de formacdn | No sehan presentadolas adividades segun lo No Aplica
gque imparte, con el fin de mantenerel registro _calificado. contempla la clausula

16 | Participar en las actividades de capadtaciin y/o auditorh .
para el Sistema Integrado de Gestion del SENA que “°f° "'"l;'geﬁ"maf‘"as actividades segun lo No Aplica
acuerden las partes coHBmpRa clana

17 | Aplicar al proceso de certificacion de las normas de
competenca “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y | Nose han presentadolas actividades segun lo No Aplica
NORMATIVQ"y aportar el respectivo certificado apmbado, | contempla la clausula
al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo
comrespondienie a octubre 31 de 2019.

18 | Cumplir con |es lineamientos de orientacion del desempenio
del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, de s A
acuerdo con |o establecido en el aplicativo compromiso - :J:n?:mha?a?are:lﬂi?: las actividades segun lo No Aplica
Guia Orientacion Farmacion ambientes vituales de P
aprendizaje- GFP1-G-014 Versién 02,

19 | Parlicipar en las g8 Inducdon y reinducaangee | No se han presentadolas adividades segun lo No Aplica
sean requeridas por el centro de famacion contempla la clausula

20 | Apoyar cuando serd requerido por la entidad, los procesos
de investigacion desarrolio tecnalogico e innovacin, | Nose han presentadolas adividades segun lo No Aplica
cooperacién lécnica nadonal e intemadonalen los quee | contempla la clausula
Centro participe, dentro y fuera del pais.

21 | Realizar técnicamente cuando sea requerido por la
Entidad, la identificadon, estructuradon y definicion de les
especificadores técnicas de los bienes y servicos | Nosehan presentadolas actividades segun lo No Aplica
nacesarios para el cumplimientode la misidn insfitucional | contempla la clausula
y apoyar la planeacion de los procesos contractudes de b
Entidad.

22 | Realizar cuando sea requerido por b Entidad la verificacin
y evaluacion técricao econdmica de |as propuestas qee se | No se han presentadolas adtividades segun lo No Aplica
reciban dentro de los procesos de contratacion de B | contempla la clausula = <
Entidad.

23 | Enaplicacion de |a Ley 1474 de 2011, realzar cuandosea
requerido por la entidad el apoyo a la Supervision de s | No se han presentadolas actividades segun lo No Aplica
contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el Marual | contempla la clausula
de Supervisién del SENAvigerte.

24 | Atender oportunamente los requerimientos que haga el ) - Informe mensual de ejecucion del contrato,
supervisor del contrato y presentar informes mensuaes de {;ggrme mensual de Ejecucidn formato GTH-FD62
1a ejecucién del contrato.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenadar del gasto infarme (formato
informe legalizacién desplazamiento- contratista GTH-F-0B7), en el que relacioné las actividades desarrolledas y los resutados de cada desplazamiento. Cada informe cuerta con el visto
bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizadén de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecudidn contractual, el cual relaciano asl:

ITEM FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
No DE LAORDEN DE VIAJE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO INICTO FINALTZACION |
L 5 NOAPLICA NOAPLICA NOAPLICA NOAPLICA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaré el respeclivo informe que la soports. En casa de haber realizado el desplazamiento en fecha posterir a b
presentacion de inforine de ejecucion contracival, debera reportarb en el siguierte informe de ejecucion cortractual.

Para el tramite de |a cuerta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidendas del cumplimiento delas obligaciones contractuales y los desplazamientas realzados, folocopia de B
planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 4305402972 expedidopor aportes en linea corespondiente al mes de octubre del afio 2019,

Evidencias en (4) folios

Cordialmente, |
W //1

LEONARDO CARLOS ARTURON BOHORQUEZ

Contratista Supervisor{a) Contrato 845801 de 2019

GTH-F-062 V.05
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SENA

AN

Centro Industrial de Mantenimiento Integral
FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES

NOMBRE DEL INSTRUCTOR :
FECHA INICIO REPORTE:

LEONARDO AUGUSTO DUARTE CASTRO

1 DE NOVIEMBRE DE 2019

No. DE IDENTIFICACION:

91487046

FECHA FINALIZACION DEL REPORTE:

30 DE NOVIEMBRE DE 2019

ST, nmmmwcc___“ NOMBRE DEL APRENDIZ|FIRMA APRENDIZ
HORA No ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE U OTRAS o O PERSONA QUE |0 PERSONA QUE
FEGHA woo | Pratizacion | omRas ACTIVIDADES DESARROLLADAS .un,__w.u% sy AUTORIZA LA AUTORIZA LA | OBSERVACIONES
‘ . s phiceys ACTIVIDAD ACTIVIDAD
61117 |12:30](8:97 | 55\ Nowmer  APA - Normr Jure| 15059 [imoass [llane pese | delcrti g
pe-11-19 605 |N-30 |57 | (goprol %\n\\@\ W) ¥) L2322 Yo yez (Dol olegas  |Lundy ulls
Yol 1f |G 11437 155 |Crvhr o Domptor GlPlg 607127 100551546 [Somaon (caz | Sts
Z28- 119 [13:00] [8292 |5 A\;k&.?\& e ﬁk& Froel) ?_b\\mn\n\m&\ 100510112 3 [Katheryn Gveneio [Kathe Guenew
i 2 . H 4 7 ; - Ve,
29 )15 13207 | [¥i2o |5 | Mohie Cree b Ehedlo-ca 162ytss W0s250959  Diggo Bivera | YL
J r7
TOTAL HORAS L. 5
Nota: El niumero de documento, nombres y firdfas, se deben registrar por fila, no se admiten firmas o datos cruzados.
FIRMA COORDINADOR ACADEMICO CTOR




. TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LEONARDO AUGUSTO DUARTE CASTRO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/11/2019 00 0000
FECHA FINAL:  30/11/2019 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1843084 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS. REDES SOCIALES Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. COLABORATIVAS DE ACUERDQ CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

s = 08 2o RESULTADOS DEAPRENDIZAJE: = Lito . 0 _ |
APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

OBTENER LA INFORMACION REQUERIDA POR SU ESPECIALIDAD UTILIZANDO REDES SOCIALES ¥ &RRM-IE,NTAS DE TRABAJD
COLABORATIVO SEGUN LAS TENDENCIAS DE LAS TE! DE LA INFORMACION ¥ LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 1o iua

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES

= -
S S gL f . RESULTADOS DEAPRENDIRAJES ¥ Ff- -0 ot |
COCUMENTAR TECNICAMENTE Ex PROCE 50 DE NS TALACION DE UN PROYECTC DE CABLEATO ESTRUCTURADO v © RED
IHALAMBHICA DE ACUERDO CON LAS HORMAS ¥ ESTANDARES VIGENTES

INSTALAR EL CABLEADC ESTRUCTURADO ¥/0 LA RED INALAMBRICA DE ACLERDO CON LAS NORMAS » E57ANDARES DE
CABLEADO Y SEGURIDAD VIGENTES

|
COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y .
|

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

N e el . e e e ]

18/11/16 08:14 PM Page 10t 5

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGC MISMO.
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE ~ QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4400

FICHA 1849194 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE 1 imiua

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |

REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS !
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO

1
RESULTADOS DE APRENDIZAJE? 1 = § 1

WOSVI"AI FALLAS Y DEFECTOS EN LOS EQUIPOS DE COMPUTO ¥ PERIFERICOS SEGUN LOS WS ¥ NORMAS
INTERNACIONALES. i

ELABORAR LA TECHICA DEL

DE REPARACION, DE ACUERDC CON LAS POLITICAS ESTABLECIDAS

VERIFICAR EL RESULTADQ DEL TRABAJO REALIZADO EN LOS ECUIPOS DE COMPUTO ¥ PERIFERICOS. EMPLEANCO
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

18/11/1¢ 08 14 PM Page 3ol §

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVC Y PREDICTIVO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE  QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3290

FICHA 1623724 SISTEMAS
\DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES ¥
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

Lot 8 - o 2 DU SRESULTADOS DEAPRENDIZASE- = = 1 b ]
APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

OCBTENER LA INFORMACION REQUERIDA POR SU ESPECIALIDAD UTILIZANDO REDES SOCIALES Y HERRAMIENTAS DE TRABAJO
COLABORATIVO SEGUN LAS TENDENCIAS DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LA C1 0O

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE ~ CON UN DISENO PREESTABLECIDQ A PARTIR DE NORMAS

TECNICAS INTERNACIONALES
[ 30 8 20 mdl S et AERULTADOS DEAPRENDIZAJE. - — (= S b - on
DOCUMENTAR TECHIGAMENTE E( PROC

€ INSTALACION DE UN PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO vO RED
MALAMBRICA DE ACUERDO CON LAS HORMAS v 5 TANDARE 5 VIGENTES

STALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO Y40 LA AED IHALAMBRICA DE ACUERDC CON LAS NORMAS Y ESTANDARES DF
CABLEADC ¥ SEGUMIDAD VIGENTES

18/11/1908 14 PM Page 20l §

REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO QUE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pegTaB| EZCA LA CONECTIVIDAD ENTRE LOS EQUIPOS

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVQ ¥ PREDICTIVO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE ~ QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA * 19,90

[FICHA "~ 1624585 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO
'DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE AUDITIVA

PROMQOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO

0% F i o tREBULTADOS DE APRENDIZA i
DIAGNOSTICAR FALLAS Y DEFECTOS EN LOS EQUIPOS DE COMPUTQ Y PERIFERICOS SEGUN LOS MANUALES ¥ NORMAS
INTERNACIONALES

ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA DEL PROCESO OE REPARACION DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ESTABLECIDAS

VERIFICAR EL RESUL TADO DEL TRABAJO REALIZADO EN LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y PERIFERICOS. EMPLEANCO
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
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_ REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO QUE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pegrap| E7CA LA CONECTIVIDAD ENTRE LOS EQUIPOS

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTC DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24 90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 12170

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | . _ EVENTO.. _ | HORAS |
TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00
ACTIVIDADES ADICIONALES

[ FECHA WOGIAL: | FECHA FINAL. | " ACTVIDAD .t . | HORAS.
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LEONARDO AUGUSTO DUARTE CASTRO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

1€ 11/1908 14 PM PageSof 5
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