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Bucaramanga, Diciembre 09 de 2019
Sefora

DOLLY MAYERLY VALENZUELA SUAREZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.772287

Secretaria Cobro Coactivo
Bucaramanga

Asunto: Informe men@l de ejecucion
contractual Mes Diciembre del afio 2019

Referencia: No CO1.PCCNTR.772287
del afio 2019 /

ROSA MILENA ROA FLOREZ, identificada con la cédula de ciudadania No.
37.860.489 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Cobro
Coactivo, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de
CUARENTA Y CUATRO MILLONES DIECISEIS MIL DOSCIENTOS VEINTINUEVE
PESOS 00/100 M.N. ($44.016.229) incluido IVA de conformidad con el réegimen
tributario a que pertenezca el futuro contratista). Esta suma sera pagado por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un pago proporcional correspondiente a los
dias ejecutados durante el mes de enero de 2019. b) pagos iguales mensuales por el
mes de febrero a diciembre de 2019, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS VEINTISEIS PESOS 00/100
M.N.($3.965.426).

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2019.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de Abogado para apoyar al Despacho de Cobro
Coactivo de la Regional en el recaudo de las obligaciones, en la depuraciéon de
cartera de imposible recaudo, asi como el apoyo en la sustanciacion, impulso y
gestion de los procesos de cobro coactivo que adelanta la regional, y en la
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implementacién de procesos, sistemas de informacioén, proyectos, actividades y
contrato celebrados para la agilidad del proceso de cobro coactivo.

CLAUSULA CUARTA

o =z

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Sustanciar en tiempo y acorde a
las normas vigentes, las
actuaciones necesarias para
asegurar el recaudo y el impulso
procesal de las obligaciones que
se ejecutan en el Despacho de
Cobro Coactivo de la Regional.

v Avocar
conocimiento.

v Requerimientos de
pago.

. Notificaciones.

v Autos de tramite.

¥ Autos de
terminacién.

v Comunicaciones
actos administrativos.

Expedientes

Registrar las actuaciones que se
realicen dentro de los procesos
que se adelantan en el
despacho dentro de |las
herramientas tecnologicas
destinadas para tal fin (SIREC),
dispuestas por el SENA.

v Actualizacién de la
informacion en el SIREC.
v Alimentacion de la
base conforme a Ilo
consignado en el
expediente.

SIREC

Mantener  actualizados los
expedientes de cobro coactivo
de la Regional, colaborando con

el archivo vy conservacion
técnica de los respectivos
documentos.

Se archivaron los
documentos que integran
el expediente, asi como
las respuestas emitidas
por las entidades en la
investigacion de bienes.

Expedientes
que reposan en
el archivo de
gestion
documental

Servir de escribiente en las
diligencias de secuestro y
remates de bienes, que realice

Se hizo seguimiento a los
embargos y secuestro de
los bienes propiedad de

la Regional. los ejecutados.
Sustanciar en tiempo las | Se hizo seguimiento a las | Expedientes

respuestas a las consultas vy

peticiones y solicitudes
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peticiones, y prestar apoyo a las | realizadas por los
respuestas de accion de tutela y | ejecutados.
actuaciones judiciales
relacionadas con la gestién de
cobro coactivo.
Apoyar la rendicion de informes | v’ Autos de | Expedientes
a la Coordinacién de Gestion de | terminacion de procesos.
Cobro Coactivo de la Direccién | v/ Se solicitan
Juridica de la Direccion General, | asientos contables a

en los formatos establecidos
para ello y con destino de los
entes de control, dependencias,
y demas entidades que Ilo
soliciten.

contabilidad con el fin de
depurar la cartera.

Apoyar la conciliacion de la
informacién registrada en las
herramientas de reporte y
manejo

de cartera respecto de los
procesos de cobro coactivo que
se gestionan en el Despacho de
la Regional.

v Se mantiene
conciliada la cartera entre
contabilidad y cobro
coactivo

Actas de
comité.

Hacer uso de las herramientas
tecnolégicas que el Sena
disponga para mejorar y apoyar
los procesos y procedimientos
que sean competencia del area
de cobro coactivo.

il Manejo Excel.

v Manejo Word.

v Descargar
certificados de la camara
de comercio en la pagina
WWW.rues.org.co.

v Consultar &l
sistema de aportes
regional del SENA.

v Generar cupones
de pago en la pagina web
www.sena.edu.co.

v Enviar correos
electronicos a los
ejecutados.

Enviar correos
electrénicos a
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Contabilidad y Cartera de
la Regional Santander
SENA.

Colaborar con la valoraciéon y
saneamiento de la cartera en
cobro, apoyando la depuracion
de las obligaciones de imposible
recaudo.

v Realizacion de
fichas de depuracion.

v Asistencia al
comité de normalizacién
de cartera.

v Sustanciacion del
acto administrativo que
ordena la depuracion.

Actas de
comite y
resolucion de
depuracion.

Realizar seguimiento al recaudo
de las distintas obligaciones que
pertenezcan a la gestion de
cobro coactivo de la Regional y
acatar los lineamientos,
directrices y circulares emitidos
por el Grupo de Gestion de
Cobro Coactivo.

v Realizacion de
acuerdos de pago.
v Expedicion de
cupones de pago.

v Consolidacion del
informe de recaudo
mensual.

v Consulta de

botones de pago.

Expedientes.

Apoyar el cumplimiento de las
metas de recaudo y gestion

Se alimenté Informe de
resoluciones devueltas y

confidencialidad de la
informacion de los procesos de
cobro coactivo de la Regional, y
proteger

la informacién que se llegue a
conocer de los Ejecutados en
cumplimiento de las normas de
habeas data.

asignadas al despacho de | el Cuadro de Gestion con
Cobro Coactivo de la Direccion | las actuaciones
Regional. realizadas.

Mantener la reserva y|Vv Custodia y reserva

del expediente de cobro
coactivo.

v Archivo de los
documentos que

integran los expedientes.

Conocer e implementar las
politicas, procesos y
procedimientos establecidos en
el Sistema Integrado de Gestion
y Autocontrol y el aplicativo

v Se realiza
seguimiento a la pagina
de compromiso y a las
demas directrices
impartidas.
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Compromiso de la Entidad.

Apoyar al Despacho de Cobro
Coactivo de la Regional en el
seguimiento de los indicadores,
mitigacion de los riesgos
identificados y el cumplimiento
de las metas establecidas.

v Aplicacion de las
politicas de calidad y
planes de mejoramiento
con el fin de mitigar el
riesgo de conformidad
con la plataforma de
compromiso.

Apoyar la implementacion de
procesos, proyectos, actividades
y contratos celebrados para la
agilidad del proceso de cobro
coactivo.

Se revisaron expedientes
de vigencias anteriores y
de conformidad con la
investigacion de bienes
se expidieron autos de

decreto de medidas

cautelares
Atender oportunamente los | Se realizan los informes
requerimientos que haga el | requeridos por el | electronicos a
supervisor del contrato. supervisor y por el |dmvalenzuela

funcionario ejecutor.

Presentar mensualmente
informe sobre la ejecuciéon del
contrato y los
demas informes
soliciten.

que se

Soporte cuenta de cobro

Acreditar la afiliacion y pagos de
aportes mensuales al sistema
de salud, pensiones y riesgos
profesionales en calidad de
trabajador independiente.

Soporte cuenta de cobro

Las demas que se hagan

necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual y que sean
asignadas por el funcionario

ejecutor.

@sena.edu.co

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de
este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del
gasto informe (formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-
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087), en el que relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se
constituye en soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados y forma
parte integral del presente Informe de ejecucion contractual, el cual relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM (';'R"Dgﬁ Ib?s LUGAR DE INICIO FINALIZACION
oo DESPLAZAMIENTO
g
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacion de informe de ejecucién contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como
evidencias del gumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados, fo}zépia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y
ARL, 8524384591 expedido por Mi Planilla correspondiente al mes de novybre del
afio 2019.

Evidencias en (1) folios

Cordialmente,

%&M{éz

C.C. No 37.860.489 de Bucaramanga
Contratista

DOLLY MAYERLY VALENZUELA SUAREZ
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.772287
Secretaria Jurisdiccion Coactiva
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 1 al 31 de Diciembre de 2019 /
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cupones de pago y informes de gestién

Bandejs de entrads - imrosf@sens edu.co - Outiook TW .8 X
CNVIARYRECIBIR  CARPETA  VISTA  ACROBAT
G ignoar x [ Rewnion | Ctioscomess  £3 Aljefe 8 Mover= -
s Limpine + . {3 Comen electaéni. ¥ Listo % Reglas ibreta de direcciones
Huevo menzaje de Nusvos Fliminar  Recpander Respander Resowiat Bhitss . 1 pu v i, 8 © = ; [
correo shectranico elementos + g"rc"n“' o deseard © atoda: o ot Ao FO'M““ directiva v I’ b 4 Y Filtras ‘ ~ cusnta
Hursa Ehmnas Respender Pavos ipidas n bowe Etiguetas Buscar AdopeAc. A
< - =
4 Favotins | Bustar en Suzbn sz 1300 8 £ Badn wsat ~ £ Responder £ Responder a todos £33 Reenvaar
Otros casress. ¥ Todo No leidos Porfesha *  Bldsnueve 4 1T R 0SAVNBIE
: Marcela Salcedo «Marcela Salcedo@camincatgo.coms
4 rmroaf@sens.educo N b
g 3 RE: CUPCN SENA
Handeja de entrada BRCUPON Shup.
gty oo Buen bl - Te tomparta 8 epome ¢ Para fona Mbersa Kow Florez
Elementos enviados Comunicaciones Institucionates SE... il
EHlementos eliminadcs 76 TEHA MRy Pz de incriposhE pia L. HST AN FiMenssje | [N Compratante o8 pago en fines - 2015-12.05TL1 2337.8M.pd (33 KB) .. ~
Archive
Randeya de salida Comunicaciones Institucionates SE.. Iy
o Circatar 006198 %16 am Buan Dia Milena: 1
Comeo no deseado
G 4 Ay Te comparto el sop de pago de | tael de diciembre.
Suscripeianes de RIS Comunicaciones lnstitucionales SE.. Cordiibsalysn
I Corpates de biisquarts Conéctate cen un nuevo Facebook Live mie 6:36 pm.

sindesenaboletines
Boletin SINDESENA Edicion 2018-144, 04 de dh.. mud 1613 a.

4 martes
sindesenaboletines

Boletin SIEDESENA Ediciin 3019 143 03 de d. mar 534 @l o

Comunicaciones Institucionales SE...

Chrcatar General No 01.3-2019.000195 mar 13 p.m.
Dolly Mayerly Valenzuela Susrez ]
R CONCRIACION CARTERS MISIONAL mar 322 p.m,
Condial ratudn, Agradescs atends ada

da ]

Lifiibeth Patricia Valencia Rue:
MODELD OFICIO CAMARA COMERCIO PROCE... mar 1233 p..

Lian g Pt

W SN TR

rgo Contrat
Cale 120A Ho 7-62, Ofic 304
Bagata, Colambia

i 57 1 6426793

USA Line 832 680 2815

De: Marcels Sakedo.

Enviado el: jueves, 7de noviembre de 2019 10:11a. m.
Para: 'Rosa Milena Roa Florez' <milerosfy L85>
€C: 'rmroaf @sena.edu.co' <mwoaf@sena edu.co>
Asunto: RE: CUPON SENA

Marcela Salcedo

T8

Fibte 35 diss 1150 o m,

£ RE Avso Deuda
© Pagare SEMApaT 477 KB;

s Elementor envisdos - rmioat@sens.edu.co - Outlook T - 5 X
INCID | ENVIARYPECHR  CARPETA  WSTA  ACROBAT
ek  Brlgonr x B Onos coness. | 4 Ajjeie B M - £ No leidoteida | Biscar panons
- x Loy v 4 L m f cel
' Limpiae = Comes sectrbn. Lists  Reglas + C v Lebreta de direcrion
Muevo menssje de  Nusvos ol Eiiminar  Respander Responder Reenviar [ . « 3, ¥ 4 Regias e i Catagorizar s -
coreo electrbnico elementos+ S Corren 1o deveada - S thopendayeh, F Cnarine 5 BOstNote gy, P Scpuimiento- Y Fltar conea ectionico” e s
Ehieninia: Respander Pasos sipidon f Moser Eliquetas Batscas Adone Ag.. . A

4 Favoritos rcar g Biemerton envie: TP | Capela asti

Otrus comess 2 Toda No leidos PorFacha ™ Wi nieve b

4 rmroaf@sena.edu.co

- Bandeja de entrada
Borradoes
Elementos eliminados 76
Aschive
Bandeja de safidy

¥ Convessation bistary
Carrea no deseado
Gtsos coneos 2
Suscripciones de RSS

b Caspetas de buisqueda

Lot
apedaciones esvicol

RY: CPF DG Na. 22019038475 - LEVANTAMEE. .
&

ar

s tardes Comedidamente me permie

4 fanes

Edward Afberto Casteitanos Toloza
DEMANDA

Cardaimende

Marcia Milena Vitianueva Pabon
A FORMATO TRASPASD DE BIENES
Do Hiredh {atin Batiestesor R

# La semans passds
Gerardo Martinez Bautista

TRASPASG DE BIENES - PAZ ¥ SALVO DE DICIE..
Busnas tardes Comeds

e 2811

1 me

operaciones esvicol @
R PAGO DE ESVIKOL vie 2911
Rurnas tardes Me permse renviae

Edward Alberto Casiclianos Toloza
REx SOLICITIUD DE INFORMAION GESTION DE..
e haireth Pelriess Tors Gitienres

Nelcy Yasmin Rueda Herrera
RE: Redba de pago Neley Rueda
Buenos Ge Lomeduments we ety

operaciones esvicol
RY: PAGO DE ESVICOL
B it sdkntes HspuEnS sndsta gor o

Jue 2841

£ Responder £ Responder s tedos £ Reeniar

mar I3 /2009 0545 s,

osa Milena Roa Florez

documento

Emensale (3 image3ssn.on @ MBy

Cordialmente,

| Rosa Milena Florez

ABOGADA AREDKCIONAL COACTNA

| Despecha Direccién - Regional Santander

i Calle 16 No. 27-37 Bucarsmanga, Colombia
Tel: 457 (1) BEODS0D Ext 75057

L
SENA

i

seavicionacona, | WWW.SBNA edu.co

ok | D@OO

Rosa Mifena Roa Florez
Contratin

Dizecvign

Mo hay elementos pars mostra: an esta vists,




¥

B achior BE vover T Gimisar  QF Spam ees

EUDE reconocida por su MBA europeo por FORBES Eecas y condicionss e1p..

Bofradotes 0 f al?d.!iyvnlmrlesiﬂinn . Notificacidn trensferencias Notificaciin de tensatuinnes Barcolombia te infor.,
Envados £ Groupon = Vames st cine = Peliculas y actividades para disfrul.. Oferias para comer, ve.. 130
Archiv # yo, Marcsla CUPCN SENA @8 Buen D Milena: Tor comparto e soposts de pago de b cu 0D 2
i CompuTrabajo Coordinador de Garantias en CREZCAMOS S.A. musva vacante de Legal / Asesc. . s
ia:-:; Sclandry, YOLANDA . Jorge ESAR MIPG 1 r-m!srm %6 Boeros diss estmados Liege ol tanarbelado din. B3 114
£dward Alberto Castellancs.. ©  DOCUMENTOS UQUIDACIGN 2012 Edward Aerto Castelianos Toloza aboga.. [} 1%
i i Morica Chaparo Aza 0 # FECHA ACTA DE TERMINACION y PAZ Y SALV... Bushcs dliay Seflores Conbrativ.. 673 ]
o Monica. David PMPORTANTE FAVOR LTILZAR £5TA ACTA DE TERMINAGO, 8 GRACAS. 556
B Dowmentos
Ayer
Capetas Oxultar . Albs yo = RW-CUPON SENA ) Se me ohvdé praguntarle cusndo le remita el cupdnde .. © s
b i ot ndeed “  MNuevavacante de ABDGADO JUNIOR en ZARABANDA BELTRAN & ASGICIADO.. su
martes

'{! t”'”'l‘.f(,’)l mamaos
Cine Colombia Cinsmark: Entrada o Combo i b
e una sciucion
| Qe Crdgniad  Wibs oo 43 DX Binasnaiy | Wis the 15,608 sorpsadis. s s o SR
- - para usted.

§7.090 16,700

{

Exparando ads

i Favorites Biblioteca Documentos

Grganiaar gor: Carpetn ¥
B Descuips: HOTIFICACION PAGHA WEd DOS ko *
g”"““ Horbrs k] : Fechs de modifics.. Tipe Temeiin

i
[§) ARCENIO GARAVITO GARCIA TIALII U a.. Documento Adob. 151788
15 Bibbotecas 5} COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERMECOOP TALIS 11805, Decumento Adob. 8 KB
T 5} SERMOVIAS LIMITADA MO HLO0 s Documents Adob. m
el Iigenes.
& Misica
B videos
78 Equipo.
&, ssTema i
G DATOS (D)
4§ Unidad de CD (G

W Red




Biblioleca Documentos

Organirar por. Corpeta

BICHMBRE

Nomine Fechs de modifica. Tigo Tsmado
i AUTO DE TRAMITE ES402819 6157 . Carpeta de aschivan

i CUPONES DEPAGO oSS Canpets de archivos

{5 INVESTIGACION DE BIENES 0SA/BIFEL0 .. Conpele de anchivos

i MEDIDAS CAUTELARES CAAVICIST . Corg

de TERMINACIONES DI2AI0L5 .. Carpeta de anchivin
&Omoa(uvwmammnms BN 0208 0.  Docmento de .. P g

RESOLUCION DE SEGUIR ADEUHTEI.A‘E.... Fecha de modifica... 05/12/2019 0201 pum.
Carpeta de archivos

C.C. 37.860.489 DE BUCARAMANGA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.772287



6/12/2019 Inicio

6 de diciembre de 2019

&
SENA

" . oy E!-. 1 i.:o
Sistema Inventarios e A

Consulta Inventario Realizar Toma Virtual | & Acceso Almacenista | Catalogo

Consulta por Documento .~ Consulta por Placa o Serial

Niumero de documento:

ST ——————

Nimero de documento no
valido o no registra bienes
activos en SACB,

Sistema de administracién y control de los Bienes "SACB".

| .1: Oficina de Sistemas ::.

Coivpa o

Ultirea modificacion: 014
Vieila No 81725435

1019 0400 p.om,

Todes los derechos reservados 2019 SENA - Politicas de privacidad v condiciones de uso

https://miinventario.sena.edu.co/lnicio.aspx 1M




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
.
f i qo ’2'\\’ PROCEDIMIENTO TRASPASO Y REINTEGRO DE BIENES

iz g
FORMATO MOVIMIENTO DE BIENES

FECHA DE SOLICITUD 06/12/2019 10:06
REGIONAL 68 NOMBRE SANTANDER
COD CENTRO 1010 NOMBRE SENA REGIONAL SANTANDER

TIPO 50L|C|TUD:| TRASPASO ENTRE CUENTADANTES I

e

ROSA MILENA ROA FLOREZ

RESPONSABLE DEL BIEN (auien enmeca)

TIPO DE IDENTIFICACION C.C. N° DE IDENTIFICACION 37.860.489
DEPENDENCIA COBRO COACTIVO 1P: 73037
CARGO ABOGADA

RESPONSABLE DEL BIEN (aueen reciee) DOLLY MAYERLY VALENZUELA

TIPO DE IDENTIFICACION CC N° DE IDENTIFICACION 63314239
DEPENDENCIA COBRO COACTIVO
CARGO SECRETARIA DE JURISDICCION DE COBRO COACTIVO

NA_|

106824009

L ey

REFERENCIA 7841 UNIDAD DE MEDIDA

279491 ; TELEFONO

106825894 277861 CPU MEDIDA UNIDAD CARACTERISTICA ESCRITORIO
106825899 230780 MONITOR PULGADAS UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD
MPUTIENENTU TLEMENTO DEVOTOTIVO
1068525909 230778 iy LIMIDAD DE MEDINA LIMNINDAD TECNALAOGIA
106825904 230779 TECLADO UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD CARACTERISTICA
106826802 277405 SILLA IDAD CLASE GIRATORIO (A) CARACTERISTICA ANATOM

GIL-F-015 V.03




{

. @ | SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA LUGAR: _ guchRAMANGA
sigQ #* | ENTREGA DE BIENES E INFORMACION DE EJECUCION e e
e | CONTRACTUAL POR EL CONTRATISTA : -

? IDENTIFICACION

C.C.No 37.860.489

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO; BUCARAMANGA

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: 772287 DEL 28 DE ENERO DE 2019

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION POR MUTUOQ LIQUIDACION ANTICIPADA POR
ACUERDO ComON el e TERMINACION| X
DEPENDENCIA SENA MReCh RESPONSABLES
con x 10 1
NOMBRES Y // FIRMA
GESTION DE TIC RAFAEL ANTONIO NAVARRO MARTINEZ o
ADMINISTRACION DE
BGCUMENTOS CAROLINA ANGARITA CHACON (hm \ 1\ Mtxr { )fo\ &
=

ENTREGA CARNE (A Supervisor
del Contrato en las Regionales y
Cinriros de Earmacid) DOLLY MAYERLY VALENZUELA SUAREZ
SECRETARIA GENERAL

APOYO ALMACEN E INVENTARIOS SANDRA PATRICIA LEON GOMEZ W—

SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES (Administracion NA
de edificio; Contratacion)

CONTABILIDAD NA

TESORERIA NA

COORDINACION DE:

AREAIGRUPO/ ACADEMICA NA
BIBLIOTECA NA
'OTRO NA
oTRO NA

SUPERVISOR DE CONTRATO 3
Entrega de informacién digitalizada

B ot 5 it et ! P thacs DOLLY MAYERLY VALENZUELA SUAREZ

de datos, memorias, archivos etc)

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :

T
Firma del Contratista
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CONTRATO No. 772287 del 28 de enero de 2019. /

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ROSA MILENA ROA FLOREZ
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. No 37.860.489 DE BUCARAMANGA.

OBJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios profesionales de Abogado para apoyar al Despacho de
Cobro Coactivo de la Regional en el recaudo de las obligaciones, en la depuracién de cartera de
imposible recaudo, asi como el apoyo en la sustanciacién, impulso y gestion de los procesos de cobro
coactivo que adelanta la regional, y en la implementacién de procesos, sistemas de informacion,
proyectos, actividades y contratos celebrados para la agilidad del proceso de cobro coactivo.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Sustanciar en tiempo y acorde a las normas vigentes, las
actuaciones necesarias para asegurar el recaudo y el impulso procesal de las obligaciones que se
ejecutan en el Despacho de Cobro Coactivo de la Regional. 2. Registrar las actuaciones que se realicen
dentro de los procesos que se adelantan en el despacho dentro de las herramientas tecnologicas
destinadas para tal fin (SIREC), dispuestas por el SENA. 3. Mantener actualizados los expedientes de
cobro coactivo de la Regional, colaborando con el archivo y conservacién técnica de los respectivos
documentos. 4. Servir de escribiente en las diligencias de secuestro y remates de bienes, que realice la
Regional. 5. Sustanciar en tiempo las respuestas a las consultas y peticiones, y prestar apoyo a las
respuestas de accion de tutela y actuaciones judiciales relacionadas con la gestién de cobro coactivo. 6.
Apoyar la rendicion de informes a la Coordinacién de Gestién de Cobro Coactivo de la Direccién Juridica
de la Direccién General, en los formatos establecidos para ello y con destino de los entes de control,
dependencias, y demas entidades que lo soliciten. 7. Apoyar la conciliacién de la informacién registrada
en las herramientas de reporte y manejo de cartera respecto de los procesos de cobro coactivo que se
gestionan en el Despacho de la Regional. 8. Hacer uso de las herramientas tecnoldgicas que el Sena
disponga para mejorar y apoyar los procesos y procedimientos que sean competencia del 4rea de
cobro coactivo. 9. Colaborar con la valoracion y saneamiento de la cartera en cobro, apoyando la
depuracion d_e las obligaciones de imposible recaudo. 10. Realizar seguimiento al recaudo de las
distintas obligagiones que pertenezcan a la gestion de cobro coactivo de la Regional y acatar los
lineamientos, d.i}ectrices y circulares emitidos por el Grupo de Gestién de Cobro Coactivo. 11. Apoyar el
cumplimiento de las metas de recaudo y gestidén asignadas al despacho de Cobro Coactivo de la
Direccion Regional. 12. Mantener la reserva y confidencialidad de la informacién de los procesos de
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cobro coactivo de la Regional, y proteger la informacion que se llegue a conocer de los Ejecutados en
cumplimiento de las normas de habeas data. 13. Conocer e implementar las politicas, procesos y
procedimientos establecidos en el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol y el aplicativo
Compromiso de la Entidad. 14. Apoyar al Despacho de Cobro Coactivo de la Regional en el seguimiento
de los indicadores, mitigacion de los riesgos identificados y el cumplimiento de las metas establecidas.
15. Apoyar la implementacion de procesos, proyectos, actividades y contratos celebrados para la
agilidad del proceso de cobro coactivo. 16. Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato. 17. Presentar mensualmente informe sobre la ejecucién del contrato y los
demas informes que se soliciten. 18. Acreditar la afiliacién y pagos de aportes mensuales al sistema de
salud, pensiones y riesgos profesionales en calidad de trabajador independiente. 19. Las demas que se
hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual y que sean asignadas por el
funcionario ejecutor.

LUGAR DE EJECUCION: BUCARAMANGA

PLAZO DE EJECUCION once (11) meses y tres (03) dias.

7

FECHA DE INICIACION CONTRATO: veintinueve (29) DE ENERO DE 2019

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: treinta y uno (3%5 DICIEMBRE DE 2019

VIGENCIA DEL CONTRATO: Once (11) meses, tres (03) dias y cuatro (4) meses mas segun la garantia
de cumplimiento

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y CUATRO MILLONES DIECISEIS MIL DOSCIENTOS VEINTINUEVE
PESOS 00/100 M.N. (544.016.229).

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. No 63.314.239 de Bucaramanga. /

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__
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ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
BALANCE FINANCIERO:
Valor total del contrato $44.016.229. |
Valor Ejecutado $44.016.229. /
Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0.
Saldo a liberar a favor del SENA S0.

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se realizaron autos de terminacién, autos de trdmite, decreto medidas cautelares, fichas de

depuracion las cuales fueron presentadas en el comité de normalizacién de cartera.

Se alimenté mensualmente el informe de gestion con las actuaciones realizadas. Lo anterior
con el fin de ser enviados a la Direccion Nacional. Se realizaron las acciones tendientes a dar
cumplimiento al informe. Se realizaron las acciones tendientes a dar cumplimiento al informe

de seguimiento a la gestion.

Se realizaron 30 fichas de depuracién del comité de normalizacién de cartera. Se terminaron
26 procesos, se abrieron 16 procesos nuevos, se realizaron 13 facilidades de pago. Se
realizaron 87 investigaciones de bienes, y se decretaron 46 medidas cautelares, al igual se
realizaron las correspondientes notificaciones de las ordenes de seguir adelante con la

ejecucion, liquidacion de crédito, y sus respectivas notificaciones.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
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El contratista cumplié a cabalidad con las obligaciones estipuladas en su contrato.

SANCIONES: S| NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

NOMBRE SUPERVISOR

DOLLY MAYERLY'VALE ELA SUAREZ
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