
• FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS V/O Código Regional 68 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES tódigo Centro 922510 / SENA 

7A, REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboración 22 de febrero de 2019. 

SERVICIO NACIONAL 
DE APRENDIZAJE 

CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEFlO Y LA MANOFACTURA-SANTANDER Versión ENERO 2019 -119 

DATOS DEL CONTRATISTA 

Nombres y apellidos contratista: 1 FERLEY CACUA ARIAS 1 1 1 3014553732 
Correo electrónico contratista: . fcacuaa@sena.edu.co C.C. 1 ·1º2·774·314 IP/Nº de contacto.__ _______ _ 

Régimen del IVA: ! NO RESPONSABLE ! Es declarante de renta? ! NO I Es Pensionado? NO 

Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 ! NO ! Inducción SST ~ Presta Servicios Excluidos de IVA? NO 

Banco al cual consignar: 1 BANCO BBVA I Tipo de eta I AHORROS INº Cuenta 232299479 

Ha contratado o vinculado dos o más trabajadores asociados NO I Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad 
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2019 supera los $113.091.000 

Nº del contrato: 

Valor Total del Contrato 
Saldo Anterior del Contrato 
Nuevo Saldo del Contrato 

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO 
810149/2019 / Nº Compromiso SIIF 
$ 36.797.400' N º Pagó Periodo obieto de paqo 
$ 36.797.400 1 / Del 08/02/2019 Al 
$ 34.221.582 1 Comisiones 

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO 

8319 

28/02/2019 
$ 0,00 

NO 

Valor Bruto Pagp° 
s 2.575.a1s oo7 

/ 

Ingresos p,or honorarios $ 2.575.818 / ,· Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383º 
Ingresos por comisiones $ O I Retencion en la Fuente del Periodo 

Ingresos de otros meses cobrados en el mes $ O / Menos, Retefuente Comisiones 
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 2.575.818. Menos, Retefuente Otros Ingresos 

BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $1.711.589 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO 

0,00% 
$0 
$0 
$0 
$0 

LIQUIDACIÓN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACIÓN DEL NETO A PAGAR 
Nº Planilla PILA o Nº Radicación oaQo SS - Enero 4256056297 

Ingreso Base de Cotización - IBC Febrero ) 1.030.327 
Aporte obligatorio a seguridad social salud ., 128.800 
Aporte obligatorio a seguridad social Pensión ,1> 164.900 
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensiona! ) -
ARL V ) -
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias -
Aoortes voluntarios a cuentas AFC -
Aoorte voluntario a Fondos de oensiones voluntarias $7 .128.000 s -
Intereses Prestamo de Vivienda $ 3.427.000 $ -
Aoortes oensión de inaresos de otros meses cobrados en el mes , -
Acortes salud de inaresos de otros meses cobrados en el mes , -
Aoortes A.R.L de inaresos de otros meses cobrados en el mes -
Deoendientes hasta $ 1.096.640 -

Valor Base retención en la fuente 
Valor Base retención en la fuente ICA 

Valor base IVA 
IVA (Si es RESPONSABLE) 

Menos Retención en la Fuente 
Menos Retencion IVA 

Reteica - 8299 
-
-
-

Otras Retenciones 
Otras Retenciones 
Otras Retenciones 

1.711.589,00 
2.282.118,00 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

Salud hasta $ 548.320 - Descuentos de Libranza 0,00 
Renta Exenta 25% $ 8.224.800 , 57n !-;~n Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00 / 
Retención en la Fuente Continoente $ - VALOR A PAGAR $ 2.575.818,00 

SON: DOS MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS DIECIOCHO PESOS M/CTE 
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO 

se imparte formación a ficha 1834286 operación de maquina minicargador 
operar minicargador segun especificaciones del fabricante 
operar minicargador en practicas de nivelación según especificaciones del fabricante 
operar minicargador en practica de transporte de material según especificaciones del fabricante 
operar minicargador por distintos niveles según especificaciones del fabricante 
operar minicargador en practica de cargue de volquete según especificaciones del fabricante 

Lo anterior se encuentra reportado en el aplicativo Sofía Plus y los reportes fueron enviados al correo senacuentas2019@gmail.com 
con un total de 120 boras." 

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE: 
1. Cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte 
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC /1 
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no /L/ 
han sido utilizados en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El número -

TARIFA 

19% 
0,00% 
15% 

0,600% 

0,000% 
0,000% 
0,000% 

de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en Q ~~ _ 1 
esta planilla; 4. Toda la información aquí suministra es verídica; 5. He leído y entendido la descripción de cadal----=~~-=i.-!:é::"F~ER~L:::ii:E~~C'.::""A~C~U~A-=-=-A-=R:-:-IA:-:S:----------i 
uno de los campos aquí diligenciados. • i::i ,tJTRATISTA 

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRA TO _,,,-- 1\ ---__ 
En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aquí rela_cionado, CERTIFICO: ( 6 ~ el pres~nte pago. ~ El Supervisor, 

~ .- Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; , ~ 
;2.- Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente informe, dentro del período de cobroC,_ '- .... - - - ""'\ ', 

G.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por ............._ , 
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el LUk, • • '~·IQUE CAq.JA 
oresente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUCTOR G18 \ 

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pa\o: , 
EL ORDENADOR DEL PAGO V 

L (ilJ 
. JUAN MANUEL CASTIL:::ffroERON 

SUBDIRECTOR DE CENTRO G02 



INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Floridablanca, 28 de Febrero de 2019 

Señor: 
Luis Alberto Manrique Cacua 
SUPERVISOR CONTRATO Nº CO1.PCCNTR.810149 de 2019 
COORDINADOR ACADEMICO DE PROGRAMAS ESPECIALES 
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO V LA MANUFACTURA 
Floridablanca 

Asunto: Informe mensual de ejecufa«)n 
contractual mes de febrero del Año 201 g<- _,, 

Ferley Cacua Arias, identificado con la cédula de ciudadanía Nº 1102774314 de Surata, en 
mi calidad de Contratista del SENA en el área de formación complementaria, en cumplimiento 
del Contrato de Prestación de Servicios Nº 810149 del 08 de febrero de 2019, a continuación 
presento el Informe de Actividades realizadas durante el período comprendido entre el 08 de 
febrero de 2019 y el 28 de febrero de 2019. / 

Valor y forma de Pago: 

El valor total del presente contrato es de trei~~seis millones setecientos noventa siete mil 
cuatrocientos PESOS M/CTE ($ 36.797.400)~ IVA. Esta suma será pagada por el SENA al 
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir 
del acta de inicio. b) pagos iguales mensuales por valor de tres millones seiscientos setenta y 
nueve mil setecientos cuarenta pesos moneda corriente M/CTE ($ 3.679.740) ~tia uno. c) un 
pago final proporcional al tiempo restante de la duración del contrato. Los honorarios serán 
pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Dirección 
Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la Cuenta de AHORROS No. 232-
299479 del Banco BBVA, cuyo titular es EL CONTRATISTA, el cambio de cuenta por parte 
del contratista deberá ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los trámites 
pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los trámites administrativos para el pago, EL 
CONTRATISTA debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales 
como la certificación expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento 
a entera satisfacción del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la 
cancelación de los aportes a la seguridad social: Salud, Pensión Y Riesgos Laborales, así 
como los demás documentos necesarios para el pago. 

Plazo: 

El plazo de ejecución del presente contrato es de diez (1 O) meses, sin exceder la presente 
vigencia presupuesta! y empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de 
perfeccionamiento y ejecución indicados en este contrato. 

GTH-F -062 V. 04 

Página 1 de 7 



INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Fecha Inicio: 08 de febrero de 2019 
Fecha terminación: 09 de Diciembre de 2019 

OBJETO: 
Prestar los servicios personales como instructor para orientar formación complementaria 
FIC en el área de MAQUINARIA PESADA. En el centro industrial del diseño y la 
manufactura, para la vigencia 2019. 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA: 

No 

2 

3 

4 

Obligaciones 

Cumplir el objeto del contrato 
descrito en la cláusula primera 
descrito del mismo, 
disponiendo de toda su 
capacidad, seriedad, 
responsabilidad, 
profesionalidad y eficiencia en 
su desarrollo, para que haya 
una excelente calidad de la 
formación técnica que imparta 
en el área para la cual sea 
contratada en los horarios y 
lugares que el Sena indique. 

Acciones 
realizadas 

Se realizaron 
reuniones de área 

Evidencias. 

Desarrollar personalmente la Se 
totalidad de las acciones de guías 

realizaron 
de 

Material de formación del 
instructor. 

formación contratadas de aprendizaje e 
de acuerdo con la programación instrumentos 

acordada con el SENA y en el evaluación. 
ambiente de formación 
asignado. 
Preparar, orientar, desarrollar y 
apoyar procesos de 
aprendizaje en cualquiera de 
las estrategias de respuesta 
institucional para los diferentes 
grupos poblacionales objeto de 
la Formación Profesional 
Integral. 
Desarrollar mecanismos que 
faciliten la reflexión, la 
innovación, el espíritu 
investigativo, la creatividad y la 
auto evaluación en los 
aprendices para su 
mejoramiento continuo. 

Se realizó apoyo a Manejo de blackboard N/ A 
la ejecución de la 
formación. 

Se mantuvieron Exposiciones de temas 
charlas específicos. Con el 

e acompañamiento para sus 
respectivos refuerzos en el 
tema. Y situaciones en la vida 
diaria. 

orientativas 
implementación 
de sistemas de 
auto diagnóstico, 
e investigaciones 
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-SENA 

7A' INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

5 

6 

7 

8 

9 

Evaluar el proceso de 
aprendizaje, las estrategias, el 
medio ambiente educativo, el 
rendimiento académico de los 
aprendices y diligenciar 
oportunamente los formatos 
correspondientes (Metodología 
del Aprendizaje por Provectos) 
Participar en actividades de 
planeación y desarrollo 
curricular en equipos de 
trabajo, en el desarrollo de 
innovaciones pedagógicas y 
del área específica en que se 
desempeñe, mediante 
proyectos de investigación, en 
concordancia con las 
exigencias del desarrollo 
sostenible. 
Participar en los procesos de 
promoción de los programas de 
formación profesional integral, 
servicios y actividades de 
divulgación tecnológica 
programados por el centro de 
formación. 

Coadyuvar en el proceso de 
ingreso e inducción a los 
aprendices. 

de partes y 
componentes del 
eauioo. 
Se realizan Se realiza examen puntual 
charlas en grupo y para evaluar el aprendizaje de 
luego pre los temas hablados 
operacionales del 
equipo dando 
ejemplos de 
situaciones en el 
campo laboral 
Se ejecutó la Se aplica la circular yo soy 
formación según Sena 
lineamientos del 
Sena 

Se ejecutó la Reporte de actividades en 
formación Sofía plus 
complementaria 
en 
acondicionamient 
o y des 
acondicionamient 
o según 
orooramación. 
Orientar 
procesos 
inducción. 

los Estar presente 
de colaborativamente en , las 

inducciones programadas. 

Documentar los procesos de Se realizó apoyo a Manejo de blackboard N/A 
formación que orienta en la la ejecución de la 
plataforma LMS, asociado con formación. 
el proyecto formativo (portafolio 
de evidencias del instructor, 
material de apoyo bibliográfico 
guías de aprendizaje talleres 
aplicados etc.). 
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10 

11 

12 

13 

14 

15 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Mostrar el dominio tecnológico Se realizaron 
en el área de la formación. procesos de 

competencia 
laboral 

Prestar los productos definidos Se presentaron 
en el proyecto formativo en los documentos 
cada fase del mismo requeridos 

Rendir oportunamente los Se realizaron 
informes requeridos sobre las reportes de 
acciones encomendadas y los evidencias 
productos resultantes del 
proceso de aprendizaje 
realizados por los aprendices a 
quienes imparte formación 
profesional. 
Solicitar oportunamente los Se diligenciaron 
elementos necesarios para formatos de 
desarrollar eficazmente su petición de 
labor pedagógica y responder materiales 
por ellos ante el centro. 
Incorporar tendencias Se realizó petición 
tecnológicas, pedagógicas y de de material nuevo 
gestión, al diseño técnico 
pedagógico e las diferentes 
acciones de la formación 
profesional en su especialidad. 
Reportar en el sistema de Sofía Se realizó 
plus en un plazo máximo de los debidamente el 
tres (3) días hábiles de cada trabajo en la 
mes, todas las actividades que plataforma Sofía 
de acuerdo a los procesos son plus 
de su responsabilidad, 
garantizando la calidad de la 
información de su coherencia 
con el proceso formativo, tales 
como: Registro de juicios 
evaluativos creación de rutas y 
asociación de aprendices, 
registro de juicios evaluativos 
del reconocimiento del 
aprendiz previos al comunicar 
al coordinador académico 
oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de 
aprendices t hallazgos en el 
registro de la información 

Documentos en el archivo del 
contrato 

Recaudo de evidencias 

Recaudo de evidencias 

Documentos en el archivo de 
administración. 

En espera de compra 

Documentos en el correo 
com plementariacidm @misen 
a.edu.co 
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INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

El coordinador académ ice Se brindó apoyo a Supervisión de proyectos 
podrá designarlo como gestor coordinación formativos. 

16 de proyectos para apoyar la académica. 
programación y seguimiento de 
la formación por proyecto o 
conjunto de proyectos por 
redes tecnológicas que 
garanticen la integralidad en la 
ejecución del proceso de 
aprendizaje. 
Atender la formación Se brindó apoyo a Apoyo a otras formaciones. 
complementaria y apoyar la coordinación 

17 formación titulada, según académica 
lineamientos dados por la 
coordinación académica. 

se entrega el respectivo 
, Afiliarse y realizar los aportes Se realizó el soporte del pago de seguridad 

mensuales a los sistemas de respectivo pago social correspondiente al 

18 salud, pensiones y riesgos de los aportes de presente mes 
profesionales en calidad de seguridad social. 
trabajador independiente 

"Lo anterior se encuentra reportado en el aplicativo Sofía Plus y los reportes fueron enviados 
al correo senacuentas2019@gmail.com con un total de 120 horas." 

A continuación se relaciona los desplazamientos realizados previos a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento se presenta al ordenador del gasto informe 
(formato informe legalización desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que se 
relaciona las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe 
cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalización de los 
desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecución 
contractual, el cual relaciono así: 

NO SE REALIZÓ DESPLAZAMIENTOS 

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE 
FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO 
1 

FINALIZACION 

1. 1 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que 
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación de informe 
de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

GTH-F -062 V. 04 

Página 5 de 6 



-SENA 

7A' INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias 
del cumplimiento de las obligaciones contractuales, fotocopia de la planilla recibo de pago de 
aportes a salud y pensión, No 4256056297 expedido por soi correspondiente al mes de enero 
del año 2019. 

Evidencias en Cuatro ( 4) folios 

Cordialmente, 

Contratista 
e.e. No. 1102774314 de SURATA 

Luis Alberto Manrique 

Supervisor Contrato Nº C 1.PCCNTR.810149 de 2019 
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rl.KI •• L-... M ,.,, 11;.\:tnMUM 14U I VL.h.,rvtu#\v1Vl'W '1.~Vn 1 --~ 

SOPORTE DE PAGO GENERAL 

TlPO IOENTif!C.4,C!~N: 

~~!~~~~~~~~OCIA~ BUCAfMMANGA ()EPARl'AMENTO: 
OlRECCl~N: VAI..CONEf;OE PRoVf:NZA. T 14 f.,P 103 'tf:f.l::FONO: 
TIPO A.PORT ANTé: 02-!NDEPENDIE;NTE CLA:SE APC)fl,TANTE;; 
11~0 F..MPRE!;i\: ?A!VADA A.CTIVI04D 1:CONOMIC._: 
FORMA oe P~ESEN'tACION: ÚNICO 

11~174314 NúMER() f'\.J,NILl.A:: 42860562.971lPO m.'. Pt}.NIL\.A; i•lNl)EPE 
FEALEY CACUA AP11AS CACIJA ARIAS PERIODl) COT(2'AClóM Oi~OS MES ef1e!'O AÑO 2il19 PEA\000 COTIZACIÓN SALUD: ME$; enero Ar-10 

SA.NTANOEA. O{ASOEMOl:lA: O • 

HNIJEPEN~~ fl;CHAPAGO(a1:1aaJmm..tfdt: :0019/01/29NUMEAOAIJfOAl~CION: 

foers()naaNa\urales.slnA-ctNit;tadEconómlea. 

~PORI .ANTE l::XONEf\AOO ?A.GC> APoFO'ES SAlUO, SE.NA E IOBF tREJ:;"QR,MA m1eur ARIA): 

'---------------------------------------------'L-----------------

cÓOIGO 

CCF 51::NA !()BF ESAP f 

[OTAL ----J.-..--- $236.1 




