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Floridablanca, 22 de julio de 2019

Sefor

Ernesto Herrera Rojas

SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.810149 de 2019
Coordinador de programas especiales

Centro industrial del disefio y la manufactura

Ciudad Floridablanca

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes junio del afio 2019

Referencia: No CO1.PCCNTR.810149 del
ano 2019

Ferley Cacua Arias, identificado con la cédula de ciudadania N° 1.102.774.314 de Surata, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el area de formacién complementaria, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, N° 810149 del 08 de febrero de 2019
a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes de cobro Julio el
periodo comprendido entre el 01 de julio de 2019 y el 31 de julio de 2019. =~

Valor y forma de Pago El valor total del presente contrato es de treinta seis millones sesenta
y un mil cuatrocientos cincuenta y dos PESOS M/CTE ($ 36.061.452) sin IVA. Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer y segundo pago
proporcional al tiempo ejecutado a partir del acta de inicio. b) pagos iguales mensuales por
valor de tres millones seiscientos setenta y nueve mil setecientos cuarenta pesos moneda
corriente M/CTE ($ 3.679.740) cada uno. ¢) un pago final proporcional al tiempo restante de la
duracion del contrato. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General, en
la Cuenta de AHORROS No. 232-299479 del Banco BBVA, cuyo titular es EL
CONTRATISTA, el cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al
supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda
adelantar los tramites administrativos para el pago, EL CONTRATISTA debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del
objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la
seguridad social: Salud, Pension Y Riesgos Laborales, asi como los demas documentos
necesarios para el pago.
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CONTRACTUAL

Pl:

>: Sera hasta el (21) de Diciembre de 2019.

OBJETO:

Prestar los servicios personales como instructor para orientar formacion complementaria
FIC en el area de MAQUINARIA PESADA. En el centro industrial del disefio y la
manufactura, para la vigencia 2019.

CLAUSULA
No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Cumplir el objeto del Se imparte Planeacién de la formacion
contrato descrito en la clausula | formacién a complementaria.

primera del mismo, disponiendo de
toda su capacidad,

seriedad, responsabilidad,
profesionalidad y eficiencia en su
desarrollo, para que haya una
excelente calidad de la formacién
técnica que imparta en el area para
la cual se ha

Contratado en los horarios vy
lugares que el SENA le indigue.

aprendices en el
area de maquinaria
pesada.

desarrollar y apoyar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta
institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de la
Formacién Profesional

la ejecucion de la
formacion.

2 | Desarrollar personalmente la Se programa Material de formacion del instructor.
totalidad de las acciones de | segun calendarioy | Se relaciona programacién del
formacion contratadas de acuerdo | se imparte instructor foto #3
con la programacion formacion a
Acordada con el __.lA y en el | aprendices en el
ambiente de formacién asignado. area de maquinaria

pesada.
3 | Preparar, orientar, Se realizé apoyo a | N/A
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Integral.

Desarrollar  mecanismos  que
faciliten la reflexion, la innovacion,
el espiritu

investigativo, la creatividad y la
autoevaluacion en los aprendices
para su mejoramiento

continuo.

Se mantuvieron
charlas orientativas
e implementacion
de sistemas de
auto diagnostico, e
investigaciones de
partes y
componentes del
equipo.

Exposiciones de temas especificos.
Con el acompafiamiento para sus
respectivos refuerzos en el tema. Y
situaciones en la vida diaria. Se
relaciona fotos # 1,2

Evaluar el proceso de aprendizaje,
las estrategias, el medio ambiente
educativo, el rendimiento
académico de los aprendices vy
diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes
(Metodologia del Aprendizaje por
Proyectos).

Se realizan charlas
en grupo y luego
pre operacionales
del equipo dando
ejemplos de
situaciones en el
campo laboral.

Se realiza examen puntual para
evaluar el aprendizaje de los temas
hablados. Se relaciona fotos # 4,5

Participar en

Actividades de planeacion vy
desarrollo curricular en equipos de
trabajo, en el desarrollo de
innovaciones pedagogicas y del
area especifica en que se
desempefie, mediante proyectos
de investigacion, en concordancia
con las exigencias del desarrollo
sostenible.

Se ejecutd la
formacién segun
lineamientos del
Sena.

Se aplica la circular yo soy Sena.se
relacionan fotos # 6,7,8,9,10,11

Participar
en procesos de promocién de los
programas de Formacion

Profesional Integral, servicios y

Se ejecutd la
formacion
complementaria en
acondicionamiento

Reporte de actividades en Sofia plus

actividades de Divulgacion | y des
Tecnoldgica, programados por el | acondicionamiento
Centro de Formacion. segun

programacion.
Coadyuvar en el proceso de | Orientar los | Estar presente colaborativamente en
ingreso e induccion a los | procesos de | las inducciones programadas. Se
aprendices. induccion. relaciona foto # 12,13
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9 | Documentar los Se realizé apoyo a
procesos de formacidn que orienta | la ejecucion de la
en la plataforma LMS, asociado | formacién. N/A
con el proyecto
formativo (portafolio de evidencias
del instructor, material de apoyo
bibliografico, guias de
aprendizaje, talleres aplicados,

 leted

1u | Mostrar dominio tecnolégico en el | Manejo de tis Documentos en el archivo del
area especifica contrato, se relaciona foto # 14
de la formacién.

11 | Rendir oportunamente los informes | Se realizaron Recaudo de evidencias
requeridos sobre las acciones reportes de
encomendadas y los productos | evidencias
resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por los
aprendices a quienes imparte
formacién profesional.

12 | Solicitar oportunamente los Se diligenciaron Documentos en el archivo de
elementos necesarios para | formatos de administracion.
desarrollar eficazmente su labor | peticiéon de
pedagodgica y responder por materiales
ellos ante el centro.

13 | Incorporar tendencias | Se realizd peticién | En espera de compra
tecnoldgicas, pedagdgicas y de | de material nuevo
gestion, al
disefio técnico pedagogico de las
diferentes acciones de formacion
profes _1al€..su
especialidad.

14 | Reportar en el sistema Sofia plus | Se realiz6 Se relacionan fotos # 15, 16
en un plazo maximo de los tres (3) | debidamente el Documentos en el correo
dias trabajo en la complementariacidm@misena.edu.co
habiles de cada mes, todas las | plataforma Sofia
actividades que de acuerdo a los | plus
procesos son de sus
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de
juicios evaluativos, creacion de
rutas y asociacién de
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especial, las siguientes:

* Procurar el cuidado integral de su
salud *Contar con los elementos de
proteccion personal

necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual
asumira su costo. * Informar a

los contratantes la ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades

laborales. * Participar en las
actividades de Prevencion vy

DrAansaAaniAn nrn—\ni-n\dno nAr lne

seguridad y salud
en el trabajo

CONTRACTUAL
aprendices, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos y
comunicar al coordinador
académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices t
hallazgos en el registro de la
informacion.
15 | Atender la N/A N/A
formacién titulada y apoyar la
formacion complementaria, segun
lineamientos dados por la
Coordinaciéon Académica .
16 | Debera acreditar que se encuentra | Se efectua pago Documentos en el archivo del
al dia en el pago mensual mes a mes contrato
de los aportes al sistema de | correspondiente a
seguridad social integral (salud, | planilla de asistida | Se relacionan fotos # 17
pension y riesgos laborales) y
para la realizacion de cada pago
derivado del mismo; estos pagos
se acreditan Unicamente
por el sistema PILA o de Planilla
Asistida o el que determine el
Ministerio de Trabajo.
Cuando corresponda.
17 | El Contratista debera cumplir Se actualiza Se utilizan correctamente los epis en
con las normas del Sistema | conocimientos de el area de trabajo.
General de Riesgos Laborales, en | normas de
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contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en
el Trabajo o Vigias

Ocupacionales o la Administradora
de Riesgos Laborales. *Cumplir las
normas, reglamentos

e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST. *

Informar oportunamente a los
contratantes toda novedad
derivada del contrato. *

Examenes médicos ocupacionales.
En virtud de lo establecido en el
paragrafo 3° del articulo

2° de la Ley 1562 de 2012, la
entidad o institucion contratante
debera establecer las

medidas para que los contratistas
sean incluidos en sus Sistemas de
Vigilancia

Epidemiolégica, para lo cual
podran tener en cuenta los
términos de duracién de los
respectivos contratos. El costo de
los examenes periddicos sera
asumido por el contratista .

18

Vigilar y salvaguardar los bienes
! [ | G M
entidades o de particulares puestos
al servicio de la entidad, y que le
hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos de
control y vigilancia. En
consecuencia deberan dar cuenta
sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o
interventor del contrato respectivo y
a los organos de control fiscal y
disciplinario, de ser
procedente.

Se realiza lavado y
R O ~ - v o LI #,qn,cnnr\AA

[

magquinaria sena
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19 | Presentar a la suscripcion del | Se presenta
contrato, los siguientes | documentacion y
documentos: a) entrega de Se entrega documentos.
Registro Unico Tributario - RUT. b) | soportes
Copia de la Cédula de Ciudadania. | solicitados por el
c) Constancia de centro de
afiliaciéon al Plan Obligatorio de | formacién.
Salud a través de una Empresa
Promotora de Salud (E.P.S.).
d) Constancia de afiliacion al
Sistema General de Pensiones a
través de una entidad
Administradora de Fondo de
Pensiones (A.F.P.). e) Formulario
unico de declaracion de
bienes y rentas del afio 2018 del
SIGEP debidamente firmado vy
fechado. f) Hoja de vida del
Sistema de Informacion y Gestion
del Empleo Publico - SIGEP.
20 | Atender oportunamente Se brind6 apoyo a | Supervision de proyectos formativos.
los requerimientos que haga el | coordinacién
supervisor del contrato y presentar | académica.
informes mensuales de
la ejecucién del contrato.
21 | Ser respetuoso y honesto en el | Se cumple con la Se atiende a normatividad sena.
cumplimiento de los objetivos normatividad de
y requisitos establecidos en el | formacién en el
contrato. centro de
formacion

“Lo anterior se encuentra reportado en el aplicativo Sofia Plus y los reportes fueron enviados
al correo senacuentas2019@gmail.com con un total de 159 horas.”

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizaciéon de los
desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucién
contractual, el cual relaciono asi:

NO SE REALIZO DESPLAZAMIENTOS
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ECHAS DE DESP
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE F S S LAZAM'ENTO,S
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

N[—

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaré el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe
de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales, fotocopia de la planilla recibo de pago de
aportes a salud y pension, No 4282934405 expedido por soi correspondiente al mes de junio .
del afio 2019.

Anexos en cinco (5) folios

Cordialn/wgntga,

‘?QEE'?CACUA ARIAS
Contratista
C.C. No. 1102774314 de SURATA

Recibi a satisfaccion:

En

#perv' or Corftrato N° CO1.PCCNTR.810149 de 2019

f
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