
• FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O ¡:;ódigo Regional 68 
PR~STACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES """K;_ó_d_,ig'-o-C-en:.t_r_o_--+------9-2_2_5_10-I SENA. 

7A~ REGIONAL SANTANDER !=echa Elaboración / 5 diciem bre de 2019 V 
SERVICIO NACIONAL 

DE APRENDIZAJE 
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA MANOFACTURA-SANTANDER 1---..:..Ve::.:r-=s.:..::ió"'n'----l--'-F-=E:.:B;.:..R:.:E"-'R'-"OC-'2::.:0'-"1-"-9 -·=-2L.:.1~9 

DATOS DEL CONTRATISTA 

Nombres y apellidos contrati sta: 1 JORGE ANTONIO GOMEZ BARON 1,- 1 /1 3112108450 
Correo electrónico contratista: jagomezb@sena.edu.co e.e. 13

-
923

·
929 

IP/Nº d~ contacto ~=================1 
Régimen del IVA: 1 NO RESPONSABLE I Es declarante de renta? 1 NO I Es Pensionado? NO 

Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 1 NO ! Inducció n SST OCJ Presta Servicios Excluidos de IVA ? SI 

Banco al cual consignar: 1 BANCOLOMBIA / 1 Tipo de eta I AHORROS I Nº Cuenta 31274877785"' 

Ha co ntratado o vi ncu lado dos o más trabajadores asoc iados NO I Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad 
a su acti v idad para cumpl ir con el objeto de su contrato? en el 2019 supera los $ 113.091.000 NO 

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO 

Nº del co ntrato: 818944/2019 ~ - Nº Compromiso SIIF 7619V 

Valo r Total del Contrato 
Saldo Anter ior del Cont rato 
Nuev o Saldo del Contrato 

$ 36.797.400V N º Pago Periodo,objeto de paQo 
$1.471.8961 / 11 Del 01 /12/2019/ Al 

Valo r Bruto Pago/ 
/ 12/12/2019 V $ 1.471.896 00 / 

$ OY Comisiones $ 0,00 
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN El PERIODO OBJETO DE PAGO 

Ingresos por honorarios $ 1.471.896 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383' 
Ingresos por comisiones $ O Relencion en la Fuente del Periodo 

Ingresos de otros meses cobrados en el mes $ O 
TOTA L INGRESOS DEL PERIODO $ 1.471 .896 Menos, Retefuente Otros Ingresos 

BA SE PARA REiENCION EN LA FUENTE $ 81 6.455 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO 
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NÉTO A PAGAR 

1------------- -------------11---=D'-'i-=-cic:e.:.:m.:.:bc.:r-=e-+-'-'N-=o..:..v.:..::i e"'m"'b::.:r-=e-1v, Valor Base retención en la fuente 
f-'N..:..º..cP=--lc=a.:.:n.:.:i 1.:..::1 ª=--P=--lc=L"-A'""'""o'-'-'N..:..º..cRcoa=-d=-ic:c-=a-=-c i'""ó"'n'-'o::.:ac.1 º"-'º=--S=-S=----------1,--......c.··c.c··c.c· .:.:··.:.:··..:..· -+=-9-'-4 º=-º=--1=--1c:5c=2-=-0=-0 -"'I" Valor Base retención en la fuente I CA 
lnoreso Base de Cotizac ión - IBC $ 828.116 $ 1.471.896 1 _,,, Valor base IVA 

:A:,o:o;::rt:e:o;;:;b:1i:a:a:to:ri:o:a: s:e:,a: u:ri;d:;:a:d::s:oc:;i:;:a;::1 s;a;::1u;;:;d;::==============::$:====1 o:3:.:6:oo:: :$===:18~4:.:oo:o:v IVA (Si es RESPONSABLE) 
Aoorte oblioatorio a seouridad social Pensión $ 132.500 $ 235.600 ,/ Menos Retención.en la Fuente 

..,.A-,o~o=--rt- e=--o..:..b..:..l~io~a-to=--r-'io_ac....:..F~o~nd=--a~ de~ s..:..ol..:..id-a-ri_d_a_d=--P=--e-n-si-a-na- l-----+--'-$-------1-'-$----0.,....... Menos Retencion IVA 

ARL 1 $ 4.400 $ 7.700 ,·· Reteica - 8299 
1-A-,-,0-0-=-rt-e_s_v_o..,.lu_n_t-ar..,.io_s_a-=F:-o-nd..,.o--,d_e_o_e_n_,si-o-ne- s-=o.,..b..,.liq-a-to- r.,.ia-s----+-=-$-----;~-----; 

Aoortes voluntarios a cuentas AFC s 
Acorte voluntario a Fondos de oensiones voluntarias $7.128.000 ,; 
Intereses Prestamo de Vivienda $ 3.427.000 $ 
Anortes nensión de innresos de ntros meses cobrados en el me, ,; 
Acortes salud de inoresos de otros meses cobrados en el mes S 
Anortes A.R.l de innresas ae otros meses cobrados en el mes <I: -
np ·-- h~ 0 •~ ~ 1 nae:_¡,40 $ 147.190 

Otras Retenciones 
Otras Retenciones 
Otras Retenciones 

816.455,00 
1.2°35. 796,00 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 

0,00 

º·ºº 0,00 

~~11,n h::i~t;:i ~ 548.320 $ - - Descuentos de Libranza 0,00 
Renta Exenta 25% !!i 8.224.800 S 272.152 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00 
Retención en la Fuente Continoente $ - VALOR A PAGAR $ 1.471 .896,00 

SON: UN MILLON CUATROC IENTOS SETENTA Y UN Mil OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE 
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANT E El PERIODO OBJETO DE PAGO 

Formación Titulada Ficha Nº 1616137 Técnico en dibujo Arquitectón ico . 
ENTREGAR PLANOS DE PROYECT OS DE CONSTRUCCIÓN DE CONFORMIDAD CON ESPECIFICACIONES, F{EMODELACIONES Y PROGRAMAS. 
ficha 1842500 TECNICO EN DIBUJO ARQUITECTONCIO 

0,00% 
$0 

$0 
$ o 

TARIFA 

19% 
0,00% 
15% 

0,600% 

0,000% 
0,000% 
0,000% 

RECONOCER EL MARCO CONCEPTUAL EN EL CUAL SE DESARROLLA El PROYECTO DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES 
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. 
ficha 1842499 TECNICO EN DIBUJO ARQUITECTONICO I 
RECONOCER El MARCO CONCEPTUAL EN El CUAL SE DESARROLLA El PROYECTO DE ACUERDO CON LOS LINEAM IENTOS INSTITUCIONALES 
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. 
FICHA 1615964 TECNICO EN DIBUJO ARQUITECTONICO 
RECONOCER El MARCO CONCEPTUAL EN EL CUAL SE DESARROLLA EL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES 
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. 
FICHA 1615983 TECNICO EN DIBUJO ARQUITECTONICO . 
RECONOCER- EL MARCO CONCEPTUAL EN El CUAL SE DESARROLLA EL PROYECTO DE ACU ERDO CON LOS Ll~E~MMI os INSTITUCIONALES 
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CON! S ORAL Y SOCIAL. 
PARA UN TOTAL DE 60 HORAS . 

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JU RAMENTO, QUE : 

t ' \ 
1. Cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas: 2. Los documentos soporte 
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC 
y FVP, por las ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no 
han sido utilizados en la disminución de la Base de Retención en la Fuenle en ningún otro contrato; 3. El número - \ ----......,_ / 
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en '--.. } ~-...----~ 
esla planilla; 4. Toda la información aqui suministra es verídica : S. He leido y entendido la descripción de cadal-----+f-J-,,o=-R=-G=-E=--±~N=To::-:-:N:-::IO:-G=-o::::-:-:M-r=e%:;;e--:BA"::R:-::O::cNc---------¡ 
uno de los campas aqui diligenciados. E CONTRATISTA 

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO i 

~ ~! present~ pa"/ En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: 

1.- Q~e El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas: 

~/'///~ 
3.- Que he verificado el pago de las aportes obligatorios ·a1 Sistema General de Seguridad Social realizados por¡ _ _ _ _'.~~-J. /~-;r;e;S;;;.~;;;~~/;:::;;;:;::;:;;'.:::::'-= '=~-----l 
~I central ista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en ell- / ERNEyrO rJP<RERA ROJAS 

2.- Que El Contratista desarrolló ias actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro: 

presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. / IN_:n"RUCTOR 

Teniendo en cuenta las certi fica ciones suscritas por el contratista y por el supervisor del. con trato arta rel7 ad~torizo el presente pago: 

. L"AOº'(Ji 
JUAN MANUEL CASTILLO CALDI RON 

SUBDIRECTOR DE CENTRO G02 



• SENA 

7.1\, 
INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN 

CONTRACTUAL 

Floridablanca, 6 de diciembre de 2019 " 

Señor: 
ERNESTO HERRERA ROJAS 
SUPERVISOR CONTRATO N° CO1 .PCCNTR.818944 de 2019 
COORDINADOR ACADEMICO FORMACIONES ESPECIALES 
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA MANUFACTURA 
Floridablanca 

Asunto : Informe mensual de ejecución contractual Mes 
diciembre del año 2019 

Referencia : No CO1 .PCCNTR.818944 del año 2019 

Yo JORGE ANTONIO GOMEZ BARON , identificado con la cédula de ciudadanía Nº 13.923.929 de Málaga , en mi 
calidad de Contratista del SENA en el área de TÉCNICO EN DIBUJO ARQUITECTONICO, en cumplimiento del 
Contrato de Prestación de Servicios N° CO1.PCCNTR.818944 del 08 de febrero del 2019, a continuación, presento 
el Informe de Actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: 

El valor total del presente contrato es de TREINTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL 
CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($36.797.400) sin IVA. Esta suma será pagada por el SENA al contratista de 
la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir del acta de inicio. b) pagos iguales 
mensuales por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA 
PESOS M/CTE ($3.679.740),cada uno. c) un pago final proporciona l al tiempo restante de la duración del contrato. 
Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Dirección 
Administrativa y Financiera de la Dirección General , en la Cuenta de Ahorros Nº 312-748777-85 de Bancolombia, 
cuyo titular es EL CONTRATISTA, el cambio de cuenta por parte del contratista deberá ser informada al supervisor 
del contrato con el fin de surtir los trámites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los trámites 
administrativos para el pago, EL CONTRATISTA debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de 
pago, tales como la certificación expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera 
satisfacción del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelación de los aportes a la 
seguridad social: Salud , Pensión Y Riesgos Laborales, así como los demás documentos necesarios para el pago. 

Plazo: Será hasta el 12 de diciembre de 2019.,., 

OBJETO: 
Contratar la prestación de servicios personales como instructor para orientar formación titulada en el 
programa de integración con la educación media en el área de Técnico en dibujo arquitectónico del centro 
industrial del diseño y la manufactura , viqencia 2019. 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA: 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
1 Cumplir el objeto del contrato 

descrito en la cláusula Se orienta formación titulada en las Evidencia de gestión de horarios 
primera del mismo, instituciones educativas asignadas del instructor. 
disponiendo de toda su de acuerdo al programa de 
capacidad , seriedad, integración con la educación Sistema Sena SOFIAPLUS 
responsabilidad , media presencial 
profesionalidad y eficiencia 

GTH-F -062 V. 05 
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4 

5 

en su desarrollo, para que 
haya una excelente calidad 
de la formación técnica que 
imparta en el área para la 
cual se ha contratado en los 
horarios y lugares que el 
SENA le indique. 
Desarrollar personalmente la 
totalidad de las acciones de 
formación contratadas de 
acuerdo con la programación 
acordada con el SENA y en el 
ambiente de formación 
asignado. 

Preparar, orientar, desarrollar 
y apoyar procesos de 
aprendizaje en cua lquiera de 
las estrategias de respuesta 
institucional para los 
diferentes grupos 
poblacionales objeto de la 
Formación Profesional 
Integral. 

Desarrollar mecanismos que 
faciliten la reflexión, la 
innovación, el espíritu 
investigativo, la creatividad y 
la autoevaluación en los 
aprendices para su 
mejoramiento continuo. 

Evaluar el proceso de 
aprendizaje, las estrategias, 
el medio ambiente educativo, 
el rendimiento académico de 
los aprendices y diligenciar 
oportunamente los formatos 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN 
CONTRACTUAL 

Formación Titulada 
Ficha Nº 1616137 Técnico en 
dibujo Arquitectónico 
Ficha Nº. 1615964 Técnico en 
Dibujo Arquitectónico 
Ficha Nº 1615983 técnico en 
dibujo arquitectónico 
Ficha Nº 1615989 técnico en 
dibujo arquitectónico 
Ficha Nº 1842499 Técnico en 
dibujo arquitectónico 
Ficha Nº 1842500 Técnico en 
dibuio arquitectónico 
Formación Titulada 
Ficha Nº 1616137 Técnico en 
dibujo Arquitectónico 
Ficha Nº. 1615964 Técnico en 
Dibujo Arquitectónico 
Ficha Nº 1615983 técnico en 
dibujo arquitectónico 
Ficha Nº 1615989 técnico en 
dibujo arquitectónico 
Ficha Nº 1842499 Técnico en 
dibujo arquitectónico 
Ficha Nº 1842500 Técnico en 
dibuio arquitectónico 
Formación Titulada 
Ficha Nº 1616137 Técnico en 
dibujo Arquitectónico 
Ficha Nº. 1615964 Técnico en 
Dibujo Arquitectónico 
Ficha Nº 1615983 técnico en 
dibujo arquitectónico 
Ficha Nº 1615989 técnico en 
dibujo arquitectónico 
Ficha Nº 1842499 Técnico en 
dibujo arquitectónico 
Ficha N° 1842500 Técnico en 
dibujo arquitectónico 

Formación Titulada 
Ficha Nº 1616137 Técnico en 
dibujo Arquitectónico 
Ficha Nº. 1615964 Técnico en 
Dibujo Arquitectónico 

Se verifica y se da cumplimiento 
a la planeación pedagógica. 

Alistamiento a la formación , 
diseño de guías de Aprendizaje y 
planeación de actividades de 
aprendizaje. 

Actividades de fortalecimiento de 
principios y valores. 

Planilla de juicios valorativos y 
registro en juicios en Sofía Plus. 

GTH-F -062 V. 05 
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10 

correspondientes 
(Metodología del Aprendizaje 
por Proyectos) . 

Participar en Actividades de 
planeación y desarrollo 
curricular en equipos de 
trabajo, en el desarrollo de 
innovaciones pedagógicas y 
del área específica en que se 
desempeñe, mediante 
proyectos de investigación, 
en concordancia con las 
exigencias del desarrollo 
sostenible. 
Participar en procesos de 
promoción de los programas 
de Formación Profesional 
Integral, servicios y 
actividades de Divulgación 
Tecnológica, programados 
por el Centro de Formación. 
Coadyuvar en el proceso de 
ingreso e inducción a los 
aprendices . 

Documentar los procesos de 
formación que orienta en la 
plataforma LMS, asociado 
con el proyecto formativo 
(portafolio de evidencias del 
instructor, material de apoyo 
bibliográfico, guías de 
aprendizaje, talleres 
aplicados, etc.). 
Mostrar dominio tecnológico 
en el área específica de la 
formación . 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN 
CONTRACTUAL 

Ficha Nº 1615983 técnico en 
dibujo arquitectónico 
Ficha Nº 1615989 técnico en 
dibujo arquitectónico 
Ficha Nº 1842499 Técnico en 
dibujo arquitectónico 
Ficha Nº 1842500 Técnico en 
dibuio arauitectónico 

Actividades de promoción de 
cursos y eventos organizados por 
la Entidad con el fin de brindar 
formación de calidad a los 
aprendices y con el fin de 
concertar unificación de criterios 
de formación y demás actividades 
relacionadas . 

Se realiza convocatorias para las 
fechas de nuevas formaciones por 
medio de correo, página sociales y 
personalmente. 

Formación Titulada 
Ficha Nº 1616137 Técnico en 
dibujo Arquitectónico 
Ficha Nº. 1615964 Técnico en 
Dibujo Arquitectónico 
Ficha Nº 1615983 técnico en 
dibujo arquitectónico 
Ficha Nº 1615989 técnico en 
dibujo arquitectónico 
Ficha Nº 1842499 Técnico en 
dibujo arquitectónico 
Ficha Nº 1842500 Técnico en 
dibuio arauitectónico 

Actualizar Portafolio LMS - Orive 
de: 
Formación Titulada 

Mostrar la experiencia, calidad y 
servicio en la ejecución de la 
formación . 

Listado de asistencia a 
reuniones programadas. 

Registro de asociación de fichas 
programas de formación y 
proyectos formativos a orientar. 

Formato con el registro de 
planeación de inducción según 
lineamientos SENA. 

Archivo en el portafolio del 
instructor, Se Realizaron 
Talleres, Evaluaciones y 
actividades pedagógicas 
reg istradas en plataforma. 

Documentos en Plataforma 
Blackboard . 

GTH-F -062 V. 05 
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Prestar los productos 
definidos en el proyecto 
formativo en cada fase del 
mismo. 
Rendir oportunamente los 
informes requeridos sobre las 
acciones encomendadas y 
los productos resultantes dé 
procesos de aprendizaje 
realizados por los aprendices 
a quienes imparte formación 
profesional. 
Solicitar oportunamente los 
elementos necesarios para 
desarrollar eficazmente su 
labor pedagógica y 
responder por ellos ante el 
centro. 
Incorporar tendencias 
tecnológicas , pedagógicas y 
de gestión, al diseño técnico 
pedagógico de las diferentes 
acciones de formación 
profesional en su 
especialidad. 
Reportar en el sistema Sofía 
plus en un plazo máximo de 
los tres (3) días hábiles de 
cada mes, todas las 
actividades que de acuerdo a 
los procesos son de sus 
responsabilidad, 
garantizando la calidad de la 
información y su coherencia 
con el proceso formativo, 
tales como: Registro de 
juicios evaluativos, creación 
de rutas y asociación de 
aprendices, registro de 
juicios evaluativos del 
reconocimiento de 
aprendizajes previos y 
comunicar al coordinador 
académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices t 
hallazgos en el registro de la 
información. 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN 
CONTRACTUAL 

Aplicar los criterios de evaluación 

Diligenciar los formatos del 
proceso de producción de la 
formación. 

Elaborar Informe Mensual de 
Ejecución 

Se utiliza elementos de consumo y 
devolución para el proceso de 
formación. 

Participar activamente las 
convocatorias que realiza el centro 
y la Escuela Nacional de 
Instructores 

Formación Titulada 
Ficha Nº 1616137 Técnico en 
dibujo Arquitectónico 
Ficha Nº. 1615964 Técnico en 
Dibujo Arquitectónico 
Ficha Nº 1615983 técnico en 
dibujo arquitectónico 
Ficha Nº 1615989 técnico en 
dibujo arquitectónico 
Ficha Nº 1842499 Técnico en 
dibujo arquitectónico 
Ficha Nº 1842500 Técnico en 
dibujo arquitectónico 

Horas de consulta a los 
aprendices. 

Material de apoyo, evidencias en 
el aprendizaje de nuevo 
software. 

Reporte de actividades 
académicas y reporte de 
ejecución . 

N.A. 

Utilización de plataforma 
Blackboard . 

Reporte en Sofía plus de 
Actividades , horas , juicios 
valorativos, asociación de rutas 
de aprendizaje, inasistencias del 
Aprendiz. 

GTH-F -062 V. 05 
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El coordinador académico 
podrá designarlo como 
gestor de proyectos para 
apoyar la programación y 
seguimiento de la formación 
por proyecto o conjunto de 
proyectos por redes 
tecnológicas que garanticen 
la integralidad en la ejecución 
del proceso de aprendizaje. 
Atender la formación titulada 
y apoyar la formación 
complementaria , según 
lineamientos dados por la 
Coordinación Académica . 

Deberá acreditar que se 
encuentra al día en el pago 
mensual de los aportes al 
sistema de seguridad social 
integral (salud , pensión y 
riesgos laborales) y para la 
realización de cada pago 
derivado del mismo; estos 
pagos se acreditan 
únicamente por el sistema 
PILA o de Planilla Asistida o 
el que determine el Ministerio 
de Trabajo. Cuando 
corresponda. 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN 
CONTRACTUAL 

Se realiza la concertación del 
apoyo con la Coordinación . 

Formación Titulada 
Ficha Nº 1616137 Técnico en 
dibujo Arquitectónico 
Ficha Nº. 1615964 Técnico en 
Dibujo Arquitectónico 
Ficha Nº 1615983 técnico en 
dibujo arquitectónico 
Ficha Nº 1615989 técnico en 
dibujo arquitectónico 
Ficha Nº 1842499 Técnico en 
dibujo arquitectónico 
Ficha Nº 1842500 Técnico en 
dibujo arquitectónico 
Se cumple con los requisitos de 
certificación de inscripción y los 
pagos aportes mensuales . 

Material de apoyo , evidencias 
en el diseño solicitado: 
- Apoyo en diseño 

Reporte de actividades en Sofía 
plus y juicios evaluativos . 

Planilla de pago de aportes de 
SALUD, PENSIÓN Y ARL 
Planilla de Pago Nº 9400115200 
expedida por Aportes en Línea. 

"Lo anterior se encuentra reportado en el aplicativo Sofía Plus y los reportes fueron enviados al 
correo senacuentas2019@gmail. com con un total de 60 horas ." 

A continuación , relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe legalización 
desplazamiento- contratista GTH-F-087) , en el que relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de 
cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la 
legalización de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecución contractual, 
el cual relaciono así : 

NO SE REALIZARON DESPLAZAMIENTOS 

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE 
FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO 
1 

FINALIZACION 
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~·q _a 
1. 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN 
CONTRACTUAL 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la soporte. 
En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación de informe de ejecución 
contractual, deberá reportar/o en el siguiente informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de 
las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados , fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes 
a salud, pensiones y ARL, Planilla de Pago Nº 9400115200 expedida por Aportes en Línea correspondiente al mes 
de noviembre del año 2019. / 
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EVIDENCIA INFORME DE ACTIVIDADES 

DICIEMBRE DE 2019 

l.. Se orienta formación titulada en las instituciones 
educativas asignadas de acuerdo al programa de 
integración con la educación media presencial 

Evidencia de gestión de horarios del instructor. 
Sistema Sena SOFIAPLUS . 

HO:V.S OEO,CAOAS EN LA FICH.4. " J'J 

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS 

TOTAL TIEMPO Eor.: 

ACTIVIDADES ADICIONALES 

TO TAL ACTIVIDADES AOICIOUALES 

INSTRUCTOR: JORGE ANTONIO GO"-:IEZ BARON 

CENTRO DE 
f"':FNTqo :Nrn l~TR'AI m=1 n:~~t,;.n Y I A f lANl IFAC:TI Ji.!A 

3. Alistamiento a la formación , diseño de guías de 
Aprendizaje y planeación de actividades de aprendizaje. 
Reporte de juicios de evaluación 

• 
. l 

1 IDCNTlíKAC!ÓN DE lA GUIA 0( APR[NOlZAJ( 

Denomln~clon del Progmr.1 de fllfm.Kión !. J:'.?,:..1.ú r 

Có,,iigodelP1c,;1.u,1¡dpfornmión mnso 

Nombre del Proyf<to: 

f,ne~ ProyKto: 

ActN'dad de ProyKto; 
O 11E!;S C';~ EUNWTOS O t>C;;;EM;s (úNSF;;CTtC·S,. D1t;.~!!;"TT$ 5(¡.,LJ.S P:.O•f(T.,li 

P1.Jf;70, l'\"SA RE(Tl 'mTi:.i )~~He,~:. e.'-Sl"..A A ,:..r.·:. .t.Dr.). ~ ~;.1tf~ ¡,:-Q"'.','J Y 

O.Y.i:.SOJ...1¡ fi.A~ . ..;R!.IA'l:JS. ll,1:Q.'_.rfü)'.i(::-S :~:~ ... {7.~•lES. t,s·:.,¡_,1;x:,:s 

HDRÁi.U!:;S, SA'ifft.?.:.(i 7 ~S:C"":l.i(.\S ("l lfi ESlAJ. ro\~! t !~a-Ct.:-;O'J ti~·:;.s U 

:.CCT:.CIC~l !,\¡:,m~R :.?l.l(.lCIO•ts ,,:ori1.tr1rAS. sxer.iX:A Y HL-:n:)S J:G:Ti.1.[S 

~,l't:, E. o,:¡i.i,;,o DE :'LA,~ [¡[(lfitF (Gf,'l.\N~~ ~E IJ,~.,J:: ~EC(•f,l.l p..;.:. pt;.r.,.Js 

:.RC_¡,~.,EC:-0.\l(CS, ESTKJCT1,.f.:.;.ES ·~sT .. :.AC 1)1,/B¡. ::Ut;t~-'S. ~~ 'J-.Ji'l.S ., mc;-;w._¡,¿ 

LEUtAi. ;.cr.-10.:.0 ::t'iTPO O!.t 1P,1~.J CON'/Wú:) :,~ n,rnoo (O', cro~OG~k'::. Ci: 

Th\9A.IOE~:-.AOO 

Com¡ieten<l•; EXPRESAR INfORMA(IÓ~ DE PROYECTOS O[ CONSTRU((l()t,' Df CONíORMIO.\O 

CON NORMAS V TÍCNtcAS DE R[ PR[St:NlAClÓN Glb\fl(A, NUM(lilCA Y C0'K[PTUAl 

Re§ultad01 di! Aprendizaje Akanz.u: 

JORCi _ 11 ( ) M 

2. Alistamiento a la formación , diseño de guias de Aprendizaje y 
planeación de actividades de aprendizaje 

Evaluación ruta de aprendiza¡e 

ft~i~~3t::rf::-; -~ ~I·~~;~ ~"~1i:t;,':,'¡~;:-c:~~t~~~;;~~i.i~a:t~«.t'. '"/ .. 
~,i"..:.-·ct!,,•"'-"-~u"';,111.,·.-e· 'fl:?!ii~~,:~i,r;:_•r';l,>:,O ~!·;- ~;~ ... :';::..·!:_f~/ .. ":~ ....;.' ~-:i;:·~r-~_;-u«.._;,..,~, r u• '"llf-~•o; 

:t!,,O,:•ot.,.. .... :-.. ,.u; :,f11. ......... ~;~;;i~~~it::",.'.:""t . ....:,o ~,.j•;;_-.::,...11J:~' .. li;,,rrru 1- ·~•c,;,s,1-.<.•••.U'-".._ ,~1,.,,.,.:p.,. ~'tC'l.tC:S 

........ -.,.,.:;,,...., r,,,-... ~-. 

4. Actividades de fortalecimiento de principios y valores. 
Curso de Introducción a la metodología BIM dictado por 
profesional del Centro Nacional de la Construcción . 

• 
.. .:.il ... " . 

•. ,r ...,_'!.;:.,. N,,t~r,,} •Jiu. 1,v--·-"'i .,.-"'°·''""°'.-· r~ .... :'~·,•(A(;.,,__,~ 
.;,,, H~J«t,<.,-.;,,..~11-a,,,_,..,.,. . ,., . .,._._. '·.ic-r • ·<',:',,l.kw¡:,;'.) 11< ~.> 

-~"'·'·'~..;.;:;. 1...:i1..4'>o-.,,., .... ,,. .... ~ ·, ~1-.h'll,,,,,•t,;.· ¡~.·,,1,,,,.,~ ......... ,,, 
•• ,,.,,~.t.. 

BARON 

! 
~r,', L.~'-'~;.(.>..,t,;L,.,~1.1;, ."1 

~~<...l•Jk,I,; 
:;..~:--.,, ·~·"· ,''(;~.t1 ... .it,t,;~"" ~ ... ,v.!'.." \.;l.,,t;. 
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EVIDENCIA INFORME DE ACTIVIDADES 

DICIEMBRE DE 2019 

5. Registro de asociación de fichas prog ramas de 
formación y proyectos formativos a orientar 

Datos dt fa Busqutda 

, ., •)·~·,t:• .... ·.-.u.,:c-c-•,• ·.•.1,.! ........ ·~·-~,., .. 
•\.!"-''-·"':-.;::..-~e·::,,::, 

,.,l ·1r1-.~( -itr·, 

,,,,._;~ 1,1· ".,a,)>1:r~·· 

,.,,,:•ri,_ . ., •"!io •~C".f. ;:;, 

M-=::r:Jl1tc::::cl•' 

10. Mostrar la experiencia, calidad y servicio en la 
ejecución de la formación. Documentos en Plataforma 
Blackboard. 
Horas de consu lta a los aprendices. 
Ejecución de la formación en Punto Vive Digital del 
Instituto Tecnológico 

• 
7~ 

11 Actividades del Proyecto 

Atll~,~id; 11.ECOMOCU EL M.>.'IICO COIICEl'TU4L !N !L COA 
PROn~ro 01! ACU!IIOO C0,11 LOS LINUJ.1 f NTOS Jt, STl t\lC 

,{'fol.,~,, •• 1-.!l•l,O,.;_ .1-..:.>'.'-<:' .-.1,, 
C.<TL, ·,.-,L<v.L •· 

1 NF·E F M W·EWtM,1,11 

1 

Mi -H)I 

7. Manejo de la plataforma Sofia plus para anuncios y mensajes 
a las formaciones asignadas. 

u Anuncios 

• !l;>"·c te,"""~"'" lit' 11< 

ACTIVCOAOES PAAA 01!:SARFIOLLA=t DURANTE LA FORM.ACION OE HOY 

.. .... ~- ' . 
• ,._ ili'I 

11. Diligenciar los formatos del proceso de producción de la 
formación . 

Elaborar Informe Mensual de Ejecución 

Reporte de actividades académicas y reporte de ejecución . 

,.. L... • 

i;: ond3b:;ir.a. 22 é:€ no,- emhlt ™ :>OH+ 

ser.e, 
ERNESTO HERRERA ROJAS 
SUPERVISOR C.ONTR1,TO N' C01.PCC 'lTR.8i89-l -t de 1-019 
COORDINADOR ACAOEMKO FORMACIO NES ESPECIALES 
CE NTRO INDU ST RIAL DEL DISE NO Y LA MANUF ACTUR/\ 
F1or,<1;;C1ar,:a 

Asunto: f''i}I"'!! n·<:!ns t.al Cle a,¡&:ti<1on i:::mraCluaf r,•-s-s 
r::·.1eo'bt~ ( i ,t?\O 2019 

Yo JORGE ,\t. TONIO GOMEl BARON ,Cé'm,ncaco cor, :a CCO..JJ de 0.U:!JCl:m·a "i' 13 923 !,)29 <Je MitagJ rn 11'1 
cai<:1aa de C:::.ntrat1sla c1e1 SE 'IA en el arr.-a é~ r::u.1co E'l ~llh.UO A,OJFEC..,.Ct.ll'O. en cump11m1entu d! 
Ccnt·att! CJ,: ;..,e~la~1Cfld~:Sl!r,;1C1o-:; '\' C01.f'CCNTR.Bi 8944 ~t-'J30l 'e.bw<: de1Wl':I a c?Ollr,i;acion. ore::e.nt'l 
1:. lnl~rtr,'! .:e P.e ·.,Ciad"> reaf:-&d3S er e!~es cb,etcC!oi cotN 

Valor y ICfma (1~ Pa.oo 

Et 'Jilbf 1c:,1( (l-,1 cres:n•;; C0.'1!l'il'il 83 '.i TRElN-A Y SEIS MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL 
CUATROCIENTOS PE SOS r,1•CTE tS3~.7l7.4ü0J ~'I', IVA. '.:.~!3 s;ima s,mi ;>8'}.lda por el SEN..:. 11 i:cntra\Jt!a ~ 
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EVIDENCIA INFORME DE ACTIVIDADES 

DICIEMBRE DE 2019 

CEREMONIA DE GRADOS DE TNO EN DIBUJO ARQUITECTONICO I.E. COLEGIO JOSE ELIAS PUYANA 

JO GE ARON Págínc> 31 4 



,'J?,ft(' Resumen General de Pago 

DATDS GENERALES DEL APORTANTE . 
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucunal Principal Direccion Ciudad-Departamento Tcli-fono Exonerado SENA e 

ICBF 

ce 13923929 GOMEZ BARON JORGE ANTOIUO INDEPENOIEtlTE PRlrlCIPAL CARRERA 25 No 19· 19 BUCAR.AMAIIGA·SAHTAtlO[R 6323-415 ''° APARTAMftlTO 202 S 

DATOS GENERALES DE LA L!QUIDACION 

Periodo Clave Tipo Fecha Pago 

Pensión 1 Salud /, Pago 1 Planilla Planilla Limite Pago Banco 1 Dias f.hlra 1 Valor 

2019·11 12019-11 528142131 1•<00115200 / 1 2019/12/09 2019/12/02 BAtlC OLOMBIA 1 o 1 $427 ,300 

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES 

EMPLEADO 1 PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES 

No. l ldentificaciOn 1 Nombres 1 Cod1go I Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Oías IBC Aporte Días IBC Aporte 

< . . , .. , .. :i--i ~;~~j:-! .',;'\.f~ '° e :: ~ Jmm ;..~~t e;,.;, ... _ 
.. ,<....::..e~ U"i~.~~ ;[~<:!~r ~· :-:·~:;:;: .... ,, m ;;.,¡~~.~~#:!ti:_ ~\it ·:,Í'i ~r~~;~ _.:..~-----~ :!':.'t! it.~---~-"li~:::---m - ... , e; . 

Ce ntro de Trabajo: PRINCIPA.l ( 1 Afiliados) $1,471,896 $235,600 $1,471,896 $184,000 so so $1,471,896 S7,700 so so 
Ciudad: BUCARAMANGA Depto: SANTANDER ( 1 Afiliados) Sl ,471,896 $235,600 $1,471,896 $184,000 so so Sl ,471 ,896 $7,700 so so 

1 jcc 111923929 IGCW.EZ JOPGE ¡210301 1 JO S1,-111,s% S2l5,600 EPS0l7 30 Sl ,-471,896 S184,000 o so so 14·21 30 $1,-171,896 S7,700 o Sú so 

Total Afiliados( 1) $1,471,896 $235,600 / $1 ,471 ,896 S184 ,000 / so so Sl ,471 ,896 S7,7,, so so 
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