UERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

DISPENSARIO MEDICO ORIENTE
INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X[_]TOTAL (] Mo. 12

Villavicencio (Meta), diciembre 22 de 2023
Nombre completo. JULIET MARCELA QUEVEDO ROJ,
Identificacion: CC 1,121,838,374 DE VILLAVICENC%'As
Nacionalidad. COLOMBIANA
1. CONTRATISTA Direccién = CL 22C NRO 14-15 LA SABANA
Teléfono de contacto: 3502947265
E-mail de contacto: imquevedo87 @gmai |. com
Cuenta Numero: N° 942003210 AHORROS DE BANCO SCOTIABANK COLPATRIA
Nombre Completo: MY JHERY FERNANDO ANDRADE SABOGAL
2. SUPERVISOR Cargo: COORDINADOR DE HOSPITALIZACION
Supervisor de contrato (039 DIGSA/DMOR|1/2023
Resolucién de nombramiento  NO.

3. No.DEL CONTRATO - No. Del contrato: 039
FECHA DE SUSCRIPCION Fecha de suscripeién: 13/01/2023 |
4 PO No De la Péliza: 820-47-994000048019 802034250 f
LIZA DE : : p ‘
GARANTIA UNICA Entidad que expide [a pdfiza. ASEGURADORA SOLIDARIA - CONFIANZA |
.| Fecha del certificado de aprobacién de la Péliza: 25 DE ENERO DE 2023 |

No. CDP 8023 Fecha expedicién: 11-01-2023
No. CRP 9723 Fecha expedicion: 21/01/2023 ‘
Unidas/Subunidad ejecutora dispensario médico oriente !
5. CDP Dependencia: DMORI {
;osicién tﬁstélogo de gasto: A-02-02-02-003-003 SERVICIO PARA LA CUIDADO, DE LA SALUD HUMANA Y SERVICIOS SOCIALES |
ecurso: {
Valor. $ 10.970.777
Adicion $4.799.714
. Valor total contrato $15.770.491
5 FECHA INICIO EJECUCION
ST Ty 13101/2023

7. PLAZO DE EJECUCION 13/01/2023 HASTAEL 15/09/202 3conadiconhasta € 31 de dicembre 2023

8. OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO ALA GESTION COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA DEL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE
CONTRACTUAL CONFORMIDAD A LA SOLICITUD DEL MISMO.DMORI
OBLIGACIONES GENERALES:
Suscribir el Contrato.

2 Constituir las pdlizas ylo garantias exigidas en el presente contrato y sus adiciones si las hubiere, las cualss debe presentar untempo no
maximo de 5 dias habiles, para ka formalizacion del mismo, su no presentacion genera inhabilidad del presente contrato

3 Acreditar la profesion con los diplomas requeridos con su respectiva acta, documantos que serdn verficades con 'a Insttucén
Educativa por parte de fa oficina de talento humano del Dispensario en un fiempo no superior 2 un mes después de suscrto 2
contrzto, para fo cual se emitira un documento que avale la informacién.

4. Afiiarse como trabajador independients a los Sistemas de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesges Profasicnaies
manteniends vigente su afikeciin duante el lapse de ejecucidn y vigencia del presente contrato, entendido que fa Besa de cotzacen serd
minima sobre el 40% dei valor del contrato. Asi mismeo gsumir bajo su cuenta y riesgo cualquier resconsadiidad por 2l ne
cubrimiento oportuno de su afliacion, amte lss autoridades legales comespondientss.

5 Anexar a lzs certificaciones del cumphmiento det servicio copia legible de fos pagos realizados ai Sistema General de Segurdac
Social Integral {Salud - Pensiones, ARL), en calidad de cotizante y por cada mes; asi como todes y cada uno g2 os documentos que
EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMOR! considere necesarios.

6 Entregar el pago de Salud, pensidn y ARL en las fechas y plazos que establezca la Subdirsccién adminsstrativa del DMORI, con & fe

de no entorpecer el tren administrativo y faciltar la gestion financiera del ESM. En caso de entrega extamporanea, prasentar un

documento escrio explicando las razones del incumgdimiento, sin perjuicio de que fa administracion del DMCR| inicie fas accionss
legales a que haya lugar.

Afiliarse a ARL, ef mismo dia de la firma del presente contrato.

0. OBLIGACIONES Anexar copia de la Resolusion de fa Sea:ijﬁa de Salud que lo auterice para ejsrcer la profesion, apica para las profesiones qus as

{o requieran de acuerdo con fa normatividad vigente.

SONTRAGTUALES 9. AceT)qtar la tasacion y descuento da penas parc.'es frente al incumplimiento de sus cbligacionss contractuales.

10 Cumplir con los ineamientos estratégicos emitides por la DISAN-DISPENSARIO MEDICO ORIENTE y las politicas que estabiezca a
Direccién, en coordinacién con los jefes de dreas y el Oficial de gestidn servicies de salud, 2n todes los proceses asss de
referencia y corira refarencia y demas dentro de su proceso, para ef buen funcicnamiento del DMORI con base en ia msién

11.  Contribuir con €l desarolio def Establecimisnio de Sanidad Miftar Regional IV Nivel 24, estadlecido por la DISAN. en apoyes 3 ses
satdlites si begase a requerirse, como donde preste sus servicios, fevisando y mejorando los proessoes de atenaicn a fin de ofrscer un
servicio eficiente y de calidad a los usuarios ‘

12 Padicipar en I elaboracion del plan de accidn propio del drea a la que perienece accrds cenel plan de sccdn anual que emita e
DMOR! en busea de dar cumplimiento a las metas propusstas en este plen, realzando fa evaluacion Inmest al def msmo

13, Colaborar en I3 elaboracion de los planes de majoramiento a las revistas realizadas a la seccion por parts de los entes
tanto internos como externos, velando por el cumplimiento y aplicacion de las acciones comectivas y de meora qus se pr

14, Establecer y mantener canales de comunicacion adecuados con ks usuancs, oo los coordinadores de servicio y ¢

™~

J8 contre

&l supen isor oa

contratn, subdirector y director del DMOR! inf do op jalqueer novedad presentada que pueda irflur en la prestacen del sereco ‘
15.  Cumplir con las normas de bioseguridad universales, la normatividad del Sislema de Segundad’y Salud en &l Tm"“),y las

establecidas por L3 institucién entre fas cuales s2 incluye &l uso obligatorio de elementos d‘s proteccidn cers::s. Uso de umforma

arti fluido y presentacién personal Que se exige para el personal que trabaja en &l dr2a de Isaluc informande al Coorat

y supanisar de contrato cualqus dad, que impida Su desamcllo para sus acaenes pacinantes dentro del procese asstencal

18 Realizar la atencidn al usuario brindando infermacion directa, opertuna, precisa, observando siempre una acttud cordial proactva y
buscando siempre la solucion de kos conflictos que s2 presenten durante la prestacién de los servicios
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Tratar con respeto imparcmidad y racdtud 2 ing foncanaon o campaterse da rabain 1 loa pacientsn ¢ demas permanas on que

tonga refaciin con oraedn de @ (restandn del e an of DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMOR! shesriands 3 maral 1 28

buenas costumtwes

Asistir 8 las capactaciones progamadas por bs conrdnadorse de teririon sacaminadan 3 mewramisnty sontingg 48 3 cakeiad 4

senicn prestado 3 los ysuanns en ol ESM asi cosn diefar ias capacfacores que 83un 4y donedad ge rsquean sn cumplments

de la rmsbn del DMORI

Parhcipar actvamente en los dferentes comtés tcncos certfeos ¢ de wgilanca exfabiecida por namatindad s mplsmentad sn of |

DMORI de acuerdo a su espacialidad

Desaroliat las achvidades adminieafvas necasacios e conddizean 212 iora aaniaacen 7 nconamientn 48 13 wecon 3 '3 ual 9% s ade |

Participar en 13 actualizacién de 108 maruales da fuscianes pracadimiantas protacslas da sarvcia ) Juias de sncidn 3si cama

cumplirlos y seguirlos a cabahdad los cuales serdn svaluades con el fin de mantener 12 agicarcn ofactivg de 33 mamos S 30 i

obtener resultadas negativos en tas dferentes evaluaciones aceptar 3 mplementacidn de o comachivas propis §ar3 subsans: '3

falencia y apoyar el control de la adherencia de los mismos

Elaborar de manera organizada, real y completa las estadisticas que se derven del servicio prestadn coma contratists eporands @

informacion soficitada por bos coordinadores de @ dferentes 422 dal DMOR! por irtarmadio del sonrdinador da sar/cio 9 sugermor

del contrato {costos, juridica, calidad salud pibiica. broestadistica efc ) 27 como presentar ios r=portes salictados oor os entes

supeniores en el tiempo y caracleristicas estipu'adas para cada proceso, sm omitie aterar o adultarar @ informacién

Cumplir con las acciones de mejora aprobadas en los planes de mejoramiento que se derivan de los andiss estadisticns son o e

de reahizar un control efectivo que permita mejorar 12 calidad de los servicios prestados

Participar en las revistas, auditorias internas de calidad o de segumients e mspecciones de control qua 58 rmqueran e s gerds

con su especialidad y segln las necesidades del DMORI.

Servir como coordinadores, jefes da 4rea o de servicio sagun l2s necesidades dal DMOR|

En representacion del DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI, hacer parfe de los comités lecnicos estricturadorss ¢ de

evaluacidn y gerencias de proyecto y supervisores de las contrataciones admimistrativas que fleva 3 cabo la DIRECCION 0

SANIDAD EJERCITO - DISPENSARIQO MEDICO ORIENTE DMORI para los cuales sea designado asumends 45 90igac ones

establecidss e & actp de designaciin Sn penuicio del cumplimisnts de sus demas cbligamones contracfuales. =qun @ specaidad

Cumplir con todos los procedimientos y requisitos sstablecdss por EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMOR! cars o/ 3c2es0 3

los servicios por parte de los usuarios, asi como con todos y cada uno de los requisttos y politicas de calidad a0 of servc.o axgudos

asi como todas aguellas normas relacionzdas con la atencién def usuario y de calidad en el servico establecidas  por EL DISPENSARC

MEDICO ORIENTE DMORI.

Participar activamente en ks implementacion y segumiento del Sistema de Gestidn de fa Calidad y MEC) de acuerdo 3 0 statiecdo

en el Decreto 943 de 2014 o deméas normas Gue ko complementen, medifiquen o reemplacen.

No ofrecer, recibir o pagar dadivas, sobornos o cualquier tipo de halago o prebenda 2 los funcionancs def MD.N.- DIRECCION DE

SANIDAD DEL EJERCITO- DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI, o participantes en el proceso diracta o ndireciymanias oo

cualguer momento u oportunidad, para la adjudicacion, durante y después de la suscnpaion del prasente contrato asi como duranie

la ejecucion del contrato por parte de cuslquier funcionario o Lsuano dal DMORI

Conocer las normas, Leyes, Decretos, Acuerdos, Directivas, y demads regulaciones que ngen al Sistema de Salud de as

Miltares y dar comecta aplicacion a las mismas, dentro del ambio da su competencia

Prestar Jos semvicios con sujecion a los principios ético cientificos y morales que enmarcan ef ejercicio profesional y realzar 3

cabalidad fas actividades propias para fas que fue contratado.

Qbrar con seriedad, diligencia y cuidado en la atencitn a los pacientes que sean atendidos en 'as insfalaciones ¢ o0 08 29y pos &

DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORL

Acreditar que cuenta con el esquema completo de vacunacion contra enfermedades infectocontagiosas requendcas para & persc 3

que fabora en el drea de la salud de acuerdo a fa directiva emitda mediante oficio No 23302 de fecha 18 de Diciembre de 2013, 5

cual se establecid sequn el drea de desempefic de sus actividades.

Abgienerse de ceder ef presente contrato s que medie autorizacion ded Crdenador def gasto, previe vido buenc del uperaser duf coniao

Colaborar y propender por el buen uso y cuidade de los recursos de la entdad (Fisicas, Tecnicos y Econamicos) nciuida 2 oropecsd

intelectual y derechos de autor, y elementos entregados para la debxda ejecucion de las aclvidades convendas y 270 WiiZares 023 e

y en lugares dfferentes a los contratados y a devolverlos a la Instiucion a [a terminacion del presente coniralo 20 2 Memo #8520

en el cual le fueron entregados, saivo el deterioro natural del mismo.

Responder por los dafios o pérdida que sufran ios recursos de fa entidad: Fisicos, Técnices y Economices, mciuda 3 propecad

intelectual y derechos de aulor y elementos entregados por el coordinador de senvicio 0 jefe del area asgnade DMOR! o2z 3 eocz

ejecucion de Ias actividades convenidas, 3 excepcion del deteroro natural por &l uso, dz 3cuerdo con 10 35TPLIAI0 27 08 3t oL s

2202, 2203, 2204 del Cadigo Onil, excluyéndose ia responsabiidad en los eventos de Caso Fotuito y Fuerza cunr

Responder por el inventario de los elementos a su cargo y a velar por el cuidado y custodia ¢ 10 2quipos ¢ 2iemenios 35 g0 ados

para el funcionamiento del servicio

Guardar la reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desaroio y 2scucan de presariz

contrato, asi como la informacidn que le sea entregada y que se encuenire £ajo sU CusIDdi@ O que PO Cud quier alE city :

deba conocer o manipular en desarrolio del presente contraio, respondiende  palrMEN@IMeENts PO 108 DEMUEOS I 3w dvugenad

utilizacién indebida que por si 0 por un tercero se cause a la administracidn 0 @ ferceros. JICN3 (Esena S N EENNNE G O8

derechos de autor que de los mismos se deriven y abstenerse de divu/gar por cuaiquier M2dio &f confznide para) oty o= 2

i 0 Gue le see dada 0 que legue a su poder en o desarolo del cbyeto del presenie OAL. SIve aulunsason asila de LA DNECC0N

SANIDAD EJERCITO- DISPENSARIO MEDICO CRIENTE DIOR 451 xsmo. Oevoles 8 LA DIKEC CION DE SAMOAD ELERCITO - DISAERSATIO ME D JMENTE JNON o

Iotabtad de his dscaimeules @ MANTREAT 4U8 PO CHANGEIT FOL 192 sbleantas (Lay 399 dal NOJ AR L LIB AN araly

Cumplir con Jas politicas de seguridad informatica con el fin de evitar 1 fuga de nformacon y profeger 3 nlegacon e @ =2

nacional de datos asi mismo cumplir con las politicas de uso aceplable de ‘os actvos nformatices Jigencanam ©s furmats

corespondientes para su adecuado uso emitido por la DISAN- DMORI asi coma en Salud s

Presentar al supervisor del contrato los nformes de fas actvdades Ralzadss o0 13 PEICUICHA Que 3¢ Fquend Dlugramads o @

coordinador de servicio o jefe de drea como requislos PrEvies Pard | realacon e los pages Adicuraments s 3 sbsls it

lo amerta deberd presentar un informe consoldado sobre todas las actividades desarolladas duiante sy gecLien et de s

cineo (5) dias hibides antenores a la fecha de terminacién del contiato CoMa requist (o PArA 1 iguidacan del Mame

Comunicar inmediatsmente al Supervsor del contrato y Oficna de Garantia de calidad, 13 ocurencid g8 Cusiquier el divene que s¢

presente en el desarrolio de la prestacion del servicio objelo de eale Conialo y a.alar ¢ plan de meiame MO que 8¢ Jerve Je @S
12 mitigacion de los nesgos

B:rcm\wrucrﬂo 8 b tequenmiening engidos por el supervaor del contiate en desar iy el aopste contactugl ssipuiae

Cumplir con ¢l proceso de arehivo de acuerdo con la normalividad vigen's que @ Apique. 331 cuima eapander pul 3 entiega Je

archivo de gestion de la veccdn a la cual peitenece ol archvo cental doi OMOR! splicando (as tadias de retencion documental y &

¢l tie mpo establecido por la Subdueceion del Diwpensany (Ley 554 Atculo 1§)

Fjer et ol autooontiod on Lods les Rroenes gue be soan wsigiscus por of cowduady del oo, el dol Aea y superda ae ol

Cumpht cabaimente con el Codigo de £1a que yu profesion 0 especaidad le exgen o

Procurar el cuidado integral de su salud, 88l como summstrar nformacidn verd2 Clar y compield sobie sy estado de sajuden & |

1O QUe 86 164
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47 Cumplir con el programa bandera de 1a Direccibn Ganaral de sanidad Mitar SALUD €15 en lo referent a la mplementacién y

g‘l)ugemanuema de la Histona Clnica Digtal, sm entorpecer gu desarroli m generando difculades para s avance

mpir con ko establecido en poditea de privacidad y corfidenciaidad del DMORI, aghicando la reseraa de 12 intimidad que se debe a

los pacientes y 1a reserva de la segundad del Dispensario y del Cantén Mitar

49 Desplazarse a cumphr sus pborn asistenciales en cualquiera de los satéites del DMORI an dasarmiio da mision 2sgnada al ESM como
unidad centralizadora, previa autorzacibn de la DIRECCION y justfcada por necesdades del serveio

50 Asistir a los comités, citaciones y reuniones que cite fa DISAN ylo DGSM y demis entes de salud competantss 3 los cuales fueron
citados con nombre propio 0 en razon de su especiaidad o del obysta contrachual que desarroflen en el DMCR)

51 Cumphr con las obligaciones en cualquiera de las dreas asistenciales ylo admimistrativas, incluyenda programas edramurales de las

impuestas por el supervisor de contrato ylo el Oficial de Gestién Salud en su proceso asistencial de la DISAN- DMOPR! sempre y

cuando se dé cumplimiento al objeto principal del contrato

52 Reportar inmediatamente al supervisor del contrato, al érea de segundad y salud en el trabajo y al Oficial de Gestién Salud en su
proceso asistencial de la DISAN- DMORY, los incidentes o accidentes de trabajo ocurmidos durants el desamsllo de fas actndades
para las cuales fue cortratado.

53 Informar oportunamente al coordinador del servicio y supervisor del contrato acerza de fos peligros y resgos (afentas en el 3r23 de
trabzjo asigneda para desarroliar sus obligaciones como contratista

54 Cumpir con las ncrmas ambientales y acatar y dar cumplimients a lo establacida en ef PGIRHS emdido por ef DMOP!

55, Responder oportunamente las quejas y peticiones que realicen los usuarios del SSFM sobra I3 2tencion racibida o negacion de
servicios prestados como contratistas.

56.  Abstenersa de lraer reemplazos, ayudantes, asistentes o secrelirios para la realizacién de las actdades para las cuales yaron conb#ados

57.  Cumplir con la agenda programada para cada paciente, respondiendo por la calidad y el iempo minimo de consuita o stencién |
aprobado por Ia DISAN, DGSM y Supersatid. Excepto para el servicio de atencidn prioritania, en o cual se brindara la atencian sequn 'a demanda x,

58, Acabr las normas de seguridad mitar que implemente el C do de la Séplima Brgada y la Cuarta Civisién del Ejerslo, denira del Carion Midtar |

53 Propender pox ¢ Frabajo en equipo, cdegpje y profesionalismo en todos los addos propios de la prastacion de serdaos como confraista {

0. Reportar inmediatamente las incapacidades al supervisor del contrato y ordenador del gasto y cumplir con lo establecids en 3
normatividad vigente para tal fin. |

1. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de f2 Sequrdad y Salud en el Trasap SG-55T
establecidos en el DMORI.

62 Abstenerse de prestar sus servicios como contratista bajo €l efecto de bebidas alcohdlicas o de sustancias 3lucinogenas

63  Guardar rigurosamente la moral y les buenas costumbres. en las relaciones interpersonales.

84.  Abstenerse de generar alarmas innecesarias, de difundir informacion falsa o eronea que interfiera en su desempefio como contralista

y afecte directa ¢ indirectamente [a prestacion del servicio.

65. Responder por el cumplimiento oportuns del objeto contractual, reprogramando las agendas, consuftas, tumos o actvidades dejadas
de realizar en cendiciones da modo y tiempa acordes con 12s pactadas en el contrato. |

66. Debera parar & uniforme tofzimente banco, anti fiuidos, E1 personal fermenine debe usar la toca permanentemente. |

67. Los presidores de sevich deben realizer la informacion estadistica y ertregarla digitada en medio magnético, basindose enlos |
RIPS, Boriiidad-Procedm fomatos que son ertidos en b drediva donde establece ¢l difigenciemiento d2 fa infrmaricn antes menaonada

63,  Presentar ias estadisticas ¢ informes de actividades que se deriven del servick prestado como cortratsta

§9.  Cumplir mensualmente con la estadistica de productividad en medio fisica y magnética, de acuerdo 2 fa plantila estiouiada por 3
Saccién de Bioastadistica de a Direcsidn de Sanidad, dentro de los fres (3) primeros dias de cada mas

70.  Organizar archivos y colaborar con solicitud de imsumos.

71, Conocer y aplicar los manuales de funciones y procedimientos de enfermeria del DMORI, asi mismo realizacién de revisidn
permanente de las gufas, profocolos y processs que se encuentre vigentes en el DMORY, garantzando la adherencia 2 os msmos

Z Rechir yentregar tuma de acuerdo a 1os procedimisaios establecidos para tal fin, con fa adecuada responsabifidad ante dicho 3cto de enermera.

73 Todoe! personal debe realizar educacion alos patisntes yio famfares de las recomendaciones médicas y de enfermeria necesaras para
el mejeramiento de su salud.

74 En caso de necesidades en 2 prestacion del servicio, realizara apoyo para acompafiamiento o traslade de pagientes 2 ambuianca 3
la rad externa tanto focal (Villavicencic) como al centro de referencia de! DMOR! (HOMIC-Bogotz) o en cualguier parte def tericre
Nacional §i es requerido.

75 Presentar fas evaluaciones periodicas en st totalidad de fes capacitaciones realizadas, segin programacién.

76, Revisidn continua de! carro de paro en compaiiia deljefe de senvic

71, Revisita continia de fos Kis que s2 encuentra en ef sevicio en compaiia del jefe.

78 Asistir en su totelided a las capacitaciones programadas por Coordinacidn g Enfermena encaminadas al mejgramenta cantinu
de ta catidad del servicio prestado a los usuarios en el dispensario

79,  Realizar apoyo al Proceso Autorizador.

80,  Generar registros cifnicos en los sistemas informéticos establecidos en el E SM. DMOR, como son la creacion de Ristonas @ineas
actualizacion de datos, verificando de derechos en Ia base de datos del GAVAD, cargar las agendas médicas, odonioiegieas § ce
especialistas en el programa SALUD SIS del Dispensario Médico Oriente una vez venficada la interfaz del seftwarey les que
legasen a implementar en ef Subsistema de Salud de las fuerzas miliares.

81. Realizar mantenimiento preventivo, preparar, esterilizar, desinfectar y observar un adecuado uso del matenal, equipo y elementos 2 =
disposidon para pliméanto del chieto del confrata cen of fin de assgurar su funcionamiento por el liempo de vida unl de dichos elem

82 Realizar actividades de enferneria encaminadas a la promocion de la salud y prevencidn de la enfermedad a todes los Lsuanes Jue
asistan al dispensario.

83 El cumplimiento de fas obligaciones contractuales debe realizarse dentro de los horarios de atencién al usuara estadiacidos of 2
Dispensario Médico Oriente, brindando una atercién que cubra las necasidades dei Establecimiento, @ cferta del sarvicio r2ai33
por el auxiliar debera garantizar fa cobertura mensual dei servicio.

84 Hacer usa racional de los recursos del estado

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

oS

EN CONSULTAEXTERNA
1. Verificar que los consultonos del area de Consulta Externa se encuentren dotados de equipes y papesna correspondiente 3 las
diferentes especialidades.

2 Verficar con las panilas de citas, que en cada consultono se encuentren fas histonas de los pactentes 3 atender daraments
3 Recoger dianamente de cada consuiono las planifas y las histonas clinicas de los pac entes atendidos. entregandolas en archve y
registrando las planilias establecidas para tal fin, evitando extravid 0 perdida de las histonas clincas

4 Realzar toma de Electrocardiogramas a los pacientes de consulta externa, regstrarlos en 1a esadistica de procedmentos

5 Notficar al Jefe de Consulta externa o a quien corresponda las novedades que se presentan en el funcionamiento de los &quipes da
cada consultorio. R

6 Apoyar el proceso de transcripcion de rdenes médicas procedentes de la red extema, de acuerdo a los lineamentos de i LDrection
de Sanidad Ejercito. l

1. Elaborar y preparar & material requendo para fa realzacion de procedmentos del sencie
8 Diligenciar los registios propios del sevicn ]

Powered by [ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

9 Verficar antes y despufis de cada turno los invertanios e rformar al S17CI0 138 10, -

10 Apoyar las actividades da MATIS, da aunrds 2 s receeidaries P '::awd: e B s
11 Brndar onentacidn clara, real y oportuna a ks usuaros del servcm de coraults extena

12 Drreccidn al personal para fichas medicas a \os consutoros

13 Consobdar las fichas médicas para envid mediante ofico a Medeina labrral

14 Aswstr a ks profesionales en los consufloros marteméndolos of
: armadas sobre 1 legada de o8 usuaros disposcin de .
de documentac:dn necesaria para la consulta i ' g PSS
15 Realizar confirmacion y reprogramacidn de cdas, teniendo excalentes niveles de etquets en fa comuricacian con ef usuang en
" el momento de la llamada telefonica -

Organizar las agendas médicas ertregadas perdicamente por el persanal M
B SALAG 08 otk eg por el persenal Médico odortolégies y especiaistas

1 Solicitar al archivo las HCL de los pacientes programados par anigia

2 Recibir al paciente y verificar el cumplmiento de fa preparacién quirirgea

3 Reabzar |? enirevista pre quirirgca a los pacendes de crugia ambulaloria 8 mformar a la enfarmera jofs de eualquier ragilardad fatariada

4 Dar las instrucciones al paciente acerca de como vestir la ropa quirlrgea

5. Realzar los procedimientos de enfermeria asgnados

6 Entregar al paciente 3l auxiliar de quitéfano y a su vez este al de recuperacién cuando finalice of pmcedimiento quinigea [

1. Dar al pacients ylo famifiares las recomendaciones médicas y de enfermeria necesaras !

8. Solicitar cama en el servicio de hospitalizacion si es necesario i

9. Cumplir el horario asignado y las horas establecidas ‘

10, Ingresar la hoja de gastos de la cirugia por cada paciente en fa base de datos de ACCES !

11.  Almacenar las patologias recolectadas en cada procedimiento quirdrgico y anexar la documentacibn raquenda para su anvis |
registrindolas en el libro de patologias l

12 Hacer fimnar los formatos de medicamentos de contral al médico especialista cuando son iizados en el procedimierts 3res3ndn s I
documentos requeridos para su solicdud al almacén |

13 Contribuir en el conteo diario del camo de pam para recuperacion y qurdfancs l

14 Resfesr una sdecuada desinfeccion en los procedimientos contaminadas y fa desinfeccién semanal def servcio

15.  Surtir completamente y dejar organizado el servicio para los procedimientos del dfa siguiente En central de asterizacdn

16.  Elaborar y prepara el material requerido para fa realizacion de pracedimientos en ef servicio

17, Diigenciar los registros propics del servicio

:g Verficar antes y después de cada turo fos inventarios e informar al jefe del servicio las novedades encontadas

Decepcionar el material para estetilizacién de los servicios de urgencias, hospitalizados, consulta externa y cirugia
20. Empacary envolver fa topa e instrumental necesario para cada procedimiento quinirgico programado en ef servicio de crugia
21 Esterifizar tedo ef malerial médico quirirgico e instrumental decepdonada de los sercios de urgencias, hospitalizacion y consufta extama
27 Enwegar estardizado, marcadn y rolulado ef material médico quirurgico e instrumental a los serasics de wrgancas, hopiafizades y consufta sxerma
3. Lavar, secar, envalver y esterifzar a vapor el insirumental de cada ciuga duranle los procadimientos quinirgices efectiados en =i senicio
24.  Elaborar y organizar €l material médico quirirgce necesario para el servicio de cirugia de cada semana
25.  Realizar impieza y desinfeccion de equipos y rea de central de esterilizacién cada semana
26.  Apoyar para recibir al paciente y verificar el cumplimiento de fa preparacién quirirgea
27.  Apoyar y realizar la entrevista pre quirGrgica a los pacientes de cirugia ambulafora e informar 3 la enfermera jefe cualquier
imegularidad detectada.
26 Ingresara hoja de gastos de la cirugia por cada paciente en b base de datos de ACCES |
29 Apoyary realizar una adecuada desinfeceién en los procedimientos contaminadas y fa desinfeccion semanal del servicie. |
30 Surir completamente y dejar orgenizado el senvicio para los procedimizntos del dia siguiente.
31,  Prestar apoyo en el 4rea administrativa cuando fa necesidad del servicio fo requie.
%0 Mantensr los consultorios en Opimas condiciones de asepsia ¥ ofganizacion.
33 Llevar un controf esiricio inventariado de! material, equipo y elementos a su disposicién para el cumpiimiento del cojeto el conata.
En Modelo de Atencién Integral en Salud
Contribuir con la caracterizacion de las familias, mediante visita domiciliaria- extramural si se requiere
Informar a las familias asignadas fo referente @ los beneficios del MATIS. |
Mantener motivados a los usuarios para que participen en las actividades estableridas en el MATIS.
Realizar €l mapeo y geeneferenciacién de viviendas y familias asignadas, puntes de referencia, lideres comuntarcs y entidades que
puedan ayudar en el trabajo comunitario.
Actualizar pervédicamente las fichas de las familias asignadas.
Cargue de agenda al sistema de SALUD SIS O sistema que la DIGSA O DISAN desgnen
Realzacion de agendamiento de especiatidades y profesionales al 100% {
Realizacién de demanda inducida en tas Rutas de Atencion y de Riesgo
. Apoyo al personal del Equipo Basico de Atencion para clasificacién del fiesgo individual y famlar
10.  Evitar dernora en fa atencion del usuaro
1. Apoyoy diigenciamiento en [as cuentas de atto costo
12 Apoyo y diigenciamiento de las bases matriz de las rutas por ciclo de vida
13, Debe participar en & articulacion def Modelo da Atencién Integral en Salud de acuerdo al perfil epidemioldgico para seguimienta &2
metas ¢ mdicadores a kravés de formatos y metas establecidas.
14 Establecer y mantener canales de comunicacidn adecuadas con los usuanos con ks coordinadores de SeIVEi0 ¥ Con &l Supenisar de
contrato, informanda oportunamente cualquier novedad prestada que pusce influir negativamente ¢ positvamente
15.  Seguimientos telefonicos de los pacientes cuando se requierd
16.  Diligenciar las fichas de las familias asignadas en la Pagina Web
17.  Realizar latoma de signos vitzles y peso y tall3, entre otros datos
18.  Educar a las familias asignadas en habitos y estilos de vida saludable i
19.  Realizar lzs charlas, talleres o procesos educativos a las familias prorzadas _‘
20, Convocar fas personas y las famiias a fas actvidades de los programas de salud )
21, Padicipar en actividades de atencion primaria en salud orientadas a conocer las causas, los efecios los factores determinantes que
inciden en la calidad de vida de los usuarios asignados. )
22, Diigenciar los instrumerios establecidos pard ol cumplimiento de sus funciones y demas actvidades asignadas.
23 Realizacién de demanda inducida de consuttas J—
24, Asistir a las reuniones, comités y capacitaciones programadas por &l Jefa de Seccibn o por el Directer. Subdirector dal DMCR
cuando sea requerido por el objeto contratado.
26.  Realzar dos capacitaciones sebre temas inherentes a enfermeria durante su contrato

W

© o~ OO

Je

26.  Cumplir fas normas de bioseguridad universaies y las establecidas por la insttucidn entre (as cuzes se incluye el usQ estrcto @
elementos de proteccién, el porte de accesorios discretos sin anilles, pulseras cadenas, candongas o areles colgantes junieres I8
hulo de b orea, e cabelio cecogdo con mala ensu totahdad y ufas cortas sin esnalte y uso de unforme en fama oTgs nzads completo y impc
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28 Prestars sus actividades con adecuada presentacibn personal undorme blancs, chaguelas biancas, 7ap2tos biarcos sin orficios en @
parte superor, en caso del personal femerino utizar vestdo largo mis debao de a rodila con medias veladas blancas, cabelo
recogido con malia, ufias sin pintar, aretes pequefios, no collares, Ao maniias, maquillaje discreto, no pircing, o utiizar con el
unforme blanco prendas de color

29,  Cortar con los siguentes requistos mimmos Sequrdad del Paciente Soporta Vial Bisien, Humanzaciin en Salud, Mencién 2
Victimas, Adminstracin de Medeamentos. Broseguridad, Triage entre otros P

30, Realzar intervenciones mtegrales intra o extramural a los mdamiduos y fard2s cuando sea indcado o0 necssano e:v Bvivienda o e
demnés espacios comuntanios y en todas las etapas del ciclo vital hacendo bnfasis en el dagnistics el tratamento inciales

31 Seguimiento en los planes de intervencidn

32.  Fomentar las acciones de cuidado

33 Elaboracidn , armeglo, supervision y control del archwo de cada equipo b
FUID y ser entregado a final de afto foliado y completo

34 Parﬁm;ar ac(wamg:me en lag Jornadas o C;npsﬁas da Sahyd Irtra o Extramura! programadas por m_PM Yin Dic.’:rc

35 No cancelar ni reprogamar agendas a profesionales de pacientes an aitorizacicn da coordnader dal Madelo de Mendin inteqal de

36, Realizacitn de las Estadisticas Mensuales requeridas por Ia Coadﬂpoén Departamento de Enfermeda

37.  Entregar Mensualments soporte estadistico en fiso da su productividad mensual

38, Tener acttud positva y de liderazgo frente a situaciores que se amerte

39, La auxiliar que se designe para fa ruta de mantenimiento transversal de
, DISAN,DIGSA, resoluciones que se establezcan y fas metas requeridas

40.  La auyiliar de vacunacion debe estar certificada en competencias del SEHA R )

41, Las demds funciones asignadas por ef supervisor ylo coordinador del drea de acuerdo con ef nivel, la naturaleza y & drza e

desempefio del cargo

4aico de atencidn con (3 normatiedad de amhnvg vigente )

vacunacién debe cumplir con 28 directrces de 13 secretana

1. Apoyo a b dependencia en la realizacion de planeamiento para abastecimiento o dotacion de botquines centros de atastecmentos

de sanidad, sostenibiidad del proceso. N )
Verficar la cadena tactica de evacuacion, cuantos enfermeros, batiquines y de qué nivel

2.

3 Disminuir la incidencia de enfermedades tropicales l personal milftar active con estrategias de educacion & informacién

4. Establecer y mantener fas bases de datos del personal miltar que presento enfermedades tropicales.

5. Realizar seguimiento al personal rlitar activo dia gnosticado Yo en fratamiento can & _En de monitonzar y asegurar 13 administracion 2 los medicamenics

6.  Realizar control de los inventarios y stock de medicamentos, seginla apficacion realizada y las exstencas. o

7. Realizar el proceso de desecho de los frascos de las ampollas de glucantime, de acuerdo a la normativicad vigerte de ui.:_Au

8. Adelantas ks actividades de p 100 y P G inadas a prevent Ja apancicn de enfermsdade en el personal miitar activo de a [V dwson

9. Cumplr con ss actividades e informes raspectives, segin los formatos de la DISAN EXC.

10.  Mantener las coberuras, segin kis esquemas de vacunacion estatlecidos por la DISAN

11, Camntizar la consenvacion de fa cadena de fric de los biolégicos @ cargo, desde el almacsnamianta en &l CMOR! hasta o pracass
vacunacion y conocer y aplicar el plan de contingencia ante falla o intecrupcién del fluide eléctrico.

2. Realizar demanda inducida para mantener las coberturas establecidas con el personal militar actvo

13.  Realizar la captacion del programa de vacunacidn )

14,  Realizar estrategias de informacion y educacion sobre los dereches y fa integridad para fa prevencion de TS captacion cporiuna en
la deteccion de cancer del fracta reproductor estimufando la planfficacién familiar.

15.  Captary realzar seguimientos en el contral y disminucidn de factores de riesgo biopsicoscsiales.

6. Realizar estrategias para el diigenciamisnto da los formates del programa de Adolescente y Joven.

17.  Reslizar actividades para ka poblacion junior de 40 afios activa para generar cambios en los estios de vida que ateran 'asaud

18.  Reslizar procedimientos inherentes al cargo como: Inyecto logia, curaciones, toma de electrocardiogramas, consullz diana
capacitaciones entre ofws,

19, Prestar apayo en el area administrativa dentro de Jos p tuales cuzndo la idad del servicio lo requiera por su conoamiento

20.  Tener semaforizada las vacunas operacionaies.

21.  Realizar seguimiento y cumpiimiento a todas las directivas de SALUD OPERACIONAL ordenadas por la DISAN-DIGSA.

ASISTENCIALES
1. Efectuar a prestacion del servicio como AUXILIAR DE ENFERMERIA EN EL DMORI en el terrfenc nacienal, rezlzand
asistercial ylo servich administrative propio de fa profesion y segin fa necesidad del servicio; dentro de los horanes de or
servicio 2} usuario del Dispensario Médico Osiente y teniendo en cuenta el iempo estadlecido por ei Ministerio de protace
parala atencion de pacientes.
2. Establecer y mantener canales de comunicacion adecuados cen los usuarios, con los coordinadores de servico y con el sucensar
de contrato informando oportunamente cualquier novedad presentada que pueda influir negativaments o pesitvamanie 21 3
prestacion del servicio, reportar ausencias y cubrimiento del proceso.
3. Cumplir con calidad los requerimiertos y fas diferentes asignacicnes de los servicics de acuerdo a las roizciones 2siabiecicas por 2
Coordinacion de enfermeria sagin la necesidad para el cumpiimiento del objefo del contrato.
4. Realizar atencién al usuario brindando informacin directa, oportuna, precisa, cbservando siempre una acttud cordizl croactva |
buscando siempre Ja solucion de los conflictes que se presenten durante fa prestacion de fos servicios.
S. Planear las actividades de cuidado de enfermeria necesanas para la atencion de los pacientes que consutan al dspensare
6. Realizar los registros de Jas actividades de cuidado de enfermeria en forma compieta y oporiuna en J2 histora clinca obsenanas as
riormas de calidad de los mismos.
7. Realizar actividades que garanticen la prestacion del servicio en el drea asignada por 1a Coordinacidn de Enfermeria para & desamolo
del objeto del contrato
8. Realizar apoyo en ef traslado en el territorio Nacional en ambulancia bdsca y medicalizada d2 los usuares a mvel exramun
coordinados por €l servicio de consulia priontaria observando los protocoios de atencion pre hospialana
9. Llevar un control estricto inventariado del material, equipo y elementos a su disposicion para el cumplmiento del objeto ¢ contate
10.  Llevarcontrol estncto de los nsumos utilizados por el paciente para el desarrollo del proceso estadsteo ‘
11, Realzar proceso estadistico que permita medir &l impacto de las actividades realizadas a los usuanes del Dispensane
12 Dingiry controlar la realizacion de mantenimiento preventivo, preparar, estenizar desinfectary observar un adecuado uso del
meterial equipo y elementos a su disposictdn para ef cumpkmeento del contrato con of fin con el fin de assgurar & Rnconaments sor
el tiempo de vida util de dichos elementos.
13 Asistir a capacitaciones programadas por la coordinacidn de Enfermera encaminadas mejoramente contino de caidad del senvee
Brestaclén a los usuarios en el dispensario.
14, resentar un informe de gestion mensual al supenvisor del contrato
5. Cumplr las demas obligaciones que estipule el supervisor del contrato y que tengan como fin el cumplimiento el odieto del mismo
16. Cum_phr men‘sua\mente con la estadistica de preductvidad en fisico y medio magnético de acuerdo a la plantifa estipulada por (2
Seccién de Bioestadistica de la Direccion de Sanidad, dentro de los tres prameros dias de cada mes. '
17 Genarar regstro en el sistema SALUD SIS tenvendo claro el servicio en el cual va a realzar la atenodn

|
|
|
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Ntar con el veoar os =

19 Cumplf%r:ﬁ:‘:swo Para la reakzacidin de a historia ci
f orden verbal ylo eserty g ""mum‘r-j;;

cuando la n
0 ecesidad del servicio lo amerite entro de (3 jursdicrién para dar cumplimmento 2 (a prestacidn de su sanvicio

Los agendaminnt
del contrato y Io; Pactados del personal de enfe

% 0Tz ackin final det
Informar al supervisor del contraty &uc;mm 5

(33) dias siguentes 2 sy ocurrenc: Alquer stuachn que mpsd 0 entorpezca la normal epecuciin del contrato, dentro de los s
Enterarse de lng protocolos gm{ Si pena de asum personaiments las responsabilidades que de esto se denve

n t?"w namente cuando se esté agézmmf“,”" como los instaurados por @ Dweccién de Sanidad, aglicarics e mformar
-~ VAr 1Rgistro y contrl de los insumos de sy aros d de ellos

" Totacién evitando vencimientos ::n:cm!“ de su drea de trabajo verficando fechas de vencimiants y avisando Gpodunaments Faa S

172 ssternadizada ~ R — -

I‘I:“p: :‘:‘:‘ (03) solaments aa prdrin raalzar eon el vials bueno del wiperveor

2

Llevar registro

y control de los inventanos asignado:

ant, A o Al
especiales presentadas con cada uno de ellosg D A O e -

B Reslicar
% Reaha;e:eigcr]‘n";:“;:; ci:;m;::ld;dm irea da ¥abato, segin los ineamsentos de protcesto, e compatia da an Enfermera :h .,
electrocardiogramas ETC ministracion de medicamentos, pasos de sondas, monitorios fetales gucimetrss  y loma o
E:;OV:TRATISTA se obliga a manifestar por escrito con un término no inferior a quince dias (15) hibiles su intencién de dar por
nado el contrato, tempo en el que la entidad pocederd a anaizar los motivos por o que 8= solicts la terminacion artiopada def
contrato y de terminard si dicha terminacion se realiza de mutuo acuerdo o &2 procad a hacer efectva 13 garantia da cumplmients
En caso de proceder la terminacién anticipada por mutuo acuerdo EL COMTRATISTA deberd asequrar su permanencia minima de |
quince dias (15), con el fin de adelantar fas gestiones necesarias para realizar el proceso de contratacién de un nuevo profesional en
el drea de la necesidad y asl no causar traumatismos en |a atencién oportuna de los usuarios De no darss cumpiimients con este
numeral, se harin efectivas las respectivas sanciones y garantias estipuladas en el confrato; de 1o cual se ceduca 8l cotro de 2 Clausula
Penal del saldo que se disponga a favor del CONTRATISTAen fa liquidacién. |
Al terminar el presente contrato de prestacion de sefvicios, cada profesional debera realizar |a respectva entrega de su 3hng, S l‘
|

b1

maneja el mismo.

29, Realiza entrega y recibo de tumo segdn el procedimeento estabiecido

30.  Trato Digro Humanizado y Seguro a nuestro paciente con ¢l fin de brindar la junior atencidn a los usuarcs ‘

31, Eldia sabado realizacién de jornada de arreglo y desinfeccién de cada uno de os servicios can las adecuadas normas establecd2s "

Puntualidad en ka asignacion de Jas actividades establecidas. |

Mantiene buenas relaciones interpersonales y muestra una actitud proactiva ante las observaciones. |

Participar en la revista Médica y de Enfermeria. |

Dar buen uso de los recursos (insumos hospaalarios y equipos) de fa institucién y control de los mismes. t

Responder por los inventarios del sesvicio donde se cumple el objeto del contrato, realiza los controles diancs de los mismos dejanco ‘
{
|
|

BHREBE

registro de fa actividad e informar de inmediato 2 los servicios  jefe del senvicio por escrito cualquier novedad de lcs msmos.

Diligenciar por usuaric 1a hoja de gastos y de consumo de oxigeno a los usuarics que lo requieren )

Aglica los procedimientos establecidos en fa entidad para Toma de muestra de taboratorios, electrocardiogramas, curacién de cateter

central, curacion de heridas complicadas, paso de sondas, lavado de manos entre otros.

30, Verifica el cumplimiento a la preparacicn pre quirirgico examenes diagnésticos de acuerdo 2l procedimiento.

40. Gesbona la mejora alos hallazges en el servicio y genera reparte de situaciones no resusitas a la coordnadera.

41. Realza informes de incidentes y accidente ejecutando ef plan de mejora. |

4. Cumple con fas directrices de! comité de vigilancia epidemioldgica: uso racional de antibiéticos, resistencia bacteriana. mansjo de |
aislamientos, reporte de patologias obligatorias entre otras. |

43. Brindar Orientacion y Educacién a los padres ylo Cuicadores.

44  Mantiene una actiud proactiva en el ejercicio diario de su profesion y cumple con ¢l codigo de étea de enfermeria y de la insthucion

45. Reakzar triage con el fin de priorizar fa atencidn de prioriania.

45, Coordinar con los servicios de Ayuda Diagnostica los exémenes paraclinicos.

47.  CoordinarJa remision de usuarios a otras Ingttuciones. |

43, Cumple y hace cumpli las normas de Bioseguridad y Segregacion adecuada de los residucs hespialancs. |

49.  Da informacion al paciente y la familia de las normas de la Institucion y los deberes y derechos del usuario al ingreso {

50.  Reafzarondas periddicas en el tumo. ‘

51. Reaizalos procedimientos de atencin a los pacientes dando cumplimiento al pran de atencién mediante a aplicacion de protecaies i
existentes y los que se implementen en el de su contrato. |

52 Prestara sus actvidades con adecuada presentacion personat, uniforme blanco, chaquetas blancas, zapatos biancos sin orificics en fa

patie superior; en caso del personal femenino utlizar vestido largo mas debajo de la rodita con madias veiadas diancas cavel

wanv

S

recogido con malla, ufias sin pintar, aretes pequeftos, no collares, no maniilas, maquiliaje discreto, ng pirting, ne utiizar con el |
uniforme blanco prendas de color. ‘
53 Realizar seguimiento a poblaciones priorizadas. |
54, Realizar el seguimiento del proceso de implementacién las RIAS. |
55.  Ejecutar de actividades de educacién en estilos de vida saludables, promocion y prevencion. i
55.  Realizar acciones de proteccion especifica i
57 Eleboracin , ameglo, supenvisidn y control del archivo de cada equipo basico de atencién con la pormatividad de archive vigente TRD |
FUID y ser entregado a final de aflo foliade y completo.
Ll 01 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 ‘
CUADRO DE PRODUCTIVIDAD
No|TIPO DE DOCUMENTO |PROCEDIMIENTO -
1 DOCUMENTOS QUE 1| PROCEDIMIENTO REALIZACION DE MATERIAL PARA ESTILIZA
23;0')3:': 'leo - 2 | PROCEDIMIENTOS ASEO Y DESINFECCION DE AREAS DE SERVICIOS
LAS OBLIGACIONES CURACIONES, CANALIZACIONES,
CONTRACTUALES GLUCOMETRIAS,ADMINISTRACION DE LIQUIDOS Y
MEDICAMENTOS, CUIDADOS DE ENFERMERIAS, TOMA DE
3 | PROCEDIMIENTOS SIGNOS VITALES Y TOMA D EMUESTRAS DE LABORATORIO
12 VALOR DEL Valor total del Contrato: $10.970.777.00 |
CONTRATO Valor autorizado a pagar $  1.371.347.00
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13 CUMPLIMIENTO
PAGO SEGURIDAD
SOCIAL
—

14. DOCUMENTOS QUE

( —_—

2. Coplia discriminada de los s

N del supervisor def contrato, de acuerdo

OBLIGACION
- ENTIDAD Valor, PAGO
ENSION PORVENIR we
SALUD CAPITA'SALUD i
L ARL POSITIVA -
- INforme de gestion sobre e |
pioorad cumplmiento del oby

al formato establecido

eto cortractual, frmado por el CONTRATISTA y el recbido a

oportes de pago de Jos a €8 mensuales obligatorios al Sstema General de Seguridad
HACEN PARTE DEL Social en Salug y Pensidn, sobre un Ingrgso Base dnnm.zxim del 40 %.gdel valor mensual del contrato, con aporte
INFORME del 16 % en pensiones Y€l 12, 5% en salud. & soporte de p2go del aporte mensual obligatorio al Sistema General
de Riesgos Laborales, conforme lo edlablece la nommatividad legal vigarte y de acuerdo a la affiacisn efectuada ala AR L
3. formato anexo *3. Datos Generales”
4. (sehalar los demas que cada Unidad Ejecutora considere viables aportar para el correspondiente pago)
\\mmm contratista cumplé con 135 obiigaciones y gaies |
15, CONSTANCIAS reguladas para este tipo de contrato ¥ como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARTIAL x TOTAL ’
Asimismo, se deja constancia que durante la ejecucién del contrato no se han configurado los presupuestos legales que
regulan el contrato labora). |
16.  RECOMENDACIONES Seinvita al contratisia & continuar con su cumplimiento delcortrato. B __}
u’. CONCLUSIONES | Elcontratisa cumplid & cabalidad con el objeto del confrato. NG 039-DMORL 2023 J

Para constancia se firma en, VILLAVICENCIO, (Meta) 22/de diciembre de 2023

FIRMA SUPERVISOR:

Nombre Completo: MY JERH RNANDO ANDRADE SABOGAL

Cargo: COORDINADOR DE PIT
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