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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA LISTA DE CHEQUEO O VERIFICACION
EJERCITO NACIONAL
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE -
Version: 0 [ l l Fecha:
PERIODICIDAD a FIRMA JEFE DE SECCION
DEPENDENCIA DOCUMENTOS trooepaco | PRIMER | o uone [ wa | CUMPLE | oaservacion | vio ReESPONSABLE DE
PAGO VERIFICACION
Sl | NO
ACTA DE RECIBIDO A SATISFACCION COMPRAS Y SERVICIOS
FACTURA COMPRAS Y SERVICIOS
INFORME DE SUPERVISION X X
INFORME DE GESTION X X
CERTIFICACION DE APORTES A SEGURIDAD X X
SOCIAL Y PARAFISCALES
PLANILLA PAGO DE APORTES A SEGURIDAD x X
SUPERVISOR CONTRATO  {SOGIAL Y PARAFISCALES
COPLA DEL CONTRATO PRESTADORES DE X
SERVICIOS
COPIA DE POLIZA Y APROBACION DE POLIZA X
COPIA DEL CERTIFICADO DE RESPONSABILIDAD ¥
PRESUPUESTAL
ARUACION ARL x
CETIFICACION BANCARIA X
ORCIO SOLICITUD TRAMITE ADMINISTRATIVO DE
— i TUTELAS X
OFICIC ORDEN CUMPLIMIENTO DEL FALLO TUTELAS X
CERTIRCACION DE APORTES A SEGURIDAD PRRR PRGOS FON
SOCIAL ¥ PARARISCALES RESRUGIOn
AUDITORIA MEDICA PLANILLA PAGO DE APORTES A SEGURIDAD RECONOCIMIENTO
[SOCIAL ¥ PARARISCALES DFI GASTO)
CONCEPTO TUTELAS Y SERVICIOS X
FORMATO CUMPLIDO DE COMISION VIATICOS X
SOLICITUD DE PASAJES ¥ VIATICOS VIATICOS X
COORDINADOR VIATICOS  {oRpEN DEL DIA VIATICOS X
TIQUETES AEREQS (NO APLICA PARA
 ERRESTAES VIATICOS X
ENTRADA AL ALMACEN COMPRAS X
. COMPRAS, SERVICIOS,
CONTRATO O RESOLUCION
G VIATICOS. X
ACTA DE INICIO DEL CONYRATO TODOS X
FORMATO OBLIGACION Y ORDEN DE PAGO DE
SECOION ADMINISTRATIVA Tonos X
. TRA POLIZA TODOS X
PESTRATIVA CERTIFICADO DE APROBACION DE GARANTIA TODOS =
UNICA
CERTIRCACION BANCARIA TODOS X
RUT TODOS X
PRESTADORES DE
TIFCADO LABO]
CER DE APTITUD LABORAL (ARL) SERVICIDS X
PLANILLA SERVICIOS PUBLICOS SERVICIOS PUBLICOS X
SOUCTUD CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD)
PRECONTRACTUAL EAt=UpESTAL TODOS X
FINANCIERA PRESUPUESTO | CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL T0DOS X
COMPROMISO T0DOS X
FINANCIERA -CONTABILIDAD |0BUGACION T0DOS X
FINANCIERA -TESORER(A  [ORDEN DE PAGO TODOS X
Para reaizar ¢ tramite de pago las personas o dependencias involucradas en el proceso deben verificar y constatar mediante firma que los decumentos soportes se encuentran anesos

PS. KELLY JOHANA BALLESTEROS ROCHA
CONTADORA DMORI

AALLANGELICA MARTINEZ LOPEZ
TESORERA DMORY
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‘echa: Villavicenclo (Meta)
liciembre 22 de 2023

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITONACIONAL

s

DISPENSARIO MEDICO ORIENTE
INFORME DE GESTION No. 12

NO. DEL CONTRATO

03

1
2. FECHASUSCRIPCION CONTRATO | 1301/2023
3.

POLIZA DE SEGUROS

No De Ia Poliza: 62047-994000048019 - -

Entidad que expide la pdliza: ASEGURADORA SOLIDARIA CONFIANZA
Fecha del certificado de aprobacian de la Péliza: 25 DE ENERO DE 2023

No.CRP:S723

Fecha expedicion: 217012023

Unidas/Subunidad ejecutora Dispensario médico oriente

Dependencia DMORI

Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-009-003 SERVICIO PARALA CUIDADO, DE LA SALUD HUMANA Y SERVICIOS SCCIALES
Fuente: NACION

Recurso: 16

Valor$10.970.777
Adicion $4.799.714
Valor final contrato $15.770.481

13/01/2023

Nombre completo: Qu
Identificacién: CC 1,121,836,374 DE VILLAVICENCIO

Direccion: CL 22CNRO 14-15LA SABANA

ciudad de residencia: VILLAVICENCIO

Teléfono de contacto; 3227917034

E-mail de contacto: jnquevedo87@gmai l.com

Cuenta Numero: N° 942003210 AHORROS DE BANCO SCOTIABANK COLPATRIA

7. SUPERVISOR

Nombre Compieto: MY JERHY FERNANDO ANDRADE SABOGAL

Cargo: COORDINADOR DE HOSPITALIZADOS
Supervisor de contrato (039/DIGSA/DMORY2023)

Resolucién de nombramiento NO.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO ALAGESTION COMO AUXILIAR DE ENEERMERIA DEL DISPENSARIO MEDICO CRIENTE OMCR!
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9.

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

~

10.

1.

12.

13.

14

OBUGACIONES GENERALES: !
Suscribir el Contrato, ’
Constituir las pélizas ylo garantias exigidas en el presente contrato y sus adiciones si f2s hubeere, fas cuales debe presantar un Sempo no |
maximo de 5 dias hables, para la formafizacién del mismo, su na preserfacién genera inhabiidad def prasente con'ra ‘
Acreditar la profesidn con los diplomas requeridos con su respectiva acta, documentos que seran verficados con a Instituctn Educativa por parte ]
de 12 oficina de talento humano def Dispensario en un fiempo no superior a un mes después de suscrio ef contraio paralo cualse amitrd ';
un documento que avale la informacion. ‘
Afiiarse como trabajador independiente a los Sistemas de Seguridad Sacial en Salud, Pensiones y Riesgos Profasionaies mamanands
vigente su afiiacion durante el lapso de ejecucion y vigencia del presente contrzto, entendido que I3 base de cotzamén serd minima soorz &l 40%
del valor del contrato. Asl mismo asumir bajo su cuenta y riesga cualquier responsabilidad por ef no cubrmients agartuns de sy 3%13ndn
ante las autoridades legales correspondientes.

Anexar a las ceftificaciones del cumpfimiento del servicio copia legible de los pagos realizades 2l Sistema General de Sequrdad Soca!
Integral (Salud ~ Pensiones, ARL), en caidad de colizante y por cada mes; asi como fodos y cada uno de los documentos que EL
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI considere necesarios.

Entregar &) pago de Salud, pensitn y ARL en Jas fechas y plazos que esfablezca Iz Subdireccdn admimsiraiva del DMOR! con 2f fn de mo
entorpecer el tren administrativo y facildar la gestion financiera del ESM. En caso de entrega edemporinea presentar un documents 23T
explicando las razones del incumplimiento, sin perjuicio de que la administracion def DMOR] inice las accicnes legales 3 que "ay3 gy
Afiliarse 2 ARL, el mismo dia de I firma del presente contrato

Anexar copia de la Resolucion de la Secretarfa de Salud que lo auforice para ejercer la profesién, apiica para las profesiones 2u2 351 o
requieran de acuerdo con la normatividad vigente.

Aceptar ta tasacidn y descuent de penas pardiales frente 3l incumplimiento de sus obfigaciones confractuales.

Cumptir zon fos lineamientos estratégicos emitidos por DISAN-DISPENSARIO MEDICO QRIENTE y fas pofiicas que 2siatiazca a
Direccion, en coordinacion con Ios jefes de &eas y & Oficial de gestia servicios de salud, en todos los procesos asistenciales. de referanca
y contra referencia y demas dentro de su proveso, para e} buen funcionamiznio dal DMORI con base en I3 misién asignada

Contribuir con ¢l desamolio det Establecimiento de Sanidad Militar Regional IV Nivel 2A, esteblecide por '3 DISAN, en 3p0y0s 2 sus $3%202S
si llegase a requerirse, como donde preste sus servicios, revisando y mejorando los procesos de atencion 2 fin de ofrzcer un serace
eficiente y de calidad a los usuarios

Participar en [a efaboracion del plan de accidn propio del drea a la que pertenece acorde con of plan de accién anual que emitz of DMCR! &n
busca de dar cumpimienio 3 las metss propuestas en este plan, realizando fa 2valuacién trimestral del mismo.

Colaborar en l2 elaboracion de los planes de mejoramients a las revisias realizadas a la seccion por parte de los entes de coni2i @70
inlermos como extemos, velando por el cumplimients y aplicacion de las acciones comecivas de mejora que se proyectan

Establecer y mantener canales de comunicacion adecuados con los usuarics, con fos coordinaderes de senvicis y Con 2 Supeniser =
contyato, subdirector y director ds DMORI inforoanda oport te cuslqui presentara que pueda infuir en la prestacion def sepdad

Cumplir con fas normas de bioseguridad universales, la normatividad de! Sistema de Seguridad y Saiud en &f Trabajo ¥ 'as esianienidas pr

dad
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2.

3.

32

f e

ar.

39

la institucidn entre las cuales se incluye el uso obl
at
personal que se exige para el persnn:qua trabaj;genozr t‘::::em:a,l\:s?:\:o?me?é: Pe'lof\al sl unforme welaspl Lot
bk & et e T i 'mm::‘ o al Coordinador de sarvicio y superviear de cortrato cusiguier
I:ueaizal h' atencion al usuario brindando informacion directa, oportuna, precisa, observando siempre una actitud cordial, proaciva y
. s;ando siempre la solucion de los conflictos que se presenten durante Ia prestacidn de los servicios
ratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los fundonarios o compafieros de traba,
3 0, @ los pacentes y demds 0
rmadn con ocasidn fm; prestacion del servicio en of DISPENSARIO MEDICO GRIENTE DMOR|, dmwmdopl: mordl yhyu buenas mav: .
Asistir 3 las capacitaciones programadas por los coordinadores de servicios encaminadas al mejoramiento confinuo de 3 calidad del servicio
pml?d_onlu uymmondfsu, 91 como dictar las capacitaclones que segin su idoneidad se requieran en cumplimisnto de |a mision del CMCRI )
Participar activamente en los diferentes comités técnicos cientificos y de vigilancia establecida por normatividad e impiementada en el |
DMOR), de acuerdo a su especialidad. N
Dua.n.dla las actividads ‘mr.’ istrath que conduzean a la buena crganizacion y funcionamisnto de |a seccion a la cual es asignada l
Pamap_ar enla adu?kzauén de los manuales de funciones, procedimiertos, protocolos de servico y guias de atencién, asi como cumpirics |
y seguirlos a cabalidad, los cuales serdn evaluados con el fin de mantener ka aplicacion efectiva de fas mismos. En caso de obtener I

resultados negalives en las diferentes evaluaciones, aceptar la implementacion de los correctivos propios para subsanar I falenca y 2 poyar |
el control de la adherencia de los mismos. f

FlaMrar de manera organizada, real y completa las estadsticas que se deriven del servicio prestado como contratista, reportando :a:
informacién solicitada por los coordinadores de la diferentes areas del DMOR|, por intermedio de} coordinador de servicio o supervisor def|
contrato (costos, juridica, calidad, salud publica, bicestadistica etc.); asl como presentar los reportes soficitados por los entes superores en &/ |
tiempo y caracteristicas estipuladas para cada proceso, sin omitir, aiterar o aduiterar fa informacién i
Cumplir con as acciones de mejora aprobadas en los planes de mejoramiento que se derivan de los andlisis estadistices, con el fin de ’
realizar un control efectivo que permita mejorar la calidad de los servicios prestados. !
Participar en las revistas, auditorias infemas de calidad o de seguimiento e inspecciones de control, que se raquieran de acuerdo con su |
especialidad y seqin las necesidades del DMORI. i
Senvir como coordinadares, jefes de 4rea o de servicio segin las necesidades del DMORI. '
En representacion del DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI, hacer parte de los comités técnicos estructuradores y de evaluacdn y I
gerencias de proyecto y supervisores de las cortrataciones administrativas que leve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO o
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI, para los cuales sea designado, asumiendo fas obligaciones establecidas en & acto de desgpacicn s
perjuicio dei cumplimients de sus demés chligaci niractuales, segun su especiaidad !
Cumplir con todos fos procedimientas y requisitas establecidos por EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI para el acceso 2 los i
servicios por parta de los usuarios, as{ como con fodos y cada uno de los requisitos y politicas de calidad en f servicio exigidos, asicome |
todas aquelias NOIMas fslacionadas con Ja @endion dol usuario y de cakdad en &l seTvicio estabiscidas por EL DISPENSARIOC MEDICO CRIENTE DNCRE
Participar activamente en [a implementacidn y sequimiento dal Sistena de Gestién de fa Calidad y MEC! de acuerdo a o establscido 2r 2l [
Decreto 943 de 2014 o demés normas que lo complementen, modifiquen o reemplacen. .
No ofrecer, recibir o pagar dadivas, sobomas o cualquier tipo de halago o prebenda a los funcionarias del M.D.N.-DIRECCION DE |
SANIDAD DEL EJERCITO- DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORY, o participantes en el proceso, dreda o indirectamente en |
cualguier momento u oportunidad, para fa adjudicacion, durante y después de la suscripcion def presente contrato asi come durantz @
ejecucion del contrato por parte de cualquier funcionario 0 usuario del DMORL. ;
Conoeer las normas, Leyes, Dectetos, Acuerdos, Directivas, y demds reguiaciones que figen al Sistema de Salud de las Fuerzas Mitares y |
dar corracta aplicacion a las mismas, dentro del smbito de su competencia. |
Prestar los servicios con sujecidn a ks principios ético -cientificos y morales que enmarcan el ejercicio profesicnal y realizar a cacalicad as
actividades propias para las que fue contratado.
Obrar con seriedad, diligencia y cuidado en la atencion a los pacientes que sean atendidos en las nes y con los equpos cel |
DISPENSARIO MEDICO OREENTE DMORL ;
Acreditar que cuenta con €l esquema completo de vacunacion conira enfermedades infectocontagiosas requeridas para el persanal que |
labora en e} 4rea de Ia salud de acuerdo a ja directiva emitida mediante oficio No 23302 de fecha 18 de diciembre de 2018, a cual se ;
establecis sagiin el drea de desempaiio de sus actividades. .
Abstenecso de ceder & preseate contrato sin que madie autorizacién del Ordenadar del gasto, previo Wsto bueno dd.supimsa dsl ?"“"m ‘ v |
Colabarar y propender por el buen uso y cuidado de los recursos de la entidad {Fisicos, Técnices y Econamicos) m;u:da E] _.‘.Ycr;:e:za‘
intelectual y derechos de autor, ¥ elementos entregados para la debida ejecucion de las actvidades convenidas y a no ullizares para fres y
en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucién a la terminacién del presente coatato, en el mismo estado en &l 3t @
fueron entregados, salvo el deterioro natural del mismo. o -
Responder por los dafios o pérdida que sufran los recursos de a enbidad: Fisicos, Técnicos y Econémicos, mcluld? la pm:ecaa m:e;e:‘..a‘ v
derechos de autor y elementos entregados por el coordinador de servicio 0 jefe del area asignado DMO?L pari ,?wde"ma e: ucién de iss
adividades convenidas, a excepoion del detetioro natural por el vso, de acuerdo con lo estiputado en los articulos 2202 2203, 204
~l excluyéndose la responsabilidad en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Junior
g:as;::d:rjforde? sinvemariﬁ de los elementos a su cargo y 8 velar por el cuidado y cusndia de los equip
funcionamiento del servicio ) - Erpee—
Guardar la reserva y confidencialidad frente 2 temas y asuntos tratados y conocidos deatro del desarrllo y gecu ol _, p o s
asi como la informacién que le sea entregada y que s encuentre bajo su custodia o que por cualquer cira\?rﬂt:f‘sd.»..:!“ue:a“‘ : \:‘;
manipelar en desamollo def presente contrato, respondiendo patimenialmente por los penuicios de su ¢wa s=~:~1v‘ a:e ‘:3:‘: ' :e:s ‘
que por si 0 por un tercero se cause 3 Ja admmistracion o a terceros, dicha reser: s;:f? e‘:t::jvj:nk:.a:i.‘ ::w :M :-;:.{ *
. - i # {et £ nlormae Camend. s 3
:n:mpa‘d:egjl‘(::w’l\)':bg:zﬁ:;;ii?;ru?:aﬁal?x;s::gz:Lfﬂ‘::\fliabktcgol DE SAMDAD EJERCITO- DISP ENSARIO MEDICO ORENTE OMCR
asi miamo, devolver 8 LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - ISPENSARIO MENCO ORENTE DMOR! la toiwdad Ge loy decumantes 0 AT
obnidos. (Ley 699 del 2000 At 194-418-4 19-420-431-463)
Cumplir con las politicas de seguridad inform
datos asi mismo cumplir con las politicas de uso aceptable de (o
adecuado uso emitido por fa DISAN- DMORI, asl comoen Salud sis
Presentar al supervisor del contrato los informes de las acbvidades realzadas con : el
coordinador de servicio o jefe de drea como requisitos previos para |a realizacion de los pages AdIC

del Coago

0s y elementos asgnades paa &

Qe PO iU meso u.m’
{

c ote tegracan de la red nacioral &@ |
3tica con el fin de evitar la fuga de oformacion y proteger (@ integracian de ’

s actvos informdtcos. muger'c:.:."do jos formatos corespondentas pard s ‘

|a perodicidad que s¢ requiera, programadas per el|

onaimente si el obelo contractual lo J
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amerta deberd I
presentar un informe consolidada scbre 1odas ias activdades desarroiadas duran'e s secych

habi i .
biles anteriores 8 Ia fecha de terminacién del contrato como fequisto previo para la fqudacin del n, dentra da los anco (3] das
Py misma

4. Comunicar inmediata
mente al
. pvinsmerpemie :riz:of dei cortrato y Oficina de Garantia de calidad, la ocunrencia de cuaiquier evero adierso gy
Q Darmcmn“pﬁmieﬂb ppssion e ervidi objeto de este contrato y acatw o plan de mejoramaents qua 12 desive de édts para ml. 3 - m"" y
P4 Sunsitsen Lol 08 exigdos por el supervisor del confrato, en desarrollo del obeto mnh:ﬂ.a;l ‘n‘\:Iadc e
Sk it g b c:;:;;t::;e;df:;:n: r;;;r'mmwem que le aplique, asi como responder por [a entrzga daf arshivg de ‘
o ! ; o
“ gof la iubdwecc«én del Dispensario (Ley 594 Articulo 15) il vt ,
3 6rcar ! ol en todas las funci que le sean asignad: |
. " g por ol coordnador dol sendz p g
::‘ gumrnphr :e@mente con el Cédigo de Etica que su profesion o especialdad le:i';« S
47: Cun\::‘;r cc;x"da:r inlr:g:d“: subs:hld. asi como amslm informacion veraz, clara y comgleta scbrs su slado de sdud en ol maments qus 52 reqeea
alohialt :e :His(:m cv;‘d:era de la Qneccnbn General de sanidad Militar SALUD SIS en lo referente 3 la implemenazén ¢ :
" nica Digital, sin entorpecer su desarroflo ri generando dificuitades para su avance ‘ w

Cumplis con Jo establecido en pofitica de privaci i
) privacidad y confidencialidad def DM i ; ‘
pacientes y Ja reserva de la seguridad del Dispensario y del Cantén Militar ORI, aplicando fa resarva de la imtmidad que se des2 3 o3
Desplazarse a cumplir sus labores asistencial i

A ’ €8 en cualquiera de los satélites del R i £s
unidad centralizadora, previa autorizacion de la DIRECCION y jusfificada por 'nmwazr? de:.;r:::;anoﬂo PN -
Asistir a los comités, citaciones y reuni i
conhoatli ! yreuniones que cite la [?lSAN ylo DGSM, y demés entes de salud competentes a los cuales fusran ciades
5. Cumpit c:nP'l:P” oen ﬁzﬁﬂ de su especialidad o del objeto contractual que desamollen en f DMORI

- g 0 i : : ; i .

> p ngaglones en cualquiera de I@s dreas a__snsienuaies ylo administrativas, incluyendo programas exramuraies ds s

'puestas_po_r supervisor de contrato ylo el Oficial de Gestion Saiud en su proceso asistencial de la DISAH- DMOR|. semore y cuand
dé cumplimiento al objeto principal del contrato. . Sempre f £u3nco 2
R i i i a {

Mr inmediatamente al suger‘v.ssor del m?nl:ato, al drea de sequridad y salud en el frabajo y al Oficial de Gestidn Salud en su proceso
esistencial de la DISAR- DMORI, les des o acciderdes ds abajo ceurides durante o desancio de ias aclividades para tas cusfes fue conlrdado.
lnlprmaroportunamente al eoordinador del servicio y supervisor del contrato, acerca de los peligros y fiesges latentes en of 2rea de ¥atao
aslgngda para desarroliar sus obligaciones como contratista. o
Cumpir con las normas ambientales y acatar y dar cumplimiento a ko establecido en el PGIRHS emifido por el DMOR!

i::::;ﬁ :;m::::r:mu; las quejas y peticiones que realicen los usuarios del SSFM sobre 2 atencidn recibida o nagacién de servcics

0 as. |
A de traer reemplazos, ayudant 08 ios pera la realizacion de las actividades para las cuales fueron contratades.
Cumplr con la agenda programada para cada paciente, respondiendo porfa calidad y el fiempo minimo de consulta ¢ 2tencdn aprotado s i3
DISAN, DGSM y Supersalud. Exceplo para ef servicio de atencidn riceitada, en ¢ cual se brindard la atencicn segqun fa demanda.
Acatarlas normes de seguridad milar gue implements @ Comando de la Séplima Brigada y!a Cuadta Divisicn del Ejerdlo, dentro del Canlon Milar
Propender par el lrabajo en equipo, colegaje y profesionalismo en todos 1os acios propios e la prestacion de sonidics como contratisla. i
Rewr'ar las incapacidact al supervisor del conlato y ordenador del gastoy mnpﬁrmlaasﬂaﬁdosulanmnaiwedw;mmwiv !
Patticipar y cantribuir 2} cumplimiento de fos cbjetivos del Sistema £e Gesticn de la Seguridad y Safud en of Trabajo SG-SST establecidos 2n & oMo
Abstenerse de prestar sus servicios como contratista bajo el efecto de bebidas alcohélicas o de sustancias alucinégenas.
Guardar rigurosamente fa moral y las buenas costumbres en las relaciones interpersonales.
Abstenerse de generar alarmas innecesarias, de difundir informacion falsa o emonea gue interfiera en su desempefio como conaisia
afecte directa o indirectamente la prestacién del servici. [
Responder por ¢f cumplimient oportune del objeto contraciual, reprogramando las agendas, consuitas, lurnos o actvidades deacas 22 |
realizar en condiciones de modo y tiempo acordes con las pactadas en el contrato.
Debera portar el uniforme tofalmente bianca, antifiuidos, Ef personal femenina debe usar Ia toca pemnanentements
Los prestadores de servicio deben realizar la informacién estadistica y entregaria digitada en medio magnético, basandose en €S
Marbilidad-Procedimientos, famaltos que son emitidos en la diractiva donde establece el diigenci iento de fai antes menacnada.
Presentar fas estadisticas e mformes de achividades que se deriven def servicio prestado como contratsia
Cumglir mensuatmente con estadistica de productividad en medio fisica y magnética, de acuerdo a fa plantifa estpuiada cor Seccion de
Bioestadistica d la Direccion de Sanidad, dentro de los tres [3) primeros dias d2 cada mes.
70.  Organizar archivos y colaborar con sofieitud de msumos.
71.  Conocer y aplicar los manuales de funciones y procedimientos de enfermeria del DMORY, asi mismo reaiizacion e ravisicn permanente ce
las guias, protocolos y procesos que s& encuentre vigentes en el DMORI, garantizando la adherencia a les mismes
Recbir y entreger tumo de acuerdo 3 os procedimientos establacidos para tal fn, con la adecuada responsabiidad ante disho acto & safemea
Todo el personal debe realizar educacidn a los pacientes ylo familiares de las recomendacicnes médicas y de enfermena nacesanas a2
mejoramiento de su salud. ) ==
74 Encaso de necesidades en la prestacion del senici, realizara apoyo para acompahamiento o raslado e pacentes &1 375
extsrma tasto local (Vilavisendio) como af centro de referencia dot DMORI (HOMIC-Bogata) o en cualuier pate del tertare Nacional 9 &5 mquendo

75 Presentar las evaluaciones periodicas en su fotalidad de las capacitaciones sealzadas, segin programacidn

76.  Revigidn continua del carm de paro en compaifa del jefe de servicio

77, Revision continia de los Kits que se encuentra en el servicio en compaia del jefe

78.  Asistir en su otalidad a las capacitaciones programadas por la Coordinacion de Enfermeria
calidad del servicio prestado a los usuarios en el dispensario

79.  Realizar apoyo al Proceso Autorizador

RS, |

B8 A3 & 2RY2IE 98 AL B B

»

an

janca a @ard

encaminadas al meoram end ¢

80. Generar regisiros clinicas en los sistemas informaticos establecidos en el E.SM DMORI, como son [a creacen d:;’::m:s :,{'u‘:
aciualizacion de datos verificando de dereches en & base de datos del GAVAD, cargar las agendas mtflcjs. : g:;!;‘
’ 3 » o Aharfy > del 8O v los qu qas

especialistas en el programa SALUD SIS del Dispensario Médico Oriente una vez verficada la interfaz del software y 03 @ gas ‘
implementar en el Subsistema de Salud de las fuerzas miitares . L emensan]

81. Realizar mantenimiento preventivo, preparar, esterilizar, desinfectar y obsenvar un adecuado usd iel r:.:e':me(:. b E ‘
disposicion para el cumplimiento del objeto del conbato con o fin de asegurar su funcionamuento pv ol In'mco m‘wi;('::h I:"t\:k@ ‘; e P ‘

82 Realizar actividades de enfermeria oncaminadas a la promocion de 13 salud y prevencion de B enfmedad a todes 2 s i ol
85 El limiento de las obligaci conlractuales debe realizarse dentro de al ust |

los horaros de atencien |
tadlec Ia of ol servicio realizada por &
Dispensaro Médico Oriente, brindando una atencidn que cubra las necesdades del Establecimiento, '3 0 erta dal s
al del servico
1

auxiliar deberd garanbzar ta cobertura mensu B

4
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En Modelo de Atencion Integral en Salud
Contribuir con la caracterizacion de s families, mediante visita domicdan
Informar a las famiias asignadas lo referente a los beneficios del MATIS
Mant: dosalos para que participen en las acthadades
Realizar el mapeo y geormeferenciackn de wviendas y hamiias asignadas
ayudar en el frabajp comunitario
Actualizar paribdicarmente las fichas
Cargue de agenda al sistoma de SALUDSISO
Realizacion de agendamiento de especiaidades y profesionales al 100%
Reahzciin de demanda inducida on las Rutas de Atencion y de Riesgo

Apoyo al personal del Equipo Bdsco du A

10, Evitar demora en la atencion del usuano

aw N -

de las familas asignadas

e~

enaon pad clasihcacon del nesgo mdmual y

84 Hacer uso racional de los recursos del estado
OBLIGACIONES ESPECIFICAS
EN CONSULTA EXTERNA
1. Verificar que los consultorios del dr
especialidades. ¢a de Consulta Extema se encueniren dotados de quipos y pageleria comesgondinte a ias dlerantes |
2 Venficar con las planilias da citas, que en cada con i
3 Recoger diariamente de cada consultorio las pla‘:i'i:’:y.fa:n:::? ':" e ?
registrando las planillas establecides para tal fin, evRando extravié r;.a,,' ficas de los pacientes atendidos. entragandolas en 3o y |
4 Realizar toma de Electocardiogramas a los paci e '
N Nt gramas a los pacientes de consulfa externa, registrados en a sstadisfca de
! otificar ol Jefa de Consulta extema 0 & quien corresponda las novadades que se presenten eq of f 23 de pmcedimientos
8. Apoyar el proceso de transcripeibn de érdenes médicas procedente l,'d I riaion it i
Sanidad Ejetcito. sdelared externa, de scuerdo 3 los lineamentos de la Diraccidn de |
1 Ei_aborar y preparar el material requerido para la realizacién de procedimiantos del servicio
8  Diigencar los tegistos propios del senvicio. S
9. Verificar antes y después de cada turno los inventarios e informar al j servicio vedades
10. Apoyat ht‘; actividades de MATIS, de acuerdo a las necesidades del f;::l S ——
1n Bm orientacion dlara, real y oportuna a los usuarios del servicio de consuita externa
12.  Direccidn al personal para fichas medicas 2 ks consuttorios,
13. Consolidar las fichas médicas para envi mediante oficio a Medicina faboral
14, 3:1:3; ae :::c?‘;:f:c::::; :: r:shc:;l:::mms manteniéndolos informados sobre la llegada de los usuarios disposicién de nsumos 4 42
15. Ee;r:;d c:n'x’a;c_:; ¥ reprogramacidn de ctas, teniendo excelentes mveies de etiqueta en fa comunicacén con el usuano en of momen's 22
- smﬁs 5 :g;n&a{‘ Jas agendas médicas entregadas periddicamente por el personal Médico, odonteiégico y especiaiisias
1. Solicitar al archivo las HCL de los pacientes programados para cingfa.
2 Re§ﬁr al pacie_nfe y verificar el cumplimierto de fa preparacién quirirgica
3 Realizer La entrevista pre quiriisgica a los pacientes de cinugia smbulatoria e infomar afa a jefe de cualqu quiandad defectada
4 Dar las instrucciones 2l paciente acerca de como vestir [a ropa quirirgica
5. Realizarjos procedimientos de enfermeria asignados
&  Entregar al paciente al auxiliar de quirifano y a su vezeste al de recuperacion cuando finalice el procedimiento quirirgeo
7. Daral paciente ylo familiares las recomendaciones médicas y de enfermeria necesanas
8. Soliciiar cama en el servicio de hospitalizacion sies necesario
9. Cumpir el horario asignado y las horas establecidas
10.  Ingresarfa hoja de gastos de fa cirugfa por cada pacients en la base de datos de ACCES
1. AL las patdogi dlectadas en cada p dento quinirgico y anexas la d an requerida para su envio, registranddlas 2 & ibro J2 pdldogias
12, Hacer fimar los formatos de medicamentos de conirol al médico esp jalista do son ulilizados en el procedimiente, anexande s
documentos requeridos para su soficitud al almacén
13, Contribuir en e confeo diario del carro de paro para recuperacién y quiréfancs
14 Realizar una adecuada desinfeccién en los procedimientos contaminados y la desinfeccién semanal del sevice
15.  Surtir completamente y defar organizado ol servicio para los procedimientos def dia siguiente En central de esterizacien
16.  Elaborary prepara el material requerido para la realizacion de procedmientos en el senvicio
17.  Diligenciar los registros propios dal servicio
18.  Verificar antes y despuss de cada tumo los inventarios e informar al jefe del senvicio las novedades enconiradas
19.  Decepeionar el material para esterlizacion de los servicios de urgencias, hospitalizades, consuita externa y crugia
M. Empacary envolver  fopa e instrumental necesario para ¢ada procedimiento quinirgico programado en &l senvcio de cinga
74, Esteifizar todo el matarial médco quiriirgico e instrumental decepcionado de los senicios de Urgenaias, hespitalizacon y consulta axema
2 Entregar estedizado, marcadoy rotulado el material médico quinirgico e instumentat a los senicios de wgencias, hosplaizados y consuita axierma
2. Lavar, secar, envolver y esterifizar a vapor el instrumental de cada cirugia durante fos procedimienios quirnuigicos efectuados #n 2l seva0
24.  Elaborar y organizar el material médico quinirgico necesario para el servicio de cirugia de cada semana
2. Realizar limpieza y desinfeccin de equipos y Area de central de esterilizacon cada semana
2. Apayar para recibir al paciente ¥ verificar el cumplimiento de la preparacién quirirgica
7. Apojarymaizaia ista pre qurungica a los pasient de cunugia bioria 8 informas a la enfenmera jsie cualquier Imaguiandad dlediaca
28.  Ingesar ka hoja de gasios de la cirugia por cada paciente en la base de datos de ACCES
29.  Apoyar yrealizar una adecuada desinfeccion en los procedimizntes oqmmmada§ y ia desinfeccion semanal del senae
3.  Surdir completamente y dejer organizado el sefvicio para los procedimintos def dia sguente
31, Prestar apoyo en el rea administ tiva cuando la dad del senicio fo requiera
32, Mantener los llorios en 6ptimas condiciones de asepsia y 0gaNZACN .
43, Llevar un control estricto inventariado del material, equipo y elementos a su disposiidn para el cumpimiento del Bt dei COTEER

a- extramural & se requer®

establecicas en el MATIS
puntos de referenca ideres

comymbanes y ¢ WCECes L2 pude

stema que fa DIGSA O DISAN desgnan

farmiliar
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servicio al usuario del Dispensario Médico Oriente y teniendo en
. cuents el tiem bis it ‘e cial par
aerbg ooy eltiempo establacido por o Ministers da pra‘eccién sonial para 3
E:t::l::e;: ';‘ mantener canales de comuniqciﬁn adecuados con los usuarios, con los coordinadores de sarvicio y con sl supersesr ds |
a informando MnameMG cualquier novedad presentada que pueda influir negativamente g postivaments en (3 prastacin sl .7
servicio, reportar susencias y cubrimiento del proceso. . !
Cumplit con calidad los requerimiertos y las diferantes asignaciones de los servicios de acuerdo 2 [as rotaciones esfablecdas por @ j
Ooo:fdnmén de enfermeria segin la necesidad para el cumplimiento del objeto del contrato ‘I
R_ealuzr atenubq al usuario bnqdando informacién directa, oportuna, precisa, observando sempra una aditud cordial proachva y'smmrriat
siempre la solucion de los confliclos que sa preserten durante [a prestacion de los servicios !‘
Planear las actividades de cuidada de enfermeria necesarias para la atencion de los pacientes que consuftan al dispensaro

Realizar los registros de las actividades de cuidado de enfermeria en forma completa y oportuna en a historia cliinica obser/ando '3 normas ‘
de calidad de los mismos. [
Realizar actividades que gar lapr

idn del servicio en ef drea asignada por la Coordinacién de Enfermeria para e desamallo del dbjeto del sonfrslo |
Rezlizar apoyo en ¢l traslado en e terrtorio Nacional en ambulandia bisica y medicaizada de los usuarios 3 nivel extramural coorinados
por €l servicio de consulta prioritana obsesvando los protocolos de atencion pre hospitalaria

Lievar un control estricto inventariada del material, equipa y elementos a su disposicion para el cumplimientn def otyeto daf contrato 3
Lievar control estricto de los insumos ufilizados por el paciente para el desarmlio de! proceso estadistico. |
Rgalizar proceso estadistico que permita medir el impacto de las actividades realizadas a fos usuarios def Dispensario

Dirigir y controfar la realizacién de mantenimiento preventivo, preparar, esterilizar desinfectar y observar un adecuado uso del materal |
equipo y elementos a su disposicién para el cumplimiento del contrato con el fin con el fin de asegurar el funcignamiento por &l 12mpo de ‘
vida iitil de dichos elementos.

Asistir a capacitaciones programadas por la coordinacién de Enfermeria encaminadas mejoramento continuo de calidad del servco |
prestacion a los usuarios en ¢ dispensario.

Presentar un informe de gestion mensual al supervisor del contrato.

Cumplir las demés obligaciones que estipule el supervisor del contrai y que tengan como fin el cumplimiento def objeto del msmo

Cumnplir mensualmente con la estadistica de productividad en fisico y medio magnético de acuerdo a la plantiia estipulaca por fa Seccion 22
Bioestadistica de ta Direccion de Sanidad, dentro de los tres primeras dias de cada mes.

Generar registro en el sistema SALUD.SIS teniendo claro el servicio en ¢l cuzl va a realizar fa atencién.

Contar con el usuario para fa realizacion de la historia clinica sistematizada.

Cumpiir orden verbal ylo escrita 2l desplazamiento dentro de la juisdiccidn para dar
necesidad del servicio lo amerite.

Los agendamientos pastados del personal de enfermerfa tres (03) solamente, se podrén realzar con ol visto bueno def supervisor dei
contrato y ta autorizacién finat de Director del Dispensario.

Informar al supervisor del confrabo de cualquier situacion que impida o entorpezca la normal ejecucion del contrato, dentro de los res (03] |
dias siguientes a sy ocurrencia, si pena de asumir personalmente las responsablidades que de esto se derive.

Enterarse de los protocolos tanto institucionales como los instaurados por la Direccién de Sanidad, aplicarios e informar cportunaments |
cuando se esté incumpliendo alguno de ellos.

Lievar registro y conbrol de los insumos de su area de trabajo, verificando fechas de vencimiento y avisando oportunamente para su ECCN
evitando vencimientos innecesarios.

Lievar registro y controt de los invertariog asignados a su drea de trabajo, informando oportunamente de dafios o situacionss 2speciaiss

presentadas con cada uno de efios.

Revdizumis‘énmmsmiMmdemro:ksuindshabujo,seg‘mlns" jentos del p en compaiia de en Enh Jefe.

Realizar segin protocolo st a administacisn de med: tos, pasos de sondas, menitorios felales, g fros y toma de siogramas TC.

EL CONTRATISTA s¢ d;ignamnifesizporauiommléminonom!ﬁianq\a\co dias(15)hﬂbiss1ﬂmmdodupulmnadoe(:mrnm Semgo =n o |

queha'l'xhdpowd!iaWBMwbms&gﬁcﬁhmimdmaﬁm&&!me&umxési:tmmrmmccnsem::a:m:_c

acmr&oseprwadsamwrdedﬂzhgamﬁﬁacquplinbﬂnEncasudeprocecb«htmnkm&énmﬁdm&pormmuoacuemoELCONTRAT?SY-\x:e:

ngmdﬂyﬁt&mkqﬁhcedﬁsﬂ&mdiﬂ& defanter fas gesti ias para realizas e proceso de contrafancn de un nueva prafesicndl

en ¢ drea de la necesidad y asi no causar lraumatismos 0 [a atencicn opertuna de kos usuanics. De no darsa cumplimiento con este aumerdl se haran sf=civas S
o i y gerartias estipuad: endomh\a;delocmhzdeduceeled}m&lnCia'umlaPeualddsaldoquau;iwgn faver cel CONTRATSTA

plimiento a la prestacion de su servicic cuande 2

en la fiquidacion.
Al tecminar el presente contrato de prestacion de servicics, cada profesional deberd realizar la respectiva enlrega de su archiva, si maneid o msme

Realiza entrega y recibo de tumo segin ¢l procedimiento establecido.

Trato Digno Humanizado y Seguroa nuesto paciente con el fin de brindar la junior atencidn a los usuancs.

El dia sbado realizacién de jornada de arreglo y desinfeccion de cada uno de los senvicios con las adecuadas normas esELIeCIas
Puntualidad en fa asignacién de fas actividades establecidas.

Mantiene buenas refaciones interpersornales y muestra una actitud proactiva ante las observaciones

Participar en ta revista Médica y de Enfermeria

Dar buen uso de los recursos (insumos hospitalarios y equipos) de (a institucion y control da los mismes. -
Responder por los inventarios del servicio donde se cumple el objeto del contrato, realiza los controles dianas de los MiSTOS JRANCR 2SI
de la actividad e informar de inmediatoa fos senvicios y jefe del servicio par escnto cualquier novedad de los mismes

Dilgenciar por usuario la hoja de gastos y de consumo de oxigeno a los usuarios que lo requieren. . ‘
Aplica los procedimientos estabiecidos en 3 entidad para Toma de muestra de laboratonos, electiocardogramas, SUaICaN de cateter 80T
curacion de heridas complicadas, paso de sondas, lavado de manos entre otros

Verifica el cumplimiento a fa preparaadn pre g lrgico y exa diagnosticos de acuerdo al procedim et

Gestiona la mejora a los hallazgos en ¢l servicio y genera repore de sfuaciones no resueltas 3 la coordinadeny

Realiza informes de incidentes y accidente ejecutando el plan de mejora

Cumple con las directrices del comité de vigilancia epidemiologica uso racional de ar ‘
aislamientos, reporte de patologlas obligatorias entre olras |
Brindar Orientacién y Educacion a los padres ylo Cudadores
Mantene una actitud proactiva en ¢l geracio dano do su profe
Realizar triage con e fin de poiorizar la atencion de poortana

Wwhvotcos, resisienca pactenana mane de |

00 y cumple con o codigo de etca de enfermeria y de la stluoen
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TV Apoyo y aligenciamiento h s cieras da 4l el
:1; mo y:«hgencunmnnh de las bases matdz de las rutas por cicka de vk
3 i
md’u?mm:;?dz’b':’:::: ::":mw Irtegral en Salud de acuerds af perfl spdemiciégin para se
" Estauecgv y mantener canales de comunicacién adecuadas con los usuaros con los caordinadores de servicia § con e sugsragor de |
contrato, tdormando oportunamente cusiquer novedad presiada que puede mfiur regatvamants o powhaments S ‘,
15, Seguimientos telefonicos de los pacientes cuando se requiera
16. Diigenciar las fichas de los famiias asignadas en la Pégina Web
17 Realizar la toma de signos vitales ¥ peso y talla, entre otros datos
8. Educar a las familias asignadas en habdtos y estilos de vida saludable
19.  Realizar las charlas, tafleres o procesos educativos a las familias priorizadas
2. Convacar las personas y las familias a fas actividades de los programas de salud
21, Participar en adi\(dades de atencién primaria en salud onientadas 3 conocer a5 causas los efact
en fa cabdad de vida de los usuarios asignados
22, Difigenciar los instrumentos establecidos para el cum
23.  Reakzacion de demanda inducida de consultas
A, As«shrg las munioqes, comités y capacitaciones programadas por el Jefe de Sercén o por & Director, Subdirscior dal DMOR! cuando s
requerido por el objeto contratada.,
26.  Realizar dos capacitaciones sobre temas inherentes a enfermerfa durante su confrato
26. Cumplic las_ rotmas de bioseguridad universales y las establecidas por 12 institucién entre las cuales sa incluye of uso estrict 4o siementos
de proteccién, el porte de actesorios discretos sin anlios, pulseras, cadenas, candongas o arstes colgantes unores 4l souls
cabello recogido con maila en su totafidad y fas cortas sin esmalts ¥ 650 de uniforme en forma organizada compieto y impio
27, Brindar trato Digno Humanizado y Seguro a nuestra pacientes con el fin de brindar i jurior atencién a los usuares
28, Prestard sus actividades con adecyada presentacidn personal, uniforme blanco, chaquates blancas, zanaios biancas s orficos =
superior; en caso del personal femenino utiizar vestido fargo mas debajo de & rodifa con medias velacas blancas, cabeis raz
ufias sin pintar, areles pequefios, no caltares, no marilas, maquilaje dscrelo, n pircing, ro Wifizar con 2l naiforme Blanco prandas da cdor
Contar con los siguientes requisitos minimos: Sequridad del Pacients, Soporte Vital Bésico, Humanizacion en Salud, Atencién 3 Vcamas
Administracion de Medicamentos, Bioseguridad, Triage entre otros.
Realizar intervenciones integrales intra o extramural a los individuos y famiias cuando sea indicaco o necesario en 2 vvenda o en s demas
espacios comunitarios y en fodas las etapas def ciclo vital haciendo énfasis en el dagnéstico y el ramiento inicaies
Seguimiento en los planes de infenencion.
Fomentar las acciones de cuidado.
Elaboracion , arreglo, supenvisidn y control del archivo de cada equipo bésico de atencién con la normatividad de arshivo wgente TRD FLUD
y ser enlregado a final de afio foliade y completo.
Participar activamente en las Jomadas ¢ Campafias de Salud Intra o Extramural programadas por las RIA Y/O Dispensaro
Ho 4ar ni reprogr gerdas a profesionales do paci sin autorizacion de coardinadar del Mdelo de Atencion Integral de Saud
Realizacion de las Estadisticas Mensuales requeridas por la Coordinacion Depatamento de Enfermeria.
Entregar Mensualmente soporte estadistico en fisico de su productividad mensual
Tener actitud positiva y de liderazgo frente a sitvaciones que se amerte.
La suxiliar que se designe para la rula de mantenimiento ransversal de vacunacion debe cumpiir con ias direcirices ce 2 secratara
DISANDIGSA, resoluciones que se esfablezcan y las metas requeridas.
. La auxiliar de vacunacion debe ester cetificada en competencias del SENA.
41, Lasdemas funciones asignadas por &l supendsos ylo coardinador del drea de acuerdo con el nivel, Iz naturaleza y &f area de desampedio o c¥go
SOPE:
1. Apoyo a fa dependencia en la reafizacién de planeamiento para abastesimiento o dotacién de bobquines. cenfros de atesteamentss =
sanidad, sosfenibilidad del proceso.

Fuirents de me'zg e

05 ¥ 108 factorzs determinantes que roden

phmiento de sus funciones y demis acividades asigradas

de 3 ava 4

=re

3
CCGIaC 2o mala

g B

gRLgHne ga

2. Verificar la cadena ticlica de evacuacion, cuantos enfermeros, botiquines y de qué nivel

3. Disminuir Ia incidencia de enfermedades tropicates al personal milifar active con estrategas de sducacion @ informacdn.

4. Edablecer y mantener las bases de datos del personal militar que presento enfermedades tropicales.

5 Realizar seguimiento al personal mifitar activo dagnesticado yo en tratamiento con e §n de monifoazar y asequrar (a adminsiacien ce fos medcament=s.

6.  Realizar control de los inventarios y stock de medicamentos, segin la aplicacion realizada y las axistencas. .

7. Realizar el proceso de desecho de los frascos de Jas ampolias de glucantime, de acuerdo a la normabyidad vigente de 'a DiSAN

8. Adelantar las ackividades de ion y prevencion encaminadas a provenis fa apariocn de enfermedades en ef personal miltar 3ctvo g @ [V dusn

9. Cumplir con las actividades e informes respedtivos, segin los formatos de fa DISAN EX.

10.  Mantener Jas coberturas, segln los esquemas de vacunacion establecidos por la DISAN -

11.  Garaotizar Ia conservacién de la cadena de frio de los bicidgicos @ cargo, desds ol aimacenamenia en ol DUTR hasia & pocese @

vacunacin y conocer y aplicar el plan de contingencia ante fala o interrupeion cel fluido elécirico

12.  Realizar demanda inducida para mantener las coberturas establecidas con el personal miliar actvo

13.  Realizar fa captacién def programa de vacunacién L

14.  Realizar estrategias de informacion y educacion sobre os derechos y la integridad para a prevencion de ITS caplacon cporiraen @
deteccidn de cancer del tracto reproductor esimulando la planificacion famdar

15.  Captar y realizar seguimientos en el control y disminucion de factores de riesgo t\cps;cosccm.es

16. Realzar estraiegas para el dibgenciamien'o de los formatos del programa de Adelescente y Joven ' ‘

17.  Realizar actividades para la poblacion junior de 40 eiios achva pars generar cambas e o8 estios de vias que 3=an . ’5,--_-

18.  Realizar procedimientos inherentes af cargo coma: Inyedlo logla, cutaciones, tama de electrocardogamas, ;u‘uf: Qard Capac la.m“s. n ::x: &3

19 Prestar apoyo en o drea admuaistraiva denlro de los procesos precotractuales ¢uando 1 necesdad del SencQ [ fequied far N CONQUMKEQ

20.  Tener semaforizada las vacunas opercionales ) e
21.  Realizar seguimiento y cumplimiento a odas las directvas de SALUD OPERACIONAL ordenadas por @ DISAN-DGS/

TENCIALES ey
s 1 Efectuar la prestacion del servicio como AUXILIAR DE ENFERMERIA EN EL DMORI en el terntono nacional reai=a

| ‘o5 de prestacion del
. aaidad de vicio dentro de los horanes de prestacion ce
asistencial ylo servicio administrativo propio de la proleson y segun la necesidad del servicio ce

¢o atencion

6
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r—— & Toordnar con o servicios de Kywds Dagrostica o sviranes saraiorre
41 Coordnat Ja remisitia de usuarios 8 otas 12 ey
:; g.lﬂ:[: ' '::e C‘WDH B8 hotmas de Boesgurdad § Segragacrin adeciiada da o4 rsmdioa Yrapdataros
macen of paciente y la famiag de las rormas de 13 Instityedn " I
50 Reakiza rondas periddicas en el bimo R e d s
51 Realiza los procedimientos de abencsin 3 los pacentes dando cumplimients 3l plan 4e ancitn mediants 1§ Jofcachn 4s sreinelon
exstentes y los que se implementen e ol rascuran de sy contratn
52 Prestard sus actividades con adecuada presentacdn personal undorme biancn chaquetas blarcas zapats bancos we wrfieny = § s
supenor, en €aso del personal femening utizar vestdo largn m4s debain de 8 mdila on medisg miades bancas cabell e o oM vl A
Sin pintar, areles pequefios, no collares, po manilas raqiaje discrein A piring, 50 i-ar con ol yrderme danen sesndae e Aoy
33 Realizar segumniento a poblaciones priorizadas ‘
54, Realizar el seguimiento del proceso de mplementacisn las RIAS
55 Ejecutar de actividades de educacién en estios de vida saiudables promocidn y pravencén
56  Reakzar acciones de profeccdn especifca
51. Elaboracion , ameglo, supendsién y control del archivo de cada equioo bisico de fercidn con 1 normatdad ds 3rehem agente R0 ST
y ser entregado a final de afio fohado y complets.
CUADRO DE PRODUCTIVIDAD
No | TIPO DE DOCUMENTO | PROCEDIMIENTO ’ B
10. DOCUMENTOS QUE 1| PROCEDIMIENTO REALIZACION DE MATERIAL PARA ESTILIZAR -
m':l: %o BELAS 2 | PROCEDIMIENTOS ASEQ Y DESINFECCION DE AREAS DE SERVICIOS
OBLIGACIONES CURACIONES, CANALIZACIONES, |
CONTRACTUALES GLUCOMETRIAS, ADMINISTRACION DE LIQUIDOS 2
MEDICAMENTOS, CUIDADOS DE ENFERMERIAS, TOMA DE SIGNCS
3 | PROCEDIMIENTOS VITALES Y TOMA D EMUESTRAS DE LABORATORIO 7
Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucian del contrato, no se han configurado [os presupuesios egaes del cortran
11 STANCIAS laborat y que he gazado de piena autonomia para ejecutar las obligacicnes contractuales relacicnadas en el contrato

Asl mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional — Unidad Ejecutora ha dado cumpimento 3 @s

obligaciones legales y contractuales registradas en el contrato. 029

Para constancia se firma en, Villavicencio, diciembre 22 de 2023

' J
ERLNE

A PART

FIRMA CONTRATISTA
JULIET MARCELA QUEVEDO ROJAS
CC 1,121,836,374 DE VILLAVICENCIO

Nombre Completo: MY JERH
Cargo: COORDINADOR DE

ANDRADE SABOGAL
CION
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UERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

DISPENSARIO MEDICO ORIENTE
INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X ITOTAL [ No.12

Villavicencio (Meta), diciembre 22 de 2023

Nombmeorrpleb'.JULlETMARCELA U ROJ
ldentificacién: CC ALVICE) -

1,121,838,374 DE VILLAVICENCIO
IANA

Nacionalidad: COLOMB!
1. CONTRATISTA Direccién - CL22C NRO 14-15 LA SABANA
Teléfono de contacto: 3502947265

E-mail de contacto: j uevedo87 @grmai [. com
Cuenta Numero: N° 942003210 AHORROS DE BANCO SCOTIABANK COLPATRIA
Nombre Completo: MY JHERY FERNANDO ANDRADE SABOGAL
2. SUPERVISOR Cargo: COORDINADOR DE HOSPITALIZACION

Supervisor de contrato (039 DIGSA/DMORI/2023
S Vo DELCOTTRATS 'I:esglurién de nombramiento  NO.

¢ 3 - 0. Del contratn: 039

FECHADESUSCRIPCION | Fecha de suscripcin: 13/01/2023
4 POLIZA DE No De a Poliza:‘62047-994000048019 802034250
GARANTIA ONICA Entidad que expide la péliza: ASEGURADORA SOLIDARIA - CONFIANZA

Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza: 25 DE ENERO DE 2023
No. CDP 8023 Fecha expedicion: 11-01-2023
No.CRP 9723 Fecha expedicion: 21/01/2023
Unidas/Subunidad ejecutora dispensario médico oriente
S. cop Dependencia: DMORI
gosidén tfsﬁlogo de gasto: A-02-02-02-009-003 SERVICIO PARA LA CUIDADO, DE LA SALUD HUMANA Y SERVICIOS SOCIALES

ecurso:
Valor: $ 10.970.777
Adicién $4.799.714
s Valor total contrato $15.770.491

5 FECHA INICIO

CONTRACUNIESUCN | 1312023

B |

7. PLAZO DE EJECUCION 13/01/2023 HASTAEL 1570972023 con adcon hast el 31 de aoerbre 203

. 0 PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA DEL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE
CONTRACTUAL CONFORMIDAD A LA SOLICITUD DEL MISMO DMORI

OBLIGACIONES GENERALES.

1. Suscribir f Contrato.

2. Constituir las pélizas ylo garantfas exigidas en el presents contrato y sus adiciones si las hubiers, 'as cuales debe presentar un bempo no
méximo de 5 dias hébiles, para ka formalizacién del mismo, su no presentacién genera inhabilidad del presente contrato

3. Acreditar {a profesién con los diplomas Tequeridos con su respectiva acta, documentos que serén verificados con la Insttucién
Educativa por parte de la oficina de talento humano det Dispensario en un tiempo no superior 2 un mes después de suscrio o
contrato, para fo cual se emitira un documento que avale la informacicn.

4 Afiiarse como trabajador independiente a los Sistemas de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales,
marteniendo vigente su afifacion durante el fapso de ejacucion y vigencia del preserte contrato, entendido que la base de cotizacén serd
minima scbre el 40% del vator del contrato. Asi mismo asumir bajo su cuenta y riesgo cualquier responsabilidad por &l no
cubrimianto oportuno da su afliacion, ante las autoridades legalss comrsspondisntes.

5. Anexar a las certificaciones del cumplimiento det servicio copia legible de los pagos realizados ai Sistema General ds Ssgundad |
Social Integral (Salud - Pensiones, ARL), an calidad de cotizants y por cada mes; asi como todos y cada uno de los documentos que
EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI considera necesarios.

6. Entregar el pago de Salud, pension y ARL en las fechas y plazos que establezea fa Subdireccidn administrativa del DMOR!, con of fin

de no entorpecer el tren administrativo y facilitar la gestion financiera del ESM. En caso de enlrega extemporanea, presentar un

documento escrito explicando fas razones del incumplimiento, sin perjuicio de que la administracién del DMOR| inicie fas acciones
legales a que haya lugar.

Afiliarse 2 ARL, ¢l mismo dia de fa firma del presente contrato. ‘

Anexar copia de la Resolucion da la Secretaria de Salud que lo autorice para ejorcer la profesién, aplica para 3s profesonss qus as! |

lo requieran de do con la normatividad vigente.

Aceptar a tasacion y descuento de penas parciales frents af incumplimiento de sus obligaciones contractuales

Cumplir con los lineamientos estratégicos emitidos por la DISAN-DISPENSARIO MEDICO ORIENTE y las politcas que estadiezca la |

Direccién, en coordinacion con los jefes de dreas y el Oficial de gesbon servicios de salud, en todos los procesos asistenciaes, de |

referencia y contra referencia y demés dentra de su p , para el buan funcic to del DMORI con base en la misién asgnada

11.  Contribuir con el desarrolio del Establecimiento de Sanidad Militar Regional [V Nivel 2A, establecido por la DISAN, en apoyos 3 sus |
satéites si liegase a requerirse, como donde predda sus servicios, revisando y mejorando los procesos de stencdn a fin de offscer Lo
servicio eficiente y de calidad a los usuarios )

12 Participar en la elaboracién del plan de accidn propio del drea a la que pertenece acorde con el plan de acoion anual qus emia &
DHMORI en busca de dar cumplimiento a tas metas propuestas en este plan, realizando Ia evaivacién timestral def mismo.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

a® &=~

13, Colaborar en la elaboracién de los planes de mejoramiento a las revistas realizadas a I3 seccidn por parte ds los entes de control |
tanto internos como extemaos, vetando por el cumplimisnto y aplicacion de las acciones comectvas y de mejora qus s proyecten ;
14.  Establ 1 les de ién adecuados con los usuanos, con los coordinadores de senviao y con el superisar s |

contrato, mbzrecu y director del DMOR informando oportunamente cualquisr novedad presentada que pueda influr en fa prestacen del senviae. |
15.  Cumplir con las normas de bioseguridad universales, la normalividad del Sistema de Seguridad y Salud en ei Trabajo y las |
establecidas por la insbtucidn entre las cuales se incluye el uso obligatorio de elementos de proteccidn personal Uso de uniforme
anti fuido y presentacién personal que se exige para el personal que trabaja en el drea de salud, inkmande al Coordinader da semce
y supervisar de cordrato cualquier novedad, que impida su desamollo para sus acciones pertinentes dentro el procese as stenodl
6. Realizar la atencidn al usuario brindando informacidn directa, oportuna, precisa, observando semprs una acttud cordal proactva v
buscando siempre la solucién de los conflictos que sa presenten durante la prestsadn de los senvicos
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32
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37

39.
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41

42
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Trear con tespet, mparciaidad y ectlud o finconarios o compaReros e Vaba 34 AsaeY 7 demds semrs s o

®Nga relacién con ocasidn de la prestacidn del servico en ef DISPENSARIO MEDICO ORENT persanag con 1ue
bushas eenives ORr E OMOR| abseriands 3 monl y a8

Asistr a las capacitaciones programadas por kos coordinadores de $8rViICios encaminadas al me) j
b i ) Bjoramients confinuc de I3 caiid
servicio prestado a los usuanos en . ——

opopd ere : el ESM, asi como dictar las capacitaciones que sequn su donerdad e requiersn en cumglments

Partcipar actvamenta en los diferentes
Wzom_. de acuerdo a su especialidad

: _nus; A ias qua cond, ala buena organizacién y incionamient da 12 saccien 3 13 213l o8 wgn o
Participar en 1a actualizacién de los les de funci L

comités técmcns centfioos y de vigianca establenda por nomatiadad @ mplementads an o

. . —..:. protocolos de servicio y guias de Atenciin asi coms
cumplios y segurlos a cabalidad, los cuales serén evaluados con el fin de mantener la aplicacién efectiva de las mismos En cass & |
obtener resultados negativos en las diferentes evaluaciones, aceptar la implementacidn de los correctvas progios par3 vubsanar 'a |
falencia y apoyar el control de Ia adherencia de los mismos ,
Elaborar de manera organizada, real y completa las estadisticas que se deriven del servcio prestadn
informacion soficitada por los coordinadores de fa dferentes 4reas del DMORI, por intermedio del coordinador de ser/icio 5 suser/sor %
del contrato (costos, juridica, catidad, salud publica, bicestadistica etc.), asi como presentar los reportes solictadas por los antes |
superiores en el tempo y caracteristicas estipuladas para cada proceso, sm omidy, alterar o adufterar la informacién I
Cumplir con las acciones de mejora aprobadas en fos planes de mejoramiento que se derivan de lo
de realizar un control efectivo que permita mejorar la calidad de los servicios prestados
Participar en las revistas, auditorias internas de calidad o de seguimiento e mspecciones de contral, que sa requieran ds asyards
con su especialidad y segun fas necesidades de! DMORI.
Sevir como coordinadores, jefes de 4rea o de servicio segun las necesidades del DMORI |
En representacién del DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI, hacer parte de los comités técnicos estructuradoras y ds |
evaluation y gerencias de proyecto y supervisores de las contrataciones administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE |
SANIDAD EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMOR|, para los cuales sea designado, asumiendo
blecidas en & acto de designacion sin perjuicio del campimients de sus demas bhigaci les, seqiin 24 esp i
Cumplir con todos los procedimientos y requisitos establecidos por EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI gar3 of 3cc450 3 |
los servicios por parte de los usuarios, asi come con todos y cada uno de los requisitos y politicas de calidad en sl servcio exgdos |
asi como fodas aquellas nomas relacionadas oon la atencién det usario y da calidad en el senvicio establecidas por EL DISPENSARC |
MEDICO ORIENTE DMORI. !
Participar activamente en la implementacion y seguimiento del Sistema de Gestion de Ja Calidad ¥ MECI de acuerdo a lo estatiecido
en el Decretn 943 de 2014 o demés normas que lo complementen, modifiquen o reemplacen. : |
No ofrecer, recibir o pagar dédivas, sobornos o cualquier tipo de hatago o prebenda a los funcionarios del M.D.N.- DIRECCION DE |
SANIDAD DEL EJERCITO- DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI, o participantes en el proceso, directa o indiractamente en |
cualquier momento u oportunidad, para la adjudicacion, durante y después de la ipeion del presenta contrato asi come durante !
13 ejecucion del contrato por parte de cualquier funcionario o usuario del DMORI. |
Conocer las normas, Leyes, Decretos, Acuerdos, Directivas, y demds regulaciones que rigen al Sistema de Salud de as Fuezas |
Miltares y dar correcta aplicacién a las mismas, dentro del dmbito de su competencia. |
Prestar los servicios con sujecién a los principios ético -cientificos y morales que ef ejercicio profe Iy realizar a |
cabalidad las actividades propias para las que fue contratado. , {
Obrar con seriedad, diligencia y cuidado en fa atencion a los pacientes que sean atendidos en las instalaciones y con los squipes & |
|

|
om0 contatsta regortands 13 |

" v _
$ andlisis estadisticas con e fin |
|
i

1as abligaciones |

DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORL

Acreditar que cuenta con el esquema completo de i6n contra enfermedades infectocontagiosas requendas para &f personal |
que fabora en el érea de la salud de acuerdo a fa directiva emitida mediante oficio Mo 23302 de fecha 18 de Diciembre de 2018, 2 |
cual se establecio segin el drea de d peiie de sus actividad

HRbsienerse de ceder el presente contraio sin que medie autorizacitn def Ordenadcr de! grelo, previo visio buenc def supervser del contrate

Colaborar y propender por el buen uso y cuidado de Jos recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econdmicos) mcluida la propiecad ,
intelectual y derechos de autor, y elementos entregados para la detida ejecucion de las actividades convenidas y a no ublizaries para fines
y en lugares diferentes a Jos contratados y a devolverlos a a Institucion a la terminacion del presente confrate, en el msmo 2stado |
en el cual le fueron entregados, salvo el deterioro natural del mismo. ) ,

Responder por los dafios 0 pérdida que sufran los recursos de la entidad: Fisicos, Técnicos y Econdmicos, ,_._wcam a propiecad
intelectsal y derechos de aufor y elementos entregados por el coordinador de servicio o jefe del area asignado DMCRI, Fam a deoca |
jecucién de Jas actividades convenidas, a peion del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estpulade 2n los articuies ,_
2202, 2203, 2204 del Codigo Civil, excluyéndase Ja responsabilidad en fos eventos de Caso Fortuito y Fuerza Junier

Responder por el inventario de los elementos a su cargo y a velar por el cuidado y custodia de los equipos y elementos asignades
parz el funcionamiento del servicio.

Guardar la reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucien del presente
contrato, asl como la informacién que le sea entregada y que se tre bajo su custodia 0 que por cualquier otr g_.,..r..m".u“.um |
deba conocer o manipular en desarrollo del p contrato, respondiendo  patr Imente por los pequices de su dnuigacan wo i
utilizacién indebida que par si o por un tercero se cause a la administracion o a terceros; dicha reserva se hard axensia w os
derechos de autor que de los mismos se deriven y abstenerse de divuigar por cualquer medio ef contenide parcial @ ol g 2
inf i6n que le sea dada o qus llague a su poder en & desarrollo del objeto del presente conlrato, salvo aulonzaccn escofa e LA DIRECCION B€ |

SANIDAD EJERCITO- IiSPENSARIO MEDICO ORIENTE DMOR), a3imusoo, Gevalves 2 LA IRECCION DE SAXSDAD EJERCITO - ISPENSARIO MEQICO CRIENTE DMORI &
lolaSdad de Yy dacamentes o mlermacidn Qe per cuzlgater med sean sdlendos (Ley S99 del 000 A1 1344184134 20401480}

Cumplir con las pofiticas de seguridad informética con el fin de evitar la fuga de 53:32% ¥ Eﬁﬁna,swnwﬂﬁ mmrm:ﬂax.
nacional de dafos asf mismo cumplir con las politicas de uso aceptable de los actvos _?.za“;?m diligenciando los formares
correspondientes para su ad do uso emitido por la DISAN- DMORI, asl como en mm:a.w& . . N
Presentar al supervisor del contrato los informes de las actividades reabzadas mg,s nm:uurmt ,,.wm ,t requen n__..mw_.u J,,.u. w..., l,_
coordinador de servicio o jefe de &rea coma requisitos previos para la reahzacién de los 2@,_9, ».u,.r,ém..na%w mm,,w o con .Me&
lo amerita debera presentar un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas u.aw: m...m.uu.‘.;,, dentro &

i habiles anter alafecha de t dn del contrato como requisito previo pan la __?.r..o.,o?.m_ ST .
ot i rantia de calidad, la ocurrencia de cualquier 2venln aQverse que se |
Comunicar inmediatamente al Supervisor del contrato y Oficina de Garantia de calidad, a ocu Ctiputt vonh Shern e &
presente en el desarrolio de la prestacién del servicio objeto de este contrato y acatar el plan de mejoramiento que s& denve de és |
mw“m _.ﬂ._a_mwna_uenn __Mnm :Mmmom ntos exgidos por el supervisor del contrato, en desaiol xw del oaaﬁ. Qluﬁ,.u,,a%nc,u,,.v. .
Cumplir wcs ¢l proceso de archivo de acuerdo con la normalividad vigente ncm__a mn_,p)i wm,_ m_(,,a,, _.M_%M..«ﬂ .”,.n“ _uh .u,.. ‘M.
archivo de gestion de la seccdn a fa cual perenoce al archivo central det DMORI apiicando (95 tadias de retenadn decument

i 4 Arhculo 15)
lecido por la Subdireccién del Dispensano (Ley 59 ) . .
mn__um.nn-__sav_omu.rn_“w.mn:_ _.xvr-_: ?::SR»N:; lo sean wsignadas por el coordmador dol seovco, Jefe del Ared y superasar del ool

Cumpbr cabaimente con el Codigo de Euca que su profesion o espe dad le exige , i o
Procurar el curdado integral de su salud, asl como suministrar in naciOn veraz clarg y complets sodie sy estade d ware
momenlo que se requiera |

|

10
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9. Verficar antes y 4

0 Aoy o n«a ﬂh&. Ce cada furmo Tos mvenbrios 8 formar aljede del serica 1as novdades preseniacas

i e ades de MATIS, de acuerdo a las necesidades del servicio

_N. B ar orientacién clara, real y oportuna a los usuanos del servicio de consulta extema

it eccidn al personal para fichas medicas a los consultorios

2. N_Wo_&_hm lag h&s. médicas para envié mediante oficio a Medicina Iaboral

X a los profesionales en los consultorios manteniéndolos inform i y

15 Mo ..“oo__aoauna: necesaria para la consulta, (S OPER S S <
ealizar confirmacién y reprogramacion de citas tenisnd i omunacs o

. m_ ao.an.__.o pipap il i i excelentes niveles de etiqueta en 2 comuntaciin con of Lauars en
] nizar las agendas médi ibdi . .

DV eALA 08 mm_ﬂ o gendas médicas entregadas periddicamente por el personal Médico, odontolbgico y especalistas *

Solicitar al archivo las HCL de los pacientes programados para cinigfa. |

Recibir al paciente y verificar el cumplimiento de la preparacion Qirirgica

Realizar Ia enlrevista pre Quinigica a Jos pasierdes de tinugia ambutatoria e informar a 1a enfermera jefe de cualquiar magiandad defactada ‘_

Powered by [ CamScanner

Dar fas instrucciones al paciente acerca de chmo vestir a ropa quirtrgica

Reafizar los procedimientos de enfermeria asignados

Entregar al paciente al auxifiar de quitéfano y a su vez este al de recuperacién cuando finalice el procedimiento quinirges |

Dar al paciente yfo famifiares las recomendaciones médicas y de enfermer(a necesarias _

Solicitar cama en el servicio de hospializacion si es necesario _

Curnplir el horario asignado y las horas establecidas |

Ingresar la hoja de gastos de fa cirugfa por cada paciente en la base de datos de ACCES \
|

BRI B SH(ND s

- (D 0O~
S S

>§m8§ las patologias recolectadas en cada procedimiento quirirgico y anexar la documentacion requerida para su eniis

registrandelas en el libro de patologias

Hacer firmar los formatos de medicamentos de control al médico especialista cuando son utilizados en el procedimiento, anerands s

documentos requeridos para su solicitud al almacén

Contribuir en el conteo diario del camo de paro para recuperacion y quirifanos \
|

]

-
Eal o

Realizar una adecuada desinfection en fos procedimientos contaminados y la desinfeccién semanal del senico

Surtir completamente y dejar organizado ef servicio para los procedimientos def dia siguiente En central de esterizacién

Elaborar y prepara el material requerido para fa realizacién de procedimientos en ef senvicio

Diligenciar los registros propios del servicio

Verificar antes y después de cada tuno los inventarios e informar al jefe del servicio las novedades encontradas

Decepcionar el material para esterilizacion de los servicios de urgencias, hospitalizados, consulta externa y cingia

Empacar y envolver la ropa e instrumental necesario para cada procedimiento qui gico programado en el servicio de cirugia

Esterfizar todo ef maleridl medico quinirgico e i decepcionado de los senicios de wrgencias, hospildizacién y consu@a edema

Entregar esterdizado, marcado y rolufado el material médico quinggico ¢ instnumental a los servicios de urgencias, hospitafizades y consufta extama

gag.5i<ﬂ<ﬁ&§n<€ﬂn_snh§m_%ﬂﬂﬂ.._.n.,n&:uau_ﬁ~ dimi quinirgicos efe en el servcio

Etaborar y organizar el material médics quirigico necesario para el sendcio de cirugia de cada semana

Realizar limpieza y desinfeccion de equipos y 4rea de central de esterilizacién cada semana |

26.  Apoyar para recibir al paciente y verificar ef cumplimiento de fa preparacién quinirgica |

27, Apoyar y realizar fa entrevista pre quinirgica a los pacientes de cirugia ambulatoria e informar a ‘a enfermera jefe cualquier ‘

imegularidad detectada. !

28 Ingresar la hoja de gastos de fa cirugia por cada paciente en la base de datos de ACCES ‘

29, Apoyar y realizar una adecuada desinfeccin en los procedimientos contaminados y fa desinfeccid | del servico ‘

30 Surtir completamente y dejar organizado el servicio para los procedimienbs del dia siguients. i

31, Prestarapoyo en el 4rea administrativa cuando [a necesidad del servicio lo requiera. |

32 Mantener los consultorios en 6ptimas condiciones de asepsia y crganizacion. |

33, Uevar un control estricto inventariado del matenal, equipo y efementos a su disposicion para el cumplimiento del cbjeto del conTato _

En Modelo de Atencién Integral en Salud \
|
_
|
]
|
_

B

RRES

SRE

Contribuir con la caracterizacién de las famifias, mediante visita domiciliaria- extramural si se requiere

Informar a las famdias asignadas lo referente a los beneficios del MATIS.

Mantener motivados a los usuarios para que participen en las actividades establecidas en el MATIS.

Realizar el mapeo y geoelerenciacion de viviendas y famiias asignadas, puntos de referenca, fideres comunitarios y enddades que
puedan ayudar en el trabajo comunitario.

=N -

5. Actualizer peridicamente Jas fichas de las familias asignadas.
8 Cargue de agenda al sistema de SALUD SIS O sistema que la DIGSA O DISAN desgnen
7. Realizacién de agendamiento de especialidades y profesionales al 100%
8. Realizacion de demanda inducida en las Rutas de Atencidn y de Riesgo
9. Apoyo al personal del Equipo Basico de Atencién para dlasificacion del riesgo individual y famifiar
10.  Evitar demora en la atencion del usuario [
11. Apoyo y diigenciamiento en las cuentas de alto costo ) _
12 Apoyo y diligenciamiento de las bases matriz de las rutas por ciclo de vida . ]
Debe participar en fa articulacion del Modelo de Atencidn Integral en Salud de acuerdo al perfil e pidemiclogico para segumenta &2 |
metas e indicadores a través de formatos y metas establecidas. . . .,.
14, Establecer y mantener canales de comunicacion adecuadas con los usuarios con los coordinadores de senvicid y con el supenvisor de |
trato, mformando cporty i Iquier novedad prestada que puede influir negatvamente o pesifvamente

15, Seguimientos telefs de los pacientes cuando se requiera ,,
16. Qﬁ_mm=3~ las fichas de las familas asignadas en la Pagina Web ”
17.  Realizar la toma de signos vitales y peso y talla, entre ofros datos
18.  Educar a las familias asignadas en habitos y estilos de vida saludable
19.  Realizar fas charlas, talleres o procesos educabvos a las famifias prorzadas
20.  Convocar las personas y ias famiias a las actividades de los programas de salud ) e
Participar en actividades de atencion primara en salud onentadas a conocer 3s causas, los efectos y los factores detarmina
inciden en la calidad de vida de los usuarios asignados )
22 Difigencar los instrumentos establecidos BW el cumplimiento de sus funciones y demas actvidades asgnadas

iy g da inducide de -
i Mga: a rmaﬂcso:mm, comités y capacitaciones programadas por el Jefe de Secaidn o por el Diector Subdirector del OMOR |
cuando sea requerido por el abjeto contratado. ,
26.  Realizar dos capactaciones sobre temas inherentes a enfermeria durante su contato ) ) vt satic Ta
Cumplir fas normas de bioseguridad universales y las establecdas por la inshtucion entre ias r.“; a.m u.n_ inc r.: e mw, M‘.,,_mu, -
elementos de proteccidn, el porte de accesonos discretos sin anillos. pulseras cadenas 2&%«,:.( m‘m..ﬁ ¢ o5 . .,Lr de
b de R owa. ol cabefio recogdo con mala en su totabdad y ufas cotas sn esmalle y uso de widonme en frma erganrada cang y g

98 que |
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28,

gn' . ;:' m’:”‘ngv’”umm Y SEGTITS ¥ WY GATAIEN U BN 8 O T S T T A
Mtmpidies " ades con adecuada presentacidn personal undsrme blanco chacuetas bancas zapatos blancos sn orficios en
recogidop:o: m’."u “': del personalfemening wizar vestds argo m4s debajo de 12 rodilia con medias veladas Hancas cabels

3, uRas sin pintar, aretes pequefs i ) . «Okzar eon
unﬂw'n. u‘m prasbng m:;ﬂ pequefas no callares no manmiliag maq ,dla,q discreto ng prraing, no utilizar con ef
C{mhl con los sigmentes requistos mimmos Segurdad del Pacente Soports Vital Bdwcn Mumanazacikin en Salud Atenctn 3
Vichmas, Adninistacion de Medicamentos, Broseguridad. Trage entrs otros

30.  Realizar intervenciones niagraies irtra o extramural a los mdniduos y famiias cusnds sea ndicado o necasaro en 8 mienda o 89 log
demés espacios comuntarios y en s fas etapas del cido wial haciendn énBais en of dagnéstics y ol yatamiento reaies

31, Seguimiento en los planes de intervencién

32, Fomentar las acciones de cuidado

33. Elaboracién, arreglo, supervisidn y control del archivo de cada equipo basica de atencaia con (a normativdad de srchin sigens TEO)
FUID y ser entregada a final de aho foliado y complety.

34. Participar activamente en las Jornadas o Campafias de Salud (ntr3 o Extramural programadas gor 'as 74 110 Cispersars

35 No cancelar ni reprogamar 2gendas a profesionales de pacientes sin aderizaricn de coordnador del Model da Mencicn Intagy3l do Saud

36, Realizacion de las Estadisficas Mensuales requenidas por la Coordnacién Departamento de Enfermeria

37, Entregar Mensualmente soporte estadistico en fisico de su productividad mensual

38, Tener actitud positiva y de liderazgo frente a situacianes que &2 amerte

39, La auxiliar que se designe para la ruta de mantenimiento fansversal de vacunacién debe cumplir con las directrces de i3 secrstars
, DISANDIGSA, resoluciones que se establezcan y las metas requeridas

40 La auxifiar de vacunacion debe estar certificada en competencias del SEHIA. !

41, Las demds funciones asignadas por el supervisor ylo coordinador del drea de acuerdo con ef nvel 13 naturaieza g of Sraa 48 |
desempefio del cargo 1

SOPE: |

1. Apoyo 2 la dependencia en Ja realizacion de planeamiento para abastecmiento o dofacién de bofiquines cantros de atastecmentos I‘
de sanidad, sostenibilidad del proceso. f

2. Verificar la cadena thctica de evacuacion, cuantos enfermeros, botiquines y de qué nvel

3. Disminuir fa incidencia de enfermedades tropicales af personal militar activo con estrategias de educacién 3 nirmazsn

4. Establecer y mantener fas bases de datos del personal militar que presento enfermedades tropicales

5. Realizar seguimiento al persanal militar activo dagnosticado yfo en tratamiento con el in de monitorizar Y asequrar 3 adminsstracion 2a Ios medicamenics

6. Realizar control de los inventarios y stack de medicamentos, segin la apficacion realizada y las existencias !

7. Realizar ef proceso de desecho de los frascos de as ampolias de glucantime, de acuerdo a la normatvidad vigente de ia DISAY |

8. Adelanta las actividades de promocién y p itn inadas a prevenir Ja apancicn de enfermedades en ol personal mitar achve 4o 2 ' desen |

9. Cumplr conlas actividades e informes respectives, segin fos formatos de la DISAN ELC. |

10.  Mantener kas coberturas, segin los esquemas de vacunacion establecidos por fa DISAN. |

11, Garantizar fa tonservacion de la cadena de frio de los biolégicos a cargo, desde el almacenamiznta &n 2l DMOR! ~asta = pocasc @ |
vacunacién y conocer y aglicar el plan de contingencia ante falla o interrupcién del fluido eféctrico. :

12, Realizar demanda inducida para mantener las coberturas establecidas con ef personal militar active. ;

13, Realizar la captacidn del programa de vacunacion |

14 Realizar esirategias de informacibn y educacién sobre los derechos y la integridad para a prevencién de ITS, saptacién soorua o |
la deteccion de céncer del tracto reproductor estimulando fa planificacién familar. f

15, Capiar y realizar seguimientos en el control y disminucion de factores de riesge biopsicosociales. :

16.  Realizar estrategias para el diligenciamiento de los fomatos del programa de Adolescente y Joven. ;

17.  Realizar actividades para ta poblacién junior de 40 afos activa para generar cambios en los estiios de vida que aiteran la salud )

18.  Realizar pracedimientos inherentes al cargo como: Inyecto logia, curaciones, toma de electrocardiogramas, cons.t3 4ana
capacitaciones eftre ofros,

19, Prestar apoyo en el area administrava dentro de los procesos preconlractuales cuando fa necesidad del senicio lo requiara per su cancamento i

20.  Tener semaforizada fas vacunas operacionales. !

21, Realizar seguimiento y cumplimiento a todas las directivas de SALUD OPERACIONAL ordenadas por a DISAN-DIGSA :

ASISTENCIALES

1

Efectuar [a prestacion del servicio como AUXILIAR DE ENFERMERIA EN EL DMOR! eq el territorio nacional, realizande atencier
asistencial yo servicio administrativo propio de fa profesida y s2g0n la necesidad del senvico; deno de los horanos de resas
servicio al usuario del Dispensario Médico Oriente y teniendo en cuenta &l tempo establecido por ! Ministeric de protacaén seca
para la atencion de pacientes.
Establecer y mantener canales de comunicacion adecuados con los usuarios, con los coordinaderes de senvice ¥ con @f superwscr
de contrato informando oportunamente cualquier novedad presentada que pueda influir negativaments 0 positramanis 21 2
prestacion del servicio, reportar ausencias y cubrimiento del proceso.
Cumplir con calidad los requerimientos y fas difetentes asignacionas de los servicios e acuerdo a s roBcones esiadecdas sor a
Coordinacién de enfermeria seglin Ja necesidad para el cumplimiento del objeto del contra
Realizar atencién al usuario brindando informacién directa, oportuna, precisa, observando siempre yna acttud cordial proaeia ¢
buscando siempre la solucién de los conflictos que se presenten durants la prestacién de los senvicios.
Planear las actividades de cuidado de enfermeria necesanas para la atencion de los pacienes que consutan al aspensane
Realizar los registros de fas actividadss de cuidado de enfermeria en forma complefa yoportuna en 3 histora clinica c0senance as
normas de calidad dé los mismos.
Realizar actividades que garanticen la prestacion del senvicio en el area asignada por la Coordinacion de Enfermera para & desamale
del objeto del contrato
Realizar apayo en el traslado en el territorio Nacional en ambulancia basica y medicalizada de los usuanes 3 mvel axramue
coordinados por el servicio de consulta prionitaria observando los protocoios de atencion pre hospilara
Llevar un control estricta inventariada del material, equipo y elementos a su disposicion para €l cumpimiento del coete del sonran
Lkevar control estricto de los insumos utiizados por el paciente para el desarrolio del proceso estadsteo
Realizar proceso estadistico que permta medir el impacto de las actvidades reaizadas 3 los usuanos del Dispeosae |
Dirigir y controlar a realizacion de mantenimiento preventivo, preparar, estenizar desinfedar y observar un adecuade uso def |
material equipo y elementos @ su disposicién pars el cumplimend del contrate con ¢f fin con el fin de ssegunar & Rnconamento por |
el btempo de vida dul de dichos elementos
Asistr a capacitaciones programadas por kb coordinacion de Enfermeria encaminadas mejoramiento contnuo de caidad dal servico |
Breslac»bn alos usuarios en el dispensarno

resentar un informe de gesbon mensual al superisor del contrato
Cumplr las demas obligaciones que estipule el supervisor del contrato y qua tengan como fin el cumplimiento del cbieto del mismo
Cumplr mensualmente con la estadistica de productvidad en Fisico y med magnebco de acuerdo a la plantila estipulada por la
Secoidn de Bioestadistica de la Direccion de Sanidad dento de los tres primeros dias de cada mes
Generar regisiro en el sistema SALUD SIS teniendo daro el servicio en el cual va a realizar @ anaon
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Curmnplir orden verbal ylo escrita al desplazamiento dentro de Ia w::':w
t::nado la d:ecensbidcd del servicio lo amerite
endamientos

e
Informar al supervisor del contrato de cualqueer stuacién que mprda o ento
(03) dias siguientes a su ocurrenci, si pena de asumir personalments fag
Enterarse de los protocolos tanto institucionales como s instaur
oportunamente cuando se ests incumpliendo alguno da eflos

Var registro y control de los insumos de sy érea de trabajo, verficando fechas de vencmierto y avsa unam
roacién evitando vencimientos innecesaris, 2 ! NG

Llevar' registro y control de los inventarios 2signados a su 4rea de trabajo,
especiales presentadas con cada uno de ellos.

6n para dar cimphm®nta 3 12 prestacion de su servco

ezca la normal ejecucidn del contrato, dentry de log ey
responsablidades que de edt s derve
ades por 1 Direccién de Sanidad #plicarics ¢ informar

informando oportunamente ds daftas 9 stuaciones

Reaﬁwrﬁmmﬂddwkmbwhakhhm,mlw‘ d ddp . en compafia de en Enfarmers Jefe l
Realizar segpn pratocolo institucional administraciéin de medicamentos, pasos de sondas, mortorios fetales, glucémetras y toma de |
electrocardiogramas ETC.

EL QONTRATISTA se obliga a manifestar por escrito con un término no
terminado el contrato; tiempo en el que la entidad procedera a analizar los
contrato y de terminard i digha t_erminapipn 8¢ realiza de mutuo acuer

|
inferior a quince dias (15) hitrles sy ntencién de dar por f
mativas por o que se solicita fa lerminacién anticgada dei |
do 0 se procede 3 hacer efectiva fa garanta de cumplimients |
i permanencia minima de [

traumatismos en la atencién oportuna de fos usuarios De no darse cumglimients con este
numeral, se harén efectivas las respectivas sanciones y garantias estipuladas en e contrato; de o cuzl se deduce el cobro de ia Cidusula
Penal del saldo qus se disponga a favor del CONTRATISTA en la liquidacién.
Alterminar el presente contrato de presiacion de servicios, cada profesionat deber4 realizar [a respectiva entrega de sy arshve &
mane;ja el mismo.

Realiza entrega y recibo de tumo segin el procedimientn establecid,

Trato Digno Humanizado y Seguro a nuestro pacients con el fin de brindar Ia junior atencién a los usuarios |
Eldia sibado realizacién de jornada de ameglo y desinfecoibn de cada uno de los servicios con las adecuadas normas establecidas |
Puntualidad en I asignacion de las actividades establecidas. |
Mantiene buenas relaciones interpersonales y muestra una actitud proactiva ante fas observaciones. |
Patticipar en la revista Médica y de Enfermeria, |
Dar buen uso de los recirsos (insumos hospitalarios y equipos) da ta institucion y control de los mismos.

Responder por los inventarios del servicio donde se cumple el objeto de! contrato, realiza los controles diarios de los mismos dejande '
registro de la actividad e informar de inmediato a bos servicios y jefe del servicio por escrito cualquier novedad de los mismos !
Dilgenciar por usuaric 1a hoja de gastes y de consumo de axigeno 2 fos usuarios que lo requisren. |
Aplica los procadimientns establetidos en a entidad para Toma de muestra ds laboratorios, electrocardiogramas, curacién de catétar [
central, curacién de heridas complicadas, paso de sondas, lavado de manos entre ofros. |
Verifica el cumplimiento a la preparacion pre quirirgico y examenes diagnosticos de acuerdo 2l procedimiento,

Gestiona la mejora a los hallazgos en el servicio ¥ genera reparte de situaciones no resueltas a la coordinadora. !
Realiza informes de incidentes y accidente ejecutando ef plan de mejora,

Cumple con las direcirices del comité de vigitancia epidemiolégica: uso racional de antibidticos, resistencia bacterana, manejo de )
aislamienios, reporte de patologfas obligatorias entre otras.

Brindar Orientacion y Educacion a los padres ylo Cuidadores. {
Maniene una achitud proactiva en ef ejercizio diario de su profesién y cumple con el codigo de éfica de enfermeria y de la institucién. !
Reaiizar triage con el fin de priorizar fa atencidn de priotitaria.

Coordirar con los servicios de Ayuda Diagnostica los exsmenes paraclinicos. |
Coordinar Ja remision de usuarios a ofras Instituciones. ;
Cumple y hace cumplir las nommas de Bioseguridad y Segregacion adecuada de los residuos hospialarios. i
Da informacidn af paciente y Ia familia de ks normas de fa Institucion y los deberes y derechos del usuario al ingreso

Reafiza rondas periddicas en el furno.

Realiza los procedimientos de atencion a los pacientes dando cumplimiento al plan de atencidn mediante fa aplicacion de protoccies
existertes y bos que se implementen en el trascurso de su contrato.

§2  Prestars sus actividades con adecuada presentacion personal, uniforme blanco, chaquetas biancas, zapatos blancos sin onficies en 3
parte superior; en caso del personal famenino utilizar vestido largo més debajo de la rodilla con medias veladas blancas, cabeile ‘
recegido con malla, uiias sin pintar, aretes pequeiios, no collares, no manillas, maquillaje discreto, no pircing, no utizar cen el i
uniforme blanco prendas de color. !
§3.  Realizar seguimiento a poblaciones priorizadas. !
54, Realizar el seguimiento del proceso de impiementacion las RIAS. . . |
55.  Ejecutar de actividades de eduracién en estilos de vida saludables, promocion y prevencién. f
] iones de proteccio ifica. |
g?. E:zoﬁ;fmal:gh, p:p:[o;n:gne;p:;‘w del archivo de cada equipo bdsico de atencion con la normatividad de archive vigents TRD I
FUID y ser entregado a final de afio foliado y completo.
-
bl - 01AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
CUADRO DE PRODUCTIVIDAD
No | TIPO DE DOCUMENTO [ PROCEDIMIENTO -
1| PROCEDIMIENTO REALIZACION DE MATERIAL PARA ESTILIZAR
UE
" ggcpgﬁmﬁo 2 | PROCEDIMIENTOS ASEO Y DESINFECCION DE AREAS DE SERVICIOS i
CUMPLIMIENTO DE CURACIONES CANALIZACIONES,
ES y
ég?gﬁ?ﬂfgs GLUCOMETRIAS,ADMINISTRACION DE LIQUIDOS Y
MEDICAMENTOS, CUIDADOS DE ENFERMERIAS, TOMA Dt
3 | PROCEDIMIENTOS SIGNOS VITALES Y TOMA D EMUESTRAS DE LABORATORIO
—
Valor total del Contrato: $10.970.777.00
- \(’;gl;q?r?uqfé Valor autorizado a pagar $  1.371.347.00

14
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1\!\
OBLIGAC| S—
13. CUMPLIMIENTO i ENTIDAD Valor PAGO
PAGO SEGURIDAD PENSION PORVENIR 147 00
SOCIAL SALUD CAPITA SALUD 146 406 _
ARL POSITIVA PE7) |
|

14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

1. Informe de gestion sobre el curnp!

satisfaccion del supervisor del

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al Smtema Genersi de Segurdad

confrato, de acuerdo al formato establecido

limiento del objeto contractual, firmado por el CONTRATISTA y &l rechuio a

Social en Salud y Pensi6n, sobre un Ingreso Base de Cotizacién del 40 % del valor mensual dal contrato, con 3para m
del 16 % en pensiones y el 12,5 % en salud. EI soporte de pago del aporte mensual obligatoro 2l Sistema Gereral |

de Riesgos Laborales, conf lo

3. formato anexo “3. Datos Generales”

stablecs la

4. (sefialar los demas que cada Unidad Ejecutora considere viables aportar para el correspondienta pago)

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que elia conlratista cumplio con 1as obligaciones

reguladas para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PA ’
Asi mismo, se deja conslancia que durante la ejecucin del contrato no se han configurado los presupuestos legales que

regulan el contrato laboral.

AL x

Adad legal vigente y de acuerdo a la afiliacion efectada ala AR L

ctual__les y legales |

TOTAL

16. RECOMENDACIONES

Seinvita al contratista a continuar con su cumplimiento del contrato.

17. CONCLUSIONES

Elcontratista cumplid a cabalidad con el objeto del contrato. NO° 033-DMORI- 2023

Para constancia se firma en, VILLAVICENCIO, (Meta) 22 de diciembre de 2023

FIRMA SUPERVISOR:

Nombre Completo: MY JER

Cargo: COORDINADOR DE OSPIT.

ANDRADE SABOGAL
CION
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Seiares: DISPENSARIO MEDICO ORIENTE

YO JULIET MARCELA QUEVEDO ROJAS, Identificada con cédula de ciudadania No. CC 1,121,836 374 DE VILLAVICENCIO. bayo la
gravedad de juramento certifico que los $360.300 soportados en el pago de aportes obligatorios al Sistema General de aportes de
Parafiscales corresponden al mes NOVIEMBRE Y DICIEMBRE del aiio 2023 y son ingresos provenientes del contrato No. 039 de fecha
03 /10/2023. por Prestacion de Servicios, firmado con ¢l DISPENSARIO MEDICO ORIENTE

Lo anterior en cumplimiento al Decreto No. 2271 del 18 de julio de 2009.

JULIET MARCELA QUEVEDO ROJAS
CC1.121.836374 DE VILLAVICENCIO
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CUENTA DE COBRO N 12

LUGAR Y FECHA: Villavicencio, 22 de diciembre de 2023

EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE Kilémetro 7 via
puerto L6pez Cantén Militar de Apiay Villavicencio

Debe a:

JULIET MARCELA QUEVEDO ROJAS
CC1,121,836,374 DE VILLAVICENCIO
CL22C NRO 14-15 LA SABANA

Celular: 3227917034

Qe conformidad al plan de Pago y tras haber cumplido con Ia ejecucion pactada en las especificaciones
técnicas y/o entregables, d

. escritas en el contrato de Prestacion de Servicios de apoyo a la gestion como
auxiliar de enfermeria del dispensario médico

oriente 039-DIGSA-DMORI- 2023 me permmito elevar Ia
presente cuenta de cobro correspondiente al mesde D | C | EMBRE del2023 por la suma de UN
MILLON TRESCIENTOS SETENTA Y

UN MIL TRESCIENCTOS CUARENTA Y s ETE
PES0S($1.371.347.00) Cuyo valor solicito sea abonado a mi cuenta bancaria N° 942003210 AHORROS DE
BANCO SCOTIABANK COLPATRIA

Asi mismo, declaro voluntariamente bajo Ia gravedad del juramento, que pertenezco al Régimen
Simpiificado, por o tanto, de acuerdo al Art. 42 del Decreto 3541 de 1983. No estoy obligado a expedir
factura de venta.

Conforme a las disposiciones en materi
presente la factura de planilia para pag
Aportes.

a administrativa de la Direccién de Sanidad Ejercito, anexo a Ia
0 de Seguridad Social Colombiano, asi como, el Certificado de

i
!

- fi'!{-{, ’\;\\ i
JULIET MARCELA QUEVEDO ROJAS

CC 1,121,836,374 DE VILLAVICENCIO
CL 22C NRO 14-15 LA SABANA

N° de Contrato 03--DIGSA-DMOR|-2023
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MINISTERIO
ComanDO

DIRECCION GEng
GRUPO GESTION

%.uﬂ Mmm.nng NACIONAL
MILITARES AL DE LAS FUERZAS

RAL DE SANIDAD MILITAR
FINANCIERA

Formato 000:39:.0 BOoporte By 6

— TForte B

A No obligados » facturar
——————

Cédigo- BE0g

Proceso: Fihanciera

; ugcguz*o SOPOR
ik TE, EN ADQUISICION D
L Arficuly E BIENES /0 sERvIcios A su.
: few 3&?&.&31& Herata 1626 do 2016, mustinud, o ..‘MHOU NO on.rl.wntu“l A FACTURAR.
FECHA
i CONSECUTIVO

e

)uocnﬁﬂz.ﬂ.ﬂm DISPENSARIO MEDICO ORIENTE - NIT 901.841.184. 3
PROVEEDOR Y0 CONTRATISTA
NOMBRE O RAZON SOTIAL JULIET g)ﬂOﬂg QUEVEDOC ROJAS
NIT/C.C.

1,121,836,374

DIRECCION

CL 22C NRO 14-15 LA SABANA

TELEFONO

3227917034

CORREO ELECTRONICO

VALOR DE PAGO CUENTA DE COSRO DE OCTUBRE POR CONCEPTO DE
PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA DMORI!

VALOR

LETRAS

1.371.347.00

UN MILLON TRESCIENTOS SETENTA Y UN MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE

PESOCS

MCTE

~ FIRMA PROVEEDOR Y/O CONTRATISTA

Tnnb documento debe ser alaborado por el adquiriente, Y no es necesario qua saa firmado por el vendedor o prastador del sarvicio nc obiigado a

facturar a quien se fe hizo el pago.

PERSONA AUTORIZADA.

CARGO

MY . JUAN DAVID GASTELBONDO SILVA

ORDENADOR DEL GASTO

Vigencia desde 19 cctubre de 2022 hasta el 19 de octubre de 2023

Rango de Numeracién autorizada por la DIAN,

diante Formulario 18764038112385 del 19 de octubre del 2022
dos del 1501 al 3000
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PO Resumen General de Pago
enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Secial Clase Aportante Sucursal Principat Direccion Ctudad-Departamento Tetéfono Exomr:cd; SENA e
€C 1121836374 QUEVEDO ROLAS JULIET MARCELA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 2¢ 1415 VILLAVICENCIO-META 4626069 re
DATUS GENERALES DE LA LIQUIDACION 7
Pertoda Clave Tipo Fecha Pago j
Pension |  Salud Pago Planilia Planiila Limite Pago Banco Dias Mors | Valor I
w0 1000000142 9459732792 i WBAYS 2023412432 | BANCO DE BOGOTA 3] 5360, 00|

RESUMEN DE PAGO .
RiESGa T feiin s (s et 105 VALOR 1LiGUI0A TSNS E { VALORA PAGAR (1

$136.200

AFP cmsrmons: 1 1 15, $0
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $185,630 S0 518620
ARL {ADMINISTRADORAS: 1) 1 $28,300 S0 528, €0
POSITIVA COMPARIA DE SEGURQS 14.23 860,611,153 & 1 _ 528,300 so 522,400
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $145,000 S¢ $145.5¢0
CAPITAL SALUD EPSC34 900,298,372 9 A 5§145,000 50 $145.500
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE |
dentificacién | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Departamento Tei#fone lmam e

CC 111838374 QUEVEDD RTUAS JULIET MARCELA INDEPENDIENTE PRINCIPSL Calte 22¢ 14 15 VILLAVICENCIC-META AEI4CET g

DATOS GENERALES DE tA LIQUIDACION ‘ i : ]
Periodo Clave Tipo - Fecha ' ; Pago |

| Pension Satue Pago Planilla Planiiia Limite D Pags _Banco Dias Mora aior ]

w2 jzoa 200000133 3460585028 t 202401118 2312122 [BANCO DE BOGOTA ) 5358 %0

!

1L VALOR A PAGAR

SALDOSE

|RESUMEN DE PAGO
NCAPACIDADES

AFP (ADMNISTRADORAS: 1) 1 . $185,600 s0
PORVENR 230301 800,224,808 8 iR SIRSe00 50 50 5135 0
ARL (ADMINISTRADORAS. 13 1 : S28,300 s0 S0 $28.3x0
POSITIVA COMPANIA DE SEGURDS 14-23 860,011,153 € 1 - 528,300 50 S0 528,30
EPS (ADMINISTRADORAS 1 1 $145,000 S0 S0 $345 220
CAPTTAL SALUT EPSC34 900,298,372 9 1 §145,000 50 50 §148.000
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