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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro 19 de diciembre del 2023

Sefora

Gloria Marcela Giraldo Franco

SUPERVISORA CONTRATO No. 4572521

Coordinadora Académica

Programas Especiales

Rionegro
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Mes diciembre del afio 2023

Referencia: No 4572521 del afio 2023

Ana Cecilia Lopez Lopez, identificado con la cédula de ciudadania No. 39442973 de Rionegro , en mi
calidad de Contratista del SENA, en el programa Articulacién SENA con la Educacion Media, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma
CUARENTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL NOVECIENTOS DIEZ PESOS MCTE
(542.333.910). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer
pago correspondiente al mes de febrero de 2023 por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA'Y
SIETE MIL SETECIENTOS OCHENTA Y UN PESOS MCTE (S 2.867.781), b) Nueve (9) pagos iguales
correspondientes a los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2023 por valor de CUATRO MILLONES
NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS MCTE ($4.096.830) cada uno. c) Un ultimo pago
correspondiente a DICIEMBRE de 2023, por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO
MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS MCTE (S 2.594.659).

Plazo: Sera hasta el (19) de diciembre de 2023.

Se realizo adicion en el mes de Agosto debidamente tramitada en el Secop Il por valor $546.244 , con
fecha fin de contrato del 19 de diciembre del 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de cardcter temporal, para impartir formacidon Profesional Integral titulada
presencial y/o no presencial, que se ejecuten en el marco del programa Articulacion con la Educacién Media,
en el centro de la Innovacién, la agroindustria y la aviacién.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Planear las actividades de aprendizaje a
orientar tomando como referencia lo

Planear las actividades

su especialidad técnica, segun la
necesidad del Centro de Formacion,

el proceso de formacion

1 . . de aprendizaje a orientar | Pantallazo Guias de Aprendizaje
establecido en el procedimiento de or equUino eiecutor
Desarrollo Curricular GFPI-G-012. porequipo €]
Participar en la programaciéon vy
ejecucion del proceso de induccién de
aprendices de formacion titulada, en el | No se ejecutan
reconocimiento de aprendizajes previos | actividades debido a que
2 y el reporte de desercion de los | el proceso de formacion | No Aplica
aprendices que no se presentan en la | no lo requirié en este
fase de Induccibn y que hayan | mes.
manifestado su deseo de no continuar
en el proceso de formacion.
Orientar, asesorar,
Ejecutar el desarrollo de las actividades | acompafiar y evaluar de
y o P ¥ Pantallazo Agenda del Mes de
de aprendizaje de acuerdo con lo | forma permanente a los | . .
. , . . diciembre
establecido en la Guia de aprendizaje, y | aprendices en el . . .
, Registro de Asistencia
3 en la Guia para desarrollar los procesos | desarrollo de las Pantallazo Portafolio del
formativos GFPI-G-013 y emitir los | actividades de Instructor
juicios  evaluativos respectivos al | aprendizaje
proceso de formacion. (presenciales, virtuales y
a distancia)
Realizar Socializacidn
Inicio Etapa Productiva
. I . P Pantallazo GFPI-F-147 Formato
Realizar Seguimiento a etapa productiva | en grados 10 s .
Bitdcora Etapa Productiva
de acuerdo con cada una de las
4 . . . s Pantallazo GFPI-F-023: Formato
alternativas  establecidas en el | Revisar Bitacoras donde . L
. . . Planeacién,  Seguimiento y
reglamento del aprendiz SENA. se identifique el avance ., .
. Evaluacién Etapa Productiva
proyecto productivo
grado 11
Usar vy gestionar las diferentes .
o Usar y gestionar las
plataformas tecnoldgicas institucionales | .
. . . diferentes  plataformas
de apoyo académico y administrativo , . Pantallazo Plataforma
; . tecnoldgicas o
5 relacionadas con su rol, actualizandoy | . .~ Territorium
. institucionales de apoyo
registrando de manera veraz y oportuna e
. . académico y
cada una de las acciones que integran el . .
. administrativo
proceso formativo.
Brindar apoyo técnico a los procesos de .
compras de bienes y servicios, acorde a No >€ elecutan
6 P y ’ actividades debido a que | No Aplica
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SENA

N

elaborar solicitudes de materiales de | no lo requirid en este
formacidn necesarias para la ejecucion | mes.
de la formacion.
Ser participe activo de los grupos y/o | No se ejecutan
semilleros de investigaciéon y de las | actividades debido a que
7 actividades orientadas al | el proceso de formacion | No Aplica
emprendimiento en el Centro de | no lo requirid6 en este
formacioén. mes.
Participar en la certificacion de la Norma
de Competencia Laboral “Orientar
formacidon presencial de acuerdo con | No se ejecutan
procedimiento técnico y normativo” en | actividades debido a que
8 coordinacion con el Sistema Nacional de | el proceso de formacién | No Aplica
Formacidn para el trabajo, con el objeto | no lo requirié en este
de garantizar la idoneidad del instructor, | mes.
de acuerdo con lineamientos de Ia
Direccion General.
Usar los elementos de proteccion
personal cuando ello fuere necesario | Utilizar elementos de
segun la actividad desarrollada por el | proteccién personal y/o
9 contratista y prendas de vestir | prendas de vestir | Registro Fotografico
adecuadas acorde a la formacién objeto | acordes a la actividad a
del contrato de acuerdo con los | realizar
lineamientos institucionales.
Incorporar buenas practicas del Sistema | Incorporar en los
de Gestiéon Ambiental y de Energia, | procesos formativos
10 | promoviendo Ila sostenibilidad, la | buenas practicas del | Lista de Chequeo
eficiencia en el uso de los recursos | Sistema de  Gestidn
energéticos y de los servicios publico. Ambiental y de Energia
No se ejecutan
Hacer entrega del carnet institucional | actividades debido a que
11 | unavezse dé por terminado el presente | el proceso de formacién | No Aplica
contrato. no lo requiri6 en este
mes.
No se ejecutan
Las demds que sean conexas VY | actividades debido a que
12 | complementarias con el objeto del | el proceso de formacién | No Aplica
contrato. no lo requiri6 en este
mes.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
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N

desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 266123 LA PINUELA COCORNA 24/07/2023 24/07/2023
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe
de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidon contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 67323822
, 67601514 de la planilla, Enlace Operativo y periodo Noviembre y Diciembre. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (07) folios
Cordialmente,

Firma

Ana Cecilia Lopez Lopez
Contratista

C.C. No. 39442973

Recibi a satisfaccion:
Gloria Marcela Giraldo Franco

Supervisora Contrato No. 4572521
Coordinadora Académica
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EVIDENCIAS DE INFORME MES DE DICIEMBRE

Obligacién 1 : GUIA DE APRENDIZAIJE

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+  Denominacién del Programa de Formacidn: TECNICO EN SISTEMAS

+ Cddigo del Programa de Formacisn: 233101

+ MNombre del Froyecto: IMPLEMENTACION DE MESA DE AYUDA (HELP DESK) PARA LA
RESOLUCION DE INCIDENTES DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO, PREDICTIVG DE EQUIPOS

+ DE COMPUTO Y DE REDES DE DATOS EN LAS ENTIDADES DEL ORIENTE ANTIOQUERD

+ Fase del Proyecto | sies formacién Titulada): EJECUCION Y EVALUACION (120 horas)

+  Actividad de Proyecto(si es formacién Titulada): IMPLEMENTA PLAN DE MANTENIMIENTO QUE
EVITEN LA CCURRENCIA DE PROELEMAS ESPECIFICOS EN LOS EQUIPOS DE COMPUTO ¥
REDES DE DATOS.

+ Competencias: IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENC ¥ ESTANDARES

+ Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

+ INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO COM EL DISENO DE LA RED
DEDATOS ¥ LA NORMATIIDAD VIGENTE.

¥ WERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL DISEND Y LA
INSTALACION REALIZADA.

+ TEMAS:

+ INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO COM EL DISENO DE LA RED

DE DATOS ¥ LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

ALISTAR HERRAMIENTAS ¥ MATERIALES

¥ ALISTAR LOS EQUIPOS ACTIVOS ¥ DE TESTED.

+ INSTALAR LOS SEGMENTOS DE DUCTERIA (CANALETA, TUBOS, OTROS) DE LA RED
DE DATOS.

¥ TENDER EL CABLEADO HORIZONTAL Y GABLEADOD VERTICAL {COAXIAL, UTP, FO,

CTROS),

INSTALAR GABINETES, PANELES DE CONEXION ¥ EQUIPOS ACTIVOS.

¥ APLICAR NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN LA IMPLEMENTACION DEL
CABLEADO ESTRUCTURADO.

MISDNKED 1NS DESINLNS CA LA CLICKMTE NS NESASITA
e E— e0a . P _

“

“

a

Las redes de fos proveedores de servicios de Intemef (15Fs) podrian considersrse como un SUper conjunto
de las redes empresanales, sobre fodo de 155 grandes comporsciones. Ls gran diferencia es que un banco
fiene que atender silo & los requisitos de fréfico enire las redes de sus propias oficings, mientras que un
ISP atfiende cienfos, miles o millones de clienfes dif ye [E]

de jos diversos grupos, pars gue no se vean directsmente entre ENN yasu mez fodos puedsn scoeder 8
Intemet

La Comisién de Regulacién de Comunicaciones (CRG) reveld los resultades del comportamiento de fos
servicios de infemet en Ia ciudsd durante 2018 Tuvieron en cuents ls cargs pars suhir o bajar srchivos,
carga para abiir paginas y velosidsd de nauegacmn D'e acuerdo con ests medicion, citada por Portafalio,
en cusnto & velocidad de navegacion, ef mejor ubicsdo es TigoUine, seguido por Claro; ETE en fercer lugar
¥ de cuarto ests Movistar.

De scuerdo 8 esto responds:

£ Gué proveedor de servicio de infernet fizne en su hogar? ;R los di itivos de i
que le instala su I5F?

ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION

Ustﬂd ha sldc contratado en una empresa colombiana, lamada “En-core”, gue presta servicios de

dgica para las emp del pals. Su s=de pnnclpal s& encusntra en Medsllin, =l mismo
lugar donde, hipetéficamente, usted rnsbdlm Esta empresa esta en un proceso de expansion, por o que
andan construyende 2 sucursales mas en la misma ciudad, y una de ellas en |a capital del pais, Bogotd.
Usted ha sido contratado para gestionar la seguridad de las redes de esta empresa, debido a que mansja
datos criticos y secrefos para la competencia. Usted tiens técnicos a su carge, personal de mantenimienta,
¥ un administrador de red por cada sede (4 en total). De acuerdo a esta situacion, responda las siguientes
Dreguntas:

Use una =||uac|on de a vids cotidiana, diferents a I exp =nla ara i a

ién, p
sus compafieros los elementos del medelo de fransmisidn-recepeidn de informacion

ACTIVIDADES DE APROPIACION

ESTRUCTURA TEMATICA DE CONTENIDO S, R

¥ INSTALAR EL CABLEADD ESTRUCTURADD DE ACUERDC CON EL DISEND DE LA
RED DE DATOS ¥ LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

+  ALIETAR HERRAMIENTAS ¥ MATERIALES

v ALISTAR LOS EQUIPQS ACTNVOS Y DE TESTED.

v INSTALAR LOS SEGMENTOS DE DUCTERIA (CANALETA. TUBOS. OTROS) DE LA
RED DE DATOS.

¥ TEWDER EL CABLEADDC HORIZONTAL Y CABLEADO VERTICAL [COAXIAL, UTP, FO,
QOTROS).

v INSTALAR GABINETES, PANELES DE CONEXION Y EQUIPDS ACTIVOS.

v APLICAR NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN LA IMPLEMENTACION DEL
CAELEADC ESTRUCTURADOD.

+ DISPOMER LOS RESIDUOS EM LA FUENTE DE DEPGSITO.

¥ CONFIGURAR LOS DISPOSITIVOS INALAMERICOS REQUERIDOS.

RAP 4: VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL DISENO ¥ LA
INSTALACION REALIZADA.

ESTRUCTURA TEMATICA DE CONTENIDO S

<

WVERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL DISENO Y LA
INSTALACION REALIZADA.

REALIZAR PRUEBAS DE COMECTIVIDAD DEL CAELEADD ESTRUCTURADO.
CERTIFICAR CABLEADD ESTRUCTURADO.

LY

+  Duracion totsl de Iz Guiz: 120 horas

2. PRESENTACION

En los aspectos de ls5 redes cabl e inal3 i oz p impic ¥is
it iz para tipos de red. De ests maners, Comprenderemas de mejor forma I
lucidn de los b que i afectsn Ia #n entre i dentro de uns
red.
e _ 2] = =

El instructor mediante una serie de videos explica el procesco de instalacion de cableado estructurade de
acuerdo a |a normatividad vigente.

Luege de |z explicacidn se entrega a los grupos colaborativos el documento de apoye “CCMAT_Capitulo
10 Planificacion y cableado de redes” . luego dar lectura al documento el instructor socializa con los
aprendices como se fabrica un cable UTF y como ae configuran los dispositivos de red.

Los aprendices Elaboran una expesicidn digital en grupo o, utili cualuuiar i o
software que conozea y que me permita organizar Ia idn (texto & ima, imis que
recogers y construiré durante el proceso de i del cablead de Ia sala de sisternas

asignada.

Se debera tener en cuenta los siguientes aspectos: formate d= Word del SENA, disefio del cableado
estructurado en Packet Tracert, Presupuestu Fohograﬁas del estado inicial de la red LnN y después
de la instalacion de los equipos de i ion, Manual de de Tl de los
dispositivos de red.

Documento de apoyo entregade por el instructor: Redes y I lacidn de radas C

Al final de cada actividad contaré con un espacio de tiempo para exponerlo y subir I3 evidencia a la
plataforma de terrotorium.

Evidencia de desempefio - PONENCIA DE EL PROCES0 DE INSTALACION DEL CABLEADOD
ESTRUCTURADO

RAP 4: VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL DISENO ¥ LA
INSTALACION REALIZADA.
Actividad 2: DIAGNOSTICAR LA FALLA DE CONECTIVIDAD MEDIANTE DIAGRAMAS DE FLUJO

Descripeidn: De manera indivi estudio =l d de ign de p de red que me
presenta el instructar. Con esto adquiern conceptos de la implementacidn de una red cableada.
Elabaro un di de flujo de un en la rad LAM di lah i

Micresoft Word donde indico paso arpaso el procesa para solucionar |3 falla.
Esta evidencia Ia guardo en mi portafolio de evidencias para subirla a la plataforma Blackboard

Luege socializa con mis fi .escucha la de los demas companzros.

Instrucciones: Participo en las actividades anteriormente descritas y guardo |35 evidencias de aprendizaje.

Evidencia de Producto : DIAGNOSTICO LA FALLA DE CONECTIVIDAD MEDIANTE DIAGRAMAS
DE FLUJO




OBLIGACION 3 : Agenda del Mes

CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION

L]
SEMNA

W

Y Y= - V¥ . S —

LUNES MARTES JUEYES ¥IERNES SABADO DOMINGO
1 2 [ E] [
Gestion Documental
Lizta de Chequen Cierre
contractual L%T:;;Ls
Impresién Certificadas SERMARA
l Asistencia Grados
AORAS AL T [ HORASALDIA | 0
2 | 2 | T uon?_u_ | TS 0% | WesTon 0 =i g | 2 | |
Giestion Documental Lista | Gestion Documental Lista - N
de Chequeo Cierre de Chequeo Cierre %}Zﬁzzgigr:ermics?an:;ia:r:tgl de Eg:‘?gi?ug:e”e FESTI¥O LgLAALS
b contr:actual contractual hlovena ?‘ M - 2 y _ _
JHORAS ALDIA | AORRS AL T HORAS ALDIA | ponAs AL AORAS AL T HORAS AL DiA] HORAS AL DiA |
i 12 | 1" 15 | |
. i Gestion Documental Lista | Gestion Documental Lista de | Gestion Documental Lista Gestion Documental
éz:_:‘;ga de Reinduccidn del de Chequeo Cierre Chequeo Cierre contractual de Chequeo Cierre Lizta de Chequen Cierre L%T:;;Ls
I Contractyal Fi idn u Al jento contractual contractyal
(HORAS ALDIA | ARRs AL T HORAS ALDIA | R | AoRRs AL HORAS AL DiA] HORAS AL DiA |
1 18 13 20 | 21 | 22 | | 24 |
|Gestion Documental Lizta | Gestion Documental Lista TOTAL
de Chequeo Cierre de Chequeo Cierre HORAS
' contractyal contra%tual
HORASALDIA | RS AL HORAS ALDIA | AORRS AL T R | HORAS AL DiA] HORAS AL DiA |
25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 3 |
TOTAL
FESTIVD HORAE
Ana Cecilia Lopez |
Lista de Asistencia
REPORTE DE ASISTENCIA
3

Inicio

ASISTENCIA ~

2728044 SISTEMAS MAUJ

o= AR CECIA L

£1a a7

Grupos de Aseo ¥

NOMERD D
ooCuMENTD

NOMERES COMPLETS.

e

GRUPOS COLABORATIVOS PROYECTO ~

ASISTENCIAS ~

2507771 REDES BUL

GRUPOS PROYECTOS ~




REPORTE DE ASISTENCIA

; e = — o p— | T =
5] conmano i N i = -

+ = ASISTENCIA ~ Hoja2 -
Pantallazo Portafolio del Instructor

Todos los documentes ~ &) Detalles

+ Agreg: [ Compartir & Copiar vinculo ) Afiadir acceso directo a Mis archivos ¢ Sincronizar | Descargar  *»+

BimE IR Gaes B Tond 2 . Articulacion con la Educacion Media - CIAA > Documentos > Soportes para cierre de Contrato_2023 > Ana Cecilia Lopez_2023  Iralsitio /1
@ Inicio
Mis archivos [ Nombre ~ Modificado Modificado por

& Compartido

lio del Instructor Hace una hora Ana Cecilia Lopez Lops

Yy Favoritos

LMS Ternitorium Hace una hora Ana Cecilia Lopez Lopt

@ Papelera de reciclaje .

N )
Examinar archivos por 3. Portafolic por Ficha intervenida Hace una hora Ana Cecilia Lopez Lopt
O Contad N

& Contactos @ 4. Cronograma Hace una hora Ana Cecilia Lopez Lopt

Reuniones (D)

Acceso rapido

¥ Articulacién con la Educa..

7% Telefnica - Gestion de Se...

Més lugares.

Almacenamiento

OBLIGACION 4 : Pantallazo GFPI-F-147 Formato Bitacora Etapa Productiva

INSTITUCIGN ESTATAL
vineuio APOYO A UNA UNIDAD
commrooe || st ovo | | e rtonon | | wowtonn -
CONTRACTUAL FAMILAR UNAGHG, 0 A
ENTIDAD SN ANIMO
DELWERO
[ Nombre del aprendiz [ 1d. [ Tetéfono | correo etectrénico |
[ GABRIELA CARDONA ARANGO [ TI 1018246662 [ 3042565398 [ i 16@gmailcom |
[ Nimero de ficha | Programa de formacién |
[ 2730543 | Sistemas |
OBSERVACIONES,
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FECHA | FECHA INASISTENCIAS Y/0
fingrese cuantas filas sean necesarias) INICIO FIN EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO DIFICULTADES
PRESENTADAS

Bitdcora 5 (Formato en Word

1-nov | 30-Now pitacora)

Metas

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirio al espacio osignado para este.

GABRIELA CARDONA ARANGO GABRIELA CARDONA ARANGO Noviembre 30 2023
Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fecha entrega bitacora

Nini Johanna Gomez Nini Iahanaz Gomes Diana Maria Garzon



Centro de la Innovacién la y la Aviacién

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

[ Nombre de ta empresa donde esta realizando 1a etapa productiva NIT [ emacoran: | Periodo |
ALFONSO URIBE JARAMILLO 811021477 | 5 | Noviembre 2023
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
[ MARIA OFELOA TOBON 3007621251 | monsenor@gmail com ]
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
INSTITUCION ESTATAL
vincuio APOYOA Ul UNIDAD NACIONAL,
commroor || e || movno | SO0A I R [ s
conTRACTUAL e Y
EXMDAD S ANIMO.
[ Nombre del aprendiz | 1d. | contacto |G |
[ Sofia Agudelo Osorio [ T.1 1040036651 [ [ s @gmail |
[ Namero de ficha Programa de formacion |
[ 2728044 TSISTEMAS |
OBSERVACIONES,
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FECHA | FECHA ISTENCIAS ¥/0
ingrese cuantas filas sean necesarias) NiCIo AN EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO DIFICULTADES
PRESENTADAS
Bitacora § (Formato en Word

Metas

Pantallazo GFPI-F-023: Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

. Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa - Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
SIQQ & Praductiva SIQQ * Productiva
1. INFORMACION GENERAL OBSERVACIONES:
De acuereo con el Manual e Arseutacibn, vesibn 2 Numeral 7.3.2.2, Leral B, e responsabilde de os dosentes n oz
Centro de |3 Innovacian, 13 Agroindustria y. i 6 -
s Antioquia ot s Fovmacin: by A e 3 asrencizla
13 dwiacion desarrolle como proyecte productive, Pagin 28.
Programa ge Formacién: Tecnico en Sistema: MNe. de Ficha: 2084208
ACOSTAVELASQUEZ e Cecin Lopes
Nomare | PEVIIOND SAMUEL ACGSTA VELASOUEL
entneacin: | T 165705785 Nombre y Firma del Docente Por  Firrma ool Aprandic Nombre y for lseructor SENA
Tei Saoe37ee0
Dumseidprengz | Emat raAi128gmLean
Abcenatva
regeradien | Proyeces Prosuctvo
SO0F pius
SOFh pr 3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
2zan socs! Inztitucién Educatva Concejo Municipal El Porveni
e I T | i cvosmaz
NIT: 500383112~ = [Fratzacn 15172023
ocedon | Carmea 69 o418 - 3% Barie: 1 Parvaal | isnagro - Amtoait
: = = s FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES
Cerm=—= = JAVIER ALBERTO OCAMPO DUQU St
Inmediate de! 'VARIABLE DESCRIPCION = Por Observaciin
e stacorio | 1
Cargo DOCENTE QRIENTADOR Desarrolla relaciones interpersonales con las
Tesrns | e "
= N — e de o Ghenre s e | [ P—
== TR ERSONALES | e S e v e parcal
- comvvenci socal
2. PLANEACIGN ETAPA PRODUCTIVA o form sctiay sopedtn s eauen P
TRz : ——
ST B T T T de abaja scumiendo Ios ol de scverdo on | S no [ e
sus fortalezas. parctl
e CER o SRR —ovotmps | Frorene Sk g e T e p——
Relocione las octividades que el oprendis vo & s del desarralls de sy sl no |
reaiizor. (Estas deben il dei P
e e .=, N"ri='=: v o wo | Segumiento
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Pantallazo Plataforma Territorium

m & | ANACECILALOPEZ @)

Busqueda avanzada >

Vi

Aprendiz

. ANA CECILIA LOPEZ LOPEZ

Fecha de Inicio: 10 oe Noviemore o2l 2023

Asunto: BITACORA DE PROYECTO

SUBIR BITACORA DE PROYECTO FINAL

Evidencia

E Fecha de entrega: 12 de Diclembre del 2023  las ©:58pm

s 0 Me gusta Q 1 Comentario(s)

Fecha de Inicio: 30 o Agosto o2 2023

. ANA CECILIA LOPEZ LOPEZ

Asunto: EVALUACION CTO SERIE Y PARALELO °

SUBIR SU EVALUACION DE CTOS AS| SEA DESAPROBADA
Offine

ANA CECILIALOPEZ @

Facha de Inicio: 07 de Noviemore el 2023

. ANA CECILIA LOPEZ LOPEZ

A Vi
Asunto: SEGUNDO AVANCE Y FINAL BITACORA DE PROYECTO
SUBIR EN SU TOTALIDAD LA BITACORA DE PROYECTO Aprendiz
Evidencia
E Fecha de entrega: 14 de Noviembre del 2023 a las 2:44pm
e 1 Me gusta O 0 Comentario(s)

. ANA CECILIA LOPEZ LOPEZ

Facha de Inicio: 07 de Noviemore el 2023

Asunto: EL PRIMER AVANCE DEL ANTEPROYECTO

SUBIR EL PRIMER AVANCE DEL ANTEPROYECTQ

Evidencia

Fecha de entrega: 08 de Moviembre del 2023 a las 2:26pm
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SENA

7A‘ INFORME FINAL DE EJECUCON

Rionegro, 19 de diciembre 2023

Sefiora

Gloria Marcela Giraldo Franco
Supervisora Contrato No. 4572521
Coordinadora Académica
Programas Especiales

Rionegro

Asunto:Informe final de ejecucion
contractual afio 2023

Ana Cecilia Lopez Lopez identificado con la cédula de ciudadania No. . 39442973 de Rionegro en mi
calidad de Contratista del SENA, en el programa Articulacion SENA con la Educacién Media, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Asunto:Informefinal de ejecucidoncontractual afio 2023

Fecha Inicio: 08 de febrero de 2023
Fecha terminacion: 19 de diciembre de 2023.

OBIJETO:
Prestar servicios personales de caracter temporal, para impartir formacién profesional integral

titulada presencial y/o no presencial, que se ejecuten en el marco del programa Articulacién con la
Educacién Media, en el Centro de la Innovacién, la Agroindustria y la Aviacién.

A continuacidn, relaciono las principales actividades realizadas durante la ejecucién del
Contrato.

ACTIVIDADES REALIZADAS

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Planear las actividades de Planear las actividades | Proyecto formativo
aprendizaje a orientar tomando de aprendizaje a . GFPI-F-0.19 Formato Guia

1 | como referencia lo establecido en el orientar por equipo de Aprendizaje
procedimiento de Desarrollo ejecutor . LiS'{a de aprendices
Curricular GFPI-G-012. matriculados

Participar en la programacién y
ejecucién del proceso de induccidn
de aprendices de formacion titulada,
en el reconocimiento de Implementacién de la
aprendizajes previos y el reporte de | Guia de Induccidn
desercién de los aprendices que no Reporte Novedad del
se presentan en la fase de Induccién | Aprendiz - Desercion.

y que hayan manifestado su deseo
de no continuar en el proceso de
formacién.

Pantallazo material Guia de
Induccién - DRIVE
Plantilla Novedad del Aprendiz
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Ejecutar el desarrollo de las
actividades de aprendizaje de
acuerdo con lo establecido en la
Guia de aprendizaje, y en la Guia
para desarrollar los procesos
formativos GFPI-G-013 y emitir los
juicios evaluativos respectivos al
proceso de formacion.

Orientar, asesorar,
acompafar y evaluar
de forma permanente
a los aprendices en el
desarrollo de las
actividades de
aprendizaje
(presenciales, virtuales
y a distancia)

Agenda del Instructor

Fichas :
2725293,2730044,2500400,
2728044,2730111,2507771,
2730543,2490709

competencia :

Montar instalaciones eléctricas
internas de acuerdo con
normativa, mantener equipos de
computo

Realizar Seguimiento a etapa
productiva de acuerdo con cada una
de las alternativas establecidas en el
reglamento del aprendiz SENA.

Realizar Socializacidn
Inicio Etapa Productiva
en grados 10

Revisar Bitacoras
donde se identifique el
avance proyecto
productivo grado 11

Diligenciamiento de los
formatos GFPI-F-023 Formato
Planeacién, Seguimiento
GFPI-F-147 Formato Bitacora
Etapa Productiva

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo académico
y administrativo relacionadas con su
rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

Usar y gestionar las
diferentes plataformas
tecnoldgicas
institucionales de
apoyo académicoy
administrativo

Pantallazo de Evidencias
Reporte de Juicios

Brindar apoyo técnico a los procesos
de compras de bienes y servicios,
acorde a su especialidad técnica,
segun la necesidad del Centro de
Formacion, elaborar solicitudes de
materiales de formacién necesarias
para la ejecucion de la formacion.

No se ejecutan
actividades debido a
que el proceso de
formacién no lo
requirioé en este mes.

Ser participe activo de los grupos y/o
semilleros de investigacién y de las
actividades orientadas al
emprendimiento en el Centro de
formacion.

No aplica

Participar en la certificacién de la
Norma de Competencia Laboral
“Orientar formacidn presencial de
acuerdo con procedimiento técnico
y normativo” en coordinacion con el
Sistema Nacional de Formacién para
el trabajo, con el objeto de
garantizar la idoneidad del
instructor, de acuerdo con
lineamientos de la Direccidn
General.

No se ejecutan
actividades debido a
que el proceso de
formacién no lo
requirio en este mes.

Usar los elementos de proteccion
personal cuando ello fuere necesario
segln la actividad desarrollada por

Utilizar elementos de
proteccion personal
y/o prendas de vestir

Registro fotografico
utilizando elementos de
proteccion
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el contratista y prendas de vestir
adecuadas acorde a la formacion
objeto del contrato de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

acordes a la actividad
a realizar

10

Incorporar buenas practicas del
Sistema de Gestion Ambiental y de
Energia, promoviendo la
sostenibilidad, la eficiencia en el uso
de los recursos energéticos y de los
servicios publico.

Incorporar en los
procesos formativos
buenas practicas del
Sistema de Gestion
Ambiental y de Energia

Lista de Chequeo

11

Hacer entrega del carnet
institucional una vez se dé por
terminado el presente contrato.

Devolucion de carnet a
lider del proceso

Entrega de carnet

12

Las demads que sean conexas y
complementarias con el objeto del
contrato.

No se ejecutan
actividades debido a
que el proceso de
formacién no lo
requirioé en este mes.

Cordialmente,

Firma

Ana Cecilia Lopez Lopez
Contratista
C.C. No. 39442973

Recibi a satisfaccion:

Gloria Marcela Giraldo Franco
Supervisora Contrato No. 4572521
Coordinadora Académica
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