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.. .. --• FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O Có!;llgo Regional . . .. . .. .68 

SEll'lo&A. PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES Código Centro ... 922510 7A, REGIONAL SANTANDER ~echa Elaboración ./.23 de agosto de 2019 

SERVICIO NACIONAL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA MANUFACTURA-SANTANDER Versión FEBRERO 2019 - 2 19 
DE APRENDIZAJE 

DATOS DEL CONTRATISTA / 

Nombres y apellidos contratista: 1 EDWAR JOSE NAVAS GARCIA 1 1 
13.722.391 j IP/Nº de contacto 3177688219 

Correo electrónico contratista: ejnavas@sena.edu.co e.e. 
Régimen del IVA: j NO RESPONSABLE 1 Es declarante de renta? 1 NO 1 Es Pensionado? NO 

Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 1 NO l Inducción SST ~ Presta Servicios Excluidos de IVA? SI 

Banco al cual consignar. 1 BANCOLOMBIA 1 Tipo de eta 1 AHORROS 1 Nº Cuenta 60495520060 / 
Ha contratado o vinculado dos o más trabajadores asociados 
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? NO 1 Sus inresos del contrato suscrito con la Entidad 

en el 2 19 supera los$ 113.091.000 NO 

DA TO.,s'DEL CONTRA TO Y PERIODO OBJETO DE PAGO 

Nº del contrato: 872663/2019t' ,.,1 Nº Compromiso SIIF 14419 ~ 

Valor Total del Contrato $ 35.080.18~~ º Pago, .. .. __ -- .. Periodo obieto de oaao , •· --- Valor Bruto Pag~ 
Saldo Anterior del Contrato $17.172.120 6/ 1 Del / 01/08/2019 Al / 31/08/2019 $ 3.679.740 00 
Nuevo Saldo del Contrato $ 13.492.3801 / Comisiones 

$ º·ºº RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO 
Ingresos por honorarios $ 3.679.740 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383º 0.00% 
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0 

Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0 
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.679.740 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0 

BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.169.125 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0 
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR 

Aoosto Julio /. Valor Base retención en la fuente 2.169.125,00 TARIFA 
N° Planilla PILA o Nº Radicación oaáo SS --- 8495477375 Valor Base retención en la fuente ICA 3.260.140,00 
lnareso Base de Cotización - IBC $ 1.471.896 $ 1.471 .896 Valor base IVA 0,00 
Aoorte obliaatorio a seouridad social salud $ 184.000 $ 184.000 / IVA (Si es RESPONSABLE) º·ºº 19% 
Aoorte obliaatorio a seauridad social Pensión $ 235.600 $ 235.600 / Menos Retención en la Fuente 0,00 0,00% 
Aoorte obliaatorio a Fondo de solidaridad Pensiona! $ - $ o Menos Retencion IVA 0,00 15% 
ARL V $ - $ o Reteica - 8299 0,00 0,600% 
Aoortes voluntarios a Fondo de pensiones Oblic¡atorias $ - - 0,00 
Aoortes voluntarios a cuentas AFC Si - - 0,00 
Aoorte voluntario a Fondos de nensiones voluntarias 5:7.128.000 <¡; - - 0,00 
Intereses Prestamo de Vivienda $ 3.427.000 $ -
Aoortes oensión de inaresos de otros meses cobrados en el me! $ - Otras Retenciones 0,00 0,000% 
Annrtes salud de innresos de otros meses cobrados en el mes Si - Otras Retenciones 0,00 0,000% 
Aoortes A.R.l de inaresos de otros meses cobrados en el mes Si - Otras Retenciones 0,00 0,000% 
- h<>ei<> Si 1 nai:; fu!.n $ 367.974 
"'-'"rl h<>••- $ 54R ::l?Q <¡; - Descuentos de libranza 0,00 
Renta Exenta 25% $ 8.224.800 $ 723.042 Descuentos de embargo (Si tiene) º·ºº Retención en la Fuente Continaente $ - VALOR A PAGAR $ 3.679.740,00 

SON: TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE 
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO 

FICHA No 1936711 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL COMPLEMENTARIA PROGRAMA ELECTRICIDAD BASICA 

FICHA No 1940190 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL COMPLEMENTARIA PROGRAMA INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON El DISEÑO E 

FICHA No 1943775 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL COMPLEMENTARIA PROGRAMA ELECTRICIDAD BASICA 

FICHA No 1952260 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL COMPLEMENTARIA PROGRAMA INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON El DISEÑO E 

FICHA No 1970471 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL COMPLEMENTARIA PROGRAMA INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON El DISEÑO E 

FICHA No 1975544 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL COMPLEMENTARIA PROGRAMA ELECTRICIDAD BASICA 

Lo anterior se encuentra reportador en el aplicativo Sofía Plus y los reportes fueron enviados al correo senacuentas2019@gmail.com con 
un total de 15o·'Horas. ,............._ 

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE: 

(t) 1. Cumplí a cabalídad las actividades del objeto contractual arriba descritas: 2. Los documentos soporte 
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC 
y FVP. por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no 
han sido utilizados en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato: 3. El número 
de trabajadores contratados para rumplír con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en 
lesta planilla: 4 . Toda la información aquí suministra es verídica: 5. He leído y entendido la descripción de cada ~DWARJO~S GARCIA 
uno de los campos aquí diligenciados. . --~ rv.TISTA 

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRA TO (/ 

En mí calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aquí relacionado, CERTIFICO: Autorizo el presente pago. 

~ .- Que B Contratista cumplió a cabalídad las obligaciones contractuales pactadas: M", .. -· 
F/}~ 1:2-· Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente informe, dentro del período de cobro: 

¡3_. Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por 
¡el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PI LA relacionada en el 1- t:~STO HERR7z ROJAS presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUCT. R 

T•"""'º º" º"º"" •• ~"'~º"°K •~- '°"' •oo"''"" ''°' •' ._,,..,, .. , "' ="'~ 7 reo/'""'º• """"'o/' o=••'"'°' EL ORDENADOR DEL PAGO 

L cJ1 
JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON 

SUBDIRECTOR DE CENTRO G02 



o 
.,_·q_a INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN 

CONTRACTUAL 

Bucaramanga, Agosto 2~ 2019 

Señor 
ERNESTO HERRERA ROJAS 
SUPERVISOR CONTRATO No. Nº CO1.PCCNTR. 872663 de 2019 
COORDINADOR ACADEMICO FORMACIONES ESPECIALES 
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA MANUFACTURA 
Ciudad 

Asunto_;,lríforme mensual de ejecución contractual Mes 
Agostó Año 2019 

Referencia: CO1.PCCNTR. 872663 de 2019 

EDWAR JOSE NAVAS GARCIA,,ídentificado con la cédula de ciudadanía No. 13.722.39 ele Bucaramanga, en mi 
calidad de Contratista del SENA, en el Programa Complementaria FIC área Informática, en cumplimiento del 
Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas 
en el mes objeto de cobro. 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es máximo de TREINTA Y CINCO MILLONES 
OCHENTA Mil CIENTO OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($35.080.188)..,sil"í IVA Esta suma será pagada por 
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir del acta 
de inicio, b) pagos iguales mensuales por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL 
SETECIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($ 3.679.740),-cada uno. C) un pago final proporcional al tiempo 
restante de la duración del contrato. Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al 
cronograma definido por Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General en la cuenta de ahorro 
60495520060 del Banco Bancolombia, cuyo titular es el contratista; el cambio de cuenta por parte del contratista 
deberá ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los trámites pertinentes. Para que el SENA pueda 
adelantar los trámites administrativos para el pago, EL CONTRATISTA debe acreditar previamente el cumplimiento 
de los requisitos de pago, tales como la certificación expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el 
cumplimiento a entera satisfacción del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelación 
de los aportes a la seguridad social: Salud, Pensión Y Riesgos Laborales, así como los demás documentos 
necesarios para el pago. 

Plazo: Hasta el 20 de diciembre de 201 ~ 

OBJETO: 
Contratar la prestación de servicios personales como instructor para orientar formación complementaria 
población desplazada en el programa de electricidad en el Centro Industrial del diseño y la manufactura, 
durante la vigencia 2019 

CLÁUSULA 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

Cumplir el objeto del 
contrato descrito en la Se orienta formación 

Anexo evidencia fotográfica : 
cláusula primera del mismo, complementaria a todas las 

l.Pantallazo Horario del Instructor Sofia Plus 
1 disponiendo de toda su diferentes poblaciones de la 

capacidad, seriedad, región de acuerdo al programa 
responsabilidad, del área de Electricidad. 
profesionalidad y eficiencia 
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3 

4 

en su desarrollo, para que 
haya una excelente calidad 
de la formación técnica que 
imparta en el área para la 
cual se ha contratado en los 
horarios y lugares que el 
SENA le indique. 

Desarrollar personalmente la 
totalidad de las acciones de 
formación contratadas de 
acuerdo con la programación 
acordada con el SENA y en el 
ambiente de formación 
asignado. 

Preparar, orientar, 
desarrollar y apoyar procesos 
de aprendizaje en cualquiera 
de las estrategias de 
respuesta institucional para 

los diferentes grupos 
poblacionales objeto de la 
Formación 
Integral. 

Profesional 

Desarrollar mecanismos que 
faciliten la reflexión, la 
innovación, el espíritu 
investigativo, la creatividad y 
la autoevaluación en los 
aprendices para su 
mejoramiento continuo. 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN 
CONTRACTUAL 

Formación Complementaria 

Fichas: 1936711 - ELECTRICIDAD 

BÁSICA, 1940190 - INSTALAR REDES 

INTERNAS DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO ELÉCTRICO, 1943775 -

ELECTRICIDAD BÁSICA, 19S2260 -

INSTALAR REDES INTERNAS DE 

ACUERDO CON EL DISEÑO 
ELÉCTRICO, 1970471 - INSTALAR 

REDES INTERNAS DE ACUERDO CON 

EL DISEÑO ELÉCTRICO Y 1975544 -
ELECTRICIDAD BÁSICA. 

Formación Complementaria 

Fichas: 1936711 - ELECTRICIDAD 

BÁSICA, 1940190 - INSTALAR REDES 

INTERNAS DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO ELÉCTRICO, 1943775 -

ELECTRICIDAD BÁSICA, 19S2260 -

INSTALAR REDES INTERNAS DE 

ACUERDO CON EL DISEÑO 

ELÉCTRICO, 1970471 - INSTALAR 
REDES INTERNAS DE ACUERDO CON 

EL DISEÑO ELÉCTRICO Y 197S544 -

ELECTRICIDAD BÁSICA. 

Formación Complementaria 

Fichas: 1936711 - ELECTRICIDAD 

BÁSICA, 1940190 - INSTALAR REDES 

INTERNAS DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO ELÉCTRICO, 1943775 -

ELECTRICIDAD BÁSICA, 19S2260 -

INSTALAR REDES INTERNAS DE 

ACUERDO CON EL DISEÑO 
ELÉCTRICO, 1970471 - INSTALAR 

REDES INTERNAS DE ACUERDO CON 

EL DISEÑO ELÉCTRICO Y 1975544 -

ELECTRICIDAD BÁSICA. 

Anexo evidencia fotográfica: 
2.1 Fotografía Desarrollo de actividades de 
formación Ficha 1940190. 
2.2 Fotografía Desarrollo de actividades de 
formación Ficha 1940190. 
2.3 Fotografía Desarrollo de actividades de 
formación Ficha 1940190. 

Anexo evidencia fotográfica: 
3.1 Fotografía Desarrollo de actividades de 
formación Ficha 1952260. 
3.2 Fotografía Desarrollo de actividades de 
formación Ficha 1952260. 

Anexo evidencia fotográfica: 
4. Pantallazo Evaluación de Conocimientos 
previos Ficha 1970471 
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5 

6 

7 

8 

Evaluar el proceso de 
aprendizaje, las estrategias, 
el medio ambiente 
educativo, el rendimiento 
académico de los aprendices 
y diligenciar oportunamente 
los formatos 
correspondientes 
(Metodología del 
Aprendizaje por Proyectos). 

Participar en Actividades de 
planeación y desarrollo 
curricular en equipos de 
trabajo, en el desarrollo de 
innovaciones pedagógicas y 
del área específica en que se 
desempeñe, mediante 
proyectos de investigación, 
en concordancia con las 
exigencias del desarrollo 
sostenible. 

Participar en procesos de 
promoción de los programas 
de Formación Profesional 
Integral, servicios y 
actividades de Divulgación 
Tecnológica, programados 
por el Centro de Formación. 

Coadyuvar en el proceso de 
ingreso e inducción a los 
aprendices. 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN 
CONTRACTUAL 

Formación Complementaria 

Fichas: 1936711 - ELECTRICIDAD 

BÁSICA, 1940190 - INSTALAR REDES 

INTERNAS DE ACUERDO CON EL 
DISEÑO ELÉCTRICO, 1943775 -
ELECTRICIDAD BÁSICA, 1952260 -
INSTALAR REDES INTERNAS DE 
ACUERDO CON EL DISEÑO 
ELÉCTRICO, 1970471 - INSTALAR 
REDES INTERNAS DE ACUERDO CON 

EL DISEÑO ELÉCTRICO Y 1975544 -
ELECTRICIDAD BÁSICA. 

Reuniones periódicas con el 
Coordinador Académico de 
Programas Especiales para 
concertar unificación de criterios 
de formación y demás 
actividades relacionadas. 

Se realiza convocatorias para las 
fechas de nuevas formaciones 
por medio de correo, página 
sociales y personalmente. 

Formación Complementaria 

Fichas: 1936711 - ELECTRICJDAD 

BÁSICA, 1940190 - INSTALAR REDES 
INTERNAS DE ACUERDO CON EL 
DISEÑO ELÉCTRICO, 1943775 -
ELECTRICIDAD BÁSICA, 1952260 -
INSTALAR REDES INTERNAS DE 
ACUERDO CON EL DISEÑO 

Anexo evidencia fotográfica : 
5.1 Pantallazo Reporte de Juicios de 
evaluación Ficha 1940190 
5.1 Pantallazo Reporte de Juicios de 
evaluación Ficha 1943775 

Anexo evidencia fotográfica: 
6. Pantallazo correo reunión 9 de agosto con el 
Coordinador Académico de Programas 
Especiales 

Anexo evidencia fotográfica: 
7.1 Pantallazo correo Sra Enna Ariza funcionaria 
alcaldía de Floridablanca promoción programa 
de electricidad. 
7.2 Pantallazo correo Sra Sonia Vega Gallo 
técnica de apoyo para la población victima SENA 
para promoción de programas de electricidad 
para desplazados. 
7.3 Folleto para promoción de curso de 
electricidad básica dirigido a población 
desplazada. 
7.4 Folleto para promoción de curso de instalar 
redes eléctricas internas dirigido a población 
desplazada. 

Anexo evidencia fotográfica: 
8. Foto Formato de asistencia a Inducción Ficha 
1970471. 

GTH-F -062 V. 05 
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Documentar los procesos de 
formación que orienta en la 
plataforma LMS, asociado 
con el proyecto formativo 
(portafolio de evidencias del 
instructor, material de apoyo 
bibliográfico, guías de 
aprendizaje, talleres 
aplicados, etc.). 

Mostrar dominio tecnológico 
en el área específica de la 
formación . 

Prestar los productos 
definidos en el proyecto 
formativo en cada fase del 
mismo. 

Rendir oportunamente los 
informes requeridos sobre 
las acciones encomendadas y 
los productos resultantes de 
procesos de aprendizaje 
realizados por los aprendices 
a quienes imparte formación 
profesional. 

Solicitar oportunamente los 
elementos necesarios para 
desarrollar eficazmente su 
labor pedagógica y 
responder por ellos ante el 
centro. 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN 
CONTRACTUAL 

ELÉCTRICO, 1970471 - INSTALAR 

REDES INTERNAS DE ACUERDO CON 

EL DISEÑO ELÉCTRICO Y 197SS44 -

ELECTRICIDAD BÁSICA. 

Actualizar Portafolio LMS -
Orive de: 

Formación Complementaria 

Fichas: 1936711 - ELECTRICIDAD 

BÁSICA, 1940190 - INSTALAR REDES 

INTERNAS DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO ELÉCTRICO, 1943775 -

ELECTRICIDAD BÁSICA, 1952260 -

INSTALAR REDES INTERNAS DE 

ACUERDO CON EL DISEÑO 

ELÉCTRICO, 1970471 - INSTALAR 

REDES INTERNAS DE ACUERDO CON 

EL DISEÑO ELÉCTRICO Y 1975544 -

ELECTRICIDAD BÁSICA. 

Mostrar la experiencia, calidad y 
servicio en la ejecución de la 
formación. 

No Aplica para este periodo 

Diligenciar los formatos del 
proceso de producción de la 
formación. 

Elaborar Informe Mensual de 
Ejecución 

No Aplica para este periodo. 

Anexo evidencia fotográfica : 
9. Pantallazo ORIVE misena 

Anexo evidencia fotográfica: 
10. Pantalfazo Guía de Aprendizaje programa 
Electricidad Básica. 

No Aplica para este periodo. 

Anexo evidencia fotográfica: 
11. Pantallazo Informe mensual de actividades 

No Aplica para este periodo. 
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CONTRACTUAL 
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16 

Incorporar tendencias 
tecnológicas, pedagógicas y 
de gestión, al diseño técnico 
pedagógico de las diferentes 
acciones de formación 
profesional en su 
especialidad. 

Reportar en el sistema Sofía 
plus en un plazo máximo de 
los tres (3) días hábiles de 
cada mes, todas las 
actividades que de acuerdo a 
los procesos son de sus 
responsabilidad, 

No Aplica para este periodo. 

garantizando la calidad de la Formación Complementaria 
información y su coherencia 
con el proceso formativo, 
tales como: Registro de 
juicios evaluativos, creación 
de rutas y asociación de 
aprendices, registro de 
juicios evaluativos del 
reconocimiento de 
aprendizajes previos y 
comunicar al coordinador 
académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices t 
hallazgos en el registro de la 
información. 

El coordinador académico 
podrá designarlo como 
gestor de proyectos para 
apoyar la programación y 
seguimiento de la formación 

Fichas: 1936711 - ELECTRICIDAD 

BÁSICA, 1940190 - INSTALAR REDES 

INTERNAS DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO ELÉCTRICO, 1943775 -

ELECTRICIDAD BÁSICA, 1952260 -
INSTALAR REDES INTERNAS DE 

ACUERDO CON EL DISEÑO 
ELÉCTRICO, 1970471 - INSTALAR 

REDES INTERNAS DE ACUERDO CON 

EL DISEÑO ELÉCTRICO Y 1975544 -

ELECTRICIDAD BÁSICA. 

por proyecto o conjunto de No Aplica para este periodo. 
proyectos por redes 
tecnológicas que garanticen 
la integralidad en la 
ejecución del proceso de 
aprendizaje. 

No Aplica para este periodo. 

Anexo evidencia fotográfica : 
12.1 Pantallazo Registro de Inasistencias Sofia 
Plus ficha 1936711. 
12.2 Pantallazo Registro de Inasistencias Sofia 
Plus ficha 1952260. 
12.3 Pantallazo Generar Ruta de Aprendizaje 
ficha 1975544. 
12.4 Pantallazo Generar Ruta de Aprendizaje 
ficha 1975544. 

No Aplica para este periodo. 
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Atender la formación titulada 
y apoyar la formación 
complementaria, según 
lineamientos dados por la 
Coordinación Académica. 

Deberá acreditar que se 
encuentra al día en el pago 
mensual de los aportes al 
sistema de seguridad social 
integral (salud, pensión y 
riesgos laborales) y para la 
realización de cada pago 
derivado del mismo; estos 
pagos se acreditan 
únicamente por el sistema 
PILA o de Planilla Asistida o el 
que determine el Ministerio 
de Trabajo. 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN 
CONTRACTUAL 

Formación Complementaria 

Fichas: 1936711 - ELECTRICIDAD 

BÁSICA, 1940190 - INSTALAR REDES 

INTERNAS DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO ELÉCTRICO, 1943775 -

ELECTRICIDAD BÁSICA, 1952260 -

INSTALAR REDES INTERNAS DE 

ACUERDO CON EL DISEÑO 

ELÉCTRICO, 1970471 - INSTALAR 

REDES INTERNAS DE ACUERDO CON 

EL DISEÑO ELÉCTRICO Y 1975544 -

ELECTRICIDAD BÁSICA. 

Se cumple con los requisitos de 
certificación de inscripción y los 
pagos aportes mensuales. 

Anexo evidencia fotográfica : 
13. Pantallazo Informe Apoyo Formación mes 
de Julio. 

Anexo evidencia fotográfica: 
14. Pantallazo Planilla de Autoliquidación de 
Aportes 

Lo anterior se encuentra reportado en el aplicativo Softa Plus y los reportes fueron enviados al correo 
senacuentas2019@gmail.com con un total de 150 Horas. 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe legalización 
desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de 
cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la 
legalización de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecución contractual, 
el cual relaciono así: 

NO SE REALIZÓ DESPLAZAMIENTOS 

ITEM No DE LA ORDEN DE LUGAR DE 
FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO 1 FINALIZACION 
1. NA NA NA 1 NA 

GTH-F -062 V. OS 
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INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN 

CONTRACTUAL 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la soporte. 
En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación de informe de ejecución 
contractual, deberá reportar/o en el siguiente informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar. documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de 
las obligaciones contractuales y los desplaza;¡irentos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes/ 
a salud, pensiones y ARL, 849547737~xpedido por APORTES EN LINEA correspondiente al mes de julio 
respectivamente del año 2019. 

Anexos en (5) folios 

JAS 
Supervi º C01.PCCNTR. 872663 de 2019 
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Anexo evidencia fotográfica : 
4. Pantallazo Evaluación de Conocimientos previos Ficha 1970471 

OJ ") • C, 1 CONClt,••HffOSPMWJ~·W?l'd 

- lf'l'CIO lt~WJAII DISENO OISEÑODfMCill"'- ,mAi"iCl,lS COll:Rl~NOlNC\A ,,tv!Sü 1,,s,:. 

.... . u . A'~.- Ñ• ,.. : ; • P- · •;--; .. +!'h! ti A.IBbCd AaBbC<l A38b0 .A.b:. 

~ "c~t_,.¡o N lf 1 • •• lt ii.·3/· A · 

""''~Olltltt 

~. :•· ·l·~- ~N""""' 'Slol"'" , T4..ilo1 a.-.-, 

[,~ lllMCJO"""*""l.~llt" 
r.-~lll~llltCII 

P,ogrn1dtf0flllldón lntllllf,9GHNemadtlQllfdoa111tldwtoeUdrico =dlls:::•)tllfomlldón _______ _ 
e.o dtfonnad6ft. CIOM 
No dtf'ICNdtC.1dt!kad6n li7G471 
NOll'lbNdlllnllNctOl(1)f..Ó'!1f.loÑNlvM~ 

1 Pnllllld(llleaRfTlf? 

2 Enl;rntr11olmallfllln1>111latol\lW0Cl6nde!i~tlklrlcadtun1vMenc:11 

Aa ~l Allb..:CC ~8bCcO 
p.,.,to ~tlllo !o.1., ....... 

3 úuntf11Mht1rJt!Wil11dtlllCINl'IMpa,1laCOllllrucd6lldt1tlMIIIICidnelblcn ·-· , Citloutlldilff,ffldt~Q!l1dtunap111lffll!*ldt110m2 

SEn11111M1lott1rcuPl0i~dtun1~ 

I\S..,01'. 
~.~ .. 
ltSt!t<(,0,W' ·-

i;_r,~10f 'llll!UAHA\ 'V' t'IIU«')\!{SJII.M¡ • 9j ~ - -- I • + ~ 

3.2 Fotografía Desarrollo de actividades de formación Ficha 1952260. 

Anexo evidencia fotográfica: 
5.1. Pantallazo Reporte de Juicios de evaluación Ficha 1940190 
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1. Horario del Instructor 
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2.1. Desarrollo de actividades programadas en los diferentes ambientes. 
Ficha 1940190 

2.2. Desarrollo de actividades programadas en los diferentes ambientes. 
Ficha 1940190 

2.3. Desarrollo de actividades programadas en los diferentes ambientes. 
Ficha 1940190 



Anexo evidencia fotográfica : 
5.2. Pantallazo Reporte de Juicios de evaluación 
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Anexo evidencia fotográfica: 
7.1 Pantallazo correo Sra Enna Ariza funcionaria alcaldía de Floridablanca promoción programa de 
electricidad 
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Anexo evidencia fotográfica : 
6. Pantallazo correo reunión 9 de agosto con el Coordinador Académico de Programas 
Especiales. 
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Anexo evidencia fotográfica: 
7.2 Pantallazo correo Sra Sonia Vega Gallo técnica de apoyo para la población víctima SENA 
para promoción de programas de electricidad para desplazados. 
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Anexo evidencia fotográfica: 
7.3 Folleto para promoción de curso de electricidad básica dirigido a población desplazada. 

• SENA 

Capacítese con el SENA 7A\ 
Formación dirigida a Población Desplazada, -, ' 

Víctimas y Vulnerables s~~v¡~~e~~~;L ----- --
CURSO DE ELECTRICIDAD BASICA 
DURACIÓN 40 HORAS 

Horariol de 8:00 ama 12:00 am. 

Horario 2 de 2:00 pm a 6:00 pm. 

Horario 3 de 6:00 pm a 10:00 pm. 

Lugar: Punto de atención a desplazados. 

Contacto: Instructor Edwar José Navas Garda 
3177688219 

Requisitos: Mayor de 14 años. 
Fotocopia visible de documento. 

Inicio: Al tener el cupo mínimo ( 35 personas) 
y dlsponlbilldad del Instructor. 

Anexo evidencia fotográfica : 
8. Foto Formato de asistencia a Inducción Ficha 
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Anexo evidencia fotográfica: 

7.4 Folleto para promoción de curso de instalar redes eléctricas internas dirigido a 
población desplazada . 

• SENA 

Capacítese con el SENA 7A\ 
Formación dirigida a Población Desplazada, -, , 

Víctimas y Vulnerables s~~v~~E~~~~~L ----- --
CURSO DE INSTALAR REDES ELECTRICAS 

VIVJENDA 

DURACIÓN 60 HORAS 

Horario 1 de 2:00 pm a 6:00 pm. 

Horario 2 de 6:00 pm a 10:00 pm. 

Lugar: CARRERA 23 # 39 • 48 Bucaramanga. 

Contacto: Instructor Edwar José Navas Garcfa 
3177688219 

Requisitos: Mayor de 14 años. 
Fotocopia visible de documento. 

Inicio: Al tener el cupo mínimo ( 35 per50nas) 
y disponibilidad de! Instructor. 

Anexo evidencia fotográfi ca: 

9. Pantallazo ORIVE misena 
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Anexo evidencia fotográfica : 
10. Pantallazo Guía de Aprendizaje programa Electricidad Básica . 

• 7/\t 
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PROé(l)!MIEN.10 OESAltROLLO CUJ\RICUIAR 
GUIA Ol A.PRUfül'?.AJE 

1. IOENllflCACIÓN DE LA GUIA DE APRENIZAJE 

Denominación del i:tro¡r.ima de Formación: 

ElECTRICIOAO BASICA. 
Código del Programa de Formación: 

22410065 

Nombre del Proyecto: No ipllc.. 

• Fa.se del Proyecto: No apllca. 
• AttNidad de Proyecto: No apllca. 

Competeocta: 
ANALIZAR CIRCUITOS DE ACUEMOO CON El MÓ'OOO REQUERIDO 

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 
./ Cakuler los parámetros del clr-culto eléclrfco. 
,., Medir p.arámetros de circuitos tléttrlcos aplicando unidades e instrumentos de 

me<1fda. 

Duración de la Gula: 40 h. 

Anexo evidencia fotográfica : 
12.1 Registro de Inasistencias Sofia Plus ficha 1936711. 
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Anexo evidencia fotográfica: 
11. Pantallazo Informe mensual de actividades 
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Anexo evidencia fotográfica: 
12.2 Registro de Inasistencias Sofia Plus ficha 1952260. 
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Anexo evidencia fotográfica : 
12.3 Pantallazo Generar Ruta de Aprendizaje ficha 1975544. 
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Anexo evidencia fotográfica : 
13. Pantallazo Informe Apoyo Formación mes de Agosto. 

Anexo evidencia fotográfica : 
12.4 Pantallazo Generar Ruta de Aprendizaje ficha 1975544. 
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Anexo evidencia fotográfica: 
14. Pantallazo Planilla de Autoliquidación de Aportes 
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aportes 
en línea 

DATOS GENERALES DEL APORTANTE 

Identificación dv Razon Soda! 

ce 13122391 NAVAi GARCIA EDWAR JOIE 

DATOS GENERALES DE LA UQUIDAOON 

P•riodo Cl1v. 

Resumen General de Pago 

Clas. Aportante Sucursal Princ:tpal 01reccton 

INDEPENDIWTE PRINCIPAL Carrera 18No9 • i11 Cerro 
de la Cn.iz 

Tipo Fecha 

Pensión 1/ Salud P110 1 Planilla / Planilla Limite Pa10 Sanco 

2019-07 /12019•07 / 46437472 j1M9S<nl75 I 1 2019/08/Zl 2019/08/20 SANCO DE OCCIDENTE 

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES 

EMPLEADO PENSION SALUD 

No. ¡ 1dentlflcación 1 Nombres Codlgo I Días IBC Aporte Codlgo Oías IBC Aporte Codi¡o 

' ¡cc ¡umm IHAVAS EDWAR 230J01 1 30 $1 ,•471 ,900 sm,600 EPSOJ7 JO $1 ,•471 ,900 11114,000 CCF-40 

Total Afiliados( 1) $1,471,900 $235,600 $1 ,471,900 $114,000 

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $235,600 

PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 S235,600 

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $29,500 

COMFENALCO SANTANDER CCF40 890,201 ,578 7 1 $29,500 

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 S184,000 

NUEVA E.P .S. EPS037 900,156,264 2 1 $184,000 

Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 
ICBF 

SAN GIL·IANTANOER 5555555 No 

Paao 

1 Oias Mora 1 Valor 

1 o 1 $-149,100 

CCF RIESGOS 

Días IBC Aporte Codlgo Dias IBC 

JO 51 ,<171 ,900 129,500 o so 

$1,471,900 $19,500 $0 

$0 $0 S235,600 

$0 $0 S235,600 

so so $29,500~ 

so so $29,500 • 

so so $184,000 

so so $184,000 

TOTAL 1 $449,100 $0 $0 $449,100 

Página 1 de 1 2019/08/2011:02 PM 

PARAFISCALES 

Aporte Oías IBC Aporte 

so 30 so so 

so $0 $0 




