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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota D.C. 19 De Diciembre de 2023

Sefior (a)

HECTOR GONZALO ROMERO REY

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4562924
Cargo del supervisor Coordinador

Dependencia Coordinacion de Articulacion con la Educacion Media
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Diciembre del afio 2023

Referencia: No (CO1.PCCNTR.4562924) del afio (2023)

ALVARO LAVACUDE PINZON, identificado con la cédula de ciudadania No. 79280725, en mi
calidad de Contratista del SENA, en ARTICULACION CON LA MEDIA, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia CO1.PCCNTR.4562924, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y formade Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de: CUARENTAY TRES
MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y TRES MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($43.543.500).
Esta suma serd Pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez pagos iguales
correspondientesa los meses de febrero a Diciembre de 2023 por valor de CUATRO MILLONES
NOVENTA'Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($ 4.095.000) cada uno y b) un pago final correspondiente
al mes de diciembre de 2023 por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y TRES MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE ($ 2.593.500) incluido Iva.

Plazo: Sera hasta el 19/12/2023

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica, administrativa y financiera, para
orientar la formacién de competencias técnicas en el programa de Articulacién con la
educacién media, modalidad presencial, en la red de conocimiento de Gestion Administrativa
y servicios financieros, en el area tematica de Servicios Financieros-Contabilidad,
Garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los aprendices del Centro de Servicios
Financieros, atendiendo los lineamientos de la formacién profesional integral.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar  actividades  de | Planear en actividades de https:/acortar.link/BFJg8f
apoyo en la planeacién de los | formacion Y| https://sena4d-

procesos del programa de | @compafiamiento en 10S my sharepoint.com/personal/articula
formacion asignado, segan la | ¢0lgios articulados con el cioncsf sena_edu_co/_layouts/15/0
Eosr';s) F2'C72a258 95_22236% refs 3)0 nedrive.aspx?FolderCTID=0x01200
2703612 (33 horas) v2704218 04B7AGBEDAA7C534BBOBBA1357
(5 horas) segin informe  de F8A_EBGB&|d=%2FpersonaI%2Fartlc
apoyo a formacion| ulacioncsf%5Fsena%>SFedu%SFco

correspondiente a las fichas|] Y02FDocuments%2F2023%20Articul
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articulacion GRADO 11 en el
programa “Técnico en
contabilizacion de operaciones
comerciales
y financieras”

aci%C3%B3n%20CSF%2F00%20%
2D%20Coordinaci%C3%B3n%20de
%20Articulaci%C3%B3n%20con%?2
0la%20Media%202023%2F0%2E%
20Proceso0s%20de%20Cierres%202
023%2F3%2D%20Cierres%20Deci
m

0%20Vigencia%202023

Modalidad en la que se oriente
el programa, de acuerdo con las
necesidades del servicio, las
cuales contemplan las jornadas
académicas y el traslado a las

sedes de los colegios
articulados con el centro de
servicios financieros en

cualquier localidad de la ciudad
de Bogota.

CSF Fichas : 2703662 ( 30 horas)
2702898- (33 horas ), 2703612 (33
horas), Y2704218 (5 horas) segun
informe de apoyo a formacién
correspondiente a las fichas
articulacion GRADO 11 en el
programa “Técnico en
contabilizacion de operaciones
comerciales

y financieras”

Apoyar las actividades
relacionadas con el disefio y
desarrollo curricular de los
programas de formacion
asociados con la linea medular
que imparte el centro de
servicios financieros, deacuerdo
con la necesidad vy |las
tendencias del sector.

En este periodo no se
ejecuto esta obligacion

N/A

Apoyar el proceso de induccion
de los aprendices asignados.

Se apoyd en proceso de
induccién con el CSF

Fichas : 2703662 ( 30 horas)
2702898- (33 horas ), 2703612 (33
horas), Y2704218 (5 horas) segun
informe de apoyo a formacion
correspondiente a las fichas
articulacion GRADO 11 en el
programa “Técnico en
contabilizacion de operaciones
comerciales

y financieras”

https://acortar.link/BFJq8f

Realizar el seguimiento vy
evaluacion a los aprendices
tanto en la etapa lectiva como
productiva, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la
entidad.

En este periodo no se ejecuto estal
obligacion

N/A
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Implementar estrategias
metodolégicas y pedagoégicas
que permitan mitigar los retiros
voluntarios de los aprendices
durante su proceso formativo.

Se utilizan
estrategias

horas ), 2703612 (33 horas),

2704218 (5 horas) segun informe

de apoyo a formacion
correspondiente a las fichas
articulacion GRADO 11 en el
programa “Técnico en
contabilizacion de operaciones
comerciales

y financieras”

diferentes
pedagogicas
basadas en TIC de las Fichas:
2703662 ( 30 horas) 2702898- (33

https://acortar.link/BFJq8f

Registrar oportunamente los
juicios de evaluacién de cada

En este periodo no se
ejecuto esta obligacion

N/A

uno de los aprendices de los
grupos asignados por la
coordinacién académica en los
aplicativos dispuestos por la
entidad..

Apoyar la gestion de la
divulgacion, promocion, ingreso,
inscripcién y matricula de los
aspirantes nuevos, de acuerdo
con los lineamientos vigentes de
la entidad.

Se apoyo en procesos de
divulgacion inscripcion de|
matriculas de los colegios
articulados con el CSHF
Fichas : 2703662 ( 30 horas)
2702898- (33 horas ), 2703612,
(33 horas), Y2704218 (5 horas)
segun informe de apoyo a
formacién  correspondiente a
las fichas articulacion GRADO
11 en el programa “Técnico en|
contabilizaciéon de operaciones
comerciales

y financieras”

https://acortar.link/BFJq8f

Realizar seguimiento y control
mensual de los aprendices en el
aplicativo dispuesto por la
entidad, verificando el registrode
las rutas de aprendizaje, juicios

evaluativos, novedades
académicas (retiros voluntarios,
traslados, aplazamientos,
etc...), incumplimientos de la
formacién (inasistencias),
gestionando ante la
coordinacién académica los

tramites respectivos.

Se Realiz6 seguimiento,
verificacion de registro en
los colegios articulados
con el CSF Fichas 2703662
(30 horas) 2702898- (33 horas),
2703612 (33 horas), Y 2704218
(5 horas) segun informe de
apoyo a formacion
correspondiente a las fichas|
articulacion GRADO 11 en el
programa “Técnico en
contabilizacién de operaciones
comerciales

y financieras”

https://acortar.link/BFJq8f

Aplicar lo establecido en el
reglamento del aprendiz,
garantizando el debido proceso.

En este periodo no se
ejecuto esta obligacion

Actas realizadas y escaneadas,
gestion de tiempo reporte SOFIA
PLUS (160
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10 | Proponer y/o participar en los | En este periodo no se N/A
proyectos del Sistema de | ejecutd esta obligacion
Investigacion, Desarrollo
Tecnolégico e Innovacion -

SENNOVA.

11 | Atender lo dispuesto en el | Realizacion de la prueba
cédigo de integridad, el modelo | de induccion en
integrado de planeacién y | Seguridad y salud en el | https://acortar.link/BFJq8f
gestion (MIPG), sistema | trabajo SENA
integrado de gestién y auto | Realizacion curso
control (SIGA), Sistema de | apropiacion de
Seguridad y Salud en el Trabajo | Conocimientos del
(SST) y Sistema ambiental y de | manual de discapacidad
eficiencia energética. y su Politica en el SENA.

Participacién en la
induccion realizada por
la coordinacién de
articulacion con la
Media.

12 | Salvaguardar los bienes e | En este periodo no se N/A
inventarios que son utilizados ejecuto esta obligacion
por la Coordinacién académica
para su funcionamiento.

13 | Ejecutar las actividades | Planear la formacion en los| Informe Tiempo y
contractuales de formacién, | colegios articuladoscon ell actividad apoyo a la
atendiendo las necesidades del 5%2238 2(73033?1?3113( )30272‘;?152) formacion SOFIA
servicio, el _plan de accion y en (33 horas), V2704218 (5 horas) PLUS 160 Horas
concordancia con el concepto segln Informe de apoyo 8
31557 de 2019. formacion  correspondiente a

las fichas articulacion GRADO
11 en el programa “Técnico en|
contabilizacion de operaciones
comerciales
y financieras”

14 | Realizar acompafamiento | Planear acompanamiento Informe Tiempo y
técnico  pedagogico a los | €nlos colegios articulados actividad apoyo a la
colegios privados evidenciado (Cgonhi:g)i';&g;?é;;gf:f)z formacion SOFIA
en actas mensuales entregadas 2703612 (33 horas) 2704218 PLUS 160 Horas
al supervisor de cont_ra;o la (5 horas) segin informe de
trazabilidad del seguimiento, | apoyo a formacion
cuando sea programado por la | correspondiente a las fichas
coordinacién académica en | articulacion GRADO 11 en el
estas actividades. programa “Técnico en

contabilizacién de operaciones
comerciales
y financieras”

15 | Apoyar la (gestion de los | En este periodo no se N/A

convenios para el programa de
articulacion con la educacion
media del Centro de Servicios
Financieros.

ejecuto esta obligacion
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trdmite de pagos, los informes
de las actividades realizadas,
asi como los comprobantes de
pago de los aportes al Sistema

Para el tramite de la
cuenta me permito
adjuntar: Documentos
electronicos enunciados

16 | Atender lo establecido en el Cumplimiento con lo nforme mensual de ejecucion
manual de articulacion vigente. | dispuesto en el manual https
vigente, segun las
actividades indicadas
por la coordinacion de
Articulacion.
17 | Realizar y presentar para el Reuniones sincronicas (meet.)

Planilla pago aportes mes de
Noviembre 2023.
9459298242. informe mensual de

actividades

de Seguridad Social Integral
(Salud, Pensién y ARL) a que
haya lugar, verificando
mensualmente su afiliacion, en
proporcién al valor mensual del
contrato, asimismo, elcontratista
debera 8 cargar los documentos
solicitados para tramite de
pago al expedientecontractual
de la plataformaSECORP II.

como evidencias del
cumplimiento de las
obligaciones
contractuales y los
desplazamientos
realizados

Actividades de acompafiamiento en colegios
desarrollo de plataformas territorium, , Reuniones d{
etapa productiva, programacion de bitacoras
Matriz.

Transferencia de contabilizacion

Cuenta de cobro Diciembre
2023.

https://acortar.link/BFJg8f

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE _
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
GTH-F-062 V09


https://acortar.link/BFJq8f

SENA

N

gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9459298242 de la planilla, operador aportes en Linea y periodo Noviembre del 2023. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro Sl
NO x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n)
en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion
del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacidon de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (xx) folios
Cordialmente,

Firma

ALVARO LAVACUDE PINZON
Contratista

C.C. No. 79280725

Recibi a satisfaccion:

Firma

Héctor Gonzalo Romero Rey

Supervisor(E) Contrato No. CO1.PCCNTR. 4562924 del afio 2023
Coordinador
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALVARO LAVACUDE PINZON

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  19/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2703612 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

14/12/23 17:52
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

14/12/23 17:52 Page 2 of 8



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 33,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2703662 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

14/12/23 17:52
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2702898 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

14/12/23 17:52
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 33,00

FICHA 2704218 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.,
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 101,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ALVARO LAVACUDE PINZON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4562924 DE 2023
NOMBRE DEL CONTRATISTA: ALVARO LAVACUDE PINZON

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA 79.280.725

OBJETO DEL CONTRATO Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica, administrativa y
financiera, para orientar la formacion de competencias técnicas en el programa de Articulacion con la
educacién media, modalidad presencial, en la red de conocimiento de Gestidon Administrativa y servicios
financieros, en el area tematica de Servicios Financieros - Contabilidad, garantizando el cumplimiento del
proceso formativo de los aprendices del Centro de Servicios Financieros, atendiendo los lineamientos de la
formacion profesional integral.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

No Obligaciones

Desarrollar actividades de apoyo en la planeacién de los procesos del programa de
formacién asignado, segin la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo
con las necesidades del servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y el
traslado a las sedes de los colegios articulados con el centro de servicios financieros en
cualquier localidad de la ciudad de Bogota.

Apoyar las actividades relacionadas con el disefio y desarrollo curricular de los
programas de formacidn asociados con la linea medular que imparte el centro de
servicios financieros, de acuerdo con la necesidad y las tendencias del sector.

Apoyar el proceso de induccidén de los aprendices asignados

Realizar el seguimiento y evaluacion a los aprendices tanto en la etapa lectiva como
productiva, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la entidad.

Implementar estrategias metodoldgicas y pedagdgicas que permitan mitigar los retiros
voluntarios de los aprendices durante su proceso formativo.

Registrar oportunamente los juicios de evaluacién de cada uno de los aprendices de los
grupos asignados por la coordinacion académica en los aplicativos dispuestos por la
entidad..

Apoyar la gestidn de la divulgacion, promocidn, ingreso, inscripcién y matricula de los
aspirantes nuevos, de acuerdo con los lineamientos vigentes de la entidad.

Realizar seguimiento y control mensual de los aprendices en el aplicativo dispuesto por
la entidad, verificando el registro de las rutas de aprendizaje, juicios evaluativos,
novedades académicas (retiros voluntarios, traslados, aplazamientos, etc...),

GTH-F-073 VO3




4
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

incumplimientos de la formacién (inasistencias), gestionando ante la coordinacion
académica los tramites respectivos.

Aplicar lo establecido en el reglamento del aprendiz, garantizando el debido proceso.

Proponer y/o participar en los proyectos del Sistema de Investigacion, Desarrollo
Tecnolégico e Innovacién - SENNOVA.

Atender lo dispuesto en el codigo de integridad, el modelo integrado de planeaciony
gestion (MIPG), sistema integrado de gestion y auto control (SIGA), Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de eficiencia energética..

Salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados por la Coordinaciéon académica
para su funcionamiento.

Ejecutar las actividades contractuales de formacidn, atendiendo las necesidades del
servicio, el plan de accién y en concordancia con el concepto 31557 de 2019..

Realizar acompafiamiento técnico pedagdgico a los colegios privados evidenciado en
actas mensuales entregadas al supervisor de contrato la trazabilidad del seguimiento,
cuando sea programado por la coordinacién académica en estas actividades.

Apoyar la gestion de los convenios para el programa de articulacion con la educacion
media del Centro de Servicios Financieros

Atender lo establecido en el manual de articulaciéon vigente.

Realizar y Presentar para el tramite de pagos, los informes de las actividades realizadas,
asi como los comprobantes de pago de los aportes al sistema de Seguridad Social
Integral (Salud, Pension y ARL) a que haya lugar, verificando mensualmente su
afiliacion, en proporcidn al valor mensual del contrato, asi mismo, el contratista debera
cargar los documentos solicitados para el tramite de pago al expediente contractual de
la plataforma SECOP II.

LUGAR DE EJECUCION: BOGOTAD.C

PLAZO DE EJECUCION: 19 DE DICIEMBRE DE 2023

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 07 DE FEBRERO DE 2023

(Dia) (Mes) (Afio)
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 19 DE DICIEMBRE DE 2023

(Dia) (Mes) (Afio)
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VIGENCIA DEL CONTRATO: 20 DE ABRIL DE 2024

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segtn cldusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO: Se fija como valor total del contrato la suma de: CUARENTA Y TRES
MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y TRES MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($43.543.500).

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

SUPERVISOR: HECTOR GONZALO ROMERO REY

(Escriba el nombre e identificacion del supervisor del contrato)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 11.410.360

(tipo de identificacion: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mds el nimero de identificacién)

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato 543.543.500

Valor Ejecutado $43.543.500

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar SO

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S| NO___

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

PRO DU CTOS O ACTIVI DADES EJ ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Impartir y desarrollar la formacién de acuerdo a la ruta de formacién planeada por la

coordinacion de articulacién con la media.

Desarrollar el procesos de formacion en los colegios articulados con el CSF en el programa

Técnico en Contabilizacidn de operaciones comerciales y financieras
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Evaluar y Desarrollar la fase de induccidn y reinduccién en los colegios articulados con el CSF

en el programa Técnico en Contabilizacidn de operaciones comerciales y financieras

Evaluar cada uno de los juicios de evaluacién correspondientes a Induccién y formacién de

acuerdo

a los lineamientos y Ruta de Formacién de la Coordinacién de Articulacion.

Gestidn en los procesos de Novedades presentadas en el proceso de Matricula de Aspirantes a

la formacidon SENA de acuerdo a los lineamientos de la coordinacion.

Desarrollar acciones Pedagdgicas en el entorno formativo dando cumplimiento al establecido

en el Reglamento del Aprendiz.

Dar cumplimiento a la Ruta de Formacién establecida por la Coordinacion en busca de

identificar el Numero de Horas de Etapa Productiva pendientes para el cierre del periodo 2023.

Se realizan actividades de capacitacién y gestion administrativa cierre 2023.

Asistencia y formacién activa en los colegios articulados con el CSF en el programa Técnico en

contabilizacidon de operaciones comerciales y financieras

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especiﬁcar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

Firma

HECTOR GONZALO ROMERO REY

SUPERVISOR DEL CONTRATO CO1.PCCNTR.4563284 de 2023
Coordinador Académico
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8. Control de cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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