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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 4563277 del afio 2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA: NATHALY ROCIO GONZALEZ HIDALGO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC. 40.942.745

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica,
administrativa y financiera, para orientar la formaciéon de competencias técnicas en el programa de
Articulacién con la educacidon media, modalidad presencial, en la red de conocimiento de Gestidn
Administrativa y servicios financieros, en el area tematica de Servicios Financieros — contabilidad,
garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los aprendices del Centro de Servicios
Financieros, atendiendo los lineamientos de la formacidn profesional integral.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Desarrollar actividades de apoyo en la planeacién de los procesos del programa de
formacién asignado, segln la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con
las necesidades del servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y el traslado a
las sedes de los colegios articulados con el centro de servicios financieros en cualquier
localidad de la ciudad de Bogota.

Apoyar las actividades relacionadas con el disefio y desarrollo curricular de los programas
de formacidn asociados con la linea medular que imparte el centro de servicios
financieros, de acuerdo con la necesidad y las tendencias del sector.

Apoyar el proceso de induccién de los aprendices asignados.

Realizar el seguimiento y evaluacion a los aprendices tanto en la etapa lectiva como
productiva, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la entidad

Implementar estrategias metodoldgicas y pedagdgicas que permitan mitigar los retiros
voluntarios de los aprendices durante su proceso formativo.

Registrar oportunamente los juicios de evaluacién de cada uno de los aprendices de los
grupos asignados por la coordinacién académica en los aplicativos dispuestos por la
entidad.

Apoyar la gestién de la divulgacion, promocion, ingreso, inscripcién y matricula de los
aspirantes nuevos, de acuerdo con los lineamientos vigentes de la entidad.

Realizar seguimiento y control mensual de los aprendices en el aplicativo dispuesto por la
entidad, verificando el registro de las rutas de aprendizaje, juicios evaluativos, novedades

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

académicas (retiros voluntarios, traslados, aplazamientos, etc...), incumplimientos de la
formacién (inasistencias), gestionando ante la coordinacién académica los tramites
respectivos

Aplicar lo establecido en el reglamento del aprendiz, garantizando el debido proceso

. Proponer y/o participar en los proyectos del Sistema de Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacion - SENNOVA.

. Atender lo dispuesto en el cddigo de integridad, el modelo integrado de planeaciony
gestién (MIPG), sistema integrado de gestion y auto control (SIGA), Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de eficiencia energética.

. Salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados por la Coordinacién académica
para su funcionamiento.

. Ejecutar las actividades contractuales de formacién, atendiendo las necesidades del
servicio, el plan de accidn y en concordancia con el concepto 31557 de 2019.

. Realizar acompafiamiento técnico pedagdgico a los colegios privados evidenciado en actas
mensuales entregadas al supervisor de contrato la trazabilidad del seguimiento, cuando
sea programado por la coordinacién académica en estas actividades.

. Apoyar la gestidn de los convenios para el programa de articulacion con la educacion
media del Centro de Servicios Financieros.

. Atender lo establecido en el manual de articulacion vigente.

. Realizar y presentar para el trdmite de pagos, los informes de las actividades realizadas, asi
como los comprobantes de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
(Salud, Pensidn realizar y presentar para el tramite de pagos, los informes de las
actividades realizadas, asi como los comprobantes de pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral (Salud, Pension y ARL) a que haya lugar, verificando
mensualmente su afiliacién, en proporcién al valor mensual del contrato, asimismo, el
contratista deberd cargar los documentos solicitados para tramite de pago al expediente
contractual de la plataforma SECOP II.

LUGAR DE EJECUCION: BOGOTA, CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

PLAZO DE EJECUCION: 324 DIAS

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 06 DE FEBRERO DE 2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 19 DE DICIEMBRE DE 2023

VIGENCIA DEL CONTRATO: ABRIL 20 DE 2024
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(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segun cldusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO: 43.543.500

SUPERVISOR: HECTOR GONZALO ROMERO REY

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CEDULA DE CIUDADANIA No. 11.410.360

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO__ _

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $43.543.500

Valor Ejecutado $ 43.543.500

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

Se desarrollo la planeacién de los procesos formativos de acuerdo al curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo; enviado por la coordinacion de Articulacion a las fichas
2472174, 2484242, 2472177, 2717455, 2703872, 2713807, 2472186, 2471854, 2703871.

Se desarrollo la formacidn integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto
formativo; enviado por la coordinacidn de Articulacidn a las fichas 2472174, 2484242, 2472177,
2717455, 2703872, 2713807, 2472186, 2471854, 2703871.

Se hizo la verificacidon y seguimiento al sistema SENA SOFIA PLUS de las fichas 2472174, 2484242,
2472177, 2717455, 2703872, 2713807, 2472186, 2471854, 2703871.; verificando que los
aprendices aparezcan en las fichas donde realmente estan recibiendo la formacién, para estos
casos se solicitd a las coordinaciones de enlace hacer los respectivos retiros.
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Se emitieron juicios valorativos de las fichas: 2472174, 2484242, 2472177, 2717455, 2703872,
2713807, 2472186, 2471854, 2703871.

Cumplir y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, para las fichas 2472174, 2484242, 2472177,
2717455, 2703872, 2713807, 2472186, 2471854, 2703871.

Organizar y aplicar las estrategias escogidas por cada colegio, para desarrollar su etapa
productiva de las fichas 2472174, 2484242, 2472177, 2717455, 2703872, 2713807, 2472186,
2471854, 2703871; desarrollar en conjunto con el docente técnico del colegio, las actividades
de la matriz de proyecto productivo de etapa productiva de las fichas 2472177, 2717455,
2703872, 2713807, 2703871.

Participar en reuniones de socializacién de procesos administrativos y pedagdgicos por parte de
la coordinacion de Articulacion y eventos de salidas pedagdgicas gestionados a través del drea
de bienestar del aprendiz de la coordinacién de Articulacion.

Realizar acompafamiento técnico pedagdgico a los colegios privados evidenciado en actas
mensuales entregadas al supervisor de contrato la trazabilidad del seguimiento, cuando sea
programado por la coordinacidon académica en estas actividades. Se hicieron las respectivas
visitas, de acuerdo con la intensidad horaria otorgada para las IE privadas, correspondientes a
las fichas 2472177, 2717455, 2703872, 2713807, 2703871.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI__ NO

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

8. Control de cambios
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VERSION

FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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