w

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro 19 de diciembre del 2023

Sefiora

Gloria Marcela Giraldo Franco

SUPERVISORA CONTRATO No. 4572427

Coordinadora Académica

Programas Especiales

Rionegro
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes diciembre del afio 2023

Referencia: No 4572427 del 2023

César Tulio Diaz Salgado, identificado con la cédula de ciudadania No. 10280412 de Manizales, en mi calidad de
Contratista del SENA, en el programa Articulacion SENA con la Educacidon Media, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro

Valory forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA'Y DOS MILLONES TRESCIENTOS
TREINTA Y TRES MIL NOVECIENTOS DIEZ PESOS MCTE ($42.333.910). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2023 por valor de
DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS OCHENTA Y UN PESOS MCTE (S 2.867.781), b)
Nueve (9) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2023 por valor de CUATRO
MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS MCTE ($S4.096.830) cada uno. c) Un ultimo pago
correspondiente a DICIEMBRE de 2023, por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL
SEISCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS MCTE (S 2.594.659).

Plazo: Serd hasta el 19 de diciembre de 2023.

Se realizo adicién en el mes de octubre debidamente tramitada en el Secop Il por valor $546.244, con
fecha fin de contrato del 19 de diciembre del 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de cardcter temporal, para impartir formaciéon Profesional Integral titulada
presencial y/o no presencial, que se ejecuten en el marco del programa Articulacion con la Educacion Media,
en el centro de la Innovacién, la agroindustria y la aviacion.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente
cuadro)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Planear las actividades de aprendizaje a L
. . Planear las actividades
orientar tomando como referencia lo o ) , .
1 . . de aprendizaje a orientar | Pantallazo Guias de Aprendizaje
establecido en el procedimiento de or equipo eiecutor
Desarrollo Curricular GFPI-G-012. por equipo €]
Participar en la programacion vy
ejecuciéon del proceso de induccion de
aprendices de formacion titulada, en el | No se ejecutan
reconocimiento de aprendizajes previos | actividades debido a que
2 y el reporte de desercion de los | el proceso de formacion | No Aplica
aprendices que no se presentan en la | no lo requiri6 en este
fase de Induccién y que hayan | mes.
manifestado su deseo de no continuar
en el proceso de formacion.
Orientar, asesorar,
Ejecutar el desarrollo de las actividades | acompafiar y evaluar de | Pantallazo Agenda del Mes de
de aprendizaje de acuerdo con lo | forma permanente a los | diciembre
establecido en la Guia de aprendizaje, y | aprendices en el | Registro de Asistencia (3 Fichas
3 en la Guia para desarrollar los procesos | desarrollo de las | mes de noviembre)
formativos GFPI-G-013 y emitir los | actividades de | Pantallazo Portafolio del
juicios  evaluativos respectivos al | aprendizaje Instructor
proceso de formacion. (presenciales, virtuales y
a distancia)
. . ... ., | Pantallazo GFPI-F-147 Formato
Realizar Socializacién | _ ., .
.. . Bitdcora Etapa Productiva (3
Inicio Etapa Productiva | _. . . .
. - . Fichas — si estan registradas en
Realizar Seguimiento a etapa productiva | en grados 10 - .
Territorium mejor)
de acuerdo con cada una de las
4 . . . s Pantallazo GFPI-F-023: Formato
alternativas  establecidas en el | Revisar Bitacoras donde ., o
. . - Planeacién, Seguimiento vy
reglamento del aprendiz SENA. se identifique el avance L .
. Evaluacion Etapa Productiva (3
proyecto productivo | _.
Fichas)
grado 11
Usar y gestionar las diferentes .
fo Usar y gestionar las
plataformas tecnoldgicas institucionales | . Pantallazo Plataforma
- . . diferentes  plataformas o .
de apoyo académico y administrativo . Territorium: (3 Fichas)
. . tecnoldgicas . g
5 relacionadas con su rol, actualizando y | ., .~ Donde se pueda identificar las
. institucionales de apoyo ..
registrando de manera veraz y oportuna L fechas de creacion de |Ia
. . académico Y . . .
cada una de las acciones que integran el . . actividad - noviembre
. administrativo
proceso formativo.
Brindar apoyo técnico a los procesos de | No se ejecutan
compras de bienes y servicios, acorde a | actividades debido a que
6 su especialidad técnica, segun la | el proceso de formacién | No Aplica

necesidad del Centro de Formacion,
elaborar solicitudes de materiales de

no lo requiri6 en este
mes.
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formacidn necesarias para la ejecucion
de la formacion.
Ser participe activo de los grupos y/o | No se ejecutan
semilleros de investigacion y de las | actividades debido a que
7 actividades orientadas al | el proceso de formacién | No Aplica
emprendimiento en el Centro de | no lo requirid en este
formacion. mes.
Participar en la certificacion de la Norma
de Competencia Laboral “Orientar
formacién presencial de acuerdo con | No se ejecutan
procedimiento técnico y normativo” en | actividades debido a que
8 coordinacion con el Sistema Nacional de | el proceso de formacion | No Aplica
Formacion para el trabajo, con el objeto | no lo requirid en este
de garantizar la idoneidad del instructor, | mes.
de acuerdo con lineamientos de la
Direccién General.
Usar los elementos de proteccion
personal cuando ello fuere necesario | Utilizar elementos de
segun la actividad desarrollada por el | proteccion personal y/o
9 contratista y prendas de vestir | prendas de vestir | Registro Fotografico
adecuadas acorde a la formacién objeto | acordes a la actividad a
del contrato de acuerdo con los | realizar
lineamientos institucionales.
Incorporar buenas practicas del Sistema | Incorporar en los
de Gestion Ambiental y de Energia, | procesos formativos
10 | promoviendo la sostenibilidad, la | buenas practicas del | Lista de Chequeo (3 Fichas)
eficiencia en el uso de los recursos | Sistema de  Gestidon
energéticos y de los servicios publico. Ambiental y de Energia
No se ejecutan
Hacer entrega del carnet institucional | actividades debido a que
11 | unavezse dé por terminado el presente | el proceso de formacién | No Aplica
contrato. no lo requiri6 en este
mes.
No se ejecutan
Las demds que sean conexas Y | actividades debido a que
12 | complementarias con el objeto del | el proceso de formacién | No Aplica
contrato. no lo requiri6 en este
mes.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 347623 Rionegro-Cocorna 30/08/2023 30/08/2023
2. 320523 Rionegro-Cocorna 16/08/2023 16/08/2033
3. 332023 Rionegro-Cocorna 23/08/2023 23/08/2023
4, 405423 Rionegro-Cocorna 27/09/2023 27/09/2023
5. 394623 Rionegro-Cocorna 20/09/2023 22/09/2023

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe
de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 66759355
de la planilla, ARUS y periodo Noviembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (14) folios
Cordialmente,

A

Firma

César Tulio Diaz Salgado

Contratista

C.C. No. 10280412

Recibi a satisfaccion:

Gloria Marcela Giraldo Franco
Supervisora Contrato No. 4572427

Coordinadora Académica
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EVIDENCIAS DICIEMBRE DE 2023

PANTALLAZO GUIAS DE APRENDIZAJE

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Dencminacién del Programa de Formacién: Técnico en sistemas

Cédigo del Programa de Formacién: 233101

Numhle del Proyecto: |mp|emer|mon de mesa de aywda (HELF DESK) pars I

de . pradictivo de equipes de

cémpute y de redes de dalos en las enidedes del oriente antioquefic.

Fase del Proyecto: andlisis

Actividad de Proyecto: Resliza disgndstico de los problemas més frecuentes de

rmantenimiento preventive y predictive de los equipos de cémputs

+ Competencia: Atender requerimientos de los dlientes de acuerdo con procedimiento
técrico y nommativa de procesos de negocios

+ Resuliados de Aprendizaje Alcanzar: organizar las solicitudes de senvicio seglin
procedimizntos técnices establecidos.

= RAP 1:arganizar las solicitudes de serviclo segun procedimientos tecnicos establecidos.

ESTRUCTURA TEMATICA DE CONTENIDO S

- Organlzarlas solicitudes de sernvicio seglin pratocolos técnicos establecidos.
Utilizas de de
" Ectablecer protozolos gz recepoian de los requerimientas.

Aplicar profocelos da racepcion da requerimisntos 2n salictudes de s=ricio.
Walidar los reguenimientos de I35 solicitudes de senvicio

»  Dusacisn ol de L Guia: 58 horas

-
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

* FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

= Denominacion del Programa de Formacion: TECNICO EN SISTEMAS

+ Cadigo del Programa de Formacién: 233101

= MNombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE MESA DE AYUDA (HELP DESK) PARA LA
RESOLUCION DE INCIDENTES DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO. PREDICTIVO DE EQUIPSS

+ DEGOMPUTO ¥ DE REDES DE CATOS EN LAS ENTIDADES DEL ORIENTE ANTIOQUERG

+ Fase del Proyecto (si es formacién Titulada): EJECUCION {60 horas)

= Actividad de Proyecto (si es formacion Titulada): REALIZA DIAGNOSTICO DE LOS
PROBLEMAS MAS FRECUENTES DE MANTENIMIENTC PREVENTIVO Y PREDICTIVO DE LOS
EQUIPOS DE COMPUTO.

= Competencias: MANTENER EQUIPOS DE COMPUTO SEGUN FROCEDIMIENTO TECNICO

= Resultados de Aprendizaje Alcanzar: REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Y/O LOGICO A LOS
EQUIPOS DE COMPUTO ¥/0 PERIFERICOS DE ACUERDO COM EL MANUAL DEL FABRICANTE

= TEMAS:

1. REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO YiO LOGICO A LOS EQUIFDS DE COMFUTO YO
PERIFERICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL FABRICANTE.
MANTENIMIENTO DE HARDWARE: CARACTERISTICAS. TIFOS. MATERIALES
PROCEDIMIENTOS.PRECAUCIONES. LIMPIEZA INTERNA Y EXTERNA INFLUENGIA DE
LOS FACTORES AMBIENTALES. CONTROL DE LA ENERGIA ESTATICA.
SISTEMAS OPERATIVOS: CARACTERISTICAS. INSTALACION. MANEJD

RAF 1: REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Y/O LOGICO A LOS EQUIFOS DE COMPUTO YIO
PERIFERICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL FABRICANTE.

ESTRUCTURA TEMATICA DE CONTENIDOS
v REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO ¥/O LOGICO A LOS EQUIPOS DE COMPUTO YIO
PERIFERICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL FABRICANTE
¥ MANTENIMIENTO DE HARDWARE: CARACTERISTICAS. TIPOS. MATERIALES
PROCEDIMIENTOS. PRECAUCIONES. LIMPIEZA INTERNA Y EXTERNA. INFLUENCIA DE LOS
FACTORES AMBIENTALES. CONTROL DE LA ENERGIA ESTATICA

2. PRESENTACION

El soportz téenice da mantenimiento de equipos de cdmputo e instalacién de redes es un servicio
necesario para todas las empresas. pues con la implementacin de unidades de apoyo
mantenimisnto se busca mejorar 13 eficiencia en los procesos integrales de soporte, de forma tal
que se brnde senvicio a equipos de cimputo, periféricas, sofware, disposifivos activos de
interconexion e infraestructura de red, por parte de personal que proporzione dicho soporte de
manera general reduciendo costos, tiempes de atencidn v calidad en el senvicio.

En 2sta guia nuestros i in acerca de las i izles de las TIC.
Izs diferentes tEcnicas de atencién al cliente, gestidn eficaz de conflictos, y demds estrategias de
comunicacion efectiva que permitan guiar a un ciente o usuaric a la solucisn de su problema,
ayudando 3 tener una perspectiva mucho mas prictica de o qus es una mesa de ayuda, una
estructura de soparte efectva y resolutiva para cualquier entoma, permitiendo formar excelentes
profesionales T1 can ahta capacidad y posibdidad de emplea en una rama creciznte hacia e éxito,

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADE S DE APRENDIZAJE

ACTIIDAD DE REFLEXION INICIAL

Actividad # 1: Desarrollar sopa de letras y Foro “su majestad =l Cliente™

Resalver e dentificar con diferentes colores 0 encerranda en recuadnos, diferentss elsmentos o
palabras relacionadas a una smpresa a través de I sopa de letras y resoiver la fras= al final del
recuadro con las palabras encontradas,

SATISFACCION, REQUERIMIENTOS, EXPERTOS. PUBLICITARIO, ELEMENTO, ATENCION,
EMPLEADD, EMPRESA, MERCADO, PROTOCOLO, EXITO, PORTAFCLIO, FRODUCTO,
INCICENTES, ATENDER. INGRESO, CLIENTE, SERVICIO, TRABAJD

E O T K E A E 5 1T B ODJT RT X M R ¥ O
CZI MT C U OB T Z L @ DR Y I 1]
EL CE AT OL T ¢ R F O Q@5 O
RDI L R NOI ET ACVERAI

Al reslizar mantenimianto preventiv y predictivo del Hardware de los diferentes equipos &l usuario parantiza
que estos prasenten un buen funcianamient ko que conbieva a que los squipos no sufran fallas a lo laro del
tiempo de uso

En el desamollo de la presante guia se adquirrd destrezas y habilidades para jecutar & implementar el
mantenimiento fisico intemo v externo de computadores, sus dispositivos perféricos de una forma ticaica v
segura, adicionalments aprenderd a diferenciar l3s ciases de manteniminto 3 equipos y Io relacionade a los
cuidados y recomendaciones para un buen uso del computador bas3ndonos en los saberes obtenidos 3l
momento de ensamblar y desensamblar los diferentes componentes de hardware.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADE 5 DE APRENDIZAJE

ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL

E= muy importanis Garle siempre un buan mantenimienta s tu PC, fener los concaptos claros de
obma iniier &l mantenimiento, que debes y que no debes hacer con ella

A medida que fu PC estd irabsjando es inevitable que en e interior del gsbinete o case se llene
de perticulss de polvo, lo cual pueds ser un problems serio, ya que puede afectsr
‘considersblemente el rendimienta de tu PC.

La peor lucha que debemos combatir Virus, troyanas, espias, efo, amenszas que muchas veces
nos dejan sin saber gus, hacer para exterminariss de nuesiras maguinas.

Por eso es importante que minimo 4 veses 3 ks semana realizar una verifioasion completa @ fu
PC, sobre zu rendimienfo de frabsjo y rendimiento.

De scuerdo con Io anterior responds fss siguisntes praguntas:

s ;Qué herrsmientas se utiizan para reslizar un mantenimiento Fisico de un FC?

b. ;Cusles son los insumos para reslizar &l de un PC?

. ;Cusles son las precauciones de seguridad que debemos tener en cuents al reslizar ef
mantenimients fisico de un PG

d. ;GCada cudnto tiempo se debe reaiizar un mantenimiento fieico de los equipos de
cdmputo?

Al finalizar se resiiza uns mess redonda donde se socislizarsn Jas respusstss por parte de loz
sprendices




PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: Tecnico en sistemas
Codigo del Programa de Formacion: 233105
Mombre del Proyecto: implementacion de mesa de ayuda (help desk) para la
resolucidn de incidentes de mantenimiento preventivo, predictivo de equipos De
computo y de redes de datos en las entidades del oriente antioquefio
Fase del Proyecto: Ejecucion
Actividad de Proyecto: realiza diagnostico de los Problemas mas frecuentes de
Mantenimiento preventive y Predictivo de los equipos de computo.
Competencia: 220501103 - Implementacion de la red fisica de datos.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Instalar el cableado estructurado de acuerdo
con el disefio de la red de datos y la normatividad vigente.

e Duracion de la Guia 60 Horas.

7

2. PRESENTACION

Las redes de computadores tienen una gran importancia en nuestras vidas y en nuestra
sociedad, ya que gracias a las redes de datos es posible que la comunicacion sea eficiente
la cual nos permite intercambiar informacion casi de forma instantanea de manera local con
personas del trabajo o estudio, de manera global atreves de intemet con personas que se

AGENDA MES DICIEMBRE

LUNES MARTES MIERCOLES. JUEVES VIERNES SABADO DOMINGG
3 2 T B
ToTaL
HORAS 0
SEMANA
HORAS AL DIA | [ HORASALDA | 0
4 5 A 7 B ] [ 10 I
o Curr o Curr elio Cun earrallo oo, ToTaL
Desarrollo Curricular Desarrolio Curricular Desarrollo Curricular Desarmallo Curcular FESTIVO o . [
+ oRAS ALDA F0RAS ALOIA TORAS AL DA FORAS ALOA] HORAS AL DIA FORASALDA | [FORASALDA |
1 13 14 15 16 [ 7 I
R Desamole |Desaroio| o Desaroic| Dessmole | Desarelo | Desamole | D= ToTAL
- Curriculsr | Curricular | T Curicutar | Gumicular | Currutar | Curiowar | @ HORAS 0
- HORAS ALDA HORAS AL DA HORAS AL DA HORAS AL D14 HORAS AL DA HORAS AL DA | HORAS ALDIA | !
18 18 20 21 2 F) [ 2 I
Desar
o o Desamolo | Desamoilo ToTaL
Desamollo Gumiaular | ollo | Gimieuar | Curicular HORAS 0
HORAS ALDIA HORAS ALDIA HORASALDA | RORAS AL DIA| HORAS ALDIA | RORAS ALDIA | HORASALDA | WA
25 26 27 [ 28 25 [ 30 I B I
FESTIVO o [

4 = NinidohannaGomez ~ AnaCecilialopez ~  Freddy ManuelMurills ~  YulianFlorez ~  ElianaMartinez ~  Juan Guillermo Giraldo ~  Cesar Tulio Diaz ~ g <

o mate




REGISTRO ASISTENCIA 3 FICHAS

RIONEGRO IE LA MOSQUITA

Nombre programa:

REPORTE ASISTENCIA LA UNION IE PIOXI

REPORTE DE ASISTENCIA

Cidigo del Programa - Version.

Instrucor
Nimero de
Institucién
Municipio

Ao ge ejecusén:

TECHICO EN SIsTEMAS

MUMERO DE
DOCUMENTO

NOMERES COMPLETOS

APELLIDOS

[Alzzte Martinez

A H - o H ORI A 28 BC 4
REPORTE DE ASISTENCIA |
Mombre Programa: SISTEMAS
Codigo del Programa - Version: 233101 W1
Instructor: MINI GOMEZ, CESAR DIAZ, LUZ ELIANA MARTINEZ
Humero de Ficha: 2725275
Institucidn Educativa: L& MOSQUITA
Municipio: RIOMNEGRD
A de ejecudon: 2023
" TIPO MUMERO DE Mes:
M= DDCI.‘I:'MENT DOCUMENTO MOMERES COMPLETOS APELLIDDS F
1 |7l 1018321534 MANUELA MARIA AGUDELD JARGAS 3 3 & A EE SE & EE A EE
2 [T 1025254869 WILDREY ALEXIS ALZATE BERRIO A A & A A SE CE & & &
4 |7l 1044503085 JULLANA MILEMA BALVIM RAMIREE 3 3 & A 3 3 & & A &
5 [T 104087527 LI5S GERALDINNE BEDOYA HENAD A A & SE A A & & & SE
6 |TI 1036253273 JULIAN ANDRES BELALCAZAR |RAL 3 3 & A 3 3 & & A EE
g (T 1026255481 LOREMNA CARDONA FLOREZ A A A A A A A A A A
g (T 103589358008 CRISTIAN ALEJANDRO | CASTAND RUIZ A A A A A A A A A A
11 (T 1035256425 LUISA FERNANDA ECHEWERRY LOPEZ A A A A A A A A A IE
12 |TI 1041325099 AMA CAROLINA GALLEGO LOPE. A A A A A A A A A A
13 |TI 1023831101 MARLA CAMILA GARAVIS ALZATE A A A A A A A A A E %
15 |TI DAHLANA, GIRALDO RIOS A A A A A A A A A Iy
15 [T DAHIAMA ANDREA GOMEZ ALZATE A A A A A A A A A A
17 |TI 1084054549 DAYANA GOMNZALEZ Al ZATE & A A A A A A A A sE
15 |TI 1025912965 AMNAHI GUTIERREZ AGUDELD A A A A A A A A A A
19 |TI 1040875182 MATIAS HINCAPIE VALENCIA A A A A A A A A A A
20 |TI 1035254329 ESTEFANIA LOFPEZ LOPEZ A A A A A A A A A A
21 [T 1137878168 JUAMN CAMILD MANJARRET ANGEL & A A A A A A A A A
23 [TI 1029380112 MARLOM MONSALVE HENAD A A A A A A A A A A
2a [T 1028889514 SALOME ORTIZ SANCHEZ A A A A A A e |a A A
25 |TI 10359342638 NICOLE CEFIMNA MARIM A 53 A A A A A A A A
T2 |FFT 3072184 RUDY YOSELIN FIMENTEL MARQUEZ = a1l |2 12 12 |2 l= |z -
27 [T 1074859391 YULIANA REAL RUEDA A A A A A cE |ce |a A A
2= Tl 1082902442 SEBASTIAN ROJAS CASTRO A 'y A a A 'y A a A A

[Azzte vere

[rboleda Alvarsz

[arciz persz

ica Giraldo

Dugue Giralde

1035253641 M

inasazs7al mnzthan




REPORTE ASISTENCIA GIRARDOTA IE ATANASIO GIRARDOT

A e e o 3 3 M v | z T P R X .
REPORTE DE ASISTENCIA ‘
Nombrs Frogams:  SISTEMAS Comvenciones
codigo del Prlagrama 233101 V1 A= Asistia
Instructor: CESAR DIAZ CE= Con Excusa

5E=5in Excusz

Municipio: GIRARDOTA
Afic de gjecudion: 2023

o

- |poc| nimero pe NOMBRES NUMERO DE =

N2 um | cocumenTo COMPLETOS APELLIDOS CELULAR CORRED ELECTRONICO

'Flm' 1035223308 MIGUEL ANGEL | ALTATE 3215245550 imarinangel345@gmail com

T 1035B53911| ANA MARIA BOHORQUEZ ACEVEDD 3014209968|  anitaa 00112007 @gmail.com a A & a A A &

4 [T | 3036518753 105E DAVID BCHORCUEZ CIRALDD 3023377812]  jesezamer7ifil@gmail.com L |& [wAc|e [& & a2 Ja A Ja & sE

5 [T | 2035855071 MARIANA CADAVID JARAMILLO 320 i gmail.com FE O N PO P O P P P P Y A

6 |11 | 1020412535] AURA MARIA CADAVID SALDARRIAGA 5115847370 = il.com N O N O P O P O I P Y B

7 |7 | 1035855143]samueL CAFIAVERAL PRIEDAAHMS | 3246419253 samusicanaversip@isatanasio.edu.co) PR S 7= S PO P S O O O A

8 |T1 | aossessassfesteran CARDONA VILLA 5123222845 cardonzvillze@gmail com P S 1151 PN PO SN N SN S S -3 e

o |TI 1035518625| KEVIN STEVEN ASTANEDA HINCAPIE 3122437263 kevinz04gu@gmail.com A & NHC |a A & A A SE A & A
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PANTALLAZO PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR

l;l > == 2023 > sena_academico_2023 > CierreFinDeAnio_2023 > Cesar Tulio Diaz Salgado_2023 > Buscar en Cesar Tulio Diaz Salgado_202 Q

Tl Ordenar = Ver (1) Viste previa

Nombre Fecha de moedificacién Tipo Tamafic

1. Portafolio del Instructor Carpeta de archivos

2, LMS Territorium Carpeta de archivos
3. Portafolic por Ficha intervenida 6/12/2023 10:24 a. m. Carpeta de archivos

4. Cronograma Carpeta de archivos N

5.SECOPII Carpeta de archivos

Selecciona un archivo para obtener la vista previa.

. Buscar




CJ » -+ CierreFinDeAnio_2023 > Cesar Tulio Diaz Salgado_2023 > 1. Portafolio del Instructor >

Bust
Tl Ordenar ~ = Ver ~ aen
MNombre Fecha de modificacion Tipo Tamafio
__ Ficha 2490557 GEARDOTA 27/11/2023 6:15 p. m. Carpeta de archivos
_ Ficha 2724231 BUL 27/11/2023 615 p. m. Carpeta de archivos
_ Ficha 2723275 MOSQUITA 5/12/2023 11:14 3. m. Carpeta de archivos
Cesar Tulio Diaz Salgado_2023 » 1. Portafolio del Instructor  »  Ficha 2490557 GIRARDOTA > Buscar en Ficha 2450557 GIR
Tl Ordenar ~ = Ver ~ aas
Mombre - Fecha de modificacion Tipo
— 1Plan de trabajo para el dllo de la formacion 6/12/2023 817 a. m. Carpeta de archivos
2 Guia de Aprendizaje 71272023 10:34 2. m. Carpeta de archivos
3 Acta Planes de Mejoramiento 6/12/2023 8:23 a. m. Carpeta de archivos
4 Etapa Productiva % 8/12/2023 7:33 a. m. Carpeta de archivos
5 Reporte de Asistencia 8/12/2023 733 a. m. Carpeta de archivos



ETAPA PRODUCTIVA BITACORA IE ATANASIO GIRARDOT

B Abrir con Foxit PDF Reader 1.

I

i GIRARDOTA_19. GRADO 11_GFPI-F-147_Formato_Bitécora_Etapa_Productiva.pdf

1. INFORMACION GENERAL
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Regionat Antioquia

Programa de Formacion TECNICO EN SISTEMAS No deficha: | 2090557
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2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
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BITACORA ETAPA 5 IE BUL LA CEJA

€ ¥ 19.GRADO 10__GFPI-F-147_Formato_Bitécora_Etapa_Productiva_BUL.pdf
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Pantallazo GFPI-F-023: Formato Planeacidén, Seguimiento y Evaluacidn Etapa Productiva

BUL LA CEJA

& # BUL_31 GFPI-F-023_Formato_Planeacion_seguimiento_y_evaluacion_etapa_productiva.pdf
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Pantallazo GFPI-F-023: Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

LA MOSQUITA
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‘BISTEMAS. (2724231 PRY

2010534)
P233101 P2724231 R5 CI503
PRY2010534

OIS 2
S e %

SENA

Impartido por
Adminizmador LMS , NINI JOHANNA
GOMEZ HERNANDEZ, CEBAR
TULIOC DIAZ SALGADO

Herramientas

SISTEMAS. (2725275 PRY

P233101 P2725275 R5 C9503
PRY2010534

Impartido por:
Administrador LME , LUZ ELIANA
MARTINEZ RAMOS, NINI JOHANNA
GOMEZ HERNANDEZ. GEBAR
TULIG DIAZ SALGADO

Herramientas

hp7tarea=532870437

2} Buscar

Calificaciones

Pantallazo Plataforma Territorium:

Galificaciones

= Evidsncia sin &nt

» Evidancia aun &n tismpo.

BUL

Anteproyecto

Arnsproysco, subir indhidusIments & arcrive

Ragresar

svioencia para sguipes en szpsciica: No

Facnas o Digponiviliaaa

Facna 08 Inicio; 20231108 20:25
Ss acaptarén snirsgas tardiaz

Fscna fin: 20231117 20:25

Mimsro ds intentoz limitades
Hacer dizpanils |3 svidsncia
InstnuCior CESAR TULIO DIAZ SALGADO
Enlace para evidencia: fitlp-isena e mitorio.lalarea_t pro7iares:

&rchivea
£ Adjuntar archivas con la svigsncia n ssts siio...

Eniazada a pendsracién: Ninguna

Rbfica: No asignada
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@ Editar

Selsccicna todos [

smpo.

La Mosquita

Aprendiz

Anteproyecto

Anteproyacto. subir 81 ArChivo S8l SNISDIOYECID 0 formal inghidual.

‘svidsncia para squipes en espscilico; N

Facnss s Disponiniliaaa

Facna ds Inicio: 2023-11-08 20:22
£ soaptardn snragas tardiae

Facha fin: 20231147 20:22

Numero ds intentoe limitadoe
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Instrucior: CESAR TULIO DIAZ SALGADO
Enlace pasa evidencia: b

Archivos
(] Acjunte los archives de evidencia en este lugar

Eniazaoa & pondsracién: Ninguna

Aubrics: No asignada

O comentario(s)
@ Editar

Selsceiona todos [




BISTEMAS. (2724962 PRY

2010534)
P233101 P2724962 R5 G9503
PRY2010534

Impartido por

Adminiztrador LM , LUZ ELIANA
MARTINEZ RAMOS, JUAN
GUILLERMO GIRALDO ALARGON,
GESAR TULIO DIAZ SALGADC

Herramientas

B Anuncios

A Pariicipanies

= Informacién

@ Contenido del curso

@ Edicién de contenidos

LA Unidn Pioxi

Anteproyecto
Antaproyecto

‘eviancia para squipos n sspacitica: No

Facnas os Disponibilioan

Facha de Inicio: 2023-11-00 17:38
58 acaptardn snirsgas tardiss

Fecha fin: 20231118 17:38

Numsro da intsntos limitadce
Hacer dizponible la svidsncia

INStUEIDr CESAR TULIO DIAZ SALGADO

Enlsce pars svidancia: hitp:isens. temitono Iatarea_tt oo Marsa=S32700572
Arcnivos
[] Faver sdjuntar is svidencis n ssls sitio...

Enlazada & ponderacion: hinguna

Aubrica: No asignaga

% O comentario(s)

Calificaciones

= Evidencia aln an tismpo.

& Editar

*® Dszoarger ZIF | Calificar Evidencia

LISTA DE CHEQUEO

BUL

Selscticna todos

Vista

Aprandiz

&

Regrasar

LISTA DE CHEQUEO DE BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES PARA INSTRUCTORES SENA - CIAA

# ACCION

DEFINICION

APLICA

DESCRIPCION

Optimiza el
1 | consumo de
agua

Cerrar los grifos cuando no
necesitemos agua, informar
sobre las fugas.

Hago consumo
razonable de agua

Enciende la luz
2 | solo cuando sea
necesario

Apagar las luces cuando salimos
de los ambientes o tenemos
mas intensidad de luz de la que
realmente necesitamos.
Ademas, es preferible
aprovechar la luz natural que
entra por las ventanas.

Al ausentarme de la
oficina apago luces




No hace falta que el aire
acondicionado o ventilador

Mantén los estén fuertes. También es mas _
. Unicamente hago uso
niveles de sano y barato aprovechar la .
. . ., del ventilador cuando se
climatizacion regulacién natural de la .
requiera
adecuados temperatura con ventanas
abiertas para que entre el aire o
persianas para reducir el calor.
Al acabar la jornada, no dejes el . .
Apaga los J ’ J, Al finalizar la jornada
Abaratos computador en reposo, apagalo apago el equipo de
p, . y desenchufa los enchufes de pag quip
eléctricos . computo
corriente.
Antes de imprimir algo, piensa Trato de realizar
si es necesario gastar papel y si impresion Unicamente
Reduce las & papely P

necesidades de
material

lo necesitas imprime en doble
cara, reutiliza el papel impreso
para escribir, usa papel
reciclado.

de los documentos que
por lineamientos en las
TRD sean necesario

Deposita los
residuos en el
lugar adecuado

Asi contribuyes a una buena
gestion de residuos y facilitas el
reciclaje. Hay que prestar
especial atencién a los residuos
peligrosos.

Deposito de forma
correcta en los
recipientes los
elementos de forma
adecuada

Atencién a la
limpieza

Sustituir los productos con
sustancias téxicas por métodos
mas inocuos o ecoldgicos, utiliza
sistemas que reduzcan el
consumo de aguay evita
vertidos.

Hago uso de toallas para
la limpieza de mi
escritorio, que permitan
ser utilizadas en varias
ocasiones

Transporte y

Para desplazarte al trabajo
apuesta por compartir el
transporte con companferos o, si

movilidad . Cuando es posible
. se puede, utiliza el transporte L
sostenible L . comparto el vehiculd
publico, la bicicleta o ve
caminando.
LISTA DE CHEQUEO

LA MOSQUITA

LISTA DE CHEQUEO DE BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES PARA INSTRUCTORES SENA - CIAA

ACCION

DEFINICION

DESCRIPCION




Optimiza el
consumo de
agua

Cerrar los grifos cuando no
necesitemos agua, informar
sobre las fugas.

Hago consumo
razonable de agua

Enciende la luz
solo cuando sea

Apagar las luces cuando salimos
de los ambientes o tenemos
mas intensidad de luz de la que
realmente necesitamos.

Al ausentarme de la

necesario Ademas, es preferible oficina apago luces
aprovechar la luz natural que
entra por las ventanas.
No hace falta que el aire
acondicionado o ventilador
Mantén los estén fuertes. También es mas -
. Unicamente hago uso
niveles de sano y barato aprovechar la .
. ., ., del ventilador cuando se
climatizacion regulacién natural de la .
requiera
adecuados temperatura con ventanas
abiertas para que entre el aire o
persianas para reducir el calor.
Al acabar la jornada, no dejes el N .
Apaga los J ’ J, Al finalizar la jornada
aparatos computador en reposo, apagalo apago el equipo de
. y desenchufa los enchufes de
eléctricos . computo
corriente.
Antes de imprimir algo, piensa Trato de realizar
si es necesario gastar papel y si impresién Unicamente
Reduce las & papely P

necesidades de
material

lo necesitas imprime en doble
cara, reutiliza el papel impreso
para escribir, usa papel
reciclado.

de los documentos que
por lineamientos en las
TRD sean necesario

Deposita los
residuos en el
lugar adecuado

Asi contribuyes a una buena
gestion de residuos y facilitas el
reciclaje. Hay que prestar
especial atencion a los residuos
peligrosos.

Deposito de forma
correcta en los
recipientes los
elementos de forma
adecuada

Atencidén ala
limpieza

Sustituir los productos con
sustancias téxicas por métodos
mas inocuos o ecoldgicos, utiliza
sistemas que reduzcan el
consumo de agua y evita
vertidos.

Hago uso de toallas para
la limpieza de mi
escritorio, que permitan
ser utilizadas en varias
ocasiones

Transporte y
movilidad
sostenible

Para desplazarte al trabajo
apuesta por compartir el
transporte con companferos o, si
se puede, utiliza el transporte
publico, la bicicleta o ve
caminando.

Cuando es posible
comparto el vehiculd




LISTA DE CHEQUEO

LA UNION - PIOXI

LISTA DE CHEQUEO DE BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES PARA INSTRUCTORES SENA - CIAA

# ACCION DEFINICION APLICA | DESCRIPCION
Optimiza el Cerrar los grifos cuando no
. . Hago consumo
1 | consumo de necesitemos agua, informar X
razonable de agua
agua sobre las fugas.
Apagar las luces cuando salimos
de los ambientes o tenemos
Enciende la luz mas intensidad de luz de la que
2 | solo cuando sea | realmente necesitamos. X Al ausentarme de la
necesario Ademas, es preferible oficina apago luces
aprovechar la luz natural que
entra por las ventanas.
No hace falta que el aire
acondicionado o ventilador
Mantén los estén fuertes. También es mas -
. Unicamente hago uso
niveles de sano y barato aprovechar la .
3 : L . X del ventilador cuando se
climatizacion regulacién natural de la .
requiera
adecuados temperatura con ventanas
abiertas para que entre el aire o
persianas para reducir el calor.
Al acabar la jornada, no dejes el _— .
Apaga los J ’ J, Al finalizar la jornada
4 | aparatos computador en reposo, apagalo X apago el equipo de
. y desenchufa los enchufes de
eléctricos . computo
corriente.
Antes de imprimir algo, piensa Trato de realizar
Reduce las si es necesario gastar papel y si impresion Unicamente
. lo necesitas imprime en doble de los documentos que
5 | necesidades de . . X . .
material cara, reutiliza el papel impreso por lineamientos en las
para escribir, usa papel TRD sean necesario
reciclado.
Asi contribuyes a una buena Deposito de forma
Deposita los gestion de residuos y facilitas el correcta en los
6 | residuos en el reciclaje. Hay que prestar X recipientes los
lugar adecuado | especial atencion a los residuos elementos de forma
peligrosos. adecuada
Sustituir los productos con
s X Hago uso de toallas para
sustancias toéxicas por métodos s .
., . . . la limpieza de mi
Atencidon a la mas inocuos o ecoldgicos, utiliza o .
7 X escritorio, que permitan

limpieza

sistemas que reduzcan el
consumo de agua y evita
vertidos.

ser utilizadas en varias
ocasiones




Para desplazarte al trabajo
apuesta por compartir el
transporte con compafieros o, si
se puede, utiliza el transporte
publico, la bicicleta o ve
caminando.

Transporte y
movilidad
sostenible

X Cuando es posible
comparto el vehiculd
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7A‘ INFORME FINAL DE EJECUCON

Rionegro, 19 de diciembre 2023

Sefiora

Gloria Marcela Giraldo Franco
Supervisora Contrato No. 4572427
Coordinadora Académica
Programas Especiales

Rionegro

Asunto:Informe final de ejecucién
contractual afo 2023

César Tulio Diaz Salgado, identificado con la cédula de ciudadania No. 10280412 de Manizales, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el programa Articulacion SENA con la Educacion Media, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Asunto:Informe final de ejecuciéncontractual afio 2023

Fecha Inicio: 08 de febrero de 2023
Fecha terminacion: 19 de diciembre de 2023.

OBIETO:
Prestar servicios personales de caracter temporal, para impartir formacién profesional integral

titulada presencial y/o no presencial, que se ejecuten en el marco del programa Articulacion con la
Educacién Media, en el Centro de la Innovacién, la Agroindustria y la Aviacién.

A continuacidn, relaciono las principales actividades realizadas durante la ejecucién del
Contrato.

ACTIVIDADES REALIZADAS

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Planear las actividades de Planear las actividades | * Proyecto formativo
aprendizaje a orientar tomando de aprendizaje a . GFPI-F-019 Formato

Guia de Aprendizaje
. Lista de aprendices
matriculados

1 como referencia lo establecido en el
procedimiento de Desarrollo
Curricular GFPI-G-012.

Participar en la programacién y
ejecucién del proceso de induccidn
de aprendices de formacién titulada, | ® :mgleme(jntacién de | ,  pantallazo material Guia
) en el reconocimiento de Iidultj:lcfiléne de Induccién - DRIVE
aprendizajes previos y el reporte de Reporte Novedad del Plantillg Novedad del
desercion de los aprendices que no | Aprendiz - Desercién Aprendiz

se presentan en la fase de Induccién
y que hayan manifestado su deseo

orientar por equipo
ejecutor




INFORME FINAL DE EJECUCON

de no continuar en el proceso de
formacioén.

Ejecutar el desarrollo de las
actividades de aprendizaje de
acuerdo con lo establecido en la
Guia de aprendizaje, y en la Guia
para desarrollar los procesos
formativos GFPI-G-013 y emitir los
juicios evaluativos respectivos al
proceso de formacion.

Orientar, asesorar,
acompafiar y evaluar
de forma permanente
a los aprendices en el
desarrollo de las
actividades de
aprendizaje
(presenciales, virtuales
y a distancia)

Agenda del Instructor
2724231, 2490557,
2730515,2724962,2725275
MANTENER EQUIPOS DE
COMPUTO SEGUN
PROCEDIMIENTO TECNICO

Realizar Seguimiento a etapa
productiva de acuerdo con cada una
de las alternativas establecidas en el
reglamento del aprendiz SENA.

Realizar Socializacidn
Inicio Etapa Productiva
en grados 10

Revisar Bitacoras
donde se identifique el
avance proyecto
productivo grado 11

Diligenciamiento de los
formatos GFPI-F-023 Formato
Planeacién, Seguimiento
GFPI-F-147 Formato Bitacora
Etapa Productiva

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo académico
y administrativo relacionadas con su
rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

Usar y gestionar las
diferentes plataformas
tecnoldgicas
institucionales de
apoyo académicoy
administrativo

Pantallazo de Evidencias
Reporte de Juicios

Brindar apoyo técnico a los procesos
de compras de bienes y servicios,
acorde a su especialidad técnica,
segun la necesidad del Centro de
Formacidn, elaborar solicitudes de
materiales de formacién necesarias
para la ejecucion de la formacién.

Crear las listas
maestras e informes
de solicitud de
materiales de
formacion 2024

Ser participe activo de los grupos y/o
semilleros de investigacién y de las
actividades orientadas al
emprendimiento en el Centro de
formacion.

No aplica

Participar en la certificacién de la
Norma de Competencia Laboral
“Orientar formacidn presencial de
acuerdo con procedimiento técnico
y normativo” en coordinacion con el
Sistema Nacional de Formacién para
el trabajo, con el objeto de
garantizar la idoneidad del
instructor, de acuerdo con
lineamientos de la Direccion
General.

Participacion en
certificacion Norma de
Competencia Laboral
“Orientar formacién
presencial de acuerdo
con procedimiento
técnico y normativo”

Certificado actualizado de la
Norma de Competencia
Laboral “Orientar formacion
presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y
normativo”

Usar los elementos de proteccion
personal cuando ello fuere necesario

Utilizar elementos de
proteccion personal

Registro fotogréafico utilizando
elementos de proteccion
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segun la actividad desarrollada por
el contratista y prendas de vestir
adecuadas acorde a la formacién
objeto del contrato de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

y/o prendas de vestir
acordes a la actividad
a realizar

Incorporar buenas practicas del
Sistema de Gestién Ambiental y de
Energia, promoviendo la
sostenibilidad, |a eficiencia en el uso
de los recursos energéticos y de los
servicios publico.

10

Incorporar en los
procesos formativos
buenas practicas del
Sistema de Gestion
Ambiental y de Energia

Lista de Chequeo

Hacer entrega del carnet
11 | institucional una vez se dé por
terminado el presente contrato.

Devolucién de carnet a
lider del proceso

Entrega de carnet

Las demas que sean conexas y
12 | complementarias con el objeto del
contrato.

No se ejecutan
actividades debido a
que el proceso de
formacién no lo
requirio.

Cordialmente,

Firma

César Tulio Diaz Salgado
Contratista

C.C. No. 10280412

Recibi a satisfaccion:

Gloria Marcela Giraldo Franco
Supervisora Contrato No. 4572427
Coordinadora Académica
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