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TIPO DE INFORME No. DE CONTRATO 
PERIODO DEL INFORME 

DESDE HASTA 

PARCIAL  FINAL X   0426 - 2023 28/08/2023 28/09/2023 

N° PROCESO 
CONTRATACION SECOP 

DC-OAP-CD-066-2023 

CONTRATANTE DEPARTAMENTO DEL CAUCA 

CONTRATISTA  ASTRID XIMENA CABRERA TORO 

No. DE IDENTIFICACIÓN  1061689869 EXPEDIDA EN POPAYÁN 

No. TELÉFONO y/o 
CELULAR 

 3206924118 

SUPERVISOR EDWIN LASSO ZAPATA 

NIVEL PROFESIONAL DIRECTIVO DESPACHO 
OFICINA ASESORA DE 
PLANEACIÓN 

INTERVENTOR NO APLICA 

NIVEL PROFESIONAL NO APLICA DESPACHO  

CDP  No. 
566 del 2 de enero de 2023 CRP No. 1988 del 27 de febrero 

de 2023. 

IMPUTACIÓN 
PRESUPUESTAL 

03 - 2.3.12.04.45.99.05.2.3.2. 
02.02.08 - 20 

VALOR TOTAL DEL 
CONTRATO 

$29.400.000 

FORMA DE PAGO  Siete (7) actas parciales. PAGO No.  7 de 7 

VALOR A PAGAR CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.200.000). 

BALANCE FINANCIERO 

VALOR CONTRATO $29.400.000  

VALOR EJECUTADO   $29,400.000 

SALDO POR EJECUTAR  $0 

PAGO SEGURIDAD SOCIAL 

IBC al sistema de Seguridad 
Social (40% del Ingreso mensual) 

$1.680.000 PERIODO COTIZADO Agosto de 2023 

EPS NUEVA EPS VALOR PAGADO $ 210.700 

ARL POSITIVA VALOR PAGADO $ 8.900 

AFP PORVENIR VALOR PAGADO $ 269.700 

VALOR TOTAL PLANILLA $489.300 PLANILLA No. 4517700650 

ANEXA CERTIFICACION PARA ASIMILARSE A ASALARIADO 
(Retefuente) 

SI X NO  
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OBJETO DEL CONTRATO 

Prestar los servicios profesionales especializados para la implementación del Observatorio de ODS, en el marco del 
proyecto denominado, “FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD OPERATIVA E INTEROPERABILIDAD DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN SOCIOECONÓMICO – TÁNGARA DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN DEL CAUCA” identificado 
con BPIN No. 2022003190116. 

CUMPLIMIENTO Y/O RECIBIDO A SATISFACCIÓN 

El Supervisor y/o Interventor dando cumplimiento a los Artículos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 certifica que el 
Contratista ha cumplido cabalmente con el objeto contractual desarrollando las actividades descritas a 
continuación, dentro del período de tiempo comprendido entre el 28 de Agosto de 2023 y el 28 de septiembre de 
2023 y cumpliendo con el pago al Sistema de Seguridad Social, por lo que se autoriza el pago. 

DESARROLLO DE LA SUPERVISION 

N° ACTIVIDAD ACCIONES DESARROLLADAS POR EL CONTRATISTA 

1 

Acompañar técnicamente 
las diferentes reuniones 
concertadas con las 
dependencias de la 
entidad como externas, 
para establecer hoja de 
ruta para avanzar en la 
recolección de 
información interna y 
posterior sistematización 
del cumplimiento de los 
ODS de cada entidad, 
adscritas al observatorio 
de Objetivos de Desarrollo 
Sostenible para el 
Departamento del Cauca. 

- El 12 de septiembre de 2023, la contratista se reunió con el equipo de la 
secretaría de gobierno del Cauca, con el fin de concertar plan de trabajo e 
intervención a realizar en el marco de la semana global de los ODS, día 
puntual el 21 de septiembre: Día Mundial de la Paz. 

-  
Anexo 1:  Listado de asistencia y registro fotográfico. 
 

 
 

- El 13 de septiembre de 2023, la contratista Astrid Cabrera, llevo a cabo 
una reunión con todos los comunicadores de la Gobernación del Cauca, 
con el fin de integrarlos a la actividad SEMANA GLOBAL DE LOS ODS, 
brindándoles la información detallada y solicitándoles cifras de la gestión 
realizada desde sus dependencias en el marco del cumplimiento de los 
ODS. 
 

Anexo 2:  Listado de asistencia y registro fotográfico. 
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2 

Apoyar el seguimiento y 
actualización de la Matriz 
de Indicadores que hacen 
parte de los ODS, así 
como también la matriz 
de proyectos de inversión 
en ejecución que dan 
cuenta del cumplimiento 
de los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible para 
el Departamento del 
Cauca, en el marco del 
Plan de Desarrollo 
Departamental. 

- La contratista se reunió con el equipo de pasantes del Observatorio ODS 
Cauca, el 5 de septiembre de 2023, con el fin de avanzar en la 
actualización de la matriz de los ODS y el seguimiento a las metas del Plan 
de Desarrollo, siguiendo instrucciones de la coordinadora del proyecto, 
Nelly Jurado, para avanzar en el proceso de alimentación de la matriz de 
indicadores. 
 

Anexo 3: Registro de Asistencia. 
 

 

3 

Realizar mesas de trabajo 
con los diferentes 
participantes que integran 
el observatorio, para 
implementar el plan de 
acción con el fin de 
avanzar en la puesta en 
marcha del observatorio 
de Objetivos de Desarrollo 
Sostenible para el 
Departamento del Cauca. 

- En el período contractual de agosto a septiembre, la contratista llevó a 
cabo diferentes reuniones con el fin de concretar los detalles para avanzar 
en la organización del Foro: Retos y Oportunidades para la inclusión 
socioeconómica en el departamento del Cauca, a realizarse el 15 de 
septiembre de 2023.  
 
El 6 de septiembre, la contratista se reunió con Alvaro Riascos del PNUD, y 
el equipo de Tángara con el fin de ultimar detalles en la agenda 
adesarrollar, definiendo invitados especiales al Foro, además de concertar 
dinámicas a realizar con las Universidades exaltando su interés de 
participar en el posicionamiento del Observatorio.  
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Anexo 4:  Registro fotográfico y agenda concertada. 
 

 
 
El 8 de septiembre, la contratista llevó a cabo un encuentro con 
UNIMAYOR, con el fin de establecer detalles logísticos para el desarrollo 
del foro.  
  

Anexo 5:  listado de asistencia y registro fotográfico. 
 

 
 

- El 11 de septiembre de 2023, la contratista llevó a cabo una reunión con 
la líder de comunicaciones de la Gobernación del Cauca, Laura Carlosama, 
la enlace de comunicaciones de la OAP, Konny Muñoz y la pasante 
Carolina Enríquez, con el fin de concertar plan de trabajo para el 
cubrimiento y posicionamiento del Foro. 

 
Anexo 6:  listado de asistencia y registro fotográfico. 
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- El 14 de septiembre de 2023, la contratista llevo a cabo una reunión con 
la Dra Ismenia Ardila, Jefe de protocolo de la Gobernación del Cauca, con 
el fin de concertar la agenda y protocolo a desarrollar en el evento.  

 
Anexo 7:  listado de asistencia y registro fotográfico. 
 

 
 

- El 14 de septiembre en el salón de juntas de la OAP, , la contratista  lideró 
la realización de la rueda de prensa del Foro, una oportunidad para 
visibilizar ante los medios de comunicación ciudadanos y comunitarios, la 
importancia de este espacio institucional.  

 
Anexo 8:  listado de asistencia y registro fotográfico. 
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- El 15 de septiembre de 2023, la contratista realizó el Foro: Retos y 
Oportunidades para la inclusión socioeconómica en el departamento del 
Cauca, llevado a cabo en el Auditorio Bicentenario de Unimayor. Fue un 
evento crucial para el Observatorio, ya que se firmó el Memorando de 
Entendimiento con todas las Universidades adscritas a ASIES Cauca, y el 
Acuerdo de Entendimiento con el SENA Regional Cauca, además de hacer 
el lanzamiento de la Cartilla: Cauca, una mirada al desarrollo sostenible en 
su edición N 01. 

 
Anexo 9:  listado de asistencia, programación y registro fotográfico. 

 

 

4 

Establecer alianzas 
estratégicas con otros 
sectores de Gobierno, así 
como con el sector 
privado, organizaciones 
comunitarias, organismos 

- El 28 de agosto de 2023, la contratista se reunió con ACNUR y el docente 
de Unicauca, Carlos Ortega, con el fin de concertar información 
estadística para el Informe denominado: POBLACIÓN CON NECESIDAD DE 
PROTECCIÓN INTERNACIONAL, CASO ESPECÍFICO POBLACIÓN 
VENEZOLANA EN EL CAUCA 2014 - 2022, el cual es liderado por la 
estudiante Andrea Serrano, quien asiste a la Universidad del Cauca, en 
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internacionales, 
Organizaciones No 
Gubernamentales -ONG, 
universidades y centros 
de investigación en el 
cumplimiento de los ODS. 

calidad de practicante de la Universidad Complutense de Madrid, bajo el 
acompañamiento de la Red de Actores del Observatorio de Objetivos de 
Desarrollo Sostenible en el Cauca, con docentes del programa de Ciencia 
Política de Unicauca y el PNUD. 
 
Este trabajo tiene como objetivo identificar las acciones, los retos y los 
aprendizajes del quehacer institucional en materia de movilidad humana. 
El encuentro tuvo como fin realizar un diálogo que nos permita identificar 
las instituciones que trabajan en este tema y acciones que se adelantan 
en el Cauca.  

 
En la jornada se respondieron las siguientes Preguntas:  
¿Qué organizaciones conforman GIFMM y qué otras organizaciones 
operan en el departamento en esta materia? 
¿ACNUR, cómo coordina las acciones? 
¿Qué programas/ayudas existen para atender a la población inmigrante? 
¿Qué retos se enfrenta a la hora de atender a la población inmigrante en 
el Cauca? entre otros. 

 
Anexo 10: Listado de asistencia y registro fotográfico. 
 

 
 

- El 11 de septiembre de 2023, la contratista llevó a cabo una reunión con 
las directivas del SENA Regional Cauca, con el fin de socializarles el 
documento Carta de Intención Conjunta de Entendimiento entre dicha 
entidad y el Observatorio de los ODS Cauca, documento que fue aprobado 
por el director regional del SENA, Edward Vargas. 

 
Anexo 11: Documento aprobado y registro fotográfico. 
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5 

Mantener actualizado el 
módulo ODS de la 
plataforma web Tángara, 
el cual permita una 
efectiva proyección del 
cumplimiento de las 
acciones por parte de la 
Red de Actores. 

- El 6 de septiembre de 2023, la contratista participó en la realización del 
video promocional del Foro Retos y Oportunidades, con el fin de  
proyectarlo en las redes sociales de la Oficina Asesora de Planeación y del 
módulo de los ODS en la plataforma Tángara. 
 

Anexo 12: Registro Fotográfico 
 

 
 

También se evidencia que la contratista construyó y remitió información a la 
empresa Comunix para ser ingresada al sistema de información socioeconómica 
del Cauca – Tángara en su versión web, tal y como se muestra a continuación:  
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6 

Concertar y Construir el 
contenido estadístico para 
avanzar en el diseño de la 
Cartilla Retos y Desafíos 
de los ODS en el Cauca en 
su edición 03, que integre 
las acciones de la red de 
Actores ODS Cauca, como 
un instrumento de análisis 
de los indicadores 

- El 20 de septiembre de 2023, la contratista se socializó a los compañeros 
de Tángara, la estructura para la Cartilla: Cauca, una mirada al desarrollo 
sostenible, además de brindar apoyo en la consecución del código ISBN y 
su registro ante la Cámara Colombiana del Libro. 
 

Anexo 13: Estructura y registro ISBN 
 

 

7 

Las demás actuaciones 
que sean estrictamente 
necesarias para el logro 
de los productos finales 

 
- La contratista apoyó la construcción de piezas gráficas y publicaciones en 

el marco del posicionamiento del Foro: Retos y Oportunidades para la 
inclusión socioeconómica en el departamento del Cauca y la semana 
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del respectivo objeto 
contractual y se 
encuentran en la órbita 
general del mismo. 

Global de los ODS, a la que se integraron a las dependencias de la 
Gobernación del Cauca. 
 

Anexo 14: Se anexan piezas gráficas. 
 

 
El suscrito supervisor certifica que se ha cumplido con las condiciones y obligaciones a cargo del contratista y se da 
el visto bueno correspondiente del servicio prestado. 
 
El suscrito supervisor certifica que el contratista cumplió a cabalidad con sus obligaciones del Sistema General de 
Seguridad Social en Salud durante el periodo de agosto de 2023, vigencia del contrato No. 0426 – 2023 tal como se 
demuestra en el informe presentado. 

DOCUMENTOS ANEXOS No. FOLIOS, CD’S, DVD’S 

Planilla y Soporte de pago de seguridad social mes de agosto de 2023 
Certificación bancaria 
Anexos de los soportes de las actividades desarrolladas 
 
Nota: Cada uno de los 14 medios de verificación de las actividades 
realizadas por la contratista, durante el corte del 28 de agosto de 2023 al 
28 de septiembre de 2023, se encuentran cargadas en la plataforma Secop 
II, el plan de pagos del contrato 0426 – 2023.    

Cargue de carpeta comprimida con 
los medios de verificación en Secop II 
– Plan de pagos – Cuenta 7. 

Dado en la ciudad de Popayán, a los doce (12) días del mes de diciembre de 2023 

FIRMA SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR 

 
 
 
 

_________________________________ 
EDWIN LASSO ZAPATA 

 



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CEDULA DE CIUDADANIA 1061689869
ASTRID XIMENA CABRERA TORO

POPAYAN CAUCA
CRA 11 4-38 8350443

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades reguladoras y facilitadoras de la act

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

4517700650 I-INDEPENDIENTES
agosto 2023 agosto 2023

3
2023/09/18 9995858877

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

230301 230301-PORVENIR 1 $ 268.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 900 $ 0 $ 268.800 $ 900 $ 269.700
SUBTOTALES: $ 268.800 $ 900 $ 269.700

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 210.000 $ 0 $ 700 $ 0 $ 210.000 $ 700 $ 0 $ 210.700
SUBTOTALES: $ 210.000 $ 700 $ 0 $ 210.700

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 8.800 $ 8.800 $ 100 $ 0 $ 8.900
SUBTOTALES: $ 8.800 $ 100 $ 0 $ 8.900

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº IDENTIFICA
CIÓN

NOMBRES
TIPO

COTIZANTE
SUBTIPO

COTIZANTE
SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
O

LO
M

B
IA

N
O

E
X

T
R

A
N

JE
R

O

NOVEDADES

IN
G

R
E

T

T
D

E
T

A
E

T
D

P
T

A
P

C
O

R

V
S

P

V
S

T

S
LN IG
E

LM
A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
1061689869

CABRERA
TORO
ASTRID
XIMENA

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 1.680.000 230301-
PORVENIR

30 $
1.680.000

$ 268.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 268.800EPS037-
NUEVA
EPS

30 $
1.680.000

$ 210.000 $ 0 $ 210.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.680.000

106168986 $ 8.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL $ 489.300
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CEDULA DE CIUDADANIA 1061689869
ASTRID XIMENA CABRERA TORO

POPAYAN CAUCA
CRA 11 4-38 8350443

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades reguladoras y

ÚNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:

PERIODO COTIZACIÓN
OTROS SUBSISTEMAS:

MES:

AÑO:
PERIODO COTIZACIÓN
SALUD:

MES:

AÑO:
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

4517700650 I-INDEPENDIENTES
agosto

2023

agosto

2023
3

2023/09/18 9995858877

VSPTDPING IRPAVPTAE VSTTAP SLN VACIGECOR VCTRET TDE LMACOM
NOVEDADES

LIQUIDACIÓN GENERAL

TOTALES

COTIZANTES TOTAL PAGADO

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

PENSIÓN

800224808 230301 230301-PORVENIR $ 269.7001

SUBTOTAL: $ 269.7001

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

SALUD

900156264 EPS037 EPS037-NUEVA EPS $ 210.7001

SUBTOTAL: $ 210.7001

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

RIESGOS PROFESIONALES

860011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. $ 8.9001

SUBTOTAL: $ 8.9001

VALOR MORA: $ 1.700

VALOR SIN MORA: $ 487.600

TOTAL PAGADO: $ 489.300
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