SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro, 19 de noviembre del 2023

Sefiora

Gloria Marcela Giraldo Franco
Supervisora Contrato No. 4572446
Coordinadora Académica
Programas Especiales

Rionegro

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
DICIEMBRE del afo 2023

Referencia: No 4572446 del 2023

JOHN FREDDY FLOREZ ROLDAN, identificado con la cédula de ciudadania No. 15273568 de
Yarumal, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa Articulacion SENA con la Educacién
Media, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS MCTE
($41.787.666). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer
pago correspondiente al mes de febrero de 2023 por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS
SESENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS OCHENTA Y UN PESOS MCTE ($ 2.867.781), b) Nueve (9)
pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2023 por valor de CUATRO
MILLONES NOVENTA'Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS MCTE ($4.096.830) cada uno.
¢) Un ultimo pago correspondiente a DICIEMBRE de 2023, por valor de DOS MILLON CUARENTA Y
OCHO MIL CUATROCIENTOS QUINCE PESOS MCTE ($ 2.048.415).

CLAUSULA PRIMERA: PRORROGA - Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucién del
contrato de prestacion de servicios de la referencia hasta el 19 dic. 2023, en consecuencia se modifica
el plazo del contrato establecido en el contrato electrénico, el cual quedard asi: Plazo: Hasta el 19 dic.
2023.

CLAUSULA SEGUNDA: ADICION- Las partes convienen adicionar el valor del contrato de prestacion
de servicios de la referencia en la suma de QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS
CUARENTA Y CUATRO PESOS MCTE. ($ 546.244), en consecuencia, se modificara el valor y la
forma de pago la cual quedara a Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo
de CUARENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA PESOS MCTE. ($ 42.333.910)

Plazo: Seré hasta el (19) de (diciembre) de 2023.

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, para impartir formacion profesional integral titulada
presencial y/o no presencial, que se ejecuten en el marco del programa Articulacion con la Educaciéon Media,
en el Centro de la Innovacién, la Agroindustria y la Aviacion.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Planear las actividades de aprendizaje a
1 orientar tomando como referencia lo
establecido en el procedimiento de
Desarrollo Curricular GFPI-G-012.

Planear las actividades
de aprendizaje a orientar
por equipo ejecutor

Pantallazo Guias de Aprendizaje

Participar en la programacion y
ejecucioén del proceso de induccién de
aprendices de formacidn titulada, en el
reconocimiento de aprendizajes previos
2 y el reporte de desercion de los
aprendices que no se presentan en la
fase de Induccidn y que hayan
manifestado su deseo de no continuar
en el proceso de formacion.

No se ejecutan
actividades debido a que
el proceso de formacion
no lo requirid en este
mes.

No Aplica

Ejecutar el desarrollo de las actividades
de aprendizaje de acuerdo con lo
establecido en la Guia de aprendizaje, y
3 en la Guia para desarrollar los procesos
formativos GFPI-G-013 y emitir los
juicios evaluativos respectivos al
proceso de formacién.

Orientar, asesorar,
acompafiar y evaluar de
forma permanente a los
aprendices en el
desarrollo de las
actividades de
aprendizaje
(presenciales, virtuales y
a distancia)

Pantallazo Agenda del Mes de
diciembre

Registro de Asistencia mes de
noviembre (3 Fichas)

Realizar Seguimiento a etapa
productiva de acuerdo con cada una de
las alternativas establecidas en el
reglamento del aprendiz SENA.

Realizar Socializacion
Inicio Etapa Productiva
en grados 10

Revisar Bitacoras donde
se identifique el avance
proyecto productivo
grado 11

Pantallazo GFPI-F-147 Formato
Bitacora Etapa Productiva ( 3
Fichas)

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas institucionales
de apoyo académico y administrativo

5 relacionadas con su rol, actualizando y
registrando de manera verazy
oportuna cada una de las acciones que
integran el proceso formativo.

Usar y gestionar las
diferentes plataformas
tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y
administrativo

Reporte de juicios evaluativos:
(3 Fichas)

Brindar apoyo técnico a los procesos de
compras de bienes y servicios, acorde a
su especialidad técnica, segun la

6 necesidad del Centro de Formacion,
elaborar solicitudes de materiales de
formacién necesarias para la ejecucion
de la formacién.

No se ejecutan
actividades debido a que
el proceso de formacion
no lo requirid en este
mes.

No Aplica
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Participar en los grupos

Ser participe activo de los grupos y/o

semilleros de investigacion y de las )
y/o semilleros de

7 | actividades orientadas al _ o No Aplica
emprendimiento en el Centro de Investigacion
formacion.
Participar en la certificacion de la
Norma de Competencia Laboral
“Orientar formacion presencial de No se ejecutan
acuerdo con procedimiento técnico y actividades debido a que
normativo” en coordinacidn con el el proceso de formacion .
8 No Aplica

Sistema Nacional de Formacion parael | ng |o requirié en este
trabajo, con el objeto de garantizar la

idoneidad del instructor, de acuerdo mes.

con lineamientos de la Direccién

General.

Usar los elementos de proteccion Utilizar elementos de

personal cuando ello fuere necesario
segun la actividad desarrollada por el

9 contratista y prendas de vestir
adecuadas acorde a la formacién objeto
del contrato de acuerdo con los realizar
lineamientos institucionales.

proteccion personal y/o

prendas de vestir Registro Fotografico (No Aplica)

acordes a la actividad a

Incorporar en los
Incorporar buenas practicas del Sistema

de Gestién Ambiental y de Energia,
10 | promoviendo la sostenibilidad, la

eficiencia en el uso de los recursos
energéticos y de los servicios publico. Ambiental y de Energia

procesos formativos

buenas priacticas del Lista de Chequeo

Sistema de Gestidn

No se ejecutan

S actividades debido a que
Hacer entrega del carnet institucional L,
el proceso de formacion

11 | unavez se dé por terminado el o No Aplica
presente contrato. no lo requirié en este
mes.
No se ejecutan
i actividades debido a que
Las demds que sean conexas y L,
. . el proceso de formacion .
12 | complementarias con el objeto del No Aplica

contrato no lo requirié en este

mes.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 28075591-28498715
de las planillas, operador Asopagos y periodos noviembre y diciembre de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobroSI_ NO X he
suscrito otro u otros contratos con entidad (es) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la
anterior declaracidn de acuerdo con lo establecido en el numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022,
a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones
dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucidn de los contratos de prestacién de servicios
profesionales o de apoyo a la gestién.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_
del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (15) folios

Cordialmente,

John Freddy Fl6rez Roldan
Contratista
C.C. No. 15273568

Recibi a satisfaccion:

Gloria Marcela Giraldo Franco
Supervisora Contrato No. 4572446
Coordinadora Académica
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OBLIGACION 3
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TOTAL
Fas
FESTIVO il .
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HERRERA FORONDA. A A A [A [a [cE [A A [a A A (A [A Ja A AR A -la 1A A Ja la A [A
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REPORTE DE ASISTENCIA
Hormbre Programs ASISTENCIA ADMINISTRATIVA Conveniones
Chdgodel Fragrama -versiéns  134101-V e it
Instrustor JOHNFREDDY FLOREZ ROLDAN CE- Con Eiouss
Mimero de Fich: 2719573 Excusa
Instituion Edusativa: JORGE ALBERTO GOMEZ GOMEZ
Manicipio
Ao e slecusién 2
PG 3 .
NOMERO DE WOMBRES WOMERO DE CORRED Febrero Marzo Abit Juni Agosto | Septiembre Noviembre
N* [DOCUME | o cumEnTo COMPLETOS CFEETS CELULAR ELI =
nt0 o TTw I mw FNN i3 ETN NN T = T
R a n In M % & n [a la A (A [a [a [a [a [a o la [FESTHO
O GALINDO
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I GIRALDO GIRALG FN 1N N N N LN & D) D) A A |a |n |A |A |FESTIH
| [ERIAN ALEJANDRG | GIRALDOMORALES A A 1A Ja 1A JA [A A 5 A A A A & A |4 |A |A |A |FESTIH
! [MAFREASEL | GRALDOEALAZAR N N N N - N & A 1A A 1A A A s 14 A |A |FESTA
: ALDD YERGARL PN TN N N N L 4 & A A A A A la s n A |a |FEoTH
| st FLORES Tse
h T HEFANDEZ FODFIGUES 0 3 N N N T Y N R N (N P = T el [ e
) THOVDS AR TIZABAL PN N N N N N Y A 1A A 1A A Ta s Ta A Ta [FESTH
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] i YALBUETA PN TN N N N N N Y A la Ja & Ja Ja (A [ [ o o |o |FEsmoo
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Nombre Progiams:

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

REPORTE DE ASISTENCIA

Convenciones

SENA

Cédigo del Frograms - Versidr:
Insustor, JOH FREDDY FLOREZ ROLDAN
Mumero de Ficha:
Institucin Educativa: MUESTRA SEFORA DEL PILAR
Nariopi GuaTARE
Afie dz gjecucisn 202
TPO | NoMERO DE NOMBRES NOMERO DE e Febrero Marzo [ ot Mago Julio Septiembre. Noviembre
n- [DocuME APELLIDOS CORREQ ELECTRONICO |5 r ?
i || RO || AR CECA Zla |z T e ulwlzilalmlalalmla t[ilelm]i T T ulE
i TEE| SR AR ESFIOSA BOVES FITHEE W & ampm o G [n n (& A & & ]
002098524 [KONY VALERTIE[FALCONCAND _ o o o £ o A £ o o o e Ta E3
] 30r4045803] 3 B B E) B B B B B B A [ B
|0 ALEAREAD [HEUTA GE0AID T i 0 0 D 0 0 D 0 0 0 D 0
[SARADATANA [CARD GOMEZ TS i 0 0 D 0 0 D 0 0 0 D 0
oD FALCONCAD IS EII i 0 0 D 0 0 D 0 0 0 D 0
[LAR CFIETIVE, _|GAFCES GARCES A i 0 0 D 0 0 D 0 0 0 D 0
[ JEFONID ALE JANCFT] HEFRBNDEZ GIRALDE EIERED] PEED A 18 T 8 A [EES A A E| T&Tee o o]
[FARENWELBA___[FEFRBNDEZ OSOAID EIEE A £ £ (WL £ £ (WL £ £ 0 (WL B
|CAFLYCAVANA  [HINCAPE MERTHEZ R0 .S B B ’E:EA £ B B ’EE EEEY B 3 EE) EEEY B
|LADY JoHaNE_ [LOPEZJUn 255305 i ) B EECEC B EECENCE) B B B B EEEY B
0123738 szt icoud com A £ EEESNENNEY £ EEESNENNEY £ £ £ B [EEY B
[T A R THe7E2EE90] e - B B RS B RS B B B B B Y B
Sezeasa0%8] daui F B ENENE B ENENE B S B B B Y Tse |
SwazaeT F B S B S B B B B E3 B Y B
S PN = O S N N S o e A A 0 0 (L A
0 o & D & & D o & B T (I D &
o o o D o o D o o o o 0 D D o
o o o D o o D o o o o £ A Ja a D o
o o o D o o D o o o o A ’;tn =3 D A
i A A R A A R A a [ce A B T E3 D e
i 0 0 D 0 0 D 0 0 0 0 0 0 D 0
I i A Al (n 1A [a PGy D 0 0 0 e ey D 0
i 0 0 D 0 0 D 0 0 0 e 0 £ D D
i 0 0 D 0 R 0 0 0 0 0 0 3 D E3
s e o - s -
) B B T 1& B EECECE) B B B B B B Ta EEEY 1=
) B B T 1& B EECECE) B B B B B EENEY EEEY 1=
i T3 SANTIRGD [VILAGARCE. ) B B Ta 1= B EERCENEE) B B B B ERIEAS PR EY [EEY 1=
Copia de 19. GRADO 10___GFPI-F-147_Formato_Bitacora_Ftapa_Productiva g # & &
Archive Editar Ver |Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
Q Menis & o & § 100% v | 3 0 00 v3| calbi v |-[12]+ B I = A% ~ LRl A~lc
B5:YS - REGIONAL ANTIOQUIA
Al B c D E F G H J K L ] N o P Q R 5 T u % w X ¥ z
1 ® Version: 02
SENA
5 7A§ Cédigo:
GFPI-F-147
4 o B e to a prod ki
5
REGIONAL ANTIOQUIA
3
Centro de la Innovacidn, la Agroindustria y la Aviacién
BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
3
9 Nombre de la empresa donde est3 realizando la etapa productiva NIT bitdcora N° Periodo
0 INEJAGO 8110182244 5 noviembre 2023
2 Mombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
13 Oscar Julio Zuluaga- Hna Azucena Hincapie- Cesar Garcia 3104373208 inejego07@yzhoo.es
14
13 Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
1% APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
; APOYO A UNA
CONTRATO DE VINCULO LABORAL PROYECTO MACIONALTERRITORI
APRENDIZAJE 0 CONTRACTUAL PRODUCTIVO X u"mﬁ_mmg:mw’& AL, O AUNAONG, O A MONITORIA PASANTIA
17 ENTIDAD SIN ANIMO
DE LUCRO
18
18 Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electronico institucional
20 Jeronimo Zora Vergara 1109666270 3106226094 jerenimeozorave@inejagogranada.
21
22 Mamereo de ficha Programa de formacion
23 2719573 Asistencia Administrativa

Formato Bitacora

Formato Bitacora (2)

Formato Bitacora (4)

GTH-F-062 V10

Formato Bitacora (5) ~

Instruccione



SENA

E Estefania Salazar 19. GRADO 10___ GFPI-F-147_Formato_Bitacora_Etapa_Productiva

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda

Q_ Menis b & T 0% v | 5 % 0 00 123 Calbi ~v | — B I = A L Ed
B5:YS - fir REGIONAL ANTIOGUIA
A B c o E F G H J K L L] N o P Q R s T u v w x Y z
1 ® Version: 02
SEMNA
5 ?Ag Codigo:
GFPI-F-147
3 Proceso tion de Fo 6n Profesio B
4 0 o Bitdco g o Etapa prod
5
REGIONAL ANTIOQUIA
Centro de la Innovacioén, la Agroindustria y la Aviacién
' BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
e | MNombre de la empresa donde esta realizando la etapa productiva | NIT | bitacora N° ‘ Periodo ‘
io | IE SAN RAFAEL |51'_:|11215-5 | 5 ‘ noviembre 2023 ‘
1
12 Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
= |Car|os Andres Martinez- Gustavo Adolfo Correa 2586516 |\Esanrafae\@hDtmal\.curr ‘
1
1= Seleccione con una el tipo de modalidad de etapa productiv
18 APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
- APOYO A UNA

CONTRATO DE ViNCULO LABORAL PROYECTO NACIONALTERRITORI

APREMDIZAJE O CONTRACTUAL PRODUCTIVO X uNIm:‘::E::ETWA AL OAUNAONG OA MORITORIA PASANTIA
7 ENTIDAD SIN ANIMO

DELUCRO
1
1@ | Nombre del aprendiz | Documento Id. | Teléfono de contacto ‘ Correo electronico institucional ‘
20 Estefania Salazar Aguilar |1D37947037 | 3226102294 ‘ estefasala0218@smail com
21
22 | Nimero de ficha | Programa de formacién ‘
2 | 2730260 | Asesoria Comercial ‘
24
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FECHA FECHA OBSERVACIONES,
= EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
(Ingrese cuontas filas sean necesarias) INICIO FIN DIFICUITADES
+ = Formato Bitacora - Formato Bitacora (2) - Formato Bitacora (3) - Formato Bitacora (4) ~ Formato Bitacora (5) -

19. GRADO 10__ GFPI-F-147_Formato_Bitacora_Etapa_Productiva (1) Eld # & &
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda

Menus o 2 & % 9% ~ | $ % 0 00 123 Calbi <~ | —

v | fx REGIONAL ANTIOQUIA

) & ) E F [ H 1 4 K L ] N o P q R s T u v w x v
@ Versign: 02
SENA
7A§ cadiga
GFPI-F-147

REGIONAL ANTIOQUIA

Centro de la Innovacién, la Agroindustria y la Aviacién

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

| Nombre de la empresa donde estd i la etapa productiva ‘ NIT ‘ bitacora N° ‘ Periodo |
| institucion Educativa Presbitero Luis Rodolfo Gomez Ramirez ‘ ‘ 5 ‘ 2023 |
Nombre del jefe i i P Teléfono de contacto Correo electronico

[1uan Fernando Uribe Tamayo -Angela Ruth Monsalve 5460187 ‘\ulsrudalfagomez edu@gmail.com

Seleccione con una

el tipo de modalidad de etapa productiva

APGYO A INSTITUCION

TATAL
CONTRATO DE ViNCULO LABORAL O PROVECTO APOYO A UNA UNIDAD NACIOMALTERRITORIAL,
APRENDIZAE CONTRACTUAL PRODUCTIVO X | propuctiva FamiLiar 0 AUNA ONG, 0 A MONITORIA WSANTIA

ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO.

Nombre del aprendiz | Documento Id. ‘ Teléfono de contacto ‘ Correo electrénico institucional

Ana Sofia Lopez Alvarez |102730a544 ‘ 3012209276 ‘ anasofia.la5707 @gmail.com
| Nimero de ficha | Programa de formacion |
| 2730232 | Asistencia Admini; |
< ‘OBSERVACIONES,
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese cuantas|  FECHA ‘ FECHA ‘ EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
filas sean necesarias) INICIO FIN MEIC I TANES DRECENTANAS
+ =] Formato Bitacora ~ Formato Bitacora (2) ~ Formato Bitacora (3) ~ Formato Bitacora (4) ~ Formato Bitacora (5) ~ Instrucciones
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SENA

Obligacion 5

Prserm G [er]

@

‘E’uA SENA
: L _BANE S YA
= : : ‘ :
-} SF’\IA »
N
ase
- 3 S

SENA SENA 4 h
ANITNCAAGH  ABITENCAACHN  ABSTENCAADWN A marei e
= Reporte de Juicios de Evaluacién
Fecha del Reporte 02e2023
Ficha de Caracterizacion: 2430620
Cégigo: o410
Yersidn: 2
ASISTENIA ACMNISTRATIVA
oaanz
ozanes
Modalidad de Formacio PRESENCIAL
Regional: 5-REGIONAL ANTIDGUIA
Centro de Formacics 3603 - CENTRO DE LA INNOYACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AUIACION
Tipa de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion |Funcionario que registro el juicio evaluativo
T AN SOFIA MORALES CERTFICADD &-RESULTADOS DE AFRENDIZAJEETARAPRACTICA 536100 - APLICAR ENLA RESOLUCION OE PROBLEMAS FEALES DEL AFROBADO (CC 16273563 - JOHNMFREDDY FLOREZ ROLDAN
SECTOR PRODUCTIYO,LOS COMOCIMIENTOS, HABILIDADES
! CESTRE 24 PEFTHEATES ALASCOMPETENCIAS DEL PROGRAMADE
g ErEan e S50 CONTEF CONEL FOFTALECMIERTO BE LA CLLTURRDE [ APPOBAc o275 T WP RECD Y FLOREZ LA
: P42 AR O LA DGHDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIS PARa L
g ErEan RS e 55401 FPLMIONER M CIHORD YA GEL P % PAFTCELGS [ APPOBAn o275 T WP RECD Y FLOREZ LA
3 PRINCIPIOS Y WALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
g CrEan RS G e - DR ST AELEC P ACIONES DE CPECRIENTE PEFBINALY | APPOBATD 2755 T WP PECD Y FLOREZ LA
3 COMUNITARIO & P ARTIR DEL BIEN COMOH COMO APORTE PARAEL.
g Creen RS o E ; S Do ADSVER £ USD FACIAL OE LS ECURSEE UATURALES | APPOBAnn 27 Jo-FREDDYFLOREZFOLGA
b é A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTEMIBILIDAD'Y SUSTENTABILIDAD ETICA ¥
T AN SOFIA MORALES CERTFICADD 182 - Resulado de Aprendizaie de |2 Induccidn. 536105 - IDENTIFIC AR LA, DINAMIC 4 OR GAMZACIONAL DEL SENA Y ELROL APROBADD (CC 16273563 - JOHNMFREDDY FLOREZ ROLDAN
i DE LA FORMACION PROFESION AL INTEGRAL DE ACUERDOCON SU
3 T AN SOFIA MORALES CERTFICADD FTIT- Utiizar i E 535127 - 02 USAR HERRAMIENT AS TIC, DE ACUERDO CONLOS AFROBADO (CC 16273563 - JOHNMFREDDY FLOREZ ROLDAN
X T N4 SOF1A MORALES CERTIFICADO Ead i a 536138 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTIC A% DE US0, DE ACUERDO APROBADO ©C 16272683 - JORMFREODY FLOREZ ROLDAN
L i AN SOFIA CERTIFICAD0 337 535133 - 01 SELECCIDNAR HERRARERTAS DE TECHOLOGIASDE LA APROBADO 0016273568 - JOHNFREDDY FLOREZ ROLDAK
N =D R S5540- D3 yEFIF AP LS AESILTAD008 O TENGIS, O ACLEFD N | APPOBAT 27T WFREC Y FLOREZ LA
g =D CERTFAGD |17 WICHAC UM ENLENGUR WELESA O FOFIAGFAL Y EGCAITA 5063 -0vPONEREN A A TOCAEUL A 00 ¥ EPAESENE |APPoEazy | || 2l [Pt FLEFE2 PoLO
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SENA

3 L

Reporte de Juicios de Evaluaciéon

Fecks el Reporee:

EEEE
24am384
"a4t0l

2
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

ENEJECUCION

sz

teirerznes

PRESENCIAL

5- REGIONAL ANTIDGUIA

3505 - GENTRO DE LA INNDV AGICH, L AGROINDUSTRIA T L AVIACION

W THambre Apeiiides TEstads Compataatin [Feeeitads de Aprevdizeie Jeicio 4% Evalicion] Festiovaria que registrs 4
() TED 2 FESULTADIS GE FPRENDIEAIE ETHEA PRACTICR [F=To0 - ARIEAR BT
HABILIOADES T DESTREZAS
FERTINENTES A LAS COMPETENC:AS DELPROGRANA DE FORMCIN

w (] TRTED GRISALES GRATIADE. ENFORMACION | 56780 S35155 04 CONTRIBIR CON ELTORT ALECIMIENTO DE L LT UR OE | PO EVALURR B

@ o MZAPAR’HR DE LA DIGN\DAD HUMANAVIAS ESTRATEGIAS PARA LA
T (=] TAATED ‘ 3 D FPROEADE TCRET35E% - JORMI FRECDY
S (e TAATED - 536135 - 02 ESTABLECES FPROEADD GoTaTaes JOMNFREDD

i EUM\JNVTAR\U A PARTIR DEL BIEN COMUN COMD APORTE PARA EL
3 [iaoesssasn TRTED GRISALES GRATIADE, ENFORMACION | 36750 - Evrg 535136 - 0 FROMOVER EL USG FAIORAL DF 03 FECURSDS NATURALES| FOR EVALUAR, B

@ 7 APARTIR:DE CRITERIOS DE SOSTENIEILIDAD Y SUSTENTAELIDAD ETICA
T () TRATED 7 sams—mimﬂmma T TEL SERP T ELFOL | APROBADD CoTaTat JONNFREDDY F

INTEGRAL DE
cC 000535331 MATED it SSS‘N DE USAR HERRAM\[MASTIC DEAEU[RDDEUN Lo APROBADD CC 15273568 - JOHN FREDD
CC 000535331 MATED 3T3T - Uil i -
3 Focessssst TAATED GRITALES GRANADE, = 5 FPROGADD TC 15273565 - JONN FRECDY FLOFEZ FOLOAN
oo (=] TATED 57071 - Uil 3 B
i de it
3 (] THATED S e BN ENE L ECES A EE POeas b Y EXCAIT SeEEE 0 FONER EN PRACTIZA VOCAEULARID EXSICO ¥ EXPRESIONES | PO EVAL B
oE
T () TRATED Ty nschummRsi ummm SENCIL LA EN IVGLES £ FOFTR B
w (] TRTED GRISALES GRATIADE. 3771 - INTERACTLIAR EH LENIGUA TNGLESA DE FOFMA GRAL T ESCRITA, [ 95165 - 01 COMPRENDER INFORMACISN BASICA, OFL Y ESCRTAEN | APROBADD CCTRETas68 - JONN FREDDY FLOFER ROLCA
GENTRO DE b NGLES ACERCA DE S MISMIG, OE LS PERSONIAS ¥ DE
A E I o 3 3 5 H

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficka de Caracteriza

2 de Caracterizacibn:

Fecka Inicio:
Fecha Fi

Modalidad de Formacién:

[EEEE
aranzen

o0

2

ASESORIA COMERCIAL
EN EJECLCION
1inia0es

taitziznzs

PRESENCIAL

£ FEGIONAL ANTIOGUIA

A, L T Ly AVIACIEH

Regional:
Centro de Formaciin:
Tipe dc ero de
i IR
i (IR
i (I
i (I
i (I
i (I
i (I
i (I
i (IR
i IR
i T
i IR
i IR
T (IEETE

G 5213568 - JORW FRECIDY FLOREZ ROLDAN

G 5213568 - JORW FRECIDY FLOREZ ROLDAN

T 52154445 - CARGL MILERA ARANA G30RID

G 5213568 - JORW FRECIDY FLOREZ ROLDAN

G 5213568 - JORW FRECIDY FLOREZ ROLDAN

T 15213563 - JORH FRECDY FLOREZ ROLDAN

Hombre Estado Competeacia Resaltada de Apreadizaje Juicio de Evaluacian]
ENFORMACIN | 2~ RESULT ADGY OF APRENCIZALE £1APA PRACTICA [ 100 - APLICHR EN L RESOLLICIN DE PROGLERAT REALESDEL | POREVALUAR E
L0S CONOCIMENTOS, HABIIDADES ¥ DESTREZAS|
FERTINENTES A LAS COMPETENCLAS DEL PROGRAMA OE FORMACIN
e e e e LA T
ENFORMACION | 6100 - g 00540- 4 CENTHURCONELGRTLECIMENTO 0 L CUTUR D[ For EVALURE E
[ @ PAZ 4 PARTI
%
ENFORMATION | S50 Eni #0351 -2, EXT ABLECER FELACIGNES OF CRECMIERTR PEFRCIALY | APROBADD
inci i & COMURNITARID & PARTIR DEL BIEM CORUN COMO APORTE PARA EL
Arsunaa e
ENFORMATION | S50 Eni 00352 1. PRONIOVER T ISWIGAD 7 L% DEL GTF0 A FAFITR D [0E | APROBADD
ENFORMATION | 4160 - Enria 801355 -5 PRGMOVER, EL IS0 FACIONAL DE L0S RECURSOS TR EVALIAR E
[ @ MNATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD ¥
ENFORACION | S012- e Aprendioee s et E01354- APROFIAR CARMCTERLTICAS OF L SESTIER FPRGEADD
CREANZACINAL DEL SENA EN EL CONTEXTA DE LA MEIN
L O\, 0L £ AL AT
EN FORMACION 3731 - Uil i 8010 - 1 SELECCIONAR HERRAMIENT A DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADD
EN FORMACION 31311— = i 801052 - 2. USAR HERRAMIENT 43 TIC, DE ACUERDO CONLOS APROBADD
ErE BRI X 601053 - . VERIFICAR LS RESULTADOS OBTENDOS, OE ACUERDD CON | POR EVALUAR B
NICOLAS RIVERO CARDENAS EN FORMACION 3737\ U\wlw. it EUWZEO- \MPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE US0, DE ACUERDD POREYALUAR -
=g FIVERD CERDENRS TR FORACION ama NTERACTUARER TENGe lES e PR Ot e El PDNER ENPRA m\DAvncABumRmB SIE0 Y EXPRESIONES | POREVALIAR -
DenTho e FEA CLPACICHA
g FIVERG CARDENRS ERFORAACIN | 171~ MTCRACTUAREN LENGUR HGLE S O FUFIIR CRAL Y ESCRITA [ GO 5. LEVAR A CADG ACCINES UE MELCRA ELALIINADAS GO FOR EVALuae -
DENTRO OE VL G EHINGLES, SOBRE 51 MISHO,
g FIVERG CARDENRS EFORACI -
MICOLAT FRIVERO CARDENAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL T ESCRTA | 601013 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BAICO, DE FORMA ORAL Y ESCRTAEN | APROBADD
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Obligacidn 10

KR

SENA

N

LISTA DE CHEQUEO DE BUEMAS PRACTICAS AMBIENTALES PARA INSTRUCTORES SEMA - CIAA

ACCION DEFINICION FICHAS DESCRIPCION
aptimiza el cerrar los grifos cuando no necesitemaos 2730260 S= concientiza 2 los chicos sobre 3
consumo de agua | agua, informar sobre las fugas. 2718573 importancia del uso adecusdo del agua
2480520 y 52 les solicita informar cualquier
novedad en caso de dafios o fugas.
Enciende |z luz Apagar lzs luces cuando salimos de los 2718573 Las Luces 5= encienden solo sies
solo cuando ses ambientes o tenemos mas intensidad de luz | 2480620 necesario segln el contexto de |z luz, se
NECRSEMND de la gue realmente necesitamas. Ademas, 2730260 apagan y se entregs el ambients de
== preferible aprovechar Iz luz natural que formacion en cada jornada.
Entra por |as ventanas.
Mantén los Mo hace falta gue el zire acondicionado o 2480520 Mo s utilizan sires acondicionados ni
niveles de ventilador estén fuertes. También &5 mds 2710573 ventiladores, s2 hace regulacion de
climatizacion zana v barato aprovechar la regulacion 2730260 temperatura y ventilacion con ventanas
adecuzdos netural de |z temperaturs con ventanzs Y puertas.
abiertas para que entre &l gire o persianas
para reducir 2l calar.
Apags los &l acabar Iz jornada, no dejes =l 2730260 5= apagan los equipos de computo y
aparatos computador en reposo, apagaloy 2480520 audiovisuales 3l terminar la jornads, es
eleéctricos desenchufa los enchufes de corrients. 2718573 una de |as exigencias coma
responsabilidad socizl empresarial de
los ambientes utilizados
Reduce las Antes de imprimir 2lgo, piensa sies
necesidades de necesario gastar papel y si lo necesitas
material imprime en doble cara, reutiliza el papel MSA A
impraso para escribir, usa papel reciclado.
Deposita los Asi contribuyes & una buena gestion de 2480620 =z buscan los puntos de disposicidn de
residuos en el residuos y facilitas el reciclaje. Hay qus 2718573 residwos con el fin de depositarlos
lugzr adecuzdo prestar espacial atencion a los residuos 2730260 correctamente.
peligrosos.
Atencidn a la Sustituir los productos con sustancias
limpieza toxicas por métodos mas inocuos o
ecolégicos, utiliza sistemas que reduzcan el Ni& MA
consumao de agua y evita vertidos.
Transparte y Fara desplazarte al trabajo apussta por
maowilidad compartir el transporte con companercs o,
sostenible i se puede, utiliza el transporte pdblico, Iz MSA A
biciclata o ve caminando.
otras
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Rionegro, 19 de diciembre 2023

Senora

Gloria Marcela Giraldo Franco
Supervisora Contrato No. 4572446
Coordinadora Académica
Programas Especiales

Rionegro

Asunto:Informe final de ejecucidn
contractual afio 2023
Referencia: No 4572446 del 2023

JOHN FREDDY FLOREZ ROLDAN identificado con la cédula de ciudadania No. 15273568 de Yarumal en mi
calidad de Contratista del SENA, en el programa Articulacion SENA con la Educacién Media, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Asunto:Informefinal de ejecucidoncontractual afio 2023

Fecha Inicio: 08 febrero 2023
Fecha terminacion: 19 diciembre 2023

OBIETO:
Prestar servicios personales de caracter temporal, para impartir formacién profesional integral

titulada presencial y/o no presencial, que se ejecuten en el marco del programa Articulacién con la
Educacién Media, en el Centro de la Innovacién, la Agroindustria y la Aviacién.

A continuacidn, relaciono las principales actividades realizadas durante la ejecucién del
Contrato.

ACTIVIDADES REALIZADAS

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Planear las actividades de
aprendizaje a orientar tomando
1 como referencia lo establecido en el
procedimiento de Desarrollo
Curricular GFPI-G-012.
Participar en la programacién y
ejecucién del proceso de induccion .
. S No se ejecutan
de aprendices de formacidn titulada, . .
o actividades debido a
en el reconocimiento de .
2 . . que el proceso de No Aplica
aprendizajes previos y el reporte de .
L . formacién no lo
desercién de los aprendices que no .
. requirio en este mes.
se presentan en la fase de Induccién
y que hayan manifestado su deseo

Planear las
actividades de
aprendizaje a orientar
por equipo ejecutor

No Aplica
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de no continuar en el proceso de
formacioén.

Ejecutar el desarrollo de las
actividades de aprendizaje de
acuerdo con lo establecido en la
Guia de aprendizaje, y en la Guia
para desarrollar los procesos
formativos GFPI-G-013 y emitir los
juicios evaluativos respectivos al
proceso de formacion.

Orientar, asesorar,
acompafiar y evaluar
de forma permanente
a los aprendices en el
desarrollo de las
actividades de
aprendizaje
(presenciales, virtuales
y a distancia)

Ficha 2490620 - 2499954

Competencia
Atender clientes de
acuerdo con
procedimiento de
servicio y normativa

documentar procesos
de acuerdo con
normativa y
procedimientos
técnicos

Gestionar procesos
propios de la cultura
emprendedoray
empresarial de acuerdo
con el perfil personal y
los requerimientos de
los contextos
productivo y social

Procesar datos de
acuerdo con
procedimiento técnicoy
metodologia
estadistica

Registrar informacién
de acuerdo con
normativa y
procedimiento técnico
Resultado de
Aprendizaje de la
Induccidn

resultados de
aprendizaje etapa
practica

seleccionar candidatos
de acuerdo con
procedimiento técnicoy
normativa

Utilizar herramientas
informaticas de
acuerdo con las
necesidades de
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manejo de
Informacidn

Ficha 2719573 - 2730232

Competencias
Atender clientes de
acuerdo con
procedimiento de
servicio y normativa
Elaborar documentos
de acuerdo con normas
técnicas

Registrar informacién
de acuerdo con
normativa y
procedimiento técnico

Resultado de
Aprendizaje de la
Induccidn.

resultados de
aprendizaje etapa
practica

tramitar
correspondencia de
acuerdo con procesos
técnicos y
normativa

Ficha 2730260

Competencias
Atender clientes de
acuerdo con
procedimiento de
servicio y normativa
Elaborar documentos
de acuerdo con normas
técnicas

Registrar informacién
de acuerdo con
normativa y
procedimiento técnico

Resultado de
Aprendizaje de la
Induccidn.
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resultados de
aprendizaje etapa

practica
Realizar Socializacion
Inicio Etapa Productiva
Realizar Seguimiento a etapa en grados 10
productiva de acuerdo con cada una No Aplica
de las alternativas establecidas en el | Revisar Bitacoras
reglamento del aprendiz SENA. donde se identifique el
avance proyecto
productivo grado 11
Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas Usar y gestionar las
institucionales de apoyo académico | diferentes plataformas
y administrativo relacionadas con su | tecnoldgicas No Aplica
rol, actualizando y registrando de institucionales de
manera veraz y oportuna cada una apoyo académicoy
de las acciones que integran el administrativo
proceso formativo.
Brindar apoyo técnico a los procesos | Ng se ejecutan
de compras de blgngs v serV|c.|os, actividades debido a
acorde a su especialidad técnica,
segun la necesidad del Centro de que el plroceso de No Aplica
Formacidn, elaborar solicitudes de formacion no lo
materiales de formacidn necesarias | requirio en este mes.
para la ejecucion de la formacidn.
Ser participe activo de los grupos y/o
semilleros de investigacién y de las )
actividades orientadas al No aplica No Aplica
emprendimiento en el Centro de
formacion.
Participar en la certificacién de la
Norma de Competencia Laboral
“Orientar formacidn presencial de No se ejecutan
acuerdo con procedimiento técnico actividades debido a
y normativo” en coordinacion con el
Sistema Nacional de Formacién para que el p')roceso de No Aplica
el trabajo, con el objeto de formacion no lo
garantizar la idoneidad del requirio en este mes.
instructor, de acuerdo con
lineamientos de la Direccion
General.
Usar los elementos de proteccion Utilizar elementos de
personal cuando ello fuere necesario proteccién personal
segln la actividad desarrollada por .
el contratista y prendas de vestir y/o prendas de vestir No Aplica

adecuadas acorde a la formacién
objeto del contrato de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

acordes a la actividad
a realizar
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Incorporar buenas précticas del Incorporar en los
Sistema de Gestiéon Ambiental y de | procesos formativos
Energia, promoviendo la buenas practicas del .
10 gta, p o _ P . No Aplica
sostenibilidad, la eficiencia en el uso | sjstema de Gestidn
de Ic?s.recu’rso‘s energéticos y de los Ambiental y de Energia
servicios publico.
No se ejecutan
actividades debido a
Hacer entrega del carnet | q
o . ue el proceso de .
11 | institucional una vez se dé por q p No Aplica
terminado el presente contrato. formacion no lo
requirié en este mes.
No se ejecutan
. actividades debido a
Las demds que sean conexas y | p
. . ue el proceso de .
12 | complementarias con el objeto del q p No Aplica
contrato formacién no lo
requirio en este mes.

Cordialmente,

Firma

John Freddy Fl6rez Roldan
Contratista
C.C. No. 15273568

Recibi a satisfaccion:

Gloria Marcela Giraldo Franco
Supervisora Contrato No. 4572446
Coordinadora Académica







