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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR 4581335 del afio 2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ALDO EIVING RUEDA BENITEZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC. 1098625160

OBJETO DEL CONTRATO Prestar servicios profesionales como experto Tecnoparque

para acompafiar técnica y metodoldégicamente el desarrollo de proyectos de base

tecnoldgica del Tecnoparque Nodo Bucaramanga para la materializacién de prototipos, y

la consolidacion de las acciones en [+D+i del Sistema de Investigacién, Desarrollo

Tecnoldgico e Innovacién SENNOVA.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1.

Elaborar las fichas técnicas para la compra de equipos, materiales de formacién y la
contratacion de servicios de mantenimiento necesarios para la linea tecnoldgica
correspondiente del nodo.

Apoyar la elaboracion de estudios de sector y de mercado para los procesos de
contratacion de materiales, equipos y servicios, de acuerdo con lo establecido en las
fichas técnicas construidas.

Apoyar la elaboracion de estudios de sector y de mercado en los procesos de
proyeccion de usos presupuestales de materiales, equipos y servicios, para la
elaboracion del proyecto de operaciones del nodo en la siguiente vigencia.

Realizar la evaluacion técnica de las propuestas presentadas en los procesos de
contratacion para la compra de insumos, equipos y mantenimiento, y orientar su
compra en el SECORP IlI.

Apoyar la ejecucion contractual mediante la verificacion del cumplimiento de
condiciones técnicas para la compra de equipos, materiales de formacion y la
prestacidon de servicios relacionados con los equipos de los laboratorios del
Tecnoparque correspondiente.

Formular los criterios para la evaluacion técnica definitiva de las soluciones por parte
del comité de ideas teniendo en cuenta las recomendaciones de las Redes de
conocimiento.

Brindar orientaciones técnicas al dinamizador, gestor articulador, talentos titulares o
interlocutores para la formulacién y presentacién de los proyectos de base
tecnoldgica al nodo.

Realizar la evaluacion de los proyectos de base tecnoldgica presentados al comité
de ideas del nodo, mediante convocatorias o inscritos de forma independiente, de
acuerdo con las metas definidas.

Ejecutar las diferentes fases de los proyectos de base tecnoldgica asignados, segun
lineamientos de la Guia Metodolégica de la Red Tecnoparque, y llevar el
seguimiento de estas, de acuerdo con las metas definidas.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Desarrollar prototipos, productos y servicios segun Proyectos de Base Tecnoldgica
(PBT) asignados, de acuerdo con las metas definidas.

Participar en la ejecucion de actividades de formacién complementaria y/o
divulgacion de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, asi como Eventos de Divulgacion
Tecnolégica (EDTS), charlas y/o talleres que promuevan el fortalecimiento de
talentos y que visibilicen las acciones del TecnoParque.

Realizar el registro de las gestiones correspondientes al rol en la etapa Il del
proceso de Proyectos de Base Tecnoldgica (PBT), en la plataforma de la Red de
Tecnoparque.

Vincularse al grupo de investigacion del Centro de Formacion al cual se encuentra
adscrito el Tecnoparque y registrar de forma periddica las consultorias derivadas de
los proyectos de base tecnolégica en el CvLAC.

Apoyar la implementacion de los planes de seguridad industrial y de bioseguridad
del nodo.

Desarrollar las actividades necesarias para el correcto orden y uso de la
infraestructura (planta fisica, equipos, maquinarias, insumos, computadores,
herramientas, muebles, enseres, entre otros) del nodo, y tener a su cargo los
equipos que figuran en el inventario del laboratorio de la linea tecnoldgica a la cual
esta vinculado.

Participar de las reuniones de elaboracion de planes de trabajo, seguimiento de
metas, y procesos operativos del nodo.

Apoyar la evaluacién técnica, administrativa y presupuestal de los proyectos de
I+D+1 que se formulen por el SENA para el desarrollo de actividades misionales,
acorde con las indicaciones 7 GTH-F-075 V.07 dadas por la Direccion General
cuando sea requerido, de acuerdo con las metas definidas.

Aplicar los lineamientos del sistema SENNOVA, especialmente los relacionados con
la red Tecnoparque y la Gestion del Conocimiento, con el fin de fortalecer la
articulacion entre nodos.

Trabajar de forma articulada y coordinada con los demas roles SENNOVA en el
Centro de Formacion para fortalecer las diferentes estrategias y actividades
desarrolladas. Igualmente, con las demas dependencias para apoyar los procesos
formativos.

Acompanar, asesorar y gestionar las actividades requeridas para que los talentos
asignados desarrollen los Proyectos de Base Tecnoldgica (PBT)

LUGAR DE EJECUCION: Calle 48 # 28-40 Piso 3

PLAZO DE EJECUCION: 10 MESES Y 15 DIAS

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 13 De febrero DE 2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 de diciembre de 2023

VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 meses y 15 dias y (4) meses mas segun cumplimiento

VALOR DEL CONTRATO: $49.124.833

SUPERVISOR: Christian Javier Vera Jaimes
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC. 91. 526.465

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S NO__x

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
BALANCE FINANCIERO:
Valor total del contrato $49.124.833
Valor Ejecutado $49.124.833
Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0.00
Saldo a liberar $0.00

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Carné de vacunacion al dia.

Participé en reuniones generales con el dinamizador
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Realicé acompanamiento a la visita realizada en Tecnoparque

Se realizo texto para redes institucionales sobre el taller de “Procesos aplicados a la agroindustria
moderna”

Se realizo texto para redes institucionales sobre visita a Tecnoparque de estudiantes de maestria
de la UIS

Se realizo texto para redes institucionales sobre el “comité de ideas” en las instalaciones de
Tecnoparque.

Se realiz6 texto para redes institucionales sobre la realizacién del taller “Emprenda Mano”.

Se realiz6 texto para redes institucionales sobre el fortalecimiento de las propuestas de negocio de
aprendices del Centro de Servicios Empresariales y turisticos en su visita a Tecnoparque.

Se realizo texto para redes institucionales sobre la visita de jovenes de la fundacion FAS.

Se realizo texto para redes institucionales sobre la segunda sesién del evento de divulgacion
tecnoldgica “Procesos aplicados a la agroindustria.

Realicé acompanamiento a la visita realizada en Tecnoparque

Se realiz6 texto para redes institucionales resaltando el trabajo colaborativo entre aprendices,
equipo del CSET y profesionales SINNOVA.

Se realiz6 texto para redes institucionales sobre el taller de “introducciéon a ChatGTP”

Se realiz6 texto para redes institucionales sobre “Invitacion a participar en el Taller Emprenda
Mano”

Se realizo texto para redes institucionales sobre la realizacién del taller “Introduccién a la
microscopia electrénica de barrido”.

Se realiz6 texto para redes institucionales sobre “Invitacién a participar en la Introduccion a la
microscopia electrénica de barrido”

Se trabaj6 en la convocatoria “Mujeres Emprendedoras” para recolectar e impulsar proyectos
innovadores en la region.

Se realizo texto para redes sobre “Visita a HIC de expertos TP en el marco de la celebracion del
dia del nifno” Se realizé texto para redes institucionales sobre el lanzamiento “Convocatoria Mujeres
Emprendedoras”
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Se realiz6 texto para redes institucionales sobre el lanzamiento “Convocatoria Mujeres
Emprendedoras”

Se asistio al “comité de ideas de base tecnolégica”

Se trabaj6 en la convocatoria “Mujeres Emprendedoras” para acelerar, divulgar e impulsar
proyectos innovadores en la region.

Se realizo texto para redes institucionales sobre la visita de 11 jovenes participantes del
“Campamento de jovenes cafeteros nivel II” a las instalaciones de Tecnoparque.

Se realizo texto para redes institucionales sobre el “inicio del proceso de fortalecimiento” de las
ganadoras de Mujeres Emprendedoras.

Se realiz6 texto para redes institucionales sobre el evento de “presentacién de las ganadoras de la
convocatoria Mujeres Emprendedoras”.

Se realizo texto para redes sobre la participacion de Tecnoparque en “Reconocimientos a la
Vanguardia”.

Se realizo texto para redes institucionales sobre “visita de estudiantes de la UniPamplona a las
instalaciones de Tecnoparque”

Se realizo texto para redes institucionales sobre “participacién de Tecnoparque en EVERLAST
2023

Trabajé de forma articulada con los Hubs de Innovacioén para generar la creacion del portafolio de
servicios de los Hubs.

Se trabaj6 en la convocatoria “Mujeres Emprendedoras” para acelerar, divulgar e impulsar
proyectos innovadores en la regién.

Se realiz6 texto para redes institucionales sobre la nota realizada por Vanguardia Liberal sobre la
clausura de la convocatoria ‘Mujeres Emprendedoras’.

Se realizo texto para redes institucionales sobre el evento de “clausura de la convocatoria Mujeres
Emprendedoras”.

Se realiz6 texto para redes sobre la invitacion de la directora nacional de trabajo, empleo y
emprendimiento a la “clausura de la convocatoria Mujeres emprendedoras”.

Se realizo texto para redes institucionales sobre ‘el trabajo colaborativo entre aprendices y expertos
sobre participacién en concurso en Brasil'.
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Se realiz6 texto para redes institucionales sobre la visita de integrantes de la CDMB para iniciar
trabajo colaborativo con Tecnoparque.

Realicé guion para libreto de video nacional de Red Tecnoparque Colombia

Se trabajé de manera conjunta con el articulador para planear nuevas estrategias de mejora a los
servicios prestados a los talentos.

Participé en reunion de planeacion estratégica con la articuladora nacional.

Asisti a reuniones estratégicas sobre el proyecto de Plataforma Sennova en conjunto con la
articuladora nacional.

Se asistio a reunidn para iniciar la realizacién del proyecto de Plataforma Sennova

Apoyo en el evento de lanzamiento del Wine Fest en las instalaciones de Tecnoparque

Se realizaron acciones de visibilizacion sobre la oferta de servicios ofrecidos por la Red
Tecnoparque

Se realizaron acciones de visibilizacion sobre la participacion de Tecnoparque en ‘Salas Abiertas’

Se realizaron acciones de visibilizacion sobre la participacion de Tecnoparque en el ‘Congreso
Internacional de Turismo’

Se realizaron acciones de visibilizacion sobre la socializacion de la convocatoria ConeCtion en
Tecnoparque Nodo Bucaramanga.

Se realizaron acciones de visibilizacion sobre la participacion de Tecnoparque en el ‘BioExpo2023’.

Se realizaron acciones de visibilizacion sobre la participacion de Talentos Tecnoparque en el
‘BioExp02023’.

Charla con posibles talentos orientada a mejorar habilidades comunicativas para fortalecer su
presentacion en el Comité de Ideas.

Se realizaron acciones de visibilizacion sobre la participacion de Tecnoparque en ‘Il Congreso
Internacional de Inteligencia Artificial y Robodtica Aplicada a la Logistica y al Mercadeo’

Se realizaron acciones de visibilizacion sobre la capacitaciéon en ‘Marketing Digital’ organizada por
Innpulsa en trabajo colaborativo con Tecnoparque.
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Se realizaron acciones de visibilizacion sobre la participacion de Tecnhoparque en el ‘Congreso
Internacional de Turismo’.

Se realizaron acciones de visibilizacién sobre la capacitacion en ‘Introduccién al Marketing Digital’
organizada por USAID en trabajo colaborativo con Tecnoparque.

Se realizaron acciones de visibilizacion sobre la capacitacién en ‘Innovacion y Modelos de Negocio
con Base Tecnoldgica’ realizada por 5TSASBIC en trabajo colaborativo con Tecnoparque.

Apoyar en la divulgacion de la Oferta de Servicios del SENA en evento organizado por el CSET y
diferentes dependencias del SENA en colaboracién con Comfenalco.

Se realizaron acciones de visibilizacion sobre el Bootcamp Financiero para Emprendedores
organizado por IMEBU e INNpulsa en trabajo colaborativo con Tecnoparque.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES
EJECUTADAS: El cumplimiento de algunas obligaciones contractuales no se hacian de

manera expedita.
SANCIONES: SI___ NOX

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_
NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR_X_
INSUFICIENTE__

Atentamente,

Christian Javier Vera Jaimes

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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Floridablanca, 29 de diciembre de 2023

Sefior (a)

Christian Javier Vera Jaimes

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4581335
Profesional grado 10 Dinamizador

Dependencia Tecnoparque

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual diciembre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4581335 del afio 2023

Aldo Eiving Rueda Benitez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1098625160 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Tecnoparque, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es de Cuarenta y nueve millones
setecientos cuarenta y seis mil seiscientos sesenta y siete pesos m/cte ($49.746.667).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un pago
proporcional a los dias ejecutados en el mes de febrero b) diez (10) pagos iguales
mensuales por los meses de marzo a diciembre de 2023, por valor de Cuatro millones
seiscientos sesenta y tres mil setecientos cincuenta pesos mcte ($ 4.663.750) cada uno
incluido IVA.

Plazo: Hasta el 30 de diciembre de 2023

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales como experto Tecnoparque para acompafar técnica y

metodolégicamente el desarrollo de proyectos de base tecnoldgica del Tecnoparque Nodo




SENA

N

Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnologico ¢ Innovacion SENNOVA,

Bucaramanga para la materializacion de prototipos, y la consolidacion de las acciones en [+D+i del

Obligaciones Especificas: (Transcribe las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Elaborar las fichas técnicas para la
compra de equipos, materiales de
formacion y la contratacién de
servicios de mantenimiento
necesarios para la linea tecnolégica
correspondiente del nodo.

No se realiz6 en este
periodo

No aplica

Apoyar la elaboracion de estudios
de sector y de mercado para los
procesos de contratacion de
materiales, equipos y servicios,
de

acuerdo con lo establecido en las
fichas técnicas construidas.

No se realizé en este
periodo

No aplica

Apoyar la elaboracién de estudios
de sector y de mercado en los
procesos de proyeccién de usos
presupuestales de materiales,
equipos y servicios, para la
elaboracion del proyecto de
operaciones del nodo en la
siguiente vigencia.

No se realiz6 en este
periodo

No aplica

Realizar la evaluacion técnica de las
propuestas presentadas en los
procesos de contratacién para la
compra de insumos, equipos y
mantenimiento, y orientar su
compra en el SECOP II.

No se realiz6 en este
periodo

No aplica

Apoyar la ejecucion contractual
mediante la verificacion del
cumplimiento de condiciones
técnicas para la compra de
equipos, materiales de formacién
y la prestacién de servicios
relacionados con los equipos de
los laboratorios del Tecnoparque
correspondiente.

No se realizo en este
periodo

No aplica




o
SENA

=

Formular los criterios para la
evaluacion técnica definitiva de las
soluciones por parte del comité de
ideas teniendo en cuenta las
recomendaciones de las Redes de
conocimiento.

No se realiz6 en este
periodo

No aplica

Brindar orientaciones técnicas al
dinamizador, gestor articulador,
talentos titulares o interlocutores
para la formulacion y
presentacion

de los proyectos de base
tecnoldgica al nodo.

No se realiz6 en este
periodo

Realizar la evaluacion de los
proyectos de base tecnoldgica
presentados al comité de ideas del
nodo, mediante convocatorias o
inscritos de forma independiente,
de acuerdo con las metas
definidas.

No se realizo en este
periodo

No aplica

Ejecutar las diferentes fases de los
proyectos de base tecnoldgica
asignados, segun lineamientos de
la Guia Metodolodgica de la Red
Tecnoparque, y llevar el
seguimiento de estas, de acuerdo
con las metas

definidas.

No se realiz6 en este
periodo

No aplica

10

Desarrollar prototipos, productos
y servicios segun Proyectos de
Base Tecnoldgica (PBT)
asignados, de

acuerdo con las metas definidas.

No se realiz6 este
periodo

No aplica

11

Participar en la ejecucion de
actividades de formacion
complementaria y/o divulgacion
de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién, asi como Eventos de
Divulgacion Tecnoldgica (EDTS),
charlas y/o talleres que
promuevan el fortalecimiento de
talentos y que visibilicen las
acciones del TecnoParque.

Se realizaron acciones
de visibilizacion sobre el
Taller ‘Emprenda Mano
Live’ que conto con Kelly
Johana Nifio como
invitada.

Se realizaron
acciones de
visibilizacion sobre
el Bootcamp
Financiero para
Emprendedores
organizado por
IMEBU e INNpulsa
en trabajo
colaborativo con

https://drive.google.co
m/drive/folders/1MtXA
Nf9Fcl aDu3FHMrBPI|
Op8RKMuMYhi
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Tecnoparque.

Se realizaron acciones
de visibilizacion sobre el
Taller ‘Emprenda Mano
Live’ que contd con
David Morales como
invitado.

12

Realizar el registro de las
gestiones correspondientes al rol
en la etapa II del proceso de
Proyectos de Base Tecnoldgica
(PBT), en la plataforma de la Red
de Tecnoparque.

No se realizo en este
periodo

No aplica

13

Vincularse al grupo de
investigacién del Centro de
Formacion al cual se encuentra
adscrito el Tecnoparque y registrar
de forma periddica las consultorias
derivadas de los

proyectos de base tecnoldgica en
el CvLAC.

No se realiz6 en este
periodo

No aplica

14

Apoyar la implementacion de los
planes de seguridad industrial y de
bioseguridad del nodo.

Carné de vacunacion al
dia.

https://drive.google.co
m/drive/folders/1MtXA

NfOFclaDu3FHMrBPI
Op8RKMuMYhi

15

Desarrollar las actividades
necesarias para el correcto orden y
uso de la infraestructura (planta
fisica, equipos, maquinarias,
insumos, computadores,
herramientas, muebles, enseres,
entre otros) del nodo, y tener a su
cargo los equipos que figuran en el
inventario del laboratorio de la
linea tecnoldgica a la cual esta
vinculado.

No se realiz6 en este
periodo

No aplica

16

Participar de las reuniones de
elaboracion de planes de trabajo,
seguimiento de metas, y procesos
operativos del nodo.

Participé en reuniones
generales con el
dinamizador.

https://drive.google.
com/drive/folders/1

MtXANfOFcLaDu3F

HMrBPIOp8RkMuM
Yhi
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17

Apoyar la evaluacion técnica,
administrativa y presupuestal de
los proyectos de I+D+I que se
formulen por el SENA para el
desarrollo de actividades
misionales, acorde con las
indicaciones 7 GTH-F-075 V.07
dadas por la Direccién General
cuando sea requerido, de acuerdo
con las metas definidas.

No se realiz6 en este
periodo

No aplica

18

Aplicar los lineamientos del
sistema SENNOVA, especialmente
los relacionados con la red
Tecnoparque y la Gestion del
Conocimiento, con el fin de
fortalecer la articulacion entre
nodos.

No se realiz6 en este
periodo

No aplica

19

Trabajar de forma articulada y
coordinada con los demas roles
SENNOVA en el Centro de
Formacion para fortalecer las
diferentes estrategias y actividades
desarrolladas. Igualmente, con las
demas dependencias para apoyar
los procesos formativos.

No se realizo en este
periodo.

No aplica

20

Acompafiar, asesorar y gestionar
las actividades requeridas para que
los talentos asighados desarrollen
los Proyectos de Base Tecnoldgica
(PBT)

No se realiz6 en este
periodo.

No aplica

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de

este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto

el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087,

en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada

desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados,

los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidon contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el No. 9459573368 de la planilla, operador Aportes en
Linea y periodo de Diciembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 - "“Decreto Ley

Antitramites”)

Evidencias en (04) folios

Cordialmente,

R

Aldo Eiving Rueda Benitez
Contratista
C.C. No. 1098625160

Recibi a satisfaccion:

Christian Javier Vera Jaimes
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4581335 de 2023
Profesional grado 10 dinamizador Tecnoparque
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EVIDENCIA DOCUMENTAL Mes Noviembre
Contrato CO1.PCCNTR.4581335 de 2023

11. Se realizaron acciones de visibilizacion sobre el Taller ‘Emprenda Mano Live’ que
contd con Kelly Johana Nifio como invitada.

gt | Tecnoparque

]
7Av | Nodo Bucaramanga

“Emprenda Mano Live" @ vuelve cargada de
conocimiento y experiencias alucinantes. ;Has
escuchado sobre la automatizacion industrial?
Acompéfiame este jueves {)5:00 pm, estaremos
compartiendo con Kelly Johana Nifio, experta
docente universitaria de la Santo Tomas; quien
nos contara su experiencia en las nuevas
tecnologias de automatizacion. jNo puedes
perderte esta oportunidad de escuchar esta
magnifica experiencia!

iLos esperamos por el #FacebookLive de
#SENASANTANDER!

Inscribete aqui: “;

- ——

258 reproducciones
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Se realizaron acciones de visibilizacién sobre el Bootcamp Financiero para Emprendedores

organizado por IMEBU e INNpulsa en trabajo colaborativo con Techoparque.

< SENA Santander &
5dias - Q@

#SomosSENA | #Tecnoparque Bucaramanga en
articulacion con el #MEBU, #INNpulsa y Casa del
Consumidor de Bucaramanga, llevé a cabo el
‘Bootcamp Financiero para Emprendedores),
evento en el cual se desarrollaron capacitaciones
en finanzas, generalidades del consumidor y su
aplicacién en los negocios.

Se realizaron acciones de visibilizacion sobre el Taller ‘Emprenda Mano Live’ que
contd con David Morales como invitado.

sena | Tecnoparque
7A Nodo Bucaramanga

ECNO
TARQUE :

,‘<AMAH(;‘\‘

T /‘—‘\




1:37 o T E
< SENA Santander & transmitié en
vivo.
4 dias - Q

“Emprenda Mano Live” @ vuelve cargada de
conocimiento y experiencias alucinantes. ;Sabes
como potenciar tu creatividad empresarial?
Acompéfiame este jueves {J5:00 pm, estaremos
compartiendo con David Morales, experto
consultor en marketing y restaurantes, miembro
de junta directiva Hooy App. jNo puedes perderte
esta oportunidad de escuchar esta magnifica
experiencia!

390 reproducciones
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F Q) Comentar ~> Compartir

©O#% Tu, Carlos Gomez y 27 personas mas

14. Carné de Vacunacion

Certificado Digital de Vacunacién

Calombia | cueswemscemmcre-cuoen

SENA
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16. Participé en reuniones generales con el dinamizador
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