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INFORME FINAL DE EJECUCION

Rionegro, 19 de diciembre 2023

Sefora

Gloria Marcela Giraldo Franco

SUPERVISORA CONTRATO No. 4572185 del afno 2023
Coordinadora Académica

Programas Especiales

Rionegro

Asunto: Informe final de ejecucién contractual
ano 2023

Referencia: No 4572185 del afio 2023

Yo Rafael Celis Galeano, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.9898.888 de Bogota, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacion SENA con la Educacién Media, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS
MILLONES TRECIENTOS TREINTA Y TRES MIL NOVECIENTOS DIEZ PESOS MCTE
($42.333.910). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer
pago correspondiente al mes de febrero de 2023 por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS
SESENTA'Y SIETE MIL SETECIENTOS OCHENTA Y UN PESOS MCTE ($ 2.867.781), b) Nueve (9)
pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2023 por valor de CUATRO
MILLONES NOVENTA'Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS MCTE ($4.096.830) cada uno.
¢) Un ultimo pago correspondiente a DICIEMBRE de 2023, por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA'Y CUATRO MIL SEICIENTOS CIENCUENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($ 2.594.659).

Plazo: Se realizo adicion en el mes de septiembre debidamente tramitada en secop Il por un valor
de QUINENTOS CUARENTA Y SEIS MIL DOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS MCTE
(546.244) con fecha de fin del contrato 19 de diciembre de 2023

A continuacion, relaciono las principales actividades realizadas durante la ejecucién del Contrato.

ACTIVIDADES REALIZADAS

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
- Pantallazo GFPI-F-135

Planear' Ia:s actlv!dades de Planear las vo1 Formato guia

. aprendizaje a quentar toma‘ndo actividades de Aprendizaje
como referencia lo establecido en el aprendizaje a orientar
procedimiento de Desarrollo por equipo ejecutor Reporte asistencia
Curricular GFPI-G-012. (3 fichas)
Participar en la programacién y
ejecucion del proceso de induccidn Implementacion de la Pantallazo DRIVE

2 de aprendices de formacion titulada, | Guia induccion y guia de
en el reconocimiento de de Induccion. induccién
aprendizajes previos y el reporte de
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desercién de los aprendices que no
se presentan en la fase de Induccidn
y que hayan manifestado su deseo
de no continuar en el proceso de
formacion.

Ejecutar el desarrollo de las
actividades de aprendizaje de
acuerdo con lo establecido en la
Guia de aprendizaje, y en la Guia
para desarrollar los procesos
formativos GFPI-G-013 y emitir los
juicios evaluativos respectivos al
proceso de formacion.

Orientar, asesorar,
acompafar y evaluar
de forma permanente
a los aprendices en el
desarrollo de las
actividades de
aprendizaje
(presenciales, virtuales
y a distancia)

Competencia

Ejecucién del plan de
preparacion técnico tacticos
segun la modalidad y el nivel de
formacion deportiva

Realizar la verificacion y control
de la ejecucién de las
actividades del plan de
preparacion técnico-tactico
segun protocolos establecidos

ejecutar las actividades
propuestas en el plan de
preparacion técnico- tactica
segun modalidad y nivel de
formacion deportiva

Registrar informacion
de acuerdo con
normativa y
procedimiento técnico
Resultado de
Aprendizaje de la
Induccion

resultados de
aprendizaje etapa
practica

seleccionar candidatos
de acuerdo con
procedimiento técnico y
normativa

alistar la logistica necesaria para
desarrollar plan de preparacion
técnico tactica segun protocolos
estable

INDUCCION

IDENTIFICAR LA
ESTRUCTURA DE UN PLAN DE
PREPARACION FiSICA SEGUN
NORMATIVIDAD
ESTABLECIDA

ALISTAR LA LOGISTICA
REQUERIDA PARA
DESARROLLAR PLAN DE
PREPARACION FiSICA SEGUN
PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS.
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RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ETAPA
PRACTICA

INDUCCION

PRESENTAR INFORMES Y
HACER RECOMENDACIONES
DEL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DEL PLAN DE
ACTIVIDAD FiSICA SEGUN
LINEAMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ENTIDAD.

Realizar Seguimiento a etapa
productiva de acuerdo con cada una
de las alternativas establecidas en el
reglamento del aprendiz SENA.

Realizar Socializacion
Inicio Etapa Productiva
en grados 10

Revisar Bitacoras
donde se identifique el
avance proyecto
productivo grado 11

Pantallazo GFPI-F-147 Formato
Bitdcora Etapa Productiva

Pantallazo GFPI-F-023: Formato
Planeacién, Seguimiento y
Evaluacién Etapa Productiva

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo académico
y administrativo relacionadas con su
rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

Usar y gestionar las
diferentes plataformas
tecnoldgicas
institucionales de
apoyo académico y
administrativo

Pantallazo
evidencias (3 fichas)

Reporte de juicios
evaluativos (3 fichas)

Brindar apoyo técnico a los procesos
de compras de bienes y servicios,
acorde a su especialidad técnica,
segun la necesidad del Centro de
Formacion, elaborar solicitudes de
materiales de formacién necesarias
para la ejecucion de la formacion.

No se ejecutan
actividades debido a
que el proceso de
formacioén no lo
requirio en este mes.

No Aplica

Ser participe activo de los grupos y/o
semilleros de investigacidn y de las
actividades orientadas al
emprendimiento en el Centro de
formacion.

No aplica

No Aplica

Participar en la certificacion de la
Norma de Competencia Laboral
“Orientar formacidn presencial de
acuerdo con procedimiento técnico
y normativo” en coordinacion con el
Sistema Nacional de Formacidn para
el trabajo, con el objeto de
garantizar la idoneidad del
instructor, de acuerdo con
lineamientos de la Direccidn
General.

No se ejecutan
actividades debido a
que el proceso de
formacioén no lo
requirio en este mes.

No Aplica
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Usar los elementos de proteccién
personal cuando ello fuere necesario
segun la actividad desarrollada por
9 el contratista y prendas de vestir
adecuadas acorde a la formacién
objeto del contrato de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

Utilizar elementos de
proteccion personal
y/o prendas de vestir
acordes a la actividad
a realizar

No Aplica

Incorporar buenas practicas del
Sistema de Gestiéon Ambiental y de
Energia, promoviendo la
sostenibilidad, la eficiencia en el uso
de los recursos energéticos y de los
servicios publico.

10

Incorporar en los
procesos formativos
buenas practicas del
Sistema de Gestién

Ambiental y de Energia

Lista de Chequeo

Hacer entrega del carnet
11 | institucional una vez se dé por
terminado el presente contrato.

No se ejecutan
actividades debido a
que el proceso de
formacioén no lo
requirio en este mes.

Entrega de carné de forma
fisica

Las demas que sean conexas y
12 | complementarias con el objeto del
contrato.

No se ejecutan
actividades debido a
que el proceso de
formacién no lo
requirio en este mes.

No Aplica

Evidencias en (19) folios

615.6’.

Firma

RAFAEL CELIS GALEANO
Contratista

C.C. No. 79989888

Recibi a satisfaccidn:

Firma

Gloria Marcela Giraldo Franco
Nombres y Apellidos

Supervisora Contrato. 4572185 de 2023
Coordinadora Académica
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacion: Técnico en Ejecucién de Programas Deportivos.

e (Cddigo del Programa de Formacién: 664212

e Nombre del Proyecto: Desarrollo de programas deportivos basados en la planificacén del
entrenamiento, para los municipios e instituciones educativas del oriente antioquefio.

e Fase del Proyecto: Planeacion.

e Actividad de Proyecto: Planear unidades de entrenamiento de la técnica la tactica y la condicién
fisica, partiendo de la poblacién objeto a entrenar.

e Competencia: Entrenar deportistas segin estandar técnico-tactico

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Organizar la logistica requerida en la ejecucién del plan de
entrenamiento segun disciplina y caracteristicas deportivas.

e Duracién de la Guia
2. PRESENTACION

El ambito del entrenamiento deportivo es un mundo apasionante que demanda una preparacion rigurosa y
planificada para alcanzar el maximo rendimiento y éxito en el desempefio de los atletas. Detras de cada logro
deportivo se encuentra un proceso complejo y meticuloso que va mas alla del mero esfuerzo fisico. La
organizacion logistica juega un papel esencial en el camino hacia el triunfo, ya que permite la coordinacion,

optimizacion y adaptacidn de los recursos y estrategias necesarios para alcanzar las metas propuestas.

El presente resultado de aprendizaje nos sumerge en la importancia de organizar la logistica requerida en la
ejecucion del plan de entrenamiento, considerando dos elementos claves: la disciplina deportiva especifica
y las caracteristicas individuales de los deportistas. Cada disciplina deportiva exige enfoques y métodos
distintos, y cada atleta posee particularidades Unicas que requieren una planificacién personalizada. Por
tanto, la correcta organizacion logistica se erige como un pilar fundamental para garantizar la eficiencia y

efectividad del proceso de entrenamiento.

GFPI-F-135 V02
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e e Denominacién del Programa de Formacion: Ejecucion de Programas Deportivos

e o (Cddigo del Programa de Formacién: 664212

e o Nombre del Proyecto: Desarrollo de programas deportivos basados en la planificacdon del
entrenamiento, para los municipios e instituciones educativas del oriente antioqueno.

e o Fase del Proyecto: Planeacién

e o Actividad de Proyecto Planear unidades de entrenamiento de la técnica la tactica y la condicion

fisica, partiendo de la poblacién objeto a entrenar..

e e Competencia: Asistir personas de acuerdo con guias de atencién y protocolos de primer

respondiente

e Resultado de Aprendizaje Alcanzar:
1. Reconocer marco normativo general de la atencidn en primeros auxilios teniendo en cuenta

lineamientos vigentes
2. Asegurar el escenario de emergencia y/o urgencia teniendo en cuenta situacion, recursos disponibles y

protocolos establecidos
3. Atender a la persona con alteracidon de la salud teniendo en cuenta, recursos disponibles, protocolos y

guias
4. Transferir la asistencia de la persona con alteracion de la salud al personal o entidad de emergencia

correspondiente segun protocolos.

GFPI-F-135 V01



PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e e Denominacién del Programa de Formacion: Ejecucion de Programas Deportivos

e o (Cddigo del Programa de Formacién: 664212

e o Nombre del Proyecto: Desarrollo de programas deportivos basados en la planificacdon del
entrenamiento, para los municipios e instituciones educativas del oriente antioqueno.

e o Fase del Proyecto: Planeacién

e o Actividad de Proyecto Planear unidades de entrenamiento de la técnica la tactica y la condicion
fisica, partiendo de la poblacién objeto a entrenar..

e e Competencia: Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

e o Resultado de Aprendizaje Alcanzar: Organizar la logistica requerida en la ejecucién del plan de
entrenamiento segun disciplina y caracteristicas deportivas.

[ )

2. PRESENTACION

En la ejecucion de programas deportivos, tanto en el evento como en el entrenamiento, es necesaria la
logistica, para comprender este proceso, es necesario conocer las siguientes estructuras.

a. Reglas del deporte a ejecutar
b. Aspectos técnicos del deportista.
c. Elementos o insumos para la practica del deporte.

Actividad 1: Repaso de las reglas del Voleibol

CAPITULO 1: INSTALACIONES Y EQUIPAMENTO

Lo AREA DE JUEGO.......eoooeeoooooeeeeeoooeoeee oo oo e e oo oo oo s oo e s e s e s s e 18

LU L DIMENSIONES. ........oeeooveeeeoee oo oo eoeoeeee e e e e s sesess e s s s e e s s s sssse e ees s seseeeeeesssnes 18

1.2 SUPERFICIE DE JUEGO...........coomeoveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseesseesessssseesesssesesess s s s s s ses s s e essssseeess s 18 GFPI-F-135 V01
1.3 LINEAS DE LA CANCHA ...oooeoeeooeeoeeeeoeoeoeoeeee oo oo s s sssss e e s s eess s ees s 19

LB ZONAS Y AREAS.......ooooeoooooeoeoeeeeeeeeoeee oo oo e e oo s e oo e s s s s s e s s s ess s 19

LS5 TEMPERATURA . ... .o s s bbb s b s b e e e s be s enes 20
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Cronograma de Actividades

Lunes 27 de Nov

Martes 28 de Nov

Miércoles 29 de Nov

jueves 30 de Nov

viernes 1 dic

Gestion Documental
Lista de Chequeo Cierre
contractual

Impresion Certificados
Asistencia Grados

Gestion Documental
Lista de Chequeo Cierre
contractual

Impresion Certificados
Asistencia Grados

Gestion Documental
Lista de Chequeo Cierre
contractual

Impresion Certificados
Asistencia Grados

Gestion Documental
Lista de Chequeo Cierre
contractual

Impresién Certificados
Asistencia Grados

Gestion Documental
Lista de Chequeo Cierre
contractual

Impresiéon Certificados
Asistencia Grados

Lunes 4 de dic

Gestion Documental

Martes 5 dic

Gestion Documentg

Miércoles 6 de dic

Gestion Docyimental

Jueves 7 de Dic

Gestion Bocumental

Viernes 8 de Dic

Jornada de Reinduccion
Centro

Gestion Documental

Lista de Chequeo Cierre
contractual

Novena

Planeacion y Alistamiento
2024

Gestion Documental

Lista de Chequeo Cierre
contractual

Novena

Planeacion y Alistamiento
2024

Jornada de Desarrollo
Curricular

Lista de Chequeo Cierre Lista de Chequeo ( i epBierr Lista d&'Chequeo Cierre
contractual contractual f | 1 contractubal
Novena
Lunes 11 de dic Martes 12 dic Miércoles 13 de dic Jueves 14 de Dic Viernes 15 de Dic

Gestion Documental

Lista de Chequeo Cierre
contractual

Novena

Planeacion y Alistamiento
2024

Lunes 18 de dic

Martes 19 dic

Gestion Documental
Lista de Chequeo Cierre
contractual

Novena

Planeacion y Alistamiento

2024

Gestion Documental

Lista de Chequeo Cierre
contractual

Novena

Planeacion y Alistamiento
2024
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REPORTE DE ASISTENCIA
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& orive Q  Buscar en Drive FORMATO 023 Y 147 %

Tl

+  Nuevo Compartidosc... > =+ > 21 Etapaprod.. > 147_2491545 DEP.. ~ 2

@ Pégina principal [ Tipo ~ J[ Personas ~ JL Modificado ~ J

»[@ Miunidad o - " - .
Nombre ¥ Propietario Ultima modifi... v Tamanodel: i}
» [0 Computadoras
E3 Xiomara Botero_147.xlsx 2% ° xiomaraboter... 6 nov 2023 820 KB
&\, Compartidos conmigo
® Recientes EJ SUSANA SALAZAR GONZALOEZ_147.xlsx 2% ln‘ tesus2804@... 6 nov 2023 1MB H
% Destacados El  SANTIAGO RENDON MARIN_147.xlsx 2% @ sontirenoss.. 2n0v2023 947 KB
O© spam Ed Melissa Diaz Orozco_147.xlsx 2% m meli.diaz.oro... 2 nov2023 951KB H
[ Papelera
& Almacenamiento Ed MARISOL ECHEVERRI OTALVARO_147.xIsx &% @ marisol12340... 2 nov 2023 988 KB
102.6 MB de 15 GB E3 MARIANA GONZALEZ MUNOZ_147.xIsx 2% #P marigomu20... 18 nov 2023 316 KB :
utilizado(s)
Ed  MARIA ISABEL RENDON CASTANEDA_147.xIsx 2% @ mariaisabelr... 2 nov 2023 941KB
Obtener mas
\ CEEEIEELE / Ed Luisa Fernanda Gonzalez Henao_147.xlsx 2% . keinnersalas... 2 nov 2023 963 KB
—_— o=
SANTIAGO RENDON_023 *® e © B - ©comprtic Y

Archivo Editar Ver Insertar Formato Herramientas Ayuda

QA 6 ¢ & A § 100% v | Textonor.. ~ | Calibi ~ [—[14]+| B I U A 2 o @ @

oLl L D Aot A L o Ao A L o L (el e Ll (e S St L L (L
Restnnen + , i Q 9’? Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Za\ Productiva
Esquema
1 INFORMACION GENERAL
Los encabezados que agregues al
documento se mostraran aqui. Regional: | ANTIOQUIA I Centro de Formacion: | CIAA
Programa de Formacion: | Técnico ejecucion de programas deportivos No. de Ficha: | 2491545
Nombre: Santiago Renddn Marin
Identificacion: | 1040874588
Teléfono: 3208200179
. pey—
Datos del Aprendiz — Santi.ren0330@gmail.com
Alternativa
registrada en Proyecto Productivo (Entrenamiento de Arqueros D.R.R)
SOFIA plus
Razonsocial | \z2 sanTA BARBARA
Empresa:
Nit: 811021464-6
Direccién: VEREDA SANTA BARBARA
Nombre del
Ente Conformador == CLAUDIA MARIA OTALVARO RIVERA
Inmediato del
anrendiz-
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L Drive Q_  Buscar en Drive

+ Nuevo Compartidosc... > =+ > 21.Etapapro.. > 023_2491545_DEP.. ~ & ®

@ Pagina principal ( Tipo ~ J[ Personas ~ ][ Modificado ~ J

»[@  Miunidad _ - - . .
Nombre ¥ Propietario Ultima modifi... v Tamano del : H
»[0 Computadoras
[0 susana salazar gonzalez_023.docx &% lﬂ‘ tesus2804@... 2 nov 2023 115 KB H
&\ Compartidos conmigo
® Recientes [ SANTIAGO RENDON_023.docx &% . santi.ren033... 2 nov 2023 340KB H
W Destacados [0 Melissa Diaz Orozco_023.docx 2% 0 meli.diaz.oro... 2 nov 2023 120 KB H
O spam [0 MARISOL ECHEVRRI OTALVARO_023.docx 2% @ marisol12340... 2 nov 2023 88 KB H
W Papelera
& Almacenamiento [0 MARIANA GONZALEZ MUNOZ_023.docx 2% " marigomu20... 6 nov 2023 398 KB :
102.6 MB de 15 GB [ MARIA ISABEL RENDON CASTANEDA_023.docx 2% @ mariaisabelr... 6 nov 2023 130 KB H
utilizado(s)
[0 LUISFERNANDO SERNA ZAPATA_023.docx 2% G ferchoserna2... 2 nov 2023 94 KB :
Obtener mas
EllEEeEITE [0 Luisa Fernanda Gonzalez _023.docx 2% . keinnersalas... 2 nov 2023 92 KB H
— PN
023.Ximena Garcia Alzate % m e © B (- © Compartir 49

Archivo Editar Ver Insertar Formato Herramientas Ayuda

v 3= Yo iEvE-

Q 6 ¢ & A § 100% ~ | Textonor.. ~ | Calibri ~ —+ B I UAZ2 o =

Lo Lo Lo S o B AL sl s st Moo o S e S o (e I (s ML e b irr i eb L L

N

3

L1,

Resumen +

1
ta gl

1

Esquema , i Q L3 Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
q EAE Productiva

Los encabezados que agregues al
documento se mostraran aqui.

z

1. INFORMACION GENERAL

3

] Regional: | ANTIOQUIA | Centro de Formacion: | CIAA
] Programa de Formacion: | Técnico en ejecucion de programas deportivos | No. de Ficha: | 2492609
] Nombre: Ximena Garcia Alzate
| Identificacion: | 1103625344403
o Teléfono: 3216879900
] Datos del Aprendiz E-mail: Ximegarcia.0506@gmail.com
Alternativa

Estudio de la composicion a través de el IMC y el ICC en los docentes de

‘

] registrada en udio de on 3 e ! cenlo:
B SOFIA plus las instituciones educativas publicas del oriente antioquefio
& Razénsocial || = jocefina Mufioz Gonzdlez

] Empresa:

] Nit: 5110181954
»]

] Direccién: CL 41 Rionegro, Antioguia

Ente Coformador !‘?m.m dﬁ'

0
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€« [¢] 25 drive.google.com/drive/folders/TvmJHZIWEW-rnK_ys60cb8Tsjn4hs1gAA ¥ % In) R | )% Enpausa
‘ Drive Q_ Buscar en Drive = (CRR O
. } - N
+ Nuevo Compartidos... > = > RUBENDARIO.. > 2. GFPI-F-135GCuia.. ~ & (v=| 28 ) ®
@ Pagina principal [ Tipo ~ J[ Personas ~ ]| Modificado ~ }
»[B  Miunidad B -~ . -
Nombre Propietario Ultima modifi... v Tamafio del i
»[0 Computadoras
[0 1. GFPI-F-019_GUIA_DE_APRENDIZAJE Juego limpio en el deporte.docx 2% ‘9 yo 12 dic 2023 29MB
&\, Compartidos conmigo
® Recientes [ 1. GFPI-F-019_GUIA_DE_APRENDIZAJE EvD Nutricién.docx % o vo 12 dic 2023 922KB
% Destacados [0 1. GFPI-F-019_GUIA_DE_APRENDIZAJE EvD ANALISIS PRD.docx % o vo 12 dic 2023 66 KB
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Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Biticora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL ANTIOQUIA

Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacion

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando la etapa productiva NIT bitdcora N° Periodo
ESCUELA DE ARQUEROS D.R.R 811021464-6 11 2023
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electronico
Claudiz Otzlvaro Rivera 3016946663 IESB627@HOTMAIL COM
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
APOYO A UNA
CONTRATO DE VINCULO LABORAL PROYECTO NACIONAL,TERRITORI
APRENDIZAJE 0 CONTRACTUAL PRODUCTIVO X U"'”‘:’i;':ﬂf;’m“ AL OAUNAONG, 0O A MONITORIA PASANTIA
ENTIDAD SIN ANIMO
DE LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electronico institucional
Santiago Rendon Marin 1040874588 3208200179 santi.ren0320@gmail.com

GTH-F-062 V10




EVIDENCIAS TERRITORIUM

RAFAEL CELIS GALEANO
Fecha de Inicio: 18 de Octubre del 2023

Asunto: Diapositiva final de proyecto.

Estimados aprendices: e
MENA
Este es el espacio para la entrega de las diapositivas que da aval a las siguientes SOCMUZAC’ON PRoyEcro 7/\‘.

resultados de aprendizaje:

FORMATIVO

A. Presentar informes y hacer recomendaciones sobre el desarrollo de las
Actividades del plan de actividad fisica segln lineamientos y politicas de la empresa.

B. Presentar informes y hacer recomendaciones del desarrollo de las actividades
del plan de actividad fisica segin lineamientos y politicas de la entidad.

C. Aplicar en la resolucion de problemas reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y destrezas permanentes a las competencias de programas
de formacion asumiendo estrategias y metodologias de autogestion.

o
SENA

Proxima clase, presentacion simulada. A
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3 | Feeces

[ ] EJECUCION DE PROGRAMAS
- DEPORTIVOS. (2730104 PRY
2716601)
P664212 P2730104 R5 C9503
@ PRY2716601
Evidencia de exposicién de técnica y tactica del baloncesto. Aprendiz
4 ' :
Este es el espacio para subir la exposicion de la
- técnica y tactica de baloncesto. «
Regresar
@ Competencia: ENTRENAR DEPORTISTAS SEGUN
ESTANDAR TECNICO-TACTICO
Impartido por:
Administrador LMS , RAFAEL CELIS [ ]
GALEANO, RUBEN DARIO CARRILLO Saludos! SENA
E ANGEL A"
— Herramientas :

evidencia para equipos en especifico: No
Fechas de Disponibilidad
Fecha de Inicio: 2023-09-29 00:00 Fecha fin: 2024-09-29 00:00
Se aceptaran entregas tardias
Ndmero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia
Instructor: RAFAEL CELIS GALEANO
Enlace para evidencia: http://sena.territorio.latarea_tt.php?tarea=512358289

Archivos
Enlazada a ponderacion: Ninguna

Ribrica: No asignada




RAFAEL CELIS GALEANO
Fecha de Inicio: 18 de Octubre del 2023

Asunto: Diapositiva final de proyecto.

Estimados aprendices:

Este es el espacio para la entrega de las diapositivas que da aval a las siguientes
resultados de aprendizaje:

A. Presentar informes y hacer recomendaciones sobre el desarrollo de las
Actividades del plan de actividad fisica segun lineamientos y politicas de la empresa.

B. Presentar informes y hacer recomendaciones del desarrollo de las actividades
del plan de actividad fisica segin lineamientos y politicas de la entidad.

C. Aplicar en la resolucion de problemas reales del sector productivo, los

conocimientos, habilidades y destrezas permanentes a las competencias de programas
de formacion asumiendo estrategias y metodologias de autogestion.

Proxima clase, presentacion simulada.

SOCIALIZACION PROYECTO
FORMATIVO

o
SENA

N




FICHAS: 2730104,2730528,2730072

LISTA DE CHEQUEO DE BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES PARA INSTRUCTORES SENA - CIAA

# ACCION DEFINICION APLICA | DESCRIPCION
Optimiza el Cerrar los grifos cuando no
. . Hago consumo
1 | consumo de necesitemos agua, informar X
razonable de agua
agua sobre las fugas.
Apagar las luces cuando salimos
de los ambientes o tenemos
Enciende la luz mas intensidad de luz de la que
2 | solo cuando sea | realmente necesitamos. X Al ausentarme de la
necesario Ademas, es preferible oficina apago luces
aprovechar la luz natural que
entra por las ventanas.
No hace falta que el aire
acondicionado o ventilador
Mantén los estén fuertes. También es mas -
. Unicamente hago uso
niveles de sano y barato aprovechar la .
3 . o - X del ventilador cuando se
climatizacion regulacién natural de la .
requiera
adecuados temperatura con ventanas
abiertas para que entre el aire o
persianas para reducir el calor.
Al acabar la jornada, no dejes el . .
Apaga los J ! J, Al finalizar la jornada
4 | aparatos computador en reposo, apagalo X apago el eauioo de
p’ . y desenchufa los enchufes de pag quip
eléctricos . computo
corriente.
Antes de imprimir algo, piensa Trato de realizar
Reduce las si es necesario gastar papel y si impresidén Unicamente
. lo necesitas imprime en doble de los documentos que
5 | necesidades de . . X . .
material cara, reutiliza el papel impreso por lineamientos en las
para escribir, usa papel TRD sean necesario
reciclado.
Asi contribuyes a una buena Depdsito de forma
Deposita los gestidn de residuos y facilitas el correcta en los
6 | residuos en el reciclaje. Hay que prestar X recipientes los
lugar adecuado | especial atencion a los residuos elementos de forma
peligrosos. adecuada
Sustituir los productos con
. , . , Hago uso de toallas para
sustancias tdxicas por métodos - .
. (. s . la limpieza de mi
Atencidén ala mas inocuos o ecoldgicos, utiliza - .
7|, . . X escritorio, que permitan
limpieza sistemas que reduzcan el s .
. ser utilizadas en varias
consumo de agua y evita .
. ocasiones
vertidos.
Para desplazarte al trabajo
apuesta por compartir el
Transporte y trF;ns or’rc)e con ch:m aferos o, si
8 | movilidad P . P ’ X Cuando es posible
. se puede, utiliza el transporte L
sostenible comparto el vehiculd

publico, la bicicleta o ve
caminando.
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7A‘ INFORME FINAL DE EJECUCON

Rionegro, 19 de diciembre 2023

Sefora

Gloria Marcela Giraldo Franco
Supervisora Contrato No. 4572185
Coordinadora Académica
Programas Especiales

Rionegro

Asunto:Informe final de ejecucidoncontractual
ano 2023

Rafael Celis Galeano identificado con la cédula de ciudadania No. 79.989.999 de Bogota en mi calidad de
Contratista del SENA, en el programa Articulacion SENA con la Educacion Media, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Asunto:Informefinal de ejecuciéncontractual afio 2023

Fecha Inicio: 8 Febrero 2023
Fecha terminacion: 19 diciembre 2023

OBIETO:
Prestar servicios personales de caracter temporal, para impartir formacidon profesional integral

titulada presencial y/o no presencial, que se ejecuten en el marco del programa Articulacion con la
Educacidon Media, en el Centro de la Innovacidn, la Agroindustria y la Aviacion.

A continuacidn, relaciono las principales actividades realizadas durante la ejecucién del
Contrato.

ACTIVIDADES REALIZADAS

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Planear las actividades de
aprendizaje a orientar tomando

1 como referencia lo establecido en el
procedimiento de Desarrollo
Curricular GFPI-G-012.

Participar en la programacioén y
ejecucion del proceso de induccién
de aprendices de formacion titulada,
en el reconocimiento de
aprendizajes previos y el reporte de
desercién de los aprendices que no
se presentan en la fase de Induccidn
y que hayan manifestado su deseo
de no continuar en el proceso de
formacion.

Planear las
actividades de
aprendizaje a orientar
por equipo ejecutor

No se ejecutan
actividades debido a
que el proceso de
formacién no lo
requirio en este mes.




INFORME FINAL DE EJECUCON

Ejecutar el desarrollo de las
actividades de aprendizaje de
acuerdo con lo establecido en la
Guia de aprendizaje, y en la Guia
para desarrollar los procesos
formativos GFPI-G-013 y emitir los
juicios evaluativos respectivos al
proceso de formacion.

Orientar, asesorar,
acompafar y evaluar
de forma permanente
a los aprendices en el
desarrollo de las
actividades de
aprendizaje
(presenciales, virtuales
y a distancia)

Ficha: 2490528

Atender al usuario
persona en caso de
accidente y
enfermedad subita de
acuerdo con
protocolos de primer
respondiente.

Fundamentar la
preparacion técnico -
tactica del deportista
segun la disciplina
y/o modalidad en el
nivel de formacion
deportiva.

Resultados de
aprendizaje etapa
practica.

Ficha: 2491545

Atender al usuario
persona en caso de
accidente y
enfermedad subita de
acuerdo con
protocolos de primer
respondiente.

Fundamentar la
preparacion técnico -
tactica del deportista
segun la disciplina
y/o modalidad en el
nivel de formacion
deportiva.

Resultados de
aprendizaje etapa
practica

Ficha: 2491743

Atender al usuario
persona en caso de
accidente y
enfermedad subita de
acuerdo con
protocolos de primer
respondiente.

Fundamentar la
preparacion técnico -
tactica del deportista
segun la disciplina
y/o modalidad en el
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nivel de formacion
deportiva.

e Resultados de
aprendizaje etapa
practica

Ficha 2725302

® Asistir personas de
acuerdo con guias de
atencion y protocolos
de primer respondiente

® Entrenar deportistas
segun estandar técnico-
tactico

e Ficha 2730072

® Asistir personas de
acuerdo con guias de
atencion y protocolos
de primer respondiente

® Entrenar deportistas
segun estandar técnico-
tactico

e Ficha 2730104

® Asistir personas de
acuerdo con guias de
atencion y protocolos
de primer respondiente

® Entrenar deportistas
segun estandar técnico-
tactico

e Ficha 2730526

® Asistir personas de
acuerdo con guias de
atencion y protocolos
de primer respondiente

® Entrenar deportistas
segun estandar técnico-
tactico

Realizar Seguimiento a etapa
productiva de acuerdo con cada una
de las alternativas establecidas en el
reglamento del aprendiz SENA.

Realizar Socializacion
Inicio Etapa Productiva
en grados 10
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Revisar Bitacoras
donde se identifique el
avance proyecto
productivo grado 11

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo académico
y administrativo relacionadas con su

Usar y gestionar las
diferentes plataformas
tecnoldgicas

5 . . .
rol, actualizando y registrando de institucionales de
manera veraz y oportuna cada una apoyo académico y
de las acciones que integran el administrativo
proceso formativo.

Brindar apoyo técnico a los procesos | g se ejecutan
de compras de bienes y servicios, actividades debido a
acorde a su especialidad técnica,

6 segun la necesidad del Centro de que el |:.)foceso de
Formacién, elaborar solicitudes de formacién no lo
materiales de formacién necesarias | requirio en este mes.
para la ejecucion de la formacion.

Ser participe activo de los grupos y/o
semilleros de investigacién y de las .

7 actividades orientadas al No aplica
emprendimiento en el Centro de
formacion.

Participar en la certificacion de la

Norma de Competencia Laboral

“Orientar formacidn presencial de No se ejecutan
acuerdo con procedimiento técnico actividades debido a
y normativo” en coordinacion con el

8 Sistema Nacional de Formacion para que el pfoceso de
el trabajo, con el objeto de formacién no lo
garantizar la idoneidad del requirio en este mes.
instructor, de acuerdo con
lineamientos de la Direccidn
General.

Usar los elementos de proteccién Utilizar elementos de
personal cuando ello fuere necesario proteccién personal
segun la actividad desarrollada por .

9 el contratista y prendas de vestir v/o prendas de vestir
adecuadas acorde a la formacién acordes a la actividad
objeto del contrato de acuerdo con a realizar
los lineamientos institucionales.

Incorporar buenas practicas del Incorporar en los
Sistema de Gestiéon Ambiental y de procesos formativos

10 Energia, promoviendo la buenas practicas del
sostenibilidad, la eficiencia en el uso | sistema de Gestién
de los recursos energéticos y de los Ambiental y de Energia
servicios publico.

Hacer entrega del carnet No se ejecutan
11 | institucional una vez se dé por actividades debido a

terminado el presente contrato.

que el proceso de
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formacion no lo
requirio en este mes.

Las demas que sean conexas y
12 | complementarias con el objeto del
contrato.

No se ejecutan
actividades debido a
que el proceso de
formacioén no lo
requirio en este mes.

Cordialmente,

alss!

Firma

Rafael Celis Galeano
Contratista

C.C. No. 79989888

Recibi a satisfaccion:

Gloria Marcela Giraldo Franco
Supervisora Contrato No. 4572185
Coordinadora Académica




