
 
INFORME FINAL DE EJECUCIÓN 

 
 

Rionegro, 19 de diciembre 2023 
 
Señora	
Gloria	Marcela	Giraldo	Franco	
SUPERVISORA	CONTRATO	No.	4572185	del	año	2023	
Coordinadora	Académica		
Programas	Especiales	
Rionegro	
 

Asunto: Informe final de ejecución       contractual 
año 2023 

 

Referencia:	No	4572185	del	año	2023	
	
Yo	Rafael	Celis	Galeano,	identificado	con	la	cédula	de	ciudadanía	No.	79.9898.888	de	Bogotá,	en	
mi	 calidad	 de	 Contratista	 del	 SENA,	 en	 Articulación	 SENA	 con	 la	 Educación	 Media,	 en	
cumplimiento	del	Contrato	de	Prestación	de	Servicios	de	la	referencia,	a	continuación,	presento	el	
Informe	de	actividades	realizadas	en	el	mes	objeto	de	cobro.		
	
Valor	y	forma	de	Pago:	Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS 
MILLONES TRECIENTOS TREINTA Y TRES MIL NOVECIENTOS DIEZ PESOS MCTE 
($42.333.910). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer 
pago correspondiente al mes de febrero de 2023 por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS 
SESENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS OCHENTA Y UN PESOS MCTE ($ 2.867.781), b) Nueve (9) 
pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2023 por valor de CUATRO 
MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS MCTE ($4.096.830) cada uno. 
c) Un último pago correspondiente a DICIEMBRE de 2023, por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS 
NOVENTA Y CUATRO MIL SEICIENTOS CIENCUENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($ 2.594.659).	
	
Plazo:	Se	realizo	adición	en	el	mes	de	septiembre	debidamente	tramitada	en	secop	II	por	un	valor	
de	 QUINENTOS	 CUARENTA	 Y	 SEIS	 MIL	 DOCIENTOS	 CUARENTA	 Y	 CUATRO	 PESOS	 MCTE	
(546.244)	con	fecha	de	fin	del	contrato	19	de	diciembre	de	2023	
A continuación, relaciono las principales actividades realizadas durante la ejecución del Contrato. 
 

ACTIVIDADES REALIZADAS 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Planear las actividades de 
aprendizaje a orientar tomando 
como referencia lo establecido en el 
procedimiento de Desarrollo 
Curricular GFPI-G-012. 

 Planear las 
actividades de 
aprendizaje a orientar 
por equipo ejecutor  

Pantallazo GFPI-F-135 
V01 Formato guía 
Aprendizaje 
 
Reporte asistencia 
(3 fichas) 

2 

Participar en la programación y 
ejecución del proceso de inducción 
de aprendices de formación titulada, 
en el reconocimiento de 
aprendizajes previos y el reporte de 

Implementación de la 
Guía 
de Inducción. 

Pantallazo DRIVE 
inducción y guía de 
inducción 
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deserción de los aprendices que no 
se presentan en la fase de Inducción 
y que hayan manifestado su deseo 
de no continuar en el proceso de 
formación. 

3 

Ejecutar el desarrollo de las 
actividades de aprendizaje de 
acuerdo con lo establecido en la 
Guía de aprendizaje, y en la Guía 
para desarrollar los procesos 
formativos GFPI-G-013 y emitir los 
juicios evaluativos respectivos al 
proceso de formación. 

Orientar, asesorar, 
acompañar y evaluar 
de forma permanente 
a los aprendices en el 
desarrollo de las 
actividades de 
aprendizaje 
(presenciales, virtuales 
y a distancia) 

 
 
Competencia 
 
Ejecución del plan de 
preparación técnico tácticos 
según la modalidad y el nivel de 
formación deportiva 
 
Realizar la verificación y control 
de la ejecución de las 
actividades del plan de 
preparación técnico-táctico 
según protocolos establecidos 
 
ejecutar las actividades 
propuestas en el plan de 
preparación técnico- táctica 
según modalidad y nivel de 
formación deportiva 
 
Registrar información 
de acuerdo con 
normativa y 
procedimiento técnico 
Resultado de 
Aprendizaje de la 
Inducción 
 
resultados de 
aprendizaje etapa 
practica 
 
seleccionar candidatos 
de acuerdo con 
procedimiento técnico y 
normativa 
 
alistar la logística necesaria para 
desarrollar plan de preparación 
técnico táctica según protocolos 
estable 
 
 
INDUCCIÓN 
 
IDENTIFICAR LA 
ESTRUCTURA DE UN PLAN DE 
PREPARACIÓN FÍSICA SEGÚN 
NORMATIVIDAD 
ESTABLECIDA 
 
ALISTAR LA LOGÍSTICA 
REQUERIDA PARA 
DESARROLLAR PLAN DE 
PREPARACIÓN FÍSICA SEGÚN 
PROTOCOLOS 
ESTABLECIDOS. 
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RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE ETAPA 
PRACTICA 
 
INDUCCIÓN 
 
PRESENTAR INFORMES Y 
HACER RECOMENDACIONES 
DEL DESARROLLO DE LAS 
ACTIVIDADES DEL PLAN DE 
ACTIVIDAD FÍSICA SEGÚN 
LINEAMIENTOS Y POLÍTICAS 
DE LA ENTIDAD. 

4 

Realizar Seguimiento a etapa 
productiva de acuerdo con cada una 
de las alternativas establecidas en el 
reglamento del aprendiz SENA. 

Realizar Socialización 
Inicio Etapa Productiva 
en grados 10 
 
Revisar Bitácoras 
donde se identifique el 
avance proyecto 
productivo grado 11 

Pantallazo GFPI-F-147 Formato 
Bitácora Etapa Productiva  
 
Pantallazo GFPI-F-023: Formato 
Planeación, Seguimiento y 
Evaluación Etapa Productiva 

5 

Usar y gestionar las diferentes 
plataformas tecnológicas 
institucionales de apoyo académico 
y administrativo relacionadas con su 
rol, actualizando y registrando de 
manera veraz y oportuna cada una 
de las acciones que integran el 
proceso formativo. 

Usar y gestionar las 
diferentes plataformas 
tecnológicas 
institucionales de 
apoyo académico y 
administrativo 

Pantallazo 
evidencias (3 fichas) 
 
Reporte de juicios 
evaluativos (3 fichas) 

6 

Brindar apoyo técnico a los procesos 
de compras de bienes y servicios, 
acorde a su especialidad técnica, 
según la necesidad del Centro de 
Formación, elaborar solicitudes de 
materiales de formación necesarias 
para la ejecución de la formación. 

No se ejecutan 
actividades debido a 

que el proceso de 
formación no lo 
requirió en este mes. 

No Aplica 

7 

Ser partícipe activo de los grupos y/o 
semilleros de investigación y de las 
actividades orientadas al 
emprendimiento en el Centro de 
formación. 

No aplica  No Aplica 

8 

Participar en la certificación de la 
Norma de Competencia Laboral 
“Orientar formación presencial de 
acuerdo con procedimiento técnico 
y normativo” en coordinación con el 
Sistema Nacional de Formación para 
el trabajo, con el objeto de 
garantizar la idoneidad del 
instructor, de acuerdo con 
lineamientos de la Dirección 
General. 

No se ejecutan 

actividades debido a 
que el proceso de 
formación no lo 

requirió en este mes. 

No Aplica 
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9 

Usar los elementos de protección 
personal cuando ello fuere necesario 
según la actividad desarrollada por 
el contratista y prendas de vestir 
adecuadas acorde a la formación 
objeto del contrato de acuerdo con 
los lineamientos institucionales. 

Utilizar elementos de 
protección personal 
y/o prendas de vestir 

acordes a la actividad 
a realizar 

No Aplica 

10 

Incorporar buenas prácticas del 
Sistema de Gestión Ambiental y de 
Energía, promoviendo la 
sostenibilidad, la eficiencia en el uso 
de los recursos energéticos y de los 
servicios público. 

Incorporar en los 

procesos formativos 
buenas prácticas del 
Sistema de Gestión 

Ambiental y de Energía 

Lista de Chequeo 

11 
Hacer entrega del carnet 
institucional una vez se dé por 
terminado el presente contrato. 

No se ejecutan 
actividades debido a 
que el proceso de 

formación no lo 
requirió en este mes. 

Entrega de carné de forma 
física 

12 
Las demás que sean conexas y 
complementarias con el objeto del 
contrato. 

No se ejecutan 

actividades debido a 
que el proceso de 
formación no lo 

requirió en este mes. 

No Aplica 

 
 
 
Evidencias en   folios 
 
	
	
Firma	
RAFAEL	CELIS	GALEANO	
Contratista	
C.C.	No.	79989888	
	
Recibí	a	satisfacción:	
	
	
Firma	
Gloria	Marcela	Giraldo	Franco		
Nombres	y	Apellidos		
Supervisora	Contrato. 4572185 de	2023					
Coordinadora	Académica		
	
 
 

Rafael Celis G


Rafael Celis G
Evidencias en (19) folios
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PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

 

IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 

• Denominación del Programa de Formación: Técnico en Ejecución de Programas Deportivos. 

• Código del Programa de Formación: 664212 

• Nombre del Proyecto:   Desarrollo de programas  deportivos basados en la planificacón del 

entrenamiento, para los municipios e instituciones educativas del oriente antioqueño. 

• Fase del Proyecto: Planeación. 

• Actividad de Proyecto: Planear unidades de entrenamiento de la técnica la táctica y la condición 

física, partiendo de la población objeto a entrenar. 

• Competencia: Entrenar deportistas según estándar técnico-táctico 

• Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Organizar la logística requerida en la ejecución del plan de 

entrenamiento según disciplina y características deportivas. 

• Duración de la Guía 

2. PRESENTACIÓN 

El ámbito del entrenamiento deportivo es un mundo apasionante que demanda una preparación rigurosa y 

planificada para alcanzar el máximo rendimiento y éxito en el desempeño de los atletas. Detrás de cada logro 

deportivo se encuentra un proceso complejo y meticuloso que va más allá del mero esfuerzo físico. La 

organización logística juega un papel esencial en el camino hacia el triunfo, ya que permite la coordinación, 

optimización y adaptación de los recursos y estrategias necesarios para alcanzar las metas propuestas. 

El presente resultado de aprendizaje nos sumerge en la importancia de organizar la logística requerida en la 

ejecución del plan de entrenamiento, considerando dos elementos claves: la disciplina deportiva específica 

y las características individuales de los deportistas. Cada disciplina deportiva exige enfoques y métodos 

distintos, y cada atleta posee particularidades únicas que requieren una planificación personalizada. Por 

tanto, la correcta organización logística se erige como un pilar fundamental para garantizar la eficiencia y 

efectividad del proceso de entrenamiento. 
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PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL  

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

 

IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 

 

• ●  Denominación del Programa de Formación: Ejecución de Programas Deportivos 

• ●  Código del Programa de Formación: 664212  

• ●  Nombre del Proyecto: Desarrollo de programas deportivos basados en la planificacón del  

entrenamiento, para los municipios e instituciones educativas del oriente antioqueño.  

• ●  Fase del Proyecto: Planeación 

• ●  Actividad de Proyecto Planear unidades de entrenamiento de la técnica la táctica y la condición 
física, partiendo de la población objeto a entrenar..  

• ●  Competencia: Asistir personas de acuerdo con guías de atención y protocolos de primer 
respondiente  

●  Resultado de Aprendizaje Alcanzar: 
 1. Reconocer marco normativo general de la atención en primeros auxilios teniendo en cuenta 
lineamientos vigentes  
2. Asegurar el escenario de emergencia y/o urgencia teniendo en cuenta situación, recursos disponibles y 
protocolos establecidos  
3. Atender a la persona con alteración de la salud teniendo en cuenta, recursos disponibles, protocolos y 
guías  
4. Transferir la asistencia de la persona con alteración de la salud al personal o entidad de emergencia 
correspondiente según protocolos.  
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PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL  

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

 

IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 

 

• ●  Denominación del Programa de Formación: Ejecución de Programas Deportivos 

• ●  Código del Programa de Formación: 664212  

• ●  Nombre del Proyecto: Desarrollo de programas deportivos basados en la planificacón del  

entrenamiento, para los municipios e instituciones educativas del oriente antioqueño.  

• ●  Fase del Proyecto: Planeación 

• ●  Actividad de Proyecto Planear unidades de entrenamiento de la técnica la táctica y la condición 
física, partiendo de la población objeto a entrenar..  

• ●  Competencia: Entrenar deportistas según estándar técnico-táctico  

• ●  Resultado de Aprendizaje Alcanzar: Organizar la logística requerida en la ejecución del plan de 
entrenamiento según disciplina y características deportivas.  

•  

2. PRESENTACION 

En la ejecución de programas deportivos, tanto en el evento como en el entrenamiento, es necesaria la 
logística, para comprender este proceso, es necesario conocer las siguientes estructuras. 

a. Reglas del deporte a ejecutar 
b. Aspectos técnicos del deportista. 
c. Elementos o insumos para la práctica del deporte. 

 

Actividad 1: Repaso de las reglas del Voleibol arte 2  

CAPITULO 1: INSTALACIONES Y EQUIPAMENTO 
1. ÁREA DE JUEGO.......................................................................................................................................... 18 
1.1 DIMENSIONES............................................................................................................................................... 18 
1.2 SUPERFICIE DE JUEGO.............................................................................................................................. 18 
1.3 LÍNEAS DE LA CANCHA ............................................................................................................................. 19 
1.4 ZONAS Y ÁREAS.......................................................................................................................................... 19 
1.5 TEMPERATURA............................................................................................................................................ 20 



Rafael Celis G
AGENDA MES DICIEMBRE



Rafael Celis G
REPORTE DE ASISTENCIA 
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Rafael Celis G
FORMATO 023 Y 147
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Rafael Celis G
EVIDENCIAS TERRITORIUM







LISTA DE CHEQUEO DE BUENAS PRÁCTICAS AMBIENTALES PARA INSTRUCTORES SENA - CIAA 
# ACCIÓN DEFINICIÓN APLICA DESCRIPCIÓN 

1 
Optimiza el 
consumo de 
agua 

Cerrar los grifos cuando no 
necesitemos agua, informar 
sobre las fugas. 

X 
Hago consumo 
razonable de agua  

2 
Enciende la luz 
solo cuando sea 
necesario 

Apagar las luces cuando salimos 
de los ambientes o tenemos 
más intensidad de luz de la que 
realmente necesitamos. 
Además, es preferible 
aprovechar la luz natural que 
entra por las ventanas. 

X 
 
Al ausentarme de la 
oficina apago luces 

3 

Mantén los 
niveles de 
climatización 
adecuados 

No hace falta que el aire 
acondicionado o ventilador 
estén fuertes. También es más 
sano y barato aprovechar la 
regulación natural de la 
temperatura con ventanas 
abiertas para que entre el aire o 
persianas para reducir el calor. 

X 
Únicamente hago uso 
del ventilador cuando se 
requiera 

4 
Apaga los 
aparatos 
eléctricos 

Al acabar la jornada, no dejes el 
computador en reposo, apágalo 
y desenchufa los enchufes de 
corriente. 

X 
 Al finalizar la jornada 
apago el equipo de 
computo 

5 
Reduce las 
necesidades de 
material 

Antes de imprimir algo, piensa 
si es necesario gastar papel y si 
lo necesitas imprime en doble 
cara, reutiliza el papel impreso 
para escribir, usa papel 
reciclado. 

X 

 Trato de realizar 
impresión únicamente 
de los documentos que 
por lineamientos en las 
TRD sean necesario 

6 
Deposita los 
residuos en el 
lugar adecuado 

Así contribuyes a una buena 
gestión de residuos y facilitas el 
reciclaje. Hay que prestar 
especial atención a los residuos 
peligrosos. 

X 

Depósito de forma 
correcta en los 
recipientes los 
elementos de forma 
adecuada 

7 
Atención a la 
limpieza 

Sustituir los productos con 
sustancias tóxicas por métodos 
más inocuos o ecológicos, utiliza 
sistemas que reduzcan el 
consumo de agua y evita 
vertidos. 

X 

Hago uso de toallas para 
la limpieza de mi 
escritorio, que permitan 
ser utilizadas en varias 
ocasiones 

8 
Transporte y 
movilidad 
sostenible 

Para desplazarte al trabajo 
apuesta por compartir el 
transporte con compañeros o, si 
se puede, utiliza el transporte 
público, la bicicleta o ve 
caminando. 

X 
 

Cuando es posible 
comparto el vehiculó 

 

Rafael Celis G
FICHAS: 2730104,2730528,2730072 
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Rionegro, 19 de diciembre 2023 
 
Señora 
Gloria Marcela Giraldo Franco 
Supervisora Contrato No. 4572185  
Coordinadora Académica  
Programas Especiales  
Rionegro
 

Asunto: Informe final de ejecución contractual 
año 2023 

 
Rafael Celis Galeano  identificado con la cédula de ciudadanía No. 79.989.999 de Bogotá en mi calidad de 
Contratista del SENA, en el programa Articulación SENA con la Educación Media, en cumplimiento del 
Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades 
realizadas en el mes objeto de cobro.  
Asunto: Informe final de ejecución contractual año 2023 
 
 

Fecha Inicio: 8 Febrero 2023  
Fecha terminación: 19 diciembre 2023 

 

 
A continuación, relaciono las principales actividades realizadas durante la ejecución del 
Contrato. 

 
ACTIVIDADES REALIZADAS 

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Planear las actividades de 
aprendizaje a orientar tomando 
como referencia lo establecido en el 
procedimiento de Desarrollo 
Curricular GFPI-G-012. 

 Planear las 
actividades de 
aprendizaje a orientar 
por equipo ejecutor  

 

2 

Participar en la programación y 
ejecución del proceso de inducción 
de aprendices de formación titulada, 
en el reconocimiento de 
aprendizajes previos y el reporte de 
deserción de los aprendices que no 
se presentan en la fase de Inducción 
y que hayan manifestado su deseo 
de no continuar en el proceso de 
formación. 

No se ejecutan 
actividades debido a 
que el proceso de 
formación no lo 
requirió en este mes. 

 

Prestar servicios personales de carácter temporal, para impartir formación profesional integral 
titulada presencial y/o no presencial, que se ejecuten en el marco del programa Articulación con la 
Educación Media, en el Centro de la Innovación, la Agroindustria y la Aviación. 

OBJETO: 
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3 

Ejecutar el desarrollo de las 
actividades de aprendizaje de 
acuerdo con lo establecido en la 
Guía de aprendizaje, y en la Guía 
para desarrollar los procesos 
formativos GFPI-G-013 y emitir los 
juicios evaluativos respectivos al 
proceso de formación. 

Orientar, asesorar, 
acompañar y evaluar 
de forma permanente 
a los aprendices en el 
desarrollo de las 
actividades de 
aprendizaje 
(presenciales, virtuales 
y a distancia) 

• Ficha: 2490528 
 

• Atender al usuario 
persona en caso de 
accidente y 
enfermedad súbita de 
acuerdo con 
protocolos de primer 
respondiente.  

• Fundamentar la 
preparación técnico - 
táctica del deportista 
según la disciplina 
y/o modalidad en el 
nivel de formación 
deportiva.  

• Resultados de 
aprendizaje etapa 
practica. 
 

• Ficha: 2491545 
 

 
• Atender al usuario 

persona en caso de 
accidente y 
enfermedad súbita de 
acuerdo con 
protocolos de primer 
respondiente.  

• Fundamentar la 
preparación técnico - 
táctica del deportista 
según la disciplina 
y/o modalidad en el 
nivel de formación 
deportiva.  

• Resultados de 
aprendizaje etapa 
practica  
 

• Ficha: 2491743 
 

• Atender al usuario 
persona en caso de 
accidente y 
enfermedad súbita de 
acuerdo con 
protocolos de primer 
respondiente.  

• Fundamentar la 
preparación técnico - 
táctica del deportista 
según la disciplina 
y/o modalidad en el 
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nivel de formación 
deportiva.  

• Resultados de 
aprendizaje etapa 
practica  
 

Ficha 2725302 
 

• Asistir personas de 
acuerdo con guías de 
atención y protocolos 
de primer respondiente  

 
• Entrenar deportistas 

según estándar técnico-
táctico  

 
• Ficha 2730072 

 
• Asistir personas de 

acuerdo con guías de 
atención y protocolos 
de primer respondiente  

 
• Entrenar deportistas 

según estándar técnico-
táctico  

 
• Ficha 2730104 

 
• Asistir personas de 

acuerdo con guías de 
atención y protocolos 
de primer respondiente  

 
• Entrenar deportistas 

según estándar técnico-
táctico  
 

• Ficha 2730526 
 

• Asistir personas de 
acuerdo con guías de 
atención y protocolos 
de primer respondiente  

 
• Entrenar deportistas 

según estándar técnico-
táctico  
 
 

 

4 

Realizar Seguimiento a etapa 
productiva de acuerdo con cada una 
de las alternativas establecidas en el 
reglamento del aprendiz SENA. 

Realizar Socialización 
Inicio Etapa Productiva 
en grados 10 
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Revisar Bitácoras 
donde se identifique el 
avance proyecto 
productivo grado 11 

5 

Usar y gestionar las diferentes 
plataformas tecnológicas 
institucionales de apoyo académico 
y administrativo relacionadas con su 
rol, actualizando y registrando de 
manera veraz y oportuna cada una 
de las acciones que integran el 
proceso formativo. 

Usar y gestionar las 
diferentes plataformas 
tecnológicas 
institucionales de 
apoyo académico y 
administrativo 

 

6 

Brindar apoyo técnico a los procesos 
de compras de bienes y servicios, 
acorde a su especialidad técnica, 
según la necesidad del Centro de 
Formación, elaborar solicitudes de 
materiales de formación necesarias 
para la ejecución de la formación. 

No se ejecutan 
actividades debido a 
que el proceso de 
formación no lo 
requirió en este mes. 

 

7 

Ser partícipe activo de los grupos y/o 
semilleros de investigación y de las 
actividades orientadas al 
emprendimiento en el Centro de 
formación. 

No aplica   

8 

Participar en la certificación de la 
Norma de Competencia Laboral 
“Orientar formación presencial de 
acuerdo con procedimiento técnico 
y normativo” en coordinación con el 
Sistema Nacional de Formación para 
el trabajo, con el objeto de 
garantizar la idoneidad del 
instructor, de acuerdo con 
lineamientos de la Dirección 
General. 

No se ejecutan 
actividades debido a 
que el proceso de 
formación no lo 
requirió en este mes. 

 

9 

Usar los elementos de protección 
personal cuando ello fuere necesario 
según la actividad desarrollada por 
el contratista y prendas de vestir 
adecuadas acorde a la formación 
objeto del contrato de acuerdo con 
los lineamientos institucionales. 

Utilizar elementos de 
protección personal 
y/o prendas de vestir 
acordes a la actividad 
a realizar 

 

10 

Incorporar buenas prácticas del 
Sistema de Gestión Ambiental y de 
Energía, promoviendo la 
sostenibilidad, la eficiencia en el uso 
de los recursos energéticos y de los 
servicios público. 

Incorporar en los 
procesos formativos 
buenas prácticas del 
Sistema de Gestión 
Ambiental y de Energía 

 

11 
Hacer entrega del carnet 
institucional una vez se dé por 
terminado el presente contrato. 

No se ejecutan 
actividades debido a 
que el proceso de 

 



 INFORME FINAL DE EJECUCÓN  

formación no lo 
requirió en este mes. 

12 
Las demás que sean conexas y 
complementarias con el objeto del 
contrato. 

No se ejecutan 
actividades debido a 
que el proceso de 
formación no lo 
requirió en este mes. 

 

 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
 
Firma 
Rafael Celis Galeano  
Contratista 
C.C. No. 79989888 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
 
Gloria Marcela Giraldo Franco 
Supervisora Contrato No. 4572185  
Coordinadora Académica


