SENA

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro 19 de diciembre de 2023

Sefora

Gloria Marcela Giraldo Franco
Supervisora Contrato No. 4572189
Coordinadora Académica
Programas Especiales

Rionegro

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Diciembre del afio 2023

Referencia: No 4572189 del 2023

Sebastian David Garcia Ramirez, identificado con la cédula de ciudadania No.1087994171 de
Dosquebradas, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa Articulacion SENA con la
Educacion Media, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

valor y forma de pago: se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS
MILLONES TRECIENTOS TREINTA MIL NOVECIENTOS PESOS MCTE ($42.333.910). esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2023 por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS
SESENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS OCHENTA Y UN PESOS MCTE ($ 2.867.781), b) nueve
(9) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO A NOVIEMBRE DE 2023 POR VALOR
DE CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS MCTE
($4.096.830) cada uno. c) un ultimo pago correspondiente a DICIEMBRE DE 2023, POR VALOR
DE DOS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y
NUEVE PESOS MCTE ($ 2.594.659).

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, para impartir formacion profesional integral
titulada presencial y/o no presencial, que se ejecuten en el marco del programa Articulacién
con la Educacion Media, en el Centro de la innovacién, la Agroindustria y la Aviacion.

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Planear las Desarrollar el cronograma de trabajo

actividades de mensual para las formaciones en la

aprendizaje a media técnica de las fichas: Pantallazo de reunién del
1 orientar tomando equipo de instructores.

como referencia 2490805; 2507769; 2507778; 2733865;

lo establecido en | 2490405

el procedimiento | Se participa de forma virtual y
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SENA
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de Desarrollo
Curricular GFPI-
G-012.

presencial en reuniones de preparacién
a la formacion en las cuales se realiza
la programacion horario y desarrollo de
actividades segun lo indicado en la
guia.

Participar en la
programacion y
ejecucion del
proceso de
induccién de
aprendices de
formacion
titulada, en el
reconocimiento
de aprendizajes
previos y el
reporte de
desercion de los
aprendices que
no se presentan
en la fase de
Induccién y que

No se ejecutan acciones porque el
proceso de formacion no lo requirié
para este mes

No hay evidencias porque
el proceso de formacién no
lo requirié para este mes

hayan
manifestado su
deseo de no
continuar en el
proceso de
formacion.
Municipio: La Ceja
Ficha: 2507778
Programada: MANTENIMIENTO DE
. AUTOMATISMOS INDUSTRIALES
Ejecutar el

desarrollo de las
actividades de
aprendizaje de
acuerdo con lo
establecido en la
Guia de
aprendizaje, y en
la Guia para
desarrollar los
procesos
formativos GFPI-
G-013 y emitir los
juicios
evaluativos
respectivos al
proceso de
formacion.

Horario: Lunes 7am a 11am
Competencia: 290201082 -
DESARROLLAR CON LOGICA
CABLEADA LOS AUTOMATISMOS
REQUERIDOS

PARA LA AUTOMATIZACION DE
MAQUINAS

INDUSTRIALES

Municipio: Marinilla

Ficha: 2490405

Programada: ELECTRICISTA
INDUSTRIAL

Horario: Lunes 3pm a 6pm
Competencia: 220601043 -
IMPLEMENTAR REQUISITOS
NORMATIVOS DE ACUERDO CON
PARAMETROS

TECNICOS

Pantallazo de guia de
aprendizaje, material de
apoyo, evidencias
asignadas de las fichas:

2490805; 2507769;
2507778; 2733865;
2490405
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Municipio: Rionegro

Ficha: 2507769

Programada: ELECTRICISTA
INDUSTRIAL

Horario: Miércoles 1pm a 6pm
Competencia: 220601043 -
IMPLEMENTAR REQUISITOS
NORMATIVOS DE ACUERDO CON
PARAMETROS

TECNICOS

Municipio: La Ceja

Ficha: 2733865

Programada: MANTENIMIENTO DE
AUTOMATISMOS INDUSTRIALES
Horario: Jueves 7am a 11am
Competencia: 220601043 -
IMPLEMENTAR REQUISITOS
NORMATIVOS DE ACUERDO CON
PARAMETROS

TECNICOS

Municipio: Santuario

Ficha: 2490805

Programada: ELECTRICISTA
INDUSTRIAL

Horario: Jueves 1pm a 6pm
Competencia: 220601043 -
IMPLEMENTAR REQUISITOS
NORMATIVOS DE ACUERDO CON
PARAMETROS

TECNICOS

Participacion el en el Semillero de
investigacion en energias renovables,
energia convencional y calidad de
energia

Realizar
Seguimiento a
etapa productiva
de acuerdo con
cada una de las
alternativas
establecidas en el
reglamento del
aprendiz SENA.

Se realiza seguimiento en etapa
productiva en las fichas:
2490805; 2507769; 2507778; 2490405

Pantallazo de guia de
aprendizaje, material de
apoyo, evidencias
asignadas de las fichas:
2490805; 2507769;
2507778; 2490405

Usar y gestionar
las diferentes
plataformas
tecnologicas
institucionales de
apoyo académico
y administrativo

Subir documentos en Drive y
plataformas institucionales Sofia Plus y
SENA Territorium de las fichas:
2490805; 2507769; 2507778; 2733865;
2490405; Semillero

Pantallazo general de las
fichas inscritas en Drive y
plataformas institucionales
Sofia Plus, SENA
Territorium
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relacionadas con
su rol,
actualizando y
registrando de
manera veraz y
oportuna cada
una de las
acciones que
integran el
proceso
formativo.

Brindar apoyo
técnico a los
procesos de
compras de
bienes y
servicios, acorde
a su especialidad
técnica, segun la
necesidad del
Centro de
Formacion,
elaborar
solicitudes de
materiales de
formacion
necesarias para
la ejecucion de la
formacion.

No se ejecutan acciones porque el
proceso de formacion no lo requirié
para este mes

No hay evidencias porque
el proceso de formacion no
lo requirié para este mes

Ser participe
activo de los
grupos y/o
semilleros de
investigacion y de
las actividades
orientadas al
emprendimiento
en el Centro de
formacion.

No se ejecutan acciones porque el
proceso de formacion no lo requirié
para este mes

No hay evidencias porque
el proceso de formacion no
lo requirié para este mes

Participar en la
certificacion de la
Norma de
Competencia
Laboral “Orientar
formacion
presencial de
acuerdo con
procedimiento
técnico y
normativo” en
coordinacion con
el Sistema
Nacional de

Orientar formacién presencial de
acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa - NIVEL INTERMEDIO
950300240201056CC1087994171C

Orientar formacion a distancia de
acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa - NIVEL INTERMEDIO
950300240201057CC1087994171C

El certificado de la
competencia laboral se
puede descargar de la
pagina Certificado Digital
SENA en el Link:
http://certificados.sena.edu.
co /default.asp#result
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Formacion para
el trabajo, con el
objeto de
garantizar la
idoneidad del
instructor, de
acuerdo con
lineamientos de
la Direccion
General.

Usar los
elementos de
proteccién
personal cuando
ello fuere
necesario segun
la actividad
desarrollada por
el contratista 'y
prendas de vestir
adecuadas
acorde a la
formacion objeto
del contrato de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales.

Instructor utiliza y viste acorde al objeto
del contrato para la ejecucion de la
sesion presencial para este mes

Bitacora

10

Incorporar
buenas practicas
del Sistema de
Gestion
Ambiental y de
Energia,
promoviendo la
sostenibilidad, la
eficiencia en el
uso de los
recursos
energéticos y de
los servicios
publico.

Si se Incorporar buenas practicas del
Sistema de Gestién Ambiental y de
Energia, promoviendo la sostenibilidad,
la eficiencia en el uso de los recursos
energéticos y de los servicios publico.

Pantallazo en las
evidencias

11

Hacer entrega
del carné
institucional una
vez se dé por
terminado el
presente

contrato.

No se ejecutan acciones porque el
proceso de formacion no lo requirié
para este mes

No hay evidencias porque
el proceso de formacién no
lo requirié para este mes

12

Las demas que
sean conexas Yy
complementarias

No se ejecutan acciones porque el
proceso de formacion no lo requirié
para este mes

No hay evidencias porque
el proceso de formacién no
lo requirié para este mes
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con el objeto del
contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o 7
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

N|—

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4530108681 y 4530110501 de la planilla, operador COOMEVA y periodo Noviembre y
Diciembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitréamites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI___ NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (23) folios

Cordialmente,

Firma

Nombres y apellidos: Sebastian David Garcia Ramirez
Contratista

C.C. No. 1087994171 de Dosquebradas / Risaralda

Recibi a satisfaccion:

GTH-F-062 V10



SENA

N

Gloria Marcela Giraldo Franco
Supervisora Contrato No. 4572189
Coordinadora Académica
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No

Obligaciones

Evidencias

Planear las
actividades de
aprendizaje a
orientar tomando
como referencia
lo establecido en
el procedimiento
de Desarrollo
Curricular GFPI-
G-012.

D
SENA

W

Cronograma de Actividades

Lunes 27 de Nov

Martes 28 de Nov

Miércoles 29 de Nov

jueves 30 de Nov

viernes 1 dic

Sede Col

Sede C

Sede C

Sede C

Sede C

Gestién Documental
Lista de Chequeo Cierre
contractual

Impresion Certificados
Asistencia Grados

Gestion Documental
Lista de Chequeo Cierre
contractual

Impresion Cerfificados
Asistencia Grados

Gestién Documental
Lista de Chequeo Cierre
confractual

Impresion Certificados
Asistencia Grados

Gestién Documental
Lista de Chequeo Cierre
contractual

Impresion Certificados
Asistencia Grados

Gestion Documental
Lista de Chequeo Cierre
confractual

Impresion Cerfificados
Asistencia Grados

Lista de Chequeo Cierre

Lista de Chequeo ¢ 4

Lista d&'€hequeo Cierre

Lunes 4 de dic Martes 5 dic Miércoles é de dic Jueves 7 de Dic Viernes 8 de Dic
Virtual Sede Ci i Sede C Virtual
Gestion Documental Gestion Documentgi ('fshén Docygnental Gestion Bocumental

i ep Gierr
contractual contractual ;T | CI I i a contractyal
Novena ‘
Lunes 11 de dic Martes 12 dic Miércoles 13 de dic Jueves 14 de Dic Viernes 15 de Dic
Sede C Sede C it Sede Comercit Cocomnd Virtual

Jornada de Reinduccion
Centro

Gestion Documental

Lista de Chequeo Cierre
contractual

Novena

Planeacion y Alistamiento
2024

Gestion Documental

Lista de Chequeo Cierre
contractual

Novena

Planeacion y Alistamiento
2024

Jornada de Desarrollo
Curricular

Gestion Documental

Lista de Chequeo Cierre
contractual

Novena

Planeacion y Alistamiento
2024

Lunes 18 de dic

Martes 19 dic

Sede Comercio

Sede Comercio

Gestion Documental
Lista de Chequeo Cierre
contractual

Nowvena

Planeacion y Alistamiento
2024

Gestion Documental

Lista de Chequeo Cierre
contractual

Novena

Planeacion y Alistamiento
2024

p—

Participar en la
programacion y
ejecucion del
proceso de

No se ejecutan acciones porque
el proceso de formacién no lo

requirio para

este mes

para

este mes

No hay evidencias porque el
proceso de formacién no lo requirié
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induccion de
aprendices de
formacion
titulada, en el
reconocimiento
de aprendizajes
previos y el
reporte de
desercion de los
aprendices que
no se presentan
en la fase de
Induccion y que
hayan
manifestado su
deseo de no
continuar en el
proceso de
formacion.

Ejecutar el
desarrollo de las
actividades de
aprendizaje de
acuerdo con lo
establecido en la
Guia de
aprendizaje, y en
la Guia para
desarrollar los
procesos
formativos GFPI-
G-013 y emitir los
juicios
evaluativos
respectivos al
proceso de
formacion.

& Drive Q Buscor en Drive = ®

Compartide conmigo INDUSTRIA Sebastian Garcia ~ &

+

Municipio: La Ceja

Ficha: 2507778

Programada: MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS
INDUSTRIALES

Horario: Lunes 7am a 11am

Competencia: 290201082 - DESARROLLAR CON LOGICA
CABLEADA LOS AUTOMATISMOS REQUERIDOS

PARA LA AUTOMATIZACION DE MAQUINAS
INDUSTRIALES
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& SEBASTIAN DAVID GARCIA Omudaysopors  ElBandejado tarsas W LMSSENA @ Cambiar Clave

(@ Dissfic Curricular Evaluacién ruta de aprendizaje masivo
[# Ejecucion de 1a Formacidn R e
(7 Gastidn de Ambientes ‘ 2507778 MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS
Ficha de canacinzacin® INDUS TRIALES
[# Gastidn da Tiempos
[ LMs ‘ PROMOVER LA INTERAGCION IDONEA CONSI00
Compeerc de meencizan®  MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LANATURALEZA EN
e LOS CONTEXTOS LABGRAL ¥ SOCIAL
O Planencion de la Formeokin hprondice ]
T —
e C THIH0021 4 JOHATHAN RODRIOUEZ CASTARE DA Formacan
# sos « i T 1onneT LA gL TORON TOBON Fomcan
o T 10008341 SALOVE TOB0N NENAD Fommacan
o T oasen RIS TIAN ANDRES S RO Fomacn
[ 1w Ao s GARCES BERUED. Fomacun
i T AHORES FELPG TORON MORALES Formscan
- e =@
(u] oM DAEL STEVEN BEDOYAORTZ Fommcan
( oMM T A MANUEL PATAO AR Formacan
[ T 1owmss MIOUEL ALEXADER CHCABAES Formcan

o 1 snanmranen roweees i Aaner e

ad | LY SEBASTIAN DAVID GARG

Mota. Crea las evidencias desde el muro. eligiendo la pestafia de Evidencias en el drea de publicaciones.
» Evidencia adn en tiempo.

SENA  [contvma)

a

@

L 4 MANTENIMIENTO DE . . Evidencias  Desgiose

AuTomaTISMos INDusTRIaLEs ) Evidencias
(2507778 PRY 2053395)
[=] P223247 P2507778 RS C9503
PRY2053395 Haz clic en el itulo de la Evidencia para ingresar.
@
=

Selecclona una pondarackn v
Impartido per: !
Adminstiador LMS  SEBASTIAN  Grgonar par focha e
DAVID GARCIA RAMIREZ

Sin ordenar v

Evidoncinspor calficar
Hel-ramlenus Selecciona una opcion -

= . _—

Exposician an poyacto Vo ey rehiven 20231124 008500

ot [ SEHASTIAN DAV

idencias por cahficar

Herramientas R
Selecciona una opcion v
e R
A R -
Anchivos Adjuntos Fecha
D - st ST
oo —
o S R
[ e e
o e T
Fased Archivos Aduntos. Facha limite
ot S T
o -
o R
Povei AIChivOS AdJuntos Fecha limite
S s b
o .
Fe¢ “ur
- T
AICHivOS AdJUNtos Fecha limite.
Bacora N* 4 Formato 147
O —— S

Municipio: Marinilla

Ficha: 2490405

Programada: ELECTRICISTA INDUSTRIAL

Horario: Lunes 3pm a 6pm

Competencia: 220601043 - IMPLEMENTAR REQUISITOS
NORMATIVOS DE ACUERDO CON PARAMETROS
TECNICOS
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S ﬁ 2
retrucor - 2490805 ELECTRICISTA WOUSTRAL
L —
7 Diseno Curricular
7 Ejecucion de is Formacian
a6 Low Mt nterachua 60 o Contents pSuEwo ¥
—— Carmpenerc.a 3¢ grendzap’” ::“\!:u::':;:lum oS, para la construcoon
7 Gestion oe Tiempos.
[prendices ]
7 s cx ErTa—
Ppre—— EsTERa S0T0 couez Farmacen
7 Maricus
s o EsTERAN SALRAR WSUEZ -
# Planeacion de la Formacion O ppre——" vESCAPRIRGA cAos Ao Famaen
O L s cauno CONTRERAS OROZCO Farmacen
7 Repones
s ‘Saa CaROUNA GRADO WENCR E—
7 508 ey ALENTIA LOMDORO TAMAYO Formacon
0 s s08E ESTERMN 020 0LL0SO —
nrocsm STERMn CHAARRA MRTIOO Famacen
e Fo— SErvaFRICD Formacen
o T 2000 UERRERO CASTARO [—
0 s PR GRALDO ARSTZAB. Famaen
O Tsiers o SEBASTa sELTRANTORD Farmacen
s i s whanioCRO Famaen
0 s oL ESTEDA ABUDELO POSADA Famaen

ad | JY sassTian DaviD GARCIA

ELECTRICISTAINDUSTRIAL . e o0y Evidencias  Desglose

PE32102 P2490405 RS C9503

Haz cilc en 8l titulo de a Evidencia para ingresar.
Nota Crea las evdancias desda el muro, elgiendo la pestaia de Evidencias en el drea de publicacionas

SENA + Evidencia adn en tiempo.

7AT —

Para filrar las Evidencies selocciong un parcial
Impartide por
Asministrados LMS | HARVEY

prrimpmee it ‘Selectaons s pondelacin
SEBASTIAN DAVID GARCIA Ordnar por fecha e
RAMIREZ, JOHN FREDY ARIAS
ECHEVERRI, DOMINGO S oedenar -
MOSQUERA MORENO Evidencias por calificar
Sekacoiona una opcion v
Herramientas
Archwas Adunios Fecha limite
Expeeién dot proyecta

a9 ‘ X ns TN v GARCIA

Evidancius por cabicar

a — -
s Herramientas R — —
(Whwess )
* SR ... pe -
e Fase s ATEIIVOS AguoK Facha limine.
(@comncagaiano )
® D ... e —
E Owmon J— i
(S
— PERIODICO SENA- Archivos Agumon Focha limne '
S S
(M)
_ Actividades Correctivas °
Qealwla —

Municipio: Rionegro

Ficha: 2507769

Programada: ELECTRICISTA INDUSTRIAL

Horario: Miércoles 1pm a 6pm

Competencia: 220601043 - IMPLEMENTAR REQUISITOS
NORMATIVOS DE ACUERDO CON PARAMETROS
TECNICOS
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& SEBASTIAN DAVID GARCIA saysoporte B Bandh
& Disefo Currieular ‘ Evaluacién ruta de aprendizaje masivo
(# Bjocucién da In Formacion T
@ Gestion de Ambleniss ¢ 2907100 ELECTRICISTA INDUSTRIAL

Ficha e caracterizaciin’
[ Gestidn de Tiempos

 Lms ¢ 10 oW MU 10FAEIAT a1 01 OO prouchn ¥
Competanc despredzse® il U660 Con QICRAS 06C0% DAY 1 COMNUCC0N
# Matricula i g
(# Planaacian oo la Formacion [Aprendices ]
Erre—
[ a1 owEL VLA ZAPAT Fomackn
[ T LA FERNANDA RO BRAEZ Fommackn
) 1040071004 L GALEGO MIATE Fomacin
o T 1a2s1s6e OAEL A WCHSALYE Formacin
[ TH1a1E300081 CARLOS CAVD. CUBLOS W Fommion
o T 1aesaten AELA ALZATE ECHARSA Formacin
] TH1asgsas MORES CAMLO RESTREPO 0L Fomackn @
o T 104081629 sumAco CBPNA DUTIERREZ Fomin
[ T 1022140054 ALERY S0P ACURRE HERRERA Fomacin
i TH 1040004498 ENRIGUE GRALDO CASTARO Formacin

= .
® s )

ELECTRICISTA INDUSTRIAL Evdenciss jose

(2507769) ('t Evidencias

P832102 P2507769 RS CO503

=] Haz clic en el titula de |a Evidencia para ingresar.
Hola Cras las evidencias desde e muro, elgiendo la pestafa de Evidencias an ol drea de publicaciones

@

SENA « Evidencia aun en tiempo

Crear Evidancia
—

Para filrar s Evdancias seleccions un parcial

? A

Impartide por:
Administrador LMS , SEBASTIAN
DAVID GARGIA RAMIREZ. JOHN

FREDY ARIAS ECHEVERRI O Borocha e
Herramientas Evidancias por calificar q
Avctwos Acqunos Facn tens
G - e

® Para ftrar las Evidoncia solecciona un parcil
Impartido por:
Adminisador LUS , SEBASTIAN Seleccana una ponderacion v
DAVID GARGIA RAMIREZ, JOHN B -
k 3 FREDY ARIAS ECHEVERRI Qrdener por focha it
= Herramientas Evidoncias por caificar
Archwos Adunios. Fecha limite
G e e
(Eiomecn ) R -
Sommmana T e
Mo hay arehivos 203124 om0
G R v
EMescoms - e
i Avehwos Aunios Fecha i

Municipio: La Ceja

Ficha: 2733865

Programada: MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS
INDUSTRIALES

Horario: Jueves 7am a 11am

Competencia: 220601043 - IMPLEMENTAR REQUISITOS
NORMATIVOS DE ACUERDO CON PARAMETROS
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Sofiari= ¢

nstructor v
(@ Disefio Curricutar ¢ Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
 Ejecucion de la Formacién < ComXio
 Gestion de Ambientes ¢ 2733855 MANTENMIENTO DE AUTOMATISMOS
[ pe—— INDUSTRIALES
(# Gestion de Tiempos < A
@ Lms < FROMOVER LA INTERACCKGN IDDNEA CONSIGE:
Competencia o sprenazae®  MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN
LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOTIAL
& matricuta ¢ #
(# Planeackén de la Formacian ¢ {Aprondices 1
. z —
L3 o 1040007215 MORES ALIATE GOMIMLEZ. Fermacan
# sas ¢ o FRT 4370608 VWLSCH DANEL CORONEL REGUENA Formacan
o T 1040000507 Lus DD CARDONA GARZON Famscan
o T 15083 R RODRIGE SOSALOPEZ Fomacan
o T orearan? ai j05E VARGAS TR Famacan
o 1006402 ANGEL R0 GONZALEZ PATERHNA Fomacan
o T 1wEsE wates. VILLADA GUNTERD Fomacan
a T 1040036383 Fr ToRON BLANDON Famacan
o 100083118 WL STVEN GOMZALEZ QUNTERD Fomnacan
o T 140007708 JCHATHAN DD GRaRIA TORGH Formacan

MANTENIMIENTO DE

AUTOMATISMOS INDUSTRIALES

(2733865 PRY 2053395 Vi
P223247 P2733865 RS C9503

2053305
Aprendiz

SENA Fiancia para ScUpos &N s N
Fochas do Cipantibdad
Fochade inc M2HADOUSS  Fecha i 20244.30 2348

Se aceglaran enirages tardias.

Nimaro dsitenios itacos Regresar
8 Hace: asponibie a svdencis
nsiior SEBASTIAN DAVID GARCIA RAMIREZ
Enbacnparnevcencin. e sena o it phpParea=E 22306222

®
k 4
[=]
o)
=}

Impartido por.
Adminisirador LMS | SEBASTIAN
DAVID GARCIA RAMIREZ

Archivor
Herramientas L p—

Rerica: b asignada

e -
e
(Biomacn R
i R
G

@ Extar

AT @)

S -] ad
Calificacione S

visa'
 Evidencia aun en tism 2’
Evidencia ain en tismpo. Selecrions todos () ooty
Archives adjuntos
1d Evidencia §46522416
Visusizar
TIPOSAOENGENERACIONNDENENE

RGIAELECTRICA ppix

e . «
JUAN JOSE VARGAS TRIANA A D il
Vot ”

ianeicsentgOsNIENgEnaraion pO
D i

Intentos. 1

LUIS DAVID CARDONA GARZON Visuskzar 000 @ O
TIPOSAOERGENERACIGNRDERENE
ROIELECTRICA potx
Cuseagar s o

Infantos. 1

LUIS DAVID CARDONA GARZON

TROSADERGENERAC
ROUELECTRICA pete
[L——

Ienias 1
Aprendiz
Archivon

e Evidencla:a44 187300
Viuabzar

R «-

Imantos: 2

Archivos.
1 Evidencla: 643248678

— T KD O NERACIONNCE nENE e
ANDRES ALZATE GONZALEZ ROAELECTRICA e Al

P — Wl e o
P el
—
‘Hmromm IA:::::IINN LMS
Ee
I Evidencla:643137380
e =
L Doy .
(=== MATIAS VILLADA QUINTERO ROUAMELECTRICA ot AL
s [~]
Inflentos 2

GTH-F-062 V10




SENA

Municipio: Santuario

Ficha: 2490805

Programada: ELECTRICISTA INDUSTRIAL

Horario: Jueves 1pm a 6pm

Competencia: 220601043 - IMPLEMENTAR REQUISITOS
NORMATIVOS DE ACUERDO CON PARAMETROS
TECNICOS

mp'us -7;\6 STIAN DAVID G A aysoporie  EiBandejadetaress  WFLMSSENA @ Can Sallr &

tucton v ~
b 24908056 ELECTRICISTA INOUSTRIAL

Ficha de carscreizacin'
# Diseno Curricular ¢

4
# Ejecucion d la Formacién ‘
Enviquo Low Muslranieraciuen on ol conlerio pecduciiva y
. ol do i eticos
# Gostion de Ambienies 48 una culura de paz y
# Gastiin de Tiempos. ¢
[Aprendices ]

# s, < i TT—

o 0T8T ESTEFANA 50T GOMEZ Formacin
# Matricula «

(u] i TR RO ESTEBAN SALAZAR VASGUEZ Formackn
7 Planeacion de la Formacion ¢ o T MBS YESICA PATRICA CAMPOS ZULLAGA Formacin

o T e L0 CALO CONTRERAS ORCZCO Formacin
# Reportes ¢

o w60 SARA CARGUNA GRALDG VALENCIA Formacen
£ s68 N o T2 WALENTINA LONDORK TAMAYO Formacin

u] 0 J0%E ESTERAN ROZOGULLOSO Formackn

o i STEFMIA CHAARRA HURTADO! Foumackn

o T 0 JONATAN CAMLO. ‘SERNA FRANCO Formacin

o  1orueasez LN DEGD GUERRERD CASTAID Foamarn

o T a1 ALY PAOLA GRALDO ARISTIZARAL Formacion

| o187 A3 SEBASTIAN BELTRAN TORO Formackn
o 03 WARIA LUIEA IARANLLO CIRO Fomackn
(n} T 06253167 DANEL ESTEBAN AGUDELO POSADA Formackn

ELECTRICISTA INDUSTRIAL Evidencias  Desglose

Evidencias

P832102 P2490805 RS C8503

Haz clic en ol titula de la Evidencia para ingresar.

. Nola Crea las evidencias desde el muro, elgiendo i pestaia de Evidencas en el drea de publicaciones.
SEMNA. - Evidencia ain en tiempo.
Crear Evidencia

Para fiias las Evidencias seisccions un partial
Impartida por:
Adminisirador LMS | HARVEY

DANILO ESTUPIRAN FARDO !
SEBASTIAN DAVID GARCIA Ondonas por focha s
RAMIREZ, JOHN FREDY ARIAS -
i Sin ordenar ~
Eviencias por caiicar
T ——— ciona uns opeitn .
Aichnes Ao Fecha imte
EEED oo ==
D — —
CEEE— T e e
. o e
No hay renivos 2013120 om800

BASTIAN DAVID

Ewxdencias por calificar

- occion una opcide v
Jre—p— Facna imnn
® S e e
| R —
E E— e ST
Jre—p— [ep—
a D .. TN R
i bectives s Frchamin
p—— e e
EEE— .. .
Ot - o
= i uctvos Acpmes Facha imie
(EEEE ot s Eeae
CEEEEED ... s s e
hectvos Agpmes Facha imie
[ B e e
I e o
oms o e ()
Jrep— [p—
(ST e e T R
— [_omee ]
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SENA

Realizar
Seguimiento a
etapa productiva
de acuerdo con
cada una de las
alternativas
establecidas en el
reglamento del
aprendiz SENA.

Se realiza seguimiento en etapa productiva en las fichas:
2490805; 2507769; 2507778; 2490405

® PLANTILLA REGISTRO ALTERNATIVA PARA DESARROLLAR ETAPA PRACTICA
SENA 'ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA
CENTRO DE LA INNOVACION LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACIGN
;A; REGIONAL ANTIOGUIA
- i Programa de Formacién: MANTENIMIENTO DE
cha de Caracterizacidn: 2507778 PHE S e Instructor: SEBASTIAN DAVID GARCIA RAMIREZ
DATOS DEL APRENDIZ ALTERNATIVA ETAPA PRODUCTIVA
PO NOMERD NOMBREDEL [ APELLIDGDEL | TIPODE SUBTIPO DE FECHADE CECHAEN DESCRIPCION DE LA
ENTIFICACIGN IDENTIFICACION  APRENDIZ APRENDIZ __|ALTERNATIV  ALTERNATIVA micio PRACTICA! PROYECTD
FROVECTO NOVEMBRE 300
i 1040034887 LUSMBLEL ToeonToROn | FROVEETD Casa domotca JAULIO1DEL 2022 e LE . provects
CIMEA (Conol eligete
T 1040035241 SALOME ToEonreNAD | HECND K e [
PROVECTD | Sistema de conrolde NOVEMBRE 30 0E
b 1023083363 AN JOSE GapceseeRvED | IOVECTO, 2de oor Lo 1DEL 2022 i LE. proyesto:
CIMEA (Canel resligente
FROVECTO ° NOVIEMERE 30 0
T TSRS | MOLELAIGEL | WSOUEZARENAS | I, | et || L0106 2022 i LE.propecto:
CIMEA (Conuol reeligente
PROVECTO NOVEMBRE 30 0E
i 1036450553 SARITA wenucree (R Y et peevierk of WG R i LE propesta:
PROVECTO | Dosifosdorde almentos NOVEMBRE 30 0E
b 1040034555 SAMUEL camDans Lvarez | PROVECTD - Lo 1DEL 2022 i LE. proyesto:
PROYECTO NOVIEMBRE 30 0
i 1040034743 JuLan TosonemERn | PROVECTE SMART HOME JAULIO1DEL 2022 e LE . provects
FROVECTO NOVEMBRE 300
i eonsate | MG ANGEL | pathioLaps | PROVECHD SMART HOME L0 TDEL 2022 LE propesto:
PROVECTO | Dostficadorde simentos NOVEMBRE 30 0E
i 1090034883 LEANDRD avenez svangz | PATVECTD. ol L0 T0EL 2022 i3 LE proyesta:
PROVECTO NOVEMBRE 30 0E
b 1040038157 JSEMIBLEL TopneLaNDon | FAOVECTD, GREEN Lo 1DEL 2022 i LE. proyesto:
PROYECTO NOVIEMBRE 30 0
i 1038254005 EMER BennacRANDs | FAIOTECTD. GREEN JAULIO1DEL 2022 e LE . provects
FROVECTO NOVEMBRE 300
i 103633152 EDSON (opezmancn | FRECTO. Gasa domotioa L0 TDEL 2022 LE propesto:
- Araanan amnnes celne TOECm N A e PROVECTO SnannT s wninane aas|  NOVIEMBRE 30 DE
PLANTILLA aL AR ETAPA

FARA
ARTICULAGION COH LA EDUCAGION HEDIA
CEMTR® DE LA IHHOFACION LA AGROINDUSTRIA T LA AVIACIOH

REGIOHAL ANTIORUIA
0405 Progqrama d+ Formacida: ELECTRICIDAD - SEEASTIAN DAYID GARCIA RAMIREZ
DEL AFREMDIZ ALTERMATITA ETAFA FRODUCTITA

SUBTIFO DE FEGHA DE CETIO G DESCRIFGION DE LA
Hic10 PR

HOHERO AFELLIDO DEL
IDERTIFICACIO APREMDIZ cTo

TIFO DE
ALTERHATL ALTERMATITA
EANCODIDAGTICO DE TRES
rroteare | TIPOSDEARRAHGUES OE
n 1022146743 ZANTIAGO sapciavalEncta [ oPEl R | MOTORES TRIFGSICOPARA | JULIOTDEL 2022 | MOVIEMERE 20 DEZAZE |LE, prayeste

EL AMEIENTEDE FORMACIOH|

DEELECTRIGIDAD
EANCODIDACTICO DE TRES
rrotecre | TIFOSDEARRANGUES DE
n 1040573973 JOSEMIGUEL DUGUE GOMEZ FroDuETyG | MOTORES TRIFASIGOFARA | JULICIDEL 2022 | HOWEMBRE 20 DE2923 |LE, prazecta

EL AMEIENTEDE FORMACIAH|

DEELECTRICIDAD
EANCODIDACTICO DE TRES
rrotecra | TIFOSDEARRANGUES DE
n 0FTEEEET SANTIAGD SRALDOSURREZ | o0 S | MOTORES TRIFUSICORARA | JULIOTDEL 2022 | HOVIEMERE 30DEZNZ3 |LE, prayects

EL AMEIENTEDE FORMACISH|

EANGCODIDAGTICO DE TRES
rrotecra | TIFOSDEARRANGUES OE
1 0EEAEIR0E JUANFELIFE ENACARYAIAL | L oon o | MOTORES TRIFASICORARA | JULIOTOEL 2022 | HOWEMERE 30DEZNZE |LE. pravects

EL AMEIENTEDE FORMAGISH|

__DEELECTRICIDAD
EANCODIDAGTICO DE TRES
rroteore | TIPOSDEARRAHGUES OE
n 1040573521 GUILLERMO FAMIREZARISTIZABAL | Lol TE S | MOTORES TRIFASICORARS | JULIODEL 2022 | HOWEMERE 30 DEZ0ZE [ LE, praye sha

EL AMEIENTEDE FORMACIOH|

__DEELECTRIGIDAD
EARCODIDAGTICO DE TRES
rrotecre | TIFOSDEARRANGUES DE
n 1023524204 EISON oraLvaRoaoatPe | LoRl S | MOTORES TRIFASIGORARA | JULIZIDEL 2022 | HOWIEMERE 30 DE2023 [ LE, prayecta,

EL AMEIENTEDE FORMACIAH|

DEELECTRICIDAD
EANCODIDACTICO DE TRES
rrotecra | TIFOSDEARRANGUES DE
oo 10d0ETITES GRISTIAN AHDRES RINGONGALYIS EroDueHyG | MOTORES TRIFSIGOFARA | JULIC1DEL 2022 | HOWEMERE 30 DE2023 |LE, prayoctn

EL AMEIENTEDE FORMACISH|

EANGCODIDAGTICO DE TRES
rrotecra | TIFOSDEARRANGUES OE
1 1041440255 EVERT ANTONID FULGARINOGAMPD | L o0 o | MOTORES TRIFASICOPARA | JULIOTOEL 2022 | HOWEMERE 30DEZNZE |LE. prayects

EL AMEIENTEDE FORMAGISH|

__DEELECTRICIDAD
EANCODIDAGTICO DE TRES
rroteore | TIPOSDEARRAHGUES OE
T [ SANTIAGO sErULUEDA aGUDELD [ CPRTE | MOTORES TRIFGSICOPAR | JULIODELZO2 | NOWEMERE 30 DE202E |LE, prayacts:

EL AMEIENTEDE FORMACIOH|

__DEELECTRIGIDAD
EARCODIDAGTICO DE TRES
rrotecra | TIFOSDEARRANGUESDE
n 1036931765 DIEGE ALEJANDRO GALLOMARIN FroDuETyG | MOTORES TRIFASIGOFARA | JULICIDEL 2022 | HOWEMBRE 20 DE2923 |LE, prazecta

EL AMEIENTEDE FORMACIAH|

DEELECTRICIDAD
EANCODIDACTICO DE TRES
rrotecra | TIFOSDEARRANGUES DE
n 10425529564 EMARUEL GALEANDHERRERA | L o0 o | MOTORES TRIGSICOPARA [ JULIOTDEL 2022 | HOVIENERE 30 DEZAZS |LE, prayecrs
EL AMEIENTEDE FORMACISH|

EANGCODIDAGTICO DE TRES
rrotecra | TIFOSDEARRENGUES OE
1 10E2003172 GARLOZ ANDRES VELEZRESTREFD | oo L | MOTORES TRIFASICOPARR | JULIO1DEL 2022 | HOWEMERE 30 DE202E [ LE. prasecto;

EL AMEIENTEDE FORMAGISH|

__DEELECTEICIDAD
EANGODIDAGTICO DE TRES
TIPOSDE ARRANGUES DE
MOTORES TRIFASICORARA | JULIO{DEL 2022 | HOVEMERE 20 DEZ022 | LE, prayactn
EL AMEIENTEDE FORMAGION|

FROYECTO
n 10132492 SAMUEL MORALES RUIZ
FRODUCTIVG

__DEELECTRIGIDAD
EARCODIDAGTICO DE TRES
rroteare | TIFOSDEARRANGUES DE
n 1036253597 ALEJAHDRA ROJAS 28FATA FropueTG | MOTORES TRIFASIGOFARA | JULIC1DEL 2022 | HOWEMBRE 20 DE2923 |LE, prazecta

EL AMEIENTEDE FORMACIAH|

[P
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Usar y gestionar
las diferentes
plataformas
tecnolodgicas
institucionales de
apoyo académico
y administrativo
relacionadas con
su rol,
actualizando y
registrando de
manera veraz y
oportuna cada
una de las
acciones que
integran el
proceso
formativo.

& SEBASTIAN DAVID GARCIA ©@Ayuda ysoporte I Bandoja ce tareas M LMS SENA

Bienvenido a SOFIA PLUS

¥ programar el desarrallo de la misma

i
@ "

} Seleccion
i

. rocursos o I Botivacian y realizacian de las pretias de seleccion; adkaonalmente este modui

+ Venficar la asistencia
+ Gostionar los resultados para s prusbas desarmoladas.

‘ Drive Q Buscar en Drive E @ @ m L *g—.
+ Hueva Miunidad > MEDIATECNICA ~ = ®m O =]
Tipo de archiw Po Otima modficacion =

Mombre Propitario Tamaho de & @

BB - LACEJAGRADO 10
&

=

MARINILLA GRADO
BB - MARINILLA GRADO 11 +

BB - RIONEGRO GRADO 1

W 5 SANTUAROGRADO

a de Lists Doc 8

as | EYsemstanonm omcn @)

L]
® Portafolio de
6VIDENCIAS
[~] 3 :
Aprendiz
] 4 el e dpdiak
@
@ cursos
=

L Palabras Clave,

2079405 &
SENA

N

IAIME LONDORO-DIA

20/04/2023 10:00

Brindar apoyo
técnico a los
procesos de
compras de
bienes y

No se ejecutan acciones porque el proceso de formacion no lo
requirié para este mes
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SENA

N

servicios, acorde
a su especialidad
técnica, segun la
necesidad del
Centro de
Formacion,
elaborar
solicitudes de
materiales de
formacion
necesarias para
la ejecucion de la
formacion.

Ser participe
activo de los
grupos y/o
semilleros de
investigacion y de
las actividades
orientadas al
emprendimiento
en el Centro de
formacion.

No se ejecutan acciones porque el proceso de formacion no lo
requirié para este mes

Participar en la
certificacion de la
Norma de
Competencia
Laboral “Orientar
formacion
presencial de
acuerdo con
procedimiento
técnico y
normativo” en
coordinacion con
el Sistema
Nacional de
Formacion para
el trabajo, con el
objeto de
garantizar la
idoneidad del
instructor, de
acuerdo con
lineamientos de
la Direccion
General.

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa - NIVEL INTERMEDIO
950300240201056CC1087994171C

) Libetad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

SEBASTIAN DAVID GARCIA RAMIREZ
Con CEDULA DE CTUDA DANIA No. 1087994171
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Codigo: 240201056 - Version: |
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en RIONEGRO. A los nueve (9) dias del mes de Noviembre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

Mw

851530 - 09/11,2020 Vigencia
hasta el 9 de Noviembre de 2023

No Y FECHA REGISTRO JORGE ANTONIO LONDORO
SUBDIRECTOR CENTRO DELA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA ¥ LA AVIACION
REGIONAL ANTIOQUIA

e este documeno puede ser verificada en el registro electrinico que se

1056CC1087994171C.

cncuentra en la pigina web hip:/ferificados. senaedu.co, bajo el nimero

Orientar formacién a distancia de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa - NIVEL INTERMEDIO
950300240201057CC1087994171C
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga

Certificado de Competencia Laboral a

SEBASTIAN DAVID GARCIA RAMIREZ
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1087994171
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cédiga: 240201057 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en RIONEGRO. A los veintiocho (28) dias del mes de Diciembre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por
M @AALJ:&O
936796 - 28/12,2020 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO JORGE ANTONIO LONDONO hasta el 28 de Diciembre de 2023

SUBDIRECTOR CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION
REGIONAL ANTIOQUIA
el regiswo e co que se encu

lectroniee s en la piginn web hap: fkcrtificados.sens.edu.co, bajo el nimeso

a cumento |
950300240201057C.C 1087994171 €.

Usar los
elementos de
proteccion
personal cuando
ello fuere
necesario segun
la actividad
desarrollada por
el contratista y
prendas de vestir
adecuadas
acorde a la
formacion objeto
del contrato de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales.

10

Incorporar
buenas practicas
del Sistema de
Gestion
Ambiental y de
Energia,
promoviendo la
sostenibilidad, la
eficiencia en el
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uso de los
recursos
energéticos y de
los servicios
publico.

SENA

11

Hacer entrega
del carné
institucional una
vez se dé por
terminado el
presente
contrato.

~ 131042023 10:04

12

Las demas que
sean conexas y
complementarias
con el objeto del
contrato.
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SENA

7A‘ INFORME FINAL DE EJECUCON

Rionegro, 19 de diciembre 2023

Senora

Gloria Marcela Giraldo Franco
Supervisora Contrato No. 4572189
Coordinadora Académica
Programas Especiales

Rionegro

Asunto:Informe final de ejecucién
contractual afno 2023

Sebastian David Garcia Ramirez identificado con la cédula de ciudadania 1087994171 de
Dosquebradas, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa Articulacion SENA con la
Educacion Media, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Asunto:Informefinal de ejecucidoncontractual afio 2023

Fecha Inicio: 8 febrero 2023
Fecha terminacion: 19 diciembre 2023

OBIETO:
Prestar servicios personales de caracter temporal, para impartir formacién profesional integral

titulada presencial y/o no presencial, que se ejecuten en el marco del programa Articulacién con la
Educacién Media, en el Centro de la Innovacién, la Agroindustria y la Aviacién.

A continuacidn, relaciono las principales actividades realizadas durante la ejecucién del
Contrato.

ACTIVIDADES REALIZADAS

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Planear las actividades de
aprendizaje a orientar por equipo
ejecutor

Planear las actividades | Desarrollar el cronograma de
de aprendizaje a trabajo
orientar tomando como | mensual para las formaciones en la

media técnica de las fichas: Pantallazo de reunion del

1 referencia lo equipo de instructores.
establecido en el 2490805; 2507769; 2507778;
procedimiento de 2733865; 2490405
Desarrollo Curricular Se participa de forma virtual y
GFPI-G-012. presencial en reuniones de

preparacion a la formacion en las

cuales se realiza la programacion

horario y desarrollo de actividades
segun lo indicado en la guia.




INFORME FINAL DE EJECUCON

Participar en la
programaciony
ejecucién del proceso
de induccién de
aprendices de
formacion titulada, en
el reconocimiento de
aprendizajes previos y
el reporte de desercion
de los aprendices que
no se presentan en la
fase de Induccion y que
hayan manifestado su
deseo de no continuar
en el proceso de
formacion.

Mes Marzo

Municipio: La Ceja

Ficha: 2733865

Programada: MANTENIMIENTO
DE AUTOMATISMOS
INDUSTRIALES

Horario: jueves 7am a 11am
Competencia: Induccién

Pantallazo de SOFIA PLUS

Ejecutar el desarrollo de
las actividades de
aprendizaje de acuerdo
con lo establecido en la
Guia de aprendizaje, y
en la Guia para
desarrollar los procesos
formativos GFPI-G-013
y emitir los juicios
evaluativos respectivos
al proceso de
formacion.

Orientar, asesorar, acompafar y
evaluar de forma permanente a los
aprendices en el desarrollo de las
actividades de aprendizaje
(presenciales, virtuales y a
distancia)

Municipio: La Ceja

Ficha: 2507778

Programada: MANTENIMIENTO
DE AUTOMATISMOS
INDUSTRIALES

Horario: Lunes 7am a 11am
Competencia: 290201082 -
DESARROLLAR CON LOGICA
CABLEADA LOS AUTOMATISMOS
REQUERIDOS

PARA LA AUTOMATIZACION DE
MAQUINAS

INDUSTRIALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ETAPA PRACTICA

Municipio: Marinilla

Ficha: 2490405

Programada: ELECTRICISTA
INDUSTRIAL

Horario: Lunes 3pm a 6pm
Competencia: 220601043 -
IMPLEMENTAR REQUISITOS
NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS

TECNICOS

Montar componentes eléctricos de
acuerdo con procedimiento técnico
Montar instalaciones eléctricas
internas de acuerdo con normativa
Elaborar el automatismo del
sistema mecatronico de acuerdo
con especificaciones técnicas

Pantallazo de guia de
aprendizaje, material de
apoyo, evidencias asignadas
de las fichas:

2490805; 2507769; 2507778;
2733865; 2490405




INFORME FINAL DE EJECUCON

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ETAPA PRACTICA

Municipio: Rionegro

Ficha: 2507769

Programada: ELECTRICISTA
INDUSTRIAL

Horario: Miércoles 1pm a 6pm
Competencia: 220601043 -
IMPLEMENTAR REQUISITOS
NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS

TECNICOS

Montar componentes eléctricos de
acuerdo con procedimiento técnico
Montar instalaciones eléctricas
internas de acuerdo con normativa
Elaborar el automatismo del
sistema mecatronico de acuerdo
con especificaciones técnicas
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ETAPA PRACTICA

Municipio: La Ceja

Ficha: 2733865

Programada: MANTENIMIENTO
DE AUTOMATISMOS
INDUSTRIALES

Horario: Jueves 7am a 11am
Competencia: DESARROLLAR
CON LOGICA CABLEADA LOS
AUTOMATISMOS REQUERIDOS
PARA LA AUTOMATIZACION DE
MAQUINAS INDUSTRIALES
Municipio: Santuario

Ficha: 2490805

Programada: ELECTRICISTA
INDUSTRIAL

Horario: Jueves 1pm a 6pm
Competencia: 220601043 -
IMPLEMENTAR REQUISITOS
NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS

TECNICOS

Montar componentes eléctricos de
acuerdo con procedimiento técnico
Montar instalaciones eléctricas
internas de acuerdo con normativa
Elaborar el automatismo del
sistema mecatronico de acuerdo
con especificaciones técnicas
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ETAPA PRACTICA

Participacion el en el Semillero de
investigacion en energias
renovables, energia convencional y
calidad de energia
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Realizar Seguimiento a
etapa productiva de
acuerdo con cada una
de las alternativas
establecidas en el
reglamento del
aprendiz SENA.

Realizar Socializacion Inicio Etapa
Productiva en grados 10

Revisar Bitdcoras donde se
identifique el avance proyecto
productivo grado 11

2490805; 2507769; 2507778;
2733865; 2490405

Pantallazo de guia de
aprendizaje, material de
apoyo, evidencias asignadas
de las fichas: 2490805;
2507769; 2507778; 2490405

Usar y gestionar las
diferentes plataformas
tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académicoy
administrativo
relacionadas con su rol,
actualizando y
registrando de manera
veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso
formativo.

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo académico
y administrativo

Subir documentos en Drive y
plataformas institucionales Sofia
Plus y SENA Territorium de las
fichas:

2490805; 2507769; 2507778;
2733865; 2490405; Semillero

Pantallazo general de las
fichas inscritas en Drive y
plataformas institucionales
Sofia Plus, SENA Territorium

Brindar apoyo técnico a
los procesos de
compras de bienesy
servicios, acorde a su
especialidad técnica,
segun la necesidad del
Centro de Formacion,
elaborar solicitudes de
materiales de
formacion necesarias
para la ejecucion de la
formacion.

Si se brindé apoyo técnico a los
procesos de compras de bienes y
servicios, acorde a su especialidad
técnica, segln la necesidad del
Centro de Formacion

Registro de fotografico e
informe

Ser participe activo de
los grupos y/o
semilleros de
investigacion y de las
actividades orientadas
al emprendimiento en
el Centro de formacion.

No aplica

Participar en la
certificacion de la
Norma de Competencia
Laboral “Orientar
formacién presencial de
acuerdo con
procedimiento técnico y
normativo” en
coordinacién con el
Sistema Nacional de
Formacién para el

Orientar formacion presencial de
acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
950300240201056CC1087994171C

Orientar formacion a distancia de
acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
950300240201057CC1087994171C

El certificado de la
competencia laboral se
puede descargar de la pagina
Certificado Digital SENA en el
Link:
http://certificados.sena.edu.co
/default.asp#result
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trabajo, con el objeto
de garantizar la
idoneidad del
instructor, de acuerdo
con lineamientos de la
Direccion General.
Usar IOS_ felementos de | utilizar elementos de proteccion
proteccion personal personal y/o prendas de vestir
cuando ello fuere o ]
necesario segun la acordes a la actividad a realizar
actividad desarrollada
9 por el contratista y Bitacora
prendas de vestir Instructor utiliza y viste acorde al
adecuadas acorde a la objeto del contrato para la ejecucion
formacién objeto del de la sesion presencial para este
contrato de acuerdo mes
con los lineamientos
institucionales.
Incorporar en los procesos
formativos buenas practicas del
Incorporar buenas Sistema de Gestion Ambiental y de
practicas del Sistema de | Energia
Gestidn Ambiental y de
Energia, promoviendo
10 | la sostenibilidad, la Pantallazo en las evidencias
eficiencia en el uso de Si se Incorporar buenas practicas
los recursos energéticos del Sistema de Gestion Ambiental y
y de los servicios de Energia, promoviendo la
publico. sostenibilidad, la eficiencia en el
uso de los recursos energéticos y
de los servicios publico
Hacer entrega del No se ejecutan actividades debido a
11 carnet institucional una | que el proceso de formacién no lo
vez se dé por terminado | requiri6 en este mes.
el presente contrato.
Participacion en visita técnica y
desplazamiento a zona Franca,
Las demas que sean charla} de energias _re_;npvables en el
conexasy colegio la Pazomunlmplo 96 la ceja Correo y evidencia del
12 . a los grados 9°, 10°y 11°, ) e
complementarias con el | harticipacion en sensibilizacion formato y registro fotografico
objeto del contrato. pedagdgica en los colegios

Cordialmente,

Firma

Nombres y apellidos: Sebastian David Garcia Ramirez
Contratista
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C.C. No. 1087994171 de Dosquebradas / Risaralda

Recibi a satisfaccion:

Gloria Marcela Giraldo Franco
Supervisora Contrato No. 4572189
Coordinadora Académica






