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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. No CO1.PCCNTR.5016501 de 2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Epifanio Herrera Mosquera

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 6.385.765

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacion de servicios de caracter temporal orientando formacién
profesional integral como instructor Sena a través de acciones regulares en las modalidades
presencial y/a distancia en los diferentes niveles de formacion del Centro Agropecuario de Buga.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

A. Impartir formacion a aprendices en el programa de formacion presencial y con el apoyo de
las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucion de la
formaciodn.

Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, la
elaboracion de planeaciones pedagdgicas, el instrumentos de evaluacién, material de
apoyo, y demas items necesarios para la planeacion y ejecucion de la formacion
profesional integral de acuerdo con los lineamientos institucionales.
Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con
lineamientos institucionales y necesidades del Centro.
Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados
de acuerdo con los lineamientos establecidos
Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad
para el Procedimiento de la Ejecucién de la Formacion Profesional Integral, verificado
mediante la gestion del portafolio de evidencias del instructor.
Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el tiempo
total del curso, dejando evidencia de la implementacion y resultados obtenidos.

. Acompaniiar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas por el equipo
de Bienestar al Aprendiz del centro y promover la participacion de los mismos en dichas

actividades.
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Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucion en las fechas estipuladas por el
supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi como del informe final de
gestidon y demds documentos necesarios para la liquidacion del contrato
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacioén.
Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo.
Apoyar al centro de formacion cuando éste lo requiera, en la promocion del portafolio de
servicios.
Gestionar certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”.

. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacidn, segun la planeacion
pedagodgica de los programas de formacién asignados.
Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

LUGAR DE EJECUCION: Centro Agropecuario de Buga (valle del cauca)

PLAZO DE EJECUCION: 11 de diciembre de 2023

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 DE JUNIO DE 2023.

(Dia) (Mes) (Afio)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 11 DE DICIEMBRE DE 2023.

(Dia) (Mes) (Afo)
VIGENCIA DEL CONTRATO: 194 dias Fijados desde el 01 de junio hasta el 11 de diciembre de 2023

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segun cldusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO: $25.466.667 COP

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

Plazo: Serd hasta el 11 de diciembre de 2023

Nota: Se realiza adicion de cuatro (4) dias mas por valor de QUINIENTOS TREINTA Y TRES MIL
TRECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($533.333.00).

Fecha de inicio de la adicion: 12 de diciembre de 2023

Fecha fin de la adicion: 15 de diciembre de 2023
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VIGENCIA DEL CONTRATO: 01 de junio a 15 de diciembre de 2023

SUPERVISOR: José Julian Mosquera Martinez
(Escriba el nombre e identificacion del supervisor del contrato)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR:

(tipo de identificacién: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mas el nimero de identificacion)

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO _X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $26.000.000,00

Valor Ejecutado $26.000.000,00

Saldo de pendiente de cancelar al contratista o)

Saldo a liberar S0
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PRO D UCTOS 0 ACTIVI DADES E.l ECUTA DAS (!ndicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

A. Impartir formacién a aprendices en el programa de formacién presencial y con el apoyo de
las plataformas dispuestas por la entidad seglun el procedimiento de ejecucién de la

formacién.

Para el cumplimiento de esta obligacidn se impartié formacion en las fichas:

Fichas:

Titulada:
2562125
Complementaria:

2704281, 2704683, 2705160, 2705255, 2714874, 2714950, 2717323, 2717414, 2730754,
2731454, 2734004, 2735145, 2736955, 2740888, 2748159, 2761446, 2761467, 2760931,
2766711, 2764873, 2764747, 2765599, 2782680, 2784514, 2787024, 2787095, 2790006,
2793155, 2792499, 2792518, 2792684, 2817566, 2817514, 2818008, 2822554, 2822595,
2823458, 2847164, 2837858, 2837328, 2841731, 2839690, 2838540, 2847760, 2848315,
2856512, 2865649, 2866512, 2866620, 2866583, 2867468, 2867477, 2880115, 2880216,
2880167, 2883027, 2895581, 2900567.

Como evidencia del desarrollo de la formacién profesional integral se cuenta con los siguientes
espacios creados por la coordinacion en donde se organizan los elementos que permitan ejecutar

la formacion de acuerdo al procedimiento ejecucion de la FPI:

Portafolio del instructor: Portafolio del instructor

Planeacion de la formacion: Planeacién de la formaciéon

Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, la
elaboracion de planeaciones pedagdgicas, el instrumentos de evaluacién, material de
apoyo, y demas items necesarios para la planeacién y ejecucién de la formacién

profesional integral de acuerdo con los lineamientos institucionales.
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Desarrollo curricular: Enlace a la carpeta de planeacion de la formacién de cada programa

en el cual ha participado de acuerdo a las fichas mencionadas anteriormente.

Portafolio del instructor

Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con
lineamientos institucionales y necesidades del Centro.

Se realizd apoyo al proceso de induccion en la ficha: 2866398.

Como evidencia se copian los enlaces de los informes contractuales de las fichas a las
cuales se atendid con induccion: Doc. Contractuales

Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados de
acuerdo con los lineamientos establecidos.

No se desarrollaron actividades para esta obligacién contractual.

Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad para
el Procedimiento de la Ejecucion de la Formacién Profesional Integral, verificado mediante

la gestion del portafolio de evidencias del instructor.

Plataforma Territorium: Enlaces y pantallazos de la plataforma Territorium para las fichas
gue se ejecutaron en el 2023.

Ficha: 2562125 Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo

o 5 | QYoo @

EPIFANIO HERRERA MOSQUERA
3

R S. e

Asunto: Formato informe de inspecciones de seguridad
Apreciados aprendices. Este espacio esté disponible para sublr la evidencia de formato de inspeccién de seguridad con los
hallazgos y registro folografico.

Evidencia

@ Fecha de entrega: 07 de Octubre del 2023 a las 1:00pm

w0 Me gusta @ 0 Comentariofs)

EPIFANIO HERRERA MOSQUERA
s Facha o inicie: 04 de Octubes. ool 2023

Asunto: Aplicacion de Inspeccion de Seguridad

Apreciados aprendices. Este e5pacio esth disponible para subir la evidencia a la aplicacian dilige
los datos de as inspecciones realizadas

Evidencia

E? Fecha de enlrega: 07 de Octubre del 2023 a las 1:00pm

- 0 Me gusta O 0 Gomentariofs)

EPIFANIO HERRERA MOSQUERA
s Fechin d rici Getuibrs ol 2023
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Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el tiempo

total del curso, dejando evidencia de la implementacion y resultados obtenidos.

Como evidencia se comparte enlace de carpeta de planeacién de la formacion donde reposa
el material usado como estrategia didactica innovadora que permitié la motivaciéon de los
aprendices para su permanencia: Planeacién de la formacion

Acompaiiar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas por el equipo
de Bienestar al Aprendiz del centro y promover la participacién de los mismos en dichas
actividades.

No se desarrollaron actividades para esta obligacion contractual

Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucion en las fechas estipuladas por el
supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi como del informe final de

gestidon y demas documentos necesarios para la liquidacidn del contrato.

Se hace entrega de los informes y requerimientos dentro de los tiempos establecidos por

la supervision del contrato y el centro, los cuales estan dispuestos en el drive creado para
tal fin de forma organizada y siguiendo los lineamientos dados por la coordinacion
académica, asi como en el SECOP II.

Como evidencia o producto se entrega el enlace de la carpeta de informes dispuesto en el
OneDrive por la coordinacion académica (informes mensuales contratistas comercio y

servicios) GC Y GF: Doc. Contractuales

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del

Centro de Formacion.

Como evidencia se comparten enlaces de las actas de comité de seguimiento y evaluacion
y equipo ejecutor, realizadas a las diferentes fichas:

Comercio y Servicios 2023 (Actas Comercio y Servicios 2023) https://senad-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb sena edu co/Documents/COMERCIO%20Y
%20SERVICIOS%202023/ACTAS%20COMERCIO%20Y%20SERVICIO%202023?csf=1&web=1

&e=dgbghp

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de

Salud en el Trabajo.

Revisar periddicamente la plataforma compromiso y actualizar los formatos que son
necesarios para el desarrollo de la formacién profesional integral. Como evidencia se
muestra pantallazo de Certificado de induccidn y reinduccion SST aplicativo Si contratistas.
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o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA ]
SENA ,i o
7A SEGURIDAD Y SALUD €N €\ TRABAJO

Hace constar:

Que el Sr(a) EPIFANIO HERRERA MOSQUERA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 6385765 realizo el dia 15/06/2023 la induccion en Seguridad y Salud en
el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo EPIFANIO HERRERA MOSQUERA Identificado(a) con cédula de ciudadania
6385765 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.
2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

. Participar en las actividades de Prevencién y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Public

7A MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLE'

Hace constar:

Que el Sr(a) EPIFANIO HERRERA MOSQUERA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 6385765 el dia 15/06/2023 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

Apoyar al centro de formaciéon cuando éste lo requiera, en la promocién del portafolio de

servicios.

Divulgar mes a mes y trimestralmente a través de redes sociales y correo institucional la
oferta de complementarias y tituladas cuando esto sea solicitado por la coordinacién
académica, coordinacion de formacion o subdireccion de centro. Como productos o
evidencia de esta obligacién se muestran pantallazos de la divulgacion del portafolio en
diferentes redes sociales: Grupo en Facebook - Tecndlogo en Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo — CAB.

Se divulgé la oferta para el tercer trimestre del afio 2023 a través de las redes comerciales.

Se divulgaron las ofertas tituladas de complementaria para tarea de alto riesgo (Trabajo en

Alturas (Alturas y Espacios Confinados).
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L. Gestionar certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”.

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

EPIFANIO HERRERA MOSQUERA

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 6385765
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Cédigo: 240201056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CALL A los veinticinco (25) dias del mes de Octubre de dos mil veintitres (2023)

Poactiz €. colo,

BEATRIZ EUGENIA COBO GARCIA
Subdirectora CENTRO DE LA CONSTRUCCION
REGIONAL VALLE

La autenticidad de este documento puede ser verificada en ¢l registro clectronico que se encuentra en la pdgina web hitp: feertificados.sena.edu.co, bajo el nimero
922800240201056232CC6385765C.

1719975 - 25/102023
No Y FECHA REGISTRO

M. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacion, segln la planeacién

pedagdgica de los programas de formacion asignados.

Como producto o evidencia se presentan los enlaces a los portafolios del instructor donde
se encuentra la carpeta de juicios de evaluacion donde reposan los reportes de juicios de
evaluacion de cada ficha en la competencia y resultados programados.

Portafolio del instructor

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

De acuerdo a lineamientos del Departamento Administrativo de funcion publica se cuenta
con el certificado de curso Integridad, Transparencia y Lucha contra la Corrupcion.
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~ coLomBia . -
“ VIDA % Funcién Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funciéon Publica certifica que:

Epifanio Herrera Mosquera

Participod v completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracidn de 20 horas.

>PO—-—rwco

:712;:6;(‘7(‘ 4”7"

Francisco Camargo Salas
Director de Empleo Publico

O>0-—0x0mM—-H2Z-—

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especiﬁcar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas pl

SANCIONES: SI__ NO___

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__
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Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
José Julian Mosquera Martinez
Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR. 5016501

Cargo del Supervisor Instructor con Funciones de Coordinador Académico

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades

GTH-F-073 VO3




	CONTRATO No.  No CO1.PCCNTR.5016501 de 2023
	PLAZO DE EJECUCIÓN:       11 de diciembre de 2023

	8. Control de cambios

