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CONTRATO No.  No CO1.PCCNTR.5016501 de 2023 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Epifanio Herrera Mosquera 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 6.385.765 

 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestación de servicios de carácter temporal orientando formación 

profesional integral como instructor Sena a través de acciones regulares en las modalidades 

presencial y/a distancia en los diferentes niveles de formación del Centro Agropecuario de Buga. 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

A. Impartir formación a aprendices en el programa de formación presencial y con el apoyo de 

las plataformas dispuestas por la entidad según el procedimiento de ejecución de la 

formación. 

B. Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular 

interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes 

tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, la 

elaboración de planeaciones pedagógicas, el instrumentos de evaluación, material de 

apoyo, y demás ítems necesarios para la planeación y ejecución de la formación 

profesional integral de acuerdo con los lineamientos institucionales. 

C. Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de 

formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con 

lineamientos institucionales y necesidades del Centro. 

D. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados 

de acuerdo con los lineamientos establecidos 

E. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad 

para el Procedimiento de la Ejecución de la Formación Profesional Integral, verificado 

mediante la gestión del portafolio de evidencias del instructor. 

F. Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el tiempo 

total del curso, dejando evidencia de la implementación y resultados obtenidos. 

G. Acompañar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas por el equipo 

de Bienestar al Aprendiz del centro y promover la participación de los mismos en dichas 

actividades. 
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H. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecución en las fechas estipuladas por el 

supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, así como del informe final de 

gestión y demás documentos necesarios para la liquidación del contrato 

I. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del 

Centro de Formación. 

J. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de 

Salud en el Trabajo. 

K. Apoyar al centro de formación cuando éste lo requiera, en la promoción del portafolio de 

servicios. 

L. Gestionar certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS 

CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización "ORIENTAR 

FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO”. 

M. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formación, según la planeación 

pedagógica de los programas de formación asignados. 

N. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   Centro Agropecuario de Buga (valle del cauca) 

PLAZO DE EJECUCIÓN:       11 de diciembre de 2023 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         01 DE JUNIO DE 2023.  

                                                                                         (Día)                            (Mes)                              (Año) 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            11 DE DICIEMBRE  DE 2023.  

                                                                                         (Día)                            (Mes)                              (Año) 

VIGENCIA DEL CONTRATO: 194 días Fijados desde el 01 de junio hasta el 11 de diciembre de 2023  

                                                    (Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar según cláusula del contrato) 

VALOR DEL CONTRATO: $25.466.667 COP 

                                                                                 (Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una) 

Plazo: Será hasta el 11 de diciembre de 2023 

Nota: Se realiza adición de cuatro (4) días más por valor de QUINIENTOS TREINTA Y TRES MIL 

TRECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($533.333.00). 

Fecha de inicio de la adición: 12 de diciembre de 2023 

Fecha fin de la adición:   15 de diciembre de 2023                                                                       
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VIGENCIA DEL CONTRATO:  01 de junio a 15 de diciembre de 2023                                                                       

SUPERVISOR: José Julián Mosquera Martínez  

(Escriba el nombre e identificación del supervisor del contrato) 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR:                                                                               

(tipo de identificación: indicar si es cedula de ciudadanía, de extranjería o el que le corresponda, mas el número de identificación) 

                                                                               

SUSPENSIONES  Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO _X_ 

 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Valor  total del contrato  $26.000.000,00 

Valor Ejecutado $26.000.000,00 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar $ 0 
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 

50 contratos, editor la página web de la entidad, etc.) 

A. Impartir formación a aprendices en el programa de formación presencial y con el apoyo de 

las plataformas dispuestas por la entidad según el procedimiento de ejecución de la 

formación. 

Para el cumplimiento de esta obligación se impartió formación en las fichas:  

Fichas:   

Titulada:  

2562125 

Complementaria: 

2704281, 2704683, 2705160, 2705255, 2714874, 2714950, 2717323, 2717414, 2730754, 

2731454, 2734004, 2735145, 2736955, 2740888, 2748159, 2761446, 2761467, 2760931, 

2766711, 2764873, 2764747, 2765599, 2782680, 2784514, 2787024, 2787095, 2790006, 

2793155, 2792499, 2792518, 2792684, 2817566, 2817514, 2818008, 2822554, 2822595, 

2823458, 2847164, 2837858, 2837328, 2841731, 2839690, 2838540, 2847760, 2848315, 

2856512, 2865649, 2866512, 2866620, 2866583, 2867468, 2867477, 2880115, 2880216, 

2880167, 2883027, 2895581, 2900567. 

Como evidencia del desarrollo de la formación profesional integral se cuenta con los siguientes 

espacios creados por la coordinación en donde se organizan los elementos que permitan ejecutar 

la formación de acuerdo al procedimiento ejecución de la FPI: 

Portafolio del instructor: Portafolio del instructor 

Planeación de la formación: Planeación de la formación 

 

B. Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular 

interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes 

tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, la 

elaboración de planeaciones pedagógicas, el instrumentos de evaluación, material de 

apoyo, y demás ítems necesarios para la planeación y ejecución de la formación 

profesional integral de acuerdo con los lineamientos institucionales. 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%202023/Epifanio%20Herrera%20Mosquera/Ejecutar%20GFPI/Portafolio%20del%20instructor?csf=1&web=1&e=r8Octw
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%202023/Epifanio%20Herrera%20Mosquera/Ejecutar%20GFPI/Planeaci%C3%B3n%20de%20la%20formaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=wpsY5P
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Desarrollo curricular:  Enlace a la carpeta de planeación de la formación de cada programa 

en el cual ha participado de acuerdo a las fichas mencionadas anteriormente.  

Portafolio del instructor 

C. Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de 

formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con 

lineamientos institucionales y necesidades del Centro. 

Se realizó apoyo al proceso de inducción en la ficha: 2866398. 

Como evidencia se copian los enlaces de los informes contractuales de las fichas a las 

cuales se atendió con inducción:  Doc. Contractuales 

D. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados de 

acuerdo con los lineamientos establecidos. 

No se desarrollaron actividades para esta obligación contractual.  

E. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad para 

el Procedimiento de la Ejecución de la Formación Profesional Integral, verificado mediante 

la gestión del portafolio de evidencias del instructor. 

Plataforma Territorium:  Enlaces y pantallazos de la plataforma Territorium para las fichas 

que se ejecutaron en el 2023.  

Ficha: 2562125 Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo 
 

 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%202023/Epifanio%20Herrera%20Mosquera/Ejecutar%20GFPI/Portafolio%20del%20instructor?csf=1&web=1&e=ySX5lH
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%202023/Epifanio%20Herrera%20Mosquera/Doc.%20Contractuales?csf=1&web=1&e=o1IavG
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F. Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el tiempo 

total del curso, dejando evidencia de la implementación y resultados obtenidos. 

Como evidencia se comparte enlace de carpeta de planeación de la formación donde reposa 

el material usado como estrategia didáctica innovadora que permitió la motivación de los 

aprendices para su permanencia: Planeación de la formación 

G. Acompañar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas por el equipo 

de Bienestar al Aprendiz del centro y promover la participación de los mismos en dichas 

actividades. 

No se desarrollaron actividades para esta obligación contractual 

H. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecución en las fechas estipuladas por el 

supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, así como del informe final de 

gestión y demás documentos necesarios para la liquidación del contrato. 

Se hace entrega de los informes y requerimientos dentro de los tiempos establecidos por 

la supervisión del contrato y el centro, los cuales están dispuestos en el drive creado para 

tal fin de forma organizada y siguiendo los lineamientos dados por la coordinación 

académica, así como en el SECOP II. 

Como evidencia o producto se entrega el enlace de la carpeta de informes dispuesto en el 

OneDrive por la coordinación académica (informes mensuales contratistas comercio y 

servicios) GC Y GF:  Doc. Contractuales 

I. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del 

Centro de Formación. 

Como evidencia se comparten enlaces de las actas de comité de seguimiento y evaluación 
y equipo ejecutor, realizadas a las diferentes fichas: 

Comercio y Servicios 2023 (Actas Comercio y Servicios 2023) https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/COMERCIO%20Y
%20SERVICIOS%202023/ACTAS%20COMERCIO%20Y%20SERVICIO%202023?csf=1&web=1
&e=dg6qhp 

 

J. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de 

Salud en el Trabajo. 

Revisar periódicamente la plataforma compromiso y actualizar los formatos que son 

necesarios para el desarrollo de la formación profesional integral. Como evidencia se 

muestra pantallazo de Certificado de inducción y reinducción SST aplicativo Si contratistas. 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%202023/Epifanio%20Herrera%20Mosquera/Ejecutar%20GFPI/Planeaci%C3%B3n%20de%20la%20formaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=09jr7j
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%202023/Epifanio%20Herrera%20Mosquera/Doc.%20Contractuales?csf=1&web=1&e=9Lje5k
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/COMERCIO%20Y%20SERVICIOS%202023/ACTAS%20COMERCIO%20Y%20SERVICIO%202023?csf=1&web=1&e=dg6qhp
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/COMERCIO%20Y%20SERVICIOS%202023/ACTAS%20COMERCIO%20Y%20SERVICIO%202023?csf=1&web=1&e=dg6qhp
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/COMERCIO%20Y%20SERVICIOS%202023/ACTAS%20COMERCIO%20Y%20SERVICIO%202023?csf=1&web=1&e=dg6qhp
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/COMERCIO%20Y%20SERVICIOS%202023/ACTAS%20COMERCIO%20Y%20SERVICIO%202023?csf=1&web=1&e=dg6qhp
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

Que el  Sr ( a)  EPI FANI O HERRERA MOSQUERA I den t i f icado( a)  con  cédu la de

ciudadanía 6385765 realizó el día 15/ 06/ 2023 la inducción en Seguridad y Salud en

el Trabajo de la ent idad y aprobó la respect iva evaluación.

La presente constancia t iene validez para aplicación y uso al inter ior  de la ent idad,

con el f in de dar cum plim iento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Título 4,

Capítulo 6, Art iculo 2.2.4.6.11., Parágrafo 2.

Compromiso SST:

Yo EPI FANI O HERRERA MOSQUERA I dent i f icado( a)  con cédu la de ciudadanía

6385765 m e com prom eto a dar  cum plim iento a las obligaciones en Segur idad y

Salud en el Trabajo (Decr. 1072/ 2015) :

 Procurar el cuidado integral de m i salud.1.

 Cont ar  con los elem ent os de protección personal necesar ios para ej ecut ar  la

act iv idad cont ratada, para lo cual asum iré su costo.

2.

 I nform ar a los cont ratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de t rabajo y

enferm edades laborales.

3.

 Par t icipar  en las act iv idades de Prevención y  Prom oción organizadas por  los

cont ratantes,  los Com ités Par itar ios de Segur idad y Salud en el Trabajo o Vigías

Ocupacionales o la Adm inist radora de Riesgos Laborales.

4.

 Cum plir  las norm as, reglam entos e inst rucciones del Sist em a de Gest ión de la

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

5.

 I n form ar  opor t unam ent e a los con t r at an t es t oda novedad der iv ada de m i

cont rato.

6.

Firma

Dependencia de Segur idad y Salud en el Trabajo – Secretar ía General -

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas
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K. Apoyar al centro de formación cuando éste lo requiera, en la promoción del portafolio de 

servicios. 

Divulgar mes a mes y trimestralmente a través de redes sociales y correo institucional la 

oferta de complementarias y tituladas cuando esto sea solicitado por la coordinación 

académica, coordinación de formación o subdirección de centro. Como productos o 

evidencia de esta obligación se muestran pantallazos de la divulgación del portafolio en 

diferentes redes sociales: Grupo en Facebook - Tecnólogo en Gestión de la Seguridad y 

Salud en el Trabajo – CAB. 

 

Se divulgó la oferta para el tercer trimestre del año 2023 a través de las redes comerciales. 

Se divulgaron las ofertas tituladas de complementaria para tarea de alto riesgo (Trabajo en 

Alturas (Alturas y Espacios Confinados).  

 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLÍTICA EN EL SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) EPIFANIO HERRERA MOSQUERA Identificado(a) con cédula de

ciudadanía 6385765 el día 15/06/2023 aprobó la respectiva evaluación de

apropiación de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Política en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generación de

una cultura institucional incluyente, como acción afirmativa para promover acciones

integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo

contenido en la Resolución 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su

Política Institucional para la atención de personas con discapacidad.

Dirección de Empleo y Trabajo - Secretaría General - SENA

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas
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L. Gestionar certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS 

CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización "ORIENTAR 

FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO”. 

 

M. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formación, según la planeación 

pedagógica de los programas de formación asignados. 

Como producto o evidencia se presentan los enlaces a los portafolios del instructor donde 

se encuentra la carpeta de juicios de evaluación donde reposan los reportes de juicios de 

evaluación de cada ficha en la competencia y resultados programados.   

Portafolio del instructor 

N. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual 

De acuerdo a lineamientos del Departamento Administrativo de función pública se cuenta 
con el certificado de curso Integridad, Transparencia y Lucha contra la Corrupción. 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%202023/Epifanio%20Herrera%20Mosquera/Ejecutar%20GFPI/Portafolio%20del%20instructor?csf=1&web=1&e=6piI7k
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas) 

 

SANCIONES:       SI___    NO___ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI__   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Epifanio Herrera Mosquera
C.C 6.385.765

Bogotá D.C., 14 de noviembre 2023

Código: 761167486000
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Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

José Julián Mosquera Martínez 

Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR. 5016501 

Cargo del Supervisor Instructor con Funciones de Coordinador Académico 

 

 

 

8. Control de cambios 

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades 
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