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Tame, Arauca 20 de diciembre de 2023

Seño(a)
PEDRO LUIS USMAVILLA
C.C. 1.094.277.845 de Pamplona N.S

Dirección: Carrera 20 No. 11-52 Banio

Celular: 3142787795

E-Mail: usmapedro5@gmail.com

Ciudad: Tame - Arauca

Asunto: lnvitación a presentar oferta

En atención al asunto y conocedores

es celebrar un contrato con la Alcaldía

Porvenir

, lo invitamos a
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, PROTECCIÓN PARA

ELE, VEREDA CAÑO

APOYO A I.AASISTENCIA PROFESIONAL A LA SECR

LA REDUCCIÓN DEL RIESGO

CLARO I DEL MUNICIPIO DE T

SUPERVISIÓN PARA EL P

2.1. OBLIGACIONES

1.

2.

supervisor

4.

2

3

4

5

e interventoria técnica. (en el

y presupuestal de las

sobre la ejecución que adelante el

2.2. OBLIGACIONES GENERALES:

marco de las funciones del

Reportar en los diferentes

1. Realizarseguimiento

as§nadas relacionadas con elobjeto principal
contratista de obra.

Demás actividades que se le sean indicadas por su

de este proceso.

ffi ir¡rtO¡ca@tame-ar§uca'9ov.cc "[ehnld¡ndn nnil frr#,

Tarm, en

1, OBJ=TOCONTRACTUAL

2, ACTIVIDADE§ CO}ITRACTUALE§

acatar las instrucciones que durante el desanollo de{ mntnato se

las

v
siempre y cuando

Seguridad

del contrato, en las condiciones de calidad,
le impartan a tnavés del Supervisor,

estas no impliquen modificación alcontrato'
Social lntegral y panafiscalescon sus obligaciones, frente al Sistema de3. Cumplir cabalmente

el cumplimiento de estaFamiliar, Sena e ICBF según aplique), por cuanto(Cajas de Compensación
la realización de cualquier pago.obligación es requisito indispensable para



ñEFUELTSA DE GOLS EIA
DEPARTATENTO DE ARAUGA

ALCALDíA TUNIGIPAL DE TAIITE
DESPACHO ALCALDE

TRD - 100

Desanollar el

opoftunidad q

10. No acceder a peticiones o
algún hecho.

11. El Contratista será responsable

acüüdades que desanolle en virtud
tercercs.

12. Cumplircon las
13. Colaborarcon la

de la mejor
14. Elcontratista

dotacón,
de servicios
porla
de los

15.

salud, del
16. Lasdemás permitan el cabalcu

5 contrato con idoneidad y dentro de los principios y conceptos éticos de pulcritud y
ue la comunidad espena y la ley y las buenas costumbres exigen a todo contratista del

Estado.

6. Atender de manera oportuna las recomendaciones del Supervisor / lnterventor, quien velará por el
cumplimiento de las obligaciones aquí establecidas.

7 . Entregar los informes y productos requeridos de acuerdo a lo estipulado en el contrato y los que le solicite
el Supervisor / lnterventor, para el en el desanollo y ejecución del contrato.

8. Dar cumplimiento a la leg aplicable, reglamentos, procedimientos e
instrumentos archivísticos, de General de Archivos 594 de 2000.

transfiera, conozca u obtenga en el marco de la9. Mantener reserva de la
ejectrción del contrato. Los ntrato son de propiedad
de la Alcaldia Municipal de T,

Supervisor del Contrato.
la Entidad, a través del

el fin de hacer u omitir

el ejercicio de las

Administración o a

rn la propuesta.

detconlato se cumpla y sea

, suministros, herramientas,

a su disposición para la prestación

suerte, que deberá responder
sea descontado automáticamente

acuerdo con el deber de cuidado

sobre la materia han proferido las
y Municipal.

del presente contrato.

Siete contadoslvleses a lade(7) del deacta rn Nopartir suscripción tcr0, aclaraSE ue laobstante, q presente
contratación añoel toda vez lassupeft¡ fiscal, laque apropiaciones ocasión Sistemaalpresupuestales surgieron
del deGiros ías.

4.1. VALOR DEL CONTRATO: VETNTTTRES MILLONES eU

4.2. FORMA DE PAGO: El Municipio pagará alcontratista en CINCO (5) Mensualidades vencidas a razón de
TRES MILLONES QUINIENTOS MtL PESOS ($3.500.000,00), y DOS (2) Mensuatidades vencidas a razón
de TRES MILLONES DE PESOS ($ 3.000.000,00)cada una.

Dichos pagos se realiza¡án previo el lleno de los siguientes requisitos:

delcontrato.a dePresentación de informe de actividades

lL PESOS M/cte. ($23.500.000,00)
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por lo que los mismos quedarán a su

ac€tar las disposiciones
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. Registro fotográfic0,

. Planillas de enfoque diferencial (Cuando aplique)

. Cuenta de Cobro o Factura Electrónica (Según conesponda)
o Certificación de cumplimiento de las obligaciones contraídas, expedida por el supervisor designado

. Certificación de pagos de los aportes de sEuridad social (Salud, Pensión, ARL).

. Para la última cuenta, informe final de Supewieión.

. Acta de liquidación. (Sólo para terminrcione* ffi&ipadas)

4.3, ANTICIPO: No lica

s. GARANÍTS eitGlDAs:
plazo

Unico

ladel valor del contrato se realizará una vez el

de ejeepión

de

valor del mismo; de

conformidad con lo consagrado en el

no se exige ganantía para elcontrato

que asegura el cumplimiento de las oblig

No. 1082 de 2015,

vez que el pago

condición

delcontrato,

del Decreto

de laendonde

Experiencia

7. QUE

general minima de DOSEXPERIENCIA:

deberá acreditar mediante

de Educación Nacionalydiploma y/o acta de

IDONEIDAD:El

Carta de presentación de la
presente invitación,

partirde la fecha de expedición de la matricula

Documentos que demuestrcn la idoneidd y

Tar¡eta Profesional vigente.

o Carta presentación propuesta

o Hoja de Vida Sigep ll

o Declaración de bienes y rentas.

o Fotocopia de la cédula de ciudadania ampliada al 150%.

¡ Fotocopia Libreta Militar (SiAplica)

o Fotocopia Tarjeta Profesional y/o Matrícula Profesional

o Certificado o Consulta de Vigencia Tarjeta Profesional según Profesión. (Cuando aplique)'

o Pago de aportes al SSl, y/o constancia de afiliación al SSI

. Certificación de antecedente disciplinarios (Procuraduría - Vigente)

. Certificado de responsabilidad fiscal (Contraloría - Vigente)

. Consulta de antecedentes judiciales (Policía - Vigente)

. Consulta en el Sistema Registro Nacional de Medidas Conectivas RNMC de la Policia Nacionalde

Colombia.

certificado ente dea Único Tributario

"finhaldenrlo cnn
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2.2.1.2.1,.4.5^articulo
Teniendo en cuenta la modalidad de contrataciÓn, el

a cargo del

6.

bsnumerahsla6.
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A la presente se anexa copia de los estudios y docunnntos previos que contienen la necesidad a satisfacer por la

de 2023 en el
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Oficio mediante elcual manifiesta no encontnrse en curso de inhabilidades e incompatibilidades para

contratar con el Estado.

Examen Preocupacional Vigente. (Ver observación Check List)

Certificados de estudios.

Certificados de Experiencia.

Certificación Bancaria

a

Paz Salvo
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administración a tnavés de la suscripción delconhato qrc se

horario de jomda labonal en la Oficina §ryry .luridi ubieda en la Calle l S N0 14 - 20 Piso 2, Bamo Centro.

Cordialmente,

ANIBAL MENDOZA BOHORQU EZ

Alcalde Municipal

GERAI-DINE DAI,IIELA RUIZ FtOftg
Au¡ de ?oro CPS 189 2023


