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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervisiéon de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacién del contrato
de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacion de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador

del gasto durante la ejecucion de los contratos de prestacidn de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacién

de servicios.

El tramite que surte el formato una vez diligenciado deberd ser firmado por el
supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP Il

Este formato no requiere impresidn debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No: No CO1.PCCNTR. 5296584 del afio 2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Arlez Maria Valencia Restrepo

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 14.898.690

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacion de servicios de caracter temporal orientando la formacién

profesional integral como instructor Sena a través de acciones regulares en las modalidades

presencial ya distancia en los diferentes niveles de formacién del Centro Agropecuario de Buga.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

A.

Impartir formacion a aprendices en el programa de formacidn presencial y con el apoyo de
las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucion de la
formacioén.

Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, la
elaboracidon de planeaciones pedagdgicas, el instrumento de evaluacién, material de apoyo,
y demas items necesarios para la planeacion y ejecuciéon de la formacion profesional integral
de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccion de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con
lineamientos institucionales y necesidades del Centro.

Realizar seguimiento de la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados de
acuerdo con los lineamientos establecidos

Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad para
el Procedimiento de la Ejecucidn de la Formacion Profesional Integral, verificado mediante
la gestidn del portafolio de evidencias del instructor.

Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el tiempo total
del curso, dejando evidencia de la implementacidon y resultados obtenidos.

Acompaniar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas por el equipo
de Bienestar al Aprendiz del centro y promover la participacion de estos en dichas
actividades.

Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucidon en las fechas estipuladas por el
supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi como del informe final de
gestiéon y demds documentos necesarios para la liquidacidn del contrato.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del

Centro de Formacion.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo.
Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de
servicios.
Gestionar certificacion de la norma de competencia “Orientar procesos formativos con base
en los planes de formacion concertados, o la actualizacién "Orientar formacién presencial
de acuerdo con procedimiento técnico y normativo”.

. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacidn, segun la planeacién
pedagdgica de los programas de formacion asignados
Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
Acompafiiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de

Bienestar al Aprendiz.

LUGAR DE EJECUCION: Guadalajara de Buga, Centro Agropecuario de Buga (Valle del Cauca)
PLAZO DE EJECUCION: 15 de diciembre de 2023

FECHA DE INICIACION CONTRATO: __16__DE__08 _ DE__2023__

(Dia) (Mes)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: _15_ DE__12__ DE_ 2023__

(Dia) (Mes)
VIGENCIA DEL CONTRATO: 16 de agosto de 2023 al 15 de diciembre de 2023
VALOR DEL CONTRATO: DIEZ Y SEIS MILLONES MCTE ($16.000.000)
SUPERVISOR: José Julian Mosquera Martinez
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR:

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO__ X
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ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO

Valor total del contrato $ 16.000.000

Valor ejecutado $ 16.000.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0

Saldo a liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

A. Impartir formacién a aprendices en el programa de formacién presencial y con el apoyo de
las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucién de la formacion.
Como evidencia del desarrollo de la formacidn profesional integral se cuenta con los siguientes
espacios creados por la coordinacién en donde se organizan los elementos que permitan
ejecutar la formacién de acuerdo con el procedimiento ejecucién de la FPI:

OneDrive Contratistas Comercio 2023: Ejecutar FPI (planeacion de la formacién y portafolio
del instructor) y Documentos Contractuales: https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/cbolanosb sena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID

=0x012000304BC700305A6642BD26FA962DE7140D&id=%2Fpersonal%2Fcbolanosb%5Fsena%

S5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATISTAS%20COMERCIO%202023%2FArlez%20Mar%C3

%ADa%20Valencia%20Restrepo%2F2%2E%20Marzo%2F1%2E%20Ejecutar%20FPI&view=0

% Comercio y Servicios 2023 (Desarrollo Curricular Comercio y Servicio 2022_Irene)
Gestion SST https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/cbolanosb _sena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=
%2Fpersonal%2Fcbolanosb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FDESARROLLO%2

OCURRICULAR%20COMERCIO%20Y%20SERVICIO%202022%5FIRENE%2FGESTI%C3%93
N%20SST&FolderCTID=0x012000304BC700305A6642BD26FA962DE7140D&view=0
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B. Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, la
elaboracion de planeaciones pedagdgicas, el instrumento de evaluacién, material de apoyo, y
demas items necesarios para la planeacién y ejecucidn de la formacion profesional integral de
acuerdo con los lineamientos institucionales.
# Desarrollo curricular: Enlace a la carpeta de desarrollo curricular de cada programa en

el cual ha participado de acuerdo a las fichas mencionadas anteriormente. Comercio y

Servicios 2023 (Desarrollo Curricular Comercio y Servicio 2022_Irene) Gestion SST

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb sena edu co/Documents/COMERCIO%2

0Y%20SERVICIOS%202023/DESARROLLO%20CURRICULAR%20COMERCIO%20Y%20SER

VICI0%202022 IRENE/GESTI%C3%93N%20SST?csf=1&web=1&e=0CmdJj

C. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccidon de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con lineamientos
institucionales y necesidades del Centro.
% Parala vigencia del contrato del 16 de agosto de 2023 al 15 de diciembre de 2023 se
desarrollaron actividades para esta obligacion contractual para la ficha 2826397

D. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados de
acuerdo con los lineamientos establecidos

# Parala vigencia del contrato del 16 de agosto de 2023 al 15 de diciembre de 2023 no se
desarrollaron actividades para esta obligacién contractual.

E. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad para
el Procedimiento de la Ejecucién de la Formacion Profesional Integral, verificado mediante la
gestion del portafolio de evidencias del instructor.

% Plataforma territorium: Enlaces y pantallazos de la plataforma territorium para las
fichas que se ejecutaron del 16 de agosto de 2023 al 15 de diciembre de 2023.
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2527089 Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=21605355

Se Sofia plus % | ® Teritorium | GESTONDEL X | @ Temritorium X | ® Tenitorium X ® Teritorium

<« > C & itori Docs.php ia=18147258ref=31230735 oL idad%20Y"

Gestion De La Seguridad Y Salud En El Trabajo (2527089 Pry 2302152)
ACTIVIDAD DE PORYECTO 4. VERIFICAR LA EFECTIVIDAD DE LA GESTION DESARROLLADAEN EL SGSST ATRAVES
DE LAMEJORA CONTINUAY NECESIDADES DE LA MIPYME Y LAS UNIDADES DE LA ESTRATEGIA DE FORM

230101086 _ EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA
LAPOBLACION CUBIERTAY NO CUBIERTA POR EL SER. EN RELACION CON LAS NECESID

NOMBRE PO ACCIONES
RAP 45. DEFINIR PROGRAWADE INDUG...  Carpeta
RAP 4. EJECUTAR PROCESOS DEINDU...  Carpeta

Regresar

RAP 47. EVALUAR LOS PROCESOS DE IN...  Carpeta

RAP50_51_52 Carpeta

2562125 Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=24601558

idad%20v5e205aluc%2.. 12 % W O @ i

4 E |nmmmvuucm @

Gestion De La Seguridad Y Salud En El Trabajo (2562125 Pry 2302152)
ACTIVIDAD DE PROYECTO 4. VERIFICAR LA EFECTIVIDAD DE LA GESTION DESARROLLADA EN EL SGSST A TRAVES
DE LAMEJORA CONTINUA Y NECESIDADES DE LAMIPYME Y LAS UNIDADES DE SENAEMPRESA, CON BAS

230101066 _ EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LASALUD Y PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA
LAPOBLACION CUBIERTAY NO CUBIERTA POR EL SER. EN RELACION CON LAS NECESID

RAP50. DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCION, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

NOMBRE TIPO ACCIONES

Guia de Aprendizaje Carpeta

Regresar

Material de Apoyo Carpeta

Evidencias de Aprendizaje Carpeta

Instrumentos de Evaluacion Carpeta
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2673792 Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=27756708

ia=27756 . php?materia=2457458Rref=41314: i vie20salud2. 12 % % O @

o g |r,lARLEZMARMVALENCm

Buscar Mostrar solo:| Todo
(3 Nueva cameta @ Agregar  Agregar Contenido

Gestion De La Sequridad Y Salud En El Trabajo (2673792 Pry 2302152)

ACTIVIDAD DE PROYECTO 1 CARACTERIZAR LOS ASPECTOS FUNDAMENTALES DEL 5GSST EN LAMIPYME Y LAS
UNIDADES DE LA ESTRATEGIA DE FORMACION SENA EMPRESA, CON BASE EN NORMATIVIDAD VIGENTE
/230101030 _ FGMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE TRABAJO /

RAP. DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL AMBIENTE DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE

NOMERE ACCIONES

Regresar
Guia de Aprendizaje Carpeta

Material de Apoyo Carpeta

Evidencias de Aprendizale Garpeta

Instrumentos de Evaluacién Carpeta

2713633 Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=31304922

€ > C & senaterritoriola/contenid =278230781ref=46709097-Gestion%20De%201 a%205eguridad%620Y%205alud%2.. 12 % M O @

Y E |nARLEZMARIAVALENCIA @

Gestion De La Seguridad Y Salud En El Trabajo (2713633 Pry 2302152) /

DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA UNA
MIPYME Y LAS UNIDADES DE LA ESTRATEGIA DE FORMACION SENA EMPRESA, BAJO EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD

ACTIVIDAD DE PROYECTO 1. CARACTERIZAR LOS ASPECTOS FUNDAMENTALES DEL SGSST EN LA MIPYME Y LAS
UNIDADES DE LA ESTRATEGIA DE FORMACION SENA EMPRESA, CON BASE EN NORMATIVIDAD VIGENTE
/230101030 _ FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE TRABAJO

RAP6. DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL AMBIENTE DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE

/ Instructor Arlez Maria Valencia Restrepo

NOMBRE ACCIONES
Guia de aprendizaje Carpeta

Regresar

Evidencias de Aprendizaje Carpeta

Evidencias de Aprendizaje Carpeta
oy Evel

Instrumentos de Evaluacion Garpeta

GTH-F-073 VO3



https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=27756708
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=31304922

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

2826397 Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=34958868

?materia= Dacs.php?materia=3183928 &etf=trusdiref=531334 0De%20La%205eguridad%20v%2.. &2 ¥ # O @ i

4 & |I:IARLEZ MARIAVALENCIA @)

Mostrar solo: | Todo
(3 Nueva capela @ Agregar  Agregar Contenido

Gestion De La Seguridad Y Salud En El Trabajo (2826397 Pry 2302152) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO /
Fase 1
EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LAEMPRESA. SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

EVIDENCIAS
ACCIONES

Regresar
Actividades de Conceptualizacion - Segurid

Actividades de Conceptualizacion - Segurid

Actividades de Conceptualizacion - Capitul

Actividad de conceptualizacion - Cuestiona

=
(=]
v =l
i

2832204 Programa de formacidon complementaria: Trabajador autorizado para trabajo
en alturas.

M Recibice X | @ (Wha X | G Corres: X | 03 (93)Cor X | ndicats X | i Nueve X | @ Paginac X | (i Comeoi X sofiaple X Sp Sofiap
& > C A Noesseguro | senasofiaplusedu.co/sofia/home/principalfaces

Instructor v
ion* 2832204-TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO
Ficha de caracterizacion ENALTURAS

(2 Disefio Curricular P

(# Ejecucién de la Formacién +  TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON
Compelencia de aprend=ale” o oyiaTvA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRARA.IN
Administrar Ruta de Aprendizaje
Aprendices

Consultar Ruta del Aprendiz
TR e IR CC 1094963143 DAHIANA MARCELA. GUTIERREZ ARIAS Formacion

Pedagégica CC 14594757 JESUS DARIO SALAZAR Formacion

CC 1112165914 JHONNY ENMANUEL FIGUEROA GAMBOA Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo
CC 1004915877 LUNADEL MAR VARELA MORA Formacion

asga

Gestion de la Ruta de Aprendizaje - CC 1115031454 SANTIAGO 'VERGARA VALENCIA Formacion

Asociar Aprendiza una Ruta de CC 1114489952 CRISTHIAN DAVID DIAZ PERAFAN Formacion

ORI CC 1116281224 VIVIAN CRISTINA RESTREPO TORO Formacion

as@a

Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 1115064483 ANDRES FELIPE TORRES GONZALEZ Formacion

CC 1115067110 DUBER HERNEY ARBOLEDA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
CC 1116278793 JHOSELIN CASTARNO BELTRAN Formacion

Listar Aprendices Asociados a Ruta

(<< <]

CC 1192786080 JOHN ALEJANDRO PARRA LEITON Formacion

Reconocimiento de Aprendizaje CC 1109184372 JUAN DAVID PALECHOR RAYO Formacion
Previos Masivo Pagina 1 de 1

a

Reconocimiento de Aprendizajes Resuitado de aprendizaje®

Previos.
i

SOFIA Plus Version 9.0.20 Powered by SENA -+-® SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- »-a207;
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2841992 Programa de formacion complementaria: Reentrenamiento en trabajo en
alturas para trabajador autorizado

@ Nuevapesta: X | @8 (101) Luxome X | ofice -debi: X | @b Piginaprinc; X | [ ComeoiArlez X  Sp Sofiaplus X € (3)WhatsApp X | (M Meet-b ® X | +
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ont 2841992 - REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN
Administrar Ruta de Aprendizaje Ficha de caracterizacion L o B AJADOR AL TORIZAGO

Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta de Aprendizaie* FICHA 2841992
Generar Excel de Planeacion

Pedagogica
Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
Aprendices

Asociar Aprendiz a una Ruta de ~ i
Aprendizaje Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo
de documento, nimero de documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que

una vez asociada Ia ruta no es posible adelantar modificaciones sobre la informacion basica del Aprendiz.
Ruta de Aprendizaje Actual

CC 1006227279 VALERIA LONDONO URREA

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo En Transito

CC 16369853 RICARDO BARBOSA RESTREPO En Transito
Listar Aprendices Asociados a Ruta

©C 1078179046 PASCUAL EDISON GRACIARENTERIA En Transito
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1114877879 NANCY JOHANNA CABAL MELO En Transito
Previos Masivo

©C 1114456269 LUISAFERNANDA GIL QUINAYAS En Transito
Reconocimiento de Aprendizajes CC 8199717 LUIS IGNACIO ALZATE CARARTE En Transito
Previos

[<I<B<M<N<N<N<|

CC 1192742484 JUAN DAVID PELAEZ DUQUE En Transito

2837392 Programa de formacion complementaria: Coordinador de trabajo seguro en
alturas.
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ian* 2837392 - COORDINADOR DE TRABAJO SEGURO EN
Ficha de caracterizacion’ ALTURAS

s

Ruta de Aprendizaje* FICHA 2837392

Aprendices

Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifigue sus datos basicos (Tipo
de documento, nimero de documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que

una vez asociada Ia ruta no es posible adelantar modificaciones sobre la informacién basica del Aprendiz
¥ Apellidos Ruta de Aprendizaje Actual

CC 1193083895 LUISA FERNANDA DOMINGUEZ VILLADA En Transito

[< [+

CC 1114830057 JESSICA LORENA PENAFIEL MARTINEZ En Transito

CC 94474939 FREDDY ALBERTO JIMENEZ MORENO En Transito

ag

CC 38791382 EMMA ALEJANDRA MARTINEZ CASTANEDA En Transito

CC 1116242878 DIEGQ ALEXANDER RIVERAFRANCO En Transito

[< <]

CC 1094963143 DAHIANAMARCELA GUTIERREZ ARIAS En Transito

a

CC 1038681511 CLAUDIA CAROLINA VARGAS MORALES En Transito
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2850252 Programa de formaciéon complementaria: Trabajador autorizado para trabajo

en alturas.

Evaluacioén ruta de aprendizaje masivo

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacion®

Competencia de aprendizaje®

Aprendices

CC 1107032483

(<< ]

CC 1108252405
CC 1095550288

CC 1112148878

[ <IN <]

CC 1193254014

CC 14899627

<]

CC 1082834012

CC 1060126061

(<< ]

CC 1112148788

CC 1112956409

[ <IN <]

CC 1006463032

2849677 Programa de formacion complementaria: Trabajador autorizado para trabajo
en alturas.

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

2450252-TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO

EN ALTURAS

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON
NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRARAIN

CRISTHIAN DAVID
CAMILO ANDRES
JEAN PAUL

JEAN PIERE
JHONATAN ANDRES
JULIAN ANDRES
JESUS DAVID

KIAM STEBAN
JUAN FERNANDO
JUAN MANUEL

JUAN PABLO

s

NOSCUE INDICO
ORTIZ ERAZD
GUEVARA GUTIERREZ
LONDORO RESTREPO
VALDEZ RAMIREZ
MONTOYA NARANJO
RUIZ PONZON

TOVAR TRUJILLO
MUNOZ VILLA

PENA MUNOZ

PEREZ TRUJILLO

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Formacion

Opciones de Bisqueda

Ficha de Caracterizacion®

Ruta de Aprendizaje*

Cancelar

CC 1006055176
CC 1112388338
CC 94472584

CC 1112148461
CC 1039469638
CC 1192732290
CC 1116232590
CC 1006371118
CC 94479498

CC 1115089452

2849677 - TRABAJADOR AUTORIZADO PARA

TRABAJO EN ALTURAS

RUTA 2849677

JUAN FELIPE
ANDERSON

JOSE EDILBERTQ
JUAN CAMILO
SMITH ALEJANDRO
BRAYAN ESTEBAN
JUAN CAMILO
ANGELOW
FREDDY ARLEX
JHON SEBASTIAN

SANCHEZ SANCHEZ
SAAVEDRA ORTIZ
VARGAS QUIRDZ
ROMERQ BENITEZ
HENAO FLOREZ
PULGARIN TOQUICA
SEPULVEDAMEJIA
CARDONA GRUESO
TRUJILLO MARTINEZ
JIMENEZ NARANJO

LY Anterior 4 [REY siouieric) g
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Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

2878735 Programa de formacion complementaria: Trabajador autorizado para
trabajo en alturas.

s 2878735 - TRABAJADOR AUTORIZADO PARA
Ficha de caracterizacion TRABAJO EN ALTURAS

Rula de Aprendizaje* RUTA 2878735

Aprendices

Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo
de documento, nimero de documento, nombres, apelidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que

una vez asociada la ruta no es posible adelantar modificaciones sobre Ia informacion basica del Aprendiz
v Nombres Ruta de Aprendizaje Actual Estado

CC 1117012422 ALEJANDRA HOLGUIN LOPEZ En Transito
CC 1117014028 MARIANA GUEVARA ESCOBAR En Transito
CC 1112303705 LUISA FERNANDA MURILLO HOLGUIN En Transito
CC 1117014285 LIZETH VALENTINA RENGIFO GOMEZ En Transito
CC 1113037612 CRISTIAN ALBERTO LOZANO CUADROS En Transito
CC 1000190097 LEIDY JULIANA HINCAPIE MORENQ En Transito
CC 1095550555 LAURA VALENTINA RENDON VILLADA En Transito
CC 1018447547 ELIANA PATRICIA MARTINEZ MEJIA En Transito
CC 1006592961 DIANA CAROLINA AGUIRRE LOPEZ En Transito

CC 1193379771 DELID BAENA CORTES En Transito

2878771 Programa de formacion complementaria: Trabajador autorizado para trabajo
en alturas.

€ > @ A Noesseguro| home/i fa

sone 2878771 - TRABAJADOR AUTORIZADO PARA
Administrar Ruta de Aprendizaje Ficha de caracterizacion’ TRABAJO EN ALTURAS
Consultar Ruta del Aprendiz
rRCATET FICHA 2878771
Generar Excel de Planeacién
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formative

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ¥
Aprendices

Asociar Aprendiz a una Ruta de ~ ) B
Aprendizaje Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar Ia ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo
de documento, niimero de documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de ceriificacion del Aprendiz. Recuerde que

. una vez asociada la ruta no es posible adelantar modificaciones sobre la informacion basica del Aprendiz.
Evaluar Ruta de Aprendizaje -

<

Identificacion Nombres Ruta de Aprendizaje Actual
CC 1117348376 VALENTINA TABAREZ CUARTAS En Transito
©C 1006358200 VALENTINA CASTANO RODRIGUEZ En Transito

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta
CC 1100542202 MARIA JOSE JARAMILLO FRANCO En Transito
Reconocimiento de Aprendizaje

€C 1115088092 DIEGO FERMANDO MARTINEZ SANDOVAL En Transito
Previos Masivo

CC 1006220743 DAYANNA JARAMILLO HOYQS En Transito

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

€C 116279777 STEFANIA HOYOS OCAMPO En Transito
€C 1113779550 SANTIAGO LOPEZ RODRIGUEZ En Transito
CC 1006432232 PAULA ANDREA GONZALEZ ARANGO En Transito
©C 38857477 NUBIAELCY ZABALA En Transito

Reportes

Solicitud de Segunda Evaluacion

[<<B<N<N<B<N<N<N<N<]

CC 1115088370 DANIA RIVERABEDOYA En Transito
Complementaria Virtual M 12 EXETE M

javascriptvoid(0) SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2018 - Bogotd - Colombia- ~-3206;
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

2896338 Programa de formacion complementaria: Trabajador autorizado para
trabajo en alturas.

.
Soﬁa Plus | ¢ &ARLEZ MARIA andefa de areas

Instructor

6n ruta de aprendizaje masivo

(# Disefio Curricular

Opciones de bisqueda
& Ejecucion de la Formacion

Administrar Ruta de Aprendizaje Ficha de caracterizacion® 2096338 TRABAJADOR AUTORIZADO PARATRABAIO ¢
EN ALTURAS
7
Consultar Ruta del Aprendiz
Cnmpe‘encl’a de TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON : o4
A aprendizaje’ NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

! TRARAIN 7
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formative

EE TR EER No existen aprendices con estados validos para 1a ficha de caracterizacion seleccionada

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta
Reconocimiento de Aprendizaje

iyt Iotd - Colombia- ~a188;

2899542 Programa de formacion complementaria: Actualizacion de coordinadores
para trabajo en alturas

Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades

(&' Desarrollo Curricular

Gestion de Actividades de Aprendizajev
prendizz] e E o ACTUALIZACION DE COORDINADORES PARA 5 ¢
Consultar Ruta de Aprendizaje por
Actvidades FICHA 2899542 (ACTUALIZACION DE
Ficha de Caracterizzoon COORDINADORES PARA TRABAIO EN
Generar Ruta de Aprendizaje por AITIIRARY

Actividades

Competencias del Programa de

Gestion de Proyectos By
Formacion

Filtrar Actividad de Aprendizaje

Reportes
CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJOS ENALTUF  Actividad

Aprendizaje (=]
(& Ejecucion de la Formacion

(& Reportes Actividades de Aprendizaje del Programa de Fermacion

‘Actividad de aprendizaje
IDENTIFICAR LOS CAMBIOS NORMATIVOS
ACTUALIZACION DE COORDINADORES PARATRABAJO EN ALTURAS

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJOS EN ALTURAS DE ACUERDO CON
NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RUTA FICHA 2709207
ACTUALIZACION DE COORDINADORES DE TA

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJOS EN ALTURAS DE ACUERDO CON
NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJOS EN ALTURAS DE ACUERDO CON
NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRAB

ACTUALIZACION GRUPO 26

SAFIA Diie VarciAn N 20 Drwarad hu SEMA .. @ SEMA 2018 oo RAnAH - Oalamhis. 2180
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

F. Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el tiempo total
del curso, dejando evidencia de la implementacidon y resultados obtenidos. Como evidencia se
comparte enlace de carpeta de desarrollo curricular donde reposa el material usado como
estrategia didactica innovadora que permitid la motivacion de los aprendices para su
permanencia.

4 OneDrive Contratistas Comercio 2023: Ejecutar FPI (planeacion de la formacion y
portafolio del instructor) y Documentos Contractuales: https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/cbolanosb _sena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?Fol
derCTID=0x012000304BC700305A6642BD26FA962DE7140D&id=%2Fpersonal%2Fcbol
anosb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATISTAS%20COMERCIO0%2020
23%2FArlez%20Mar%C3%ADa%20Valencia%20Restrepo%2F2%2E%20Marzo%2F1%2E
%20Ejecutar%20FPI1&view=0

Comercio y Servicios 2023 (Desarrollo Curricular Comercio y Servicio 2022_Irene)
Gestion SST https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb sena edu co/Documents/COMERCIO%2
0Y%20SERVICIOS%202023/DESARROLLO%20CURRICULAR%20COMERCIO%20Y%20SER
VICIO%202022 IRENE/GESTI%C3%93N%20SST?csf=1&web=1&e=0CmdJj

G. Acompaiiar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz del centro y promover la participacion de estos en dichas actividades.
Como producto o evidencia se muestra pantallazo de la participacion en los eventos organizados
por bienestar al aprendiz.

# Para la vigencia del contrato del 6 de febrero de 2023 al 27 de julio de 2023 no se
desarrollaron actividades para esta obligacion contractual.

H. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucién en las fechas estipuladas por el
supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi como del informe final de
gestién y demas documentos necesarios para la liquidacidn del contrato.

Alimentar la carpeta de informes mensuales en el drive creado para tal fin de forma organizada
y siguiendo los lineamientos dados por la coordinacién académica. Como evidencia o producto
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se entrega el enlace del Drive por instructor (informes mensuales contratistas comercio y
servicios) GCy GF:

4% OneDrive Contratistas Comercio 2023: Ejecutar FPI (planeacion de la formacién y
portafolio del instructor) y Documentos Contractuales: https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/cbolanosb sena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=
%2Fpersonal%2Fcbolanosb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATISTAS%
20COMERCIO0%202023%2FArlez%20Mar%C3%ADa%20Valencia%20Restrepo&ct=1678
745952306&0r=0WA%2DNT&cid=6b5de4dd%2D4ccc%2Dac0a%2Ddeel%2Dac7d8a38

5f3a&ga=1

I. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacién. Como evidencia se comparten enlaces de las actas de comité de
seguimiento y evaluacion y equipo ejecutor, realizadas a las diferentes fichas:

% Comercio y Servicios 2023 (Actas Comercio y Servicios 2023) https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb sena edu co/Documents/COMERCIO%2
0Y%20SERVICIOS%202023/ACTAS%20COMERCIO%20Y%20SERVICI0%202023?csf=1&
web=1&e=dgbaghp

J. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo.

Revisar periédicamente la plataforma compromiso y actualizar los formatos que son necesarios

para el desarrollo de la formacidn profesional integral. Como evidencia se muestra pantallazo
de Certificado de induccidon y reinduccidn SST aplicativo Si contratistas.
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/COMERCIO%20Y%20SERVICIOS%202023/ACTAS%20COMERCIO%20Y%20SERVICIO%202023?csf=1&web=1&e=dg6qhp
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/COMERCIO%20Y%20SERVICIOS%202023/ACTAS%20COMERCIO%20Y%20SERVICIO%202023?csf=1&web=1&e=dg6qhp
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/COMERCIO%20Y%20SERVICIOS%202023/ACTAS%20COMERCIO%20Y%20SERVICIO%202023?csf=1&web=1&e=dg6qhp
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Re . - IFQO

Hace constar:

Quie &l Si(a) ARLEZ HARLA VALENCIA RESTREPD Identifcadala) con odula de
cudadania 145384650 realizd el dia 23/08/2023 la induccdn en Seguridad y Salud
an &l Trabaje de la entidad ¥ aprobd la respectiva avaluacidn

La presente constancia tiene validez para aplicaddn y usa al intenar de ka entidad,
con @l fin de dar cemplimienta al Decreta 1072 de 2015, Libeo 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo &, Articulo 2.2.4.6.11., Pardgrafo 1.

Compromiso S5T:

¥ ARLEZ MAR1A YALEMCLA RESTREPD ldentificade{a) con cédula de cudadania
14858690 Mg comprameta a dar cimplimients & las chligacionss an Seguridad y
Calud &n o Trabejo {Decr. 1072/2015]):

1. Procurar & fuidada integral de mi salud,

2. Contar con los elementos de protecodn personal necesamas para ejecutar la
actividad contratada, para o cual asumind su costa,

3. [nfarmar a los contratantes |a gcurrencs de inodentes, accidentes de trabajo
enfermadades laborakes

4, Participar &n las actividades de Presencion v Pramacién organizadas par oS
contratantes, los Comités Paritarics de Seguridad ¥ Salud en el Trabaps o Vigises
Ocupacianales o la Administradora de Rlesgos Laborales,

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sstema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-S5T

&, Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
confrako.

Dependencia de Seguridad v Salud &n el Trabajo - Secretaria General -

Dol s par i gl o by Srvimrsss o siwmgodr - Diemade Sakeran

K. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios.

Divulgar mes a mes y trimestralmente a través de redes sociales y correo institucional la oferta
de complementarias y tituladas cuando esto sea solicitado por la coordinaciéon académica,
coordinacién de formacién o subdireccidon de centro. Como productos o evidencia de esta
obligacion se muestran pantallazos de la divulgacion del portafolio en diferentes redes sociales:
Grupo en Facebook - Tecnélogo en Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo — CAB

+ Divulgamos la oferta de titulada de la Ill oferta del afio 2023 a través del Grupo en
Facebook - Tecndlogo en Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo — CAB

+ Divulgamos las ofertas tituladas y las ofertas de las complementarias para tarea de alto

riesgo (trabajo en alturas y espacios confinados) a través de las redes sociales solicitado
por la coordinacién académica.
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

L. Gestionar certificacién de la norma de competencia “Orientar procesos formativos con base
en los planes de formacion concertados, o la actualizacidon "Orientar formacion presencial de

acuerdo con procedimiento técnico y normativo”.

Participar activamente de las convocatorias realizadas por la oficina de competencias laborales
de la entidad y por la coordinacidon académica para certificarse en las normas de competencia

laboral relacionadas con la FPI. Fecha y nimero de registro 1719988 — 25/10/2023.

Litwetant y oot

REFUBLICA DE COLCMELS
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Crumplinsenio del Decreto 072 de 201 §
olargs
Cerificado de Competencia Laboral a

ARLEZ MARIA VALENCIA RESTREPO
Con CFINILA DECILDADARM A Ko | SRS
Duien demasied su Competencia Laboral en s
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos v normativa - NIVEL
AVANZADO

Cibifigan: JHA00NEE - Fervidam: 3

En testimonio de lo amterior. se fivma o prevente en CALL A los veinticineo (25) dias del mes de Octubee de dos mil veindres (2023)

Firmado Digitalmente por

Poactiz €. calo

b ¥ PRCHA RRGETRO BEATRIZ FLIGENIA COBOGARC LA
Suhcknectors CENTRODE LA CORSTRUCCE N
REGEMNAL VALLE

15 sexmtokbd de oo dxsmons pak sy vaificds oo o cgeo decwimco g & cososss oo b pliges wob by o fades smacdac
SR ST [ AL A SN
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

M. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacidn, segun la planeacion
pedagdgica de los programas de formacidn asignados. Como producto o evidencia se presentan
los enlaces a los portafolios del instructor donde se encuentra la carpeta de juicios de evaluacidn
donde reposan los reportes de juicios de evaluacidn de cada ficha en la competencia y resultados
programados.

# 2527089 Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo Ficha que se encuentra en fase

de ejecucion, los RAP’s evaluados corresponden a los programados y ejecutados
(induccién, fases de anadlisis, planeacién y ejecuciéon) https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/cbolanosb _sena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?Fol
derCTID=0x012000304BC700305A6642BD26FA962DE7140D&id=%2Fpersonal%2Fcbol
anosb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATISTAS%20COMERCIO%2020
23%2FArlez%20Mar%C3%ADa%20Valencia%20Restrepo%2F2%2E%20Marzo%2F1%2E
%20Ejecutar%20FP1%2FPortafolio%20del%20instructor%2FFICHA%202527089%2F6%2
E%20Reporte%20de%20Juicios%20de%20Evaluaci%C3%B3n&view=0

2562125 Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo Ficha que se encuentra en fase
de ejecuciodn, los RAP’s evaluados corresponden a los programados y ejecutados
(induccién, fases de anadlisis, planeacién y ejecucion) https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/cbolanosb _sena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?Fol
derCTID=0x012000304BC700305A6642BD26FA962DE7140D&id=%2Fpersonal%2Fcbol
anosb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATISTAS%20COMERCIO0%2020
23%2FArlez%20Mar%C3%ADa%20Valencia%20Restrepo%2F2%2E%20Marzo0%2F1%2E
%20Ejecutar%20FP1%2FPortafolio%20del%20instructor%2FFICHA%202562125%2F6%2
E%20Reporte%20de%20Juicios%20de%20Evaluaci%C3%B3n&view=0

2713633 Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo Ficha que se encuentra en fase
de ejecucion, los RAP’s evaluados corresponden a los programados y ejecutados
(induccién, fases de andlisis, planeacién y ejecucion) https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/cbolanosb _sena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?Fol
derCTID=0x012000304BC700305A6642BD26FA962DE7140D&id=%2Fpersonal%2Fcbol
anosb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATISTAS%20COMERCI0%2020
23%2FArlez%20Mar%C3%ADa%20Valencia%20Restrepo%2F2%2E%20Marzo%2F1%2E
%20Ejecutar%20FP1%2FPortafolio%20del%20instructor%2FFICHA%202713633%2F6%2
E%20Reporte%20de%20Juicios%20de%20Evaluaci%C3%B3n

2832204 Programa de formacion complementaria: Trabajador autorizado para trabajo
en alturas. https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/cbolanosb _sena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?Fol
derCTID=0x012000304BC700305A6642BD26FA962DE7140D&id=%2Fpersonal%2Fcbol
anosb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATISTAS%20COMERCIO%2020
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cbolanosb_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000304BC700305A6642BD26FA962DE7140D&id=%2Fpersonal%2Fcbolanosb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATISTAS%20COMERCIO%202023%2FArlez%20Mar%C3%ADa%20Valencia%20Restrepo%2F2%2E%20Marzo%2F1%2E%20Ejecutar%20FPI%2FPortafolio%20del%20instructor%2FFICHA%202527089%2F6%2E%20Reporte%20de%20Juicios%20de%20Evaluaci%C3%B3n&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cbolanosb_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000304BC700305A6642BD26FA962DE7140D&id=%2Fpersonal%2Fcbolanosb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATISTAS%20COMERCIO%202023%2FArlez%20Mar%C3%ADa%20Valencia%20Restrepo%2F2%2E%20Marzo%2F1%2E%20Ejecutar%20FPI%2FPortafolio%20del%20instructor%2FFICHA%202527089%2F6%2E%20Reporte%20de%20Juicios%20de%20Evaluaci%C3%B3n&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cbolanosb_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000304BC700305A6642BD26FA962DE7140D&id=%2Fpersonal%2Fcbolanosb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATISTAS%20COMERCIO%202023%2FArlez%20Mar%C3%ADa%20Valencia%20Restrepo%2F2%2E%20Marzo%2F1%2E%20Ejecutar%20FPI%2FPortafolio%20del%20instructor%2FFICHA%202527089%2F6%2E%20Reporte%20de%20Juicios%20de%20Evaluaci%C3%B3n&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cbolanosb_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000304BC700305A6642BD26FA962DE7140D&id=%2Fpersonal%2Fcbolanosb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATISTAS%20COMERCIO%202023%2FArlez%20Mar%C3%ADa%20Valencia%20Restrepo%2F2%2E%20Marzo%2F1%2E%20Ejecutar%20FPI%2FPortafolio%20del%20instructor%2FFICHA%202527089%2F6%2E%20Reporte%20de%20Juicios%20de%20Evaluaci%C3%B3n&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cbolanosb_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000304BC700305A6642BD26FA962DE7140D&id=%2Fpersonal%2Fcbolanosb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATISTAS%20COMERCIO%202023%2FArlez%20Mar%C3%ADa%20Valencia%20Restrepo%2F2%2E%20Marzo%2F1%2E%20Ejecutar%20FPI%2FPortafolio%20del%20instructor%2FFICHA%202527089%2F6%2E%20Reporte%20de%20Juicios%20de%20Evaluaci%C3%B3n&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cbolanosb_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000304BC700305A6642BD26FA962DE7140D&id=%2Fpersonal%2Fcbolanosb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATISTAS%20COMERCIO%202023%2FArlez%20Mar%C3%ADa%20Valencia%20Restrepo%2F2%2E%20Marzo%2F1%2E%20Ejecutar%20FPI%2FPortafolio%20del%20instructor%2FFICHA%202527089%2F6%2E%20Reporte%20de%20Juicios%20de%20Evaluaci%C3%B3n&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cbolanosb_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000304BC700305A6642BD26FA962DE7140D&id=%2Fpersonal%2Fcbolanosb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATISTAS%20COMERCIO%202023%2FArlez%20Mar%C3%ADa%20Valencia%20Restrepo%2F2%2E%20Marzo%2F1%2E%20Ejecutar%20FPI%2FPortafolio%20del%20instructor%2FFICHA%202527089%2F6%2E%20Reporte%20de%20Juicios%20de%20Evaluaci%C3%B3n&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cbolanosb_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000304BC700305A6642BD26FA962DE7140D&id=%2Fpersonal%2Fcbolanosb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATISTAS%20COMERCIO%202023%2FArlez%20Mar%C3%ADa%20Valencia%20Restrepo%2F2%2E%20Marzo%2F1%2E%20Ejecutar%20FPI%2FPortafolio%20del%20instructor%2FFICHA%202562125%2F6%2E%20Reporte%20de%20Juicios%20de%20Evaluaci%C3%B3n&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cbolanosb_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000304BC700305A6642BD26FA962DE7140D&id=%2Fpersonal%2Fcbolanosb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATISTAS%20COMERCIO%202023%2FArlez%20Mar%C3%ADa%20Valencia%20Restrepo%2F2%2E%20Marzo%2F1%2E%20Ejecutar%20FPI%2FPortafolio%20del%20instructor%2FFICHA%202562125%2F6%2E%20Reporte%20de%20Juicios%20de%20Evaluaci%C3%B3n&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cbolanosb_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000304BC700305A6642BD26FA962DE7140D&id=%2Fpersonal%2Fcbolanosb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATISTAS%20COMERCIO%202023%2FArlez%20Mar%C3%ADa%20Valencia%20Restrepo%2F2%2E%20Marzo%2F1%2E%20Ejecutar%20FPI%2FPortafolio%20del%20instructor%2FFICHA%202562125%2F6%2E%20Reporte%20de%20Juicios%20de%20Evaluaci%C3%B3n&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cbolanosb_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000304BC700305A6642BD26FA962DE7140D&id=%2Fpersonal%2Fcbolanosb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATISTAS%20COMERCIO%202023%2FArlez%20Mar%C3%ADa%20Valencia%20Restrepo%2F2%2E%20Marzo%2F1%2E%20Ejecutar%20FPI%2FPortafolio%20del%20instructor%2FFICHA%202562125%2F6%2E%20Reporte%20de%20Juicios%20de%20Evaluaci%C3%B3n&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cbolanosb_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000304BC700305A6642BD26FA962DE7140D&id=%2Fpersonal%2Fcbolanosb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATISTAS%20COMERCIO%202023%2FArlez%20Mar%C3%ADa%20Valencia%20Restrepo%2F2%2E%20Marzo%2F1%2E%20Ejecutar%20FPI%2FPortafolio%20del%20instructor%2FFICHA%202562125%2F6%2E%20Reporte%20de%20Juicios%20de%20Evaluaci%C3%B3n&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cbolanosb_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000304BC700305A6642BD26FA962DE7140D&id=%2Fpersonal%2Fcbolanosb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATISTAS%20COMERCIO%202023%2FArlez%20Mar%C3%ADa%20Valencia%20Restrepo%2F2%2E%20Marzo%2F1%2E%20Ejecutar%20FPI%2FPortafolio%20del%20instructor%2FFICHA%202562125%2F6%2E%20Reporte%20de%20Juicios%20de%20Evaluaci%C3%B3n&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cbolanosb_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000304BC700305A6642BD26FA962DE7140D&id=%2Fpersonal%2Fcbolanosb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATISTAS%20COMERCIO%202023%2FArlez%20Mar%C3%ADa%20Valencia%20Restrepo%2F2%2E%20Marzo%2F1%2E%20Ejecutar%20FPI%2FPortafolio%20del%20instructor%2FFICHA%202562125%2F6%2E%20Reporte%20de%20Juicios%20de%20Evaluaci%C3%B3n&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cbolanosb_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000304BC700305A6642BD26FA962DE7140D&id=%2Fpersonal%2Fcbolanosb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATISTAS%20COMERCIO%202023%2FArlez%20Mar%C3%ADa%20Valencia%20Restrepo%2F2%2E%20Marzo%2F1%2E%20Ejecutar%20FPI%2FPortafolio%20del%20instructor%2FFICHA%202713633%2F6%2E%20Reporte%20de%20Juicios%20de%20Evaluaci%C3%B3n
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cbolanosb_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000304BC700305A6642BD26FA962DE7140D&id=%2Fpersonal%2Fcbolanosb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATISTAS%20COMERCIO%202023%2FArlez%20Mar%C3%ADa%20Valencia%20Restrepo%2F2%2E%20Marzo%2F1%2E%20Ejecutar%20FPI%2FPortafolio%20del%20instructor%2FFICHA%202713633%2F6%2E%20Reporte%20de%20Juicios%20de%20Evaluaci%C3%B3n
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cbolanosb_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000304BC700305A6642BD26FA962DE7140D&id=%2Fpersonal%2Fcbolanosb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATISTAS%20COMERCIO%202023%2FArlez%20Mar%C3%ADa%20Valencia%20Restrepo%2F2%2E%20Marzo%2F1%2E%20Ejecutar%20FPI%2FPortafolio%20del%20instructor%2FFICHA%202713633%2F6%2E%20Reporte%20de%20Juicios%20de%20Evaluaci%C3%B3n
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cbolanosb_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000304BC700305A6642BD26FA962DE7140D&id=%2Fpersonal%2Fcbolanosb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATISTAS%20COMERCIO%202023%2FArlez%20Mar%C3%ADa%20Valencia%20Restrepo%2F2%2E%20Marzo%2F1%2E%20Ejecutar%20FPI%2FPortafolio%20del%20instructor%2FFICHA%202713633%2F6%2E%20Reporte%20de%20Juicios%20de%20Evaluaci%C3%B3n
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cbolanosb_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000304BC700305A6642BD26FA962DE7140D&id=%2Fpersonal%2Fcbolanosb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATISTAS%20COMERCIO%202023%2FArlez%20Mar%C3%ADa%20Valencia%20Restrepo%2F2%2E%20Marzo%2F1%2E%20Ejecutar%20FPI%2FPortafolio%20del%20instructor%2FFICHA%202713633%2F6%2E%20Reporte%20de%20Juicios%20de%20Evaluaci%C3%B3n
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cbolanosb_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000304BC700305A6642BD26FA962DE7140D&id=%2Fpersonal%2Fcbolanosb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATISTAS%20COMERCIO%202023%2FArlez%20Mar%C3%ADa%20Valencia%20Restrepo%2F2%2E%20Marzo%2F1%2E%20Ejecutar%20FPI%2FPortafolio%20del%20instructor%2FFICHA%202713633%2F6%2E%20Reporte%20de%20Juicios%20de%20Evaluaci%C3%B3n
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cbolanosb_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000304BC700305A6642BD26FA962DE7140D&id=%2Fpersonal%2Fcbolanosb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATISTAS%20COMERCIO%202023%2FArlez%20Mar%C3%ADa%20Valencia%20Restrepo%2F2%2E%20Marzo%2F1%2E%20Ejecutar%20FPI%2FPortafolio%20del%20instructor%2FFICHA%202713633%2F6%2E%20Reporte%20de%20Juicios%20de%20Evaluaci%C3%B3n
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cbolanosb_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000304BC700305A6642BD26FA962DE7140D&id=%2Fpersonal%2Fcbolanosb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATISTAS%20COMERCIO%202023%2FArlez%20Mar%C3%ADa%20Valencia%20Restrepo%2F2%2E%20Marzo%2F1%2E%20Ejecutar%20FPI%2FPortafolio%20del%20instructor%2FFICHA%202832204%2F4%2E%20Reporte%20de%20Juicios%20de%20Evaluaci%C3%B3n
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cbolanosb_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000304BC700305A6642BD26FA962DE7140D&id=%2Fpersonal%2Fcbolanosb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATISTAS%20COMERCIO%202023%2FArlez%20Mar%C3%ADa%20Valencia%20Restrepo%2F2%2E%20Marzo%2F1%2E%20Ejecutar%20FPI%2FPortafolio%20del%20instructor%2FFICHA%202832204%2F4%2E%20Reporte%20de%20Juicios%20de%20Evaluaci%C3%B3n
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cbolanosb_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000304BC700305A6642BD26FA962DE7140D&id=%2Fpersonal%2Fcbolanosb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATISTAS%20COMERCIO%202023%2FArlez%20Mar%C3%ADa%20Valencia%20Restrepo%2F2%2E%20Marzo%2F1%2E%20Ejecutar%20FPI%2FPortafolio%20del%20instructor%2FFICHA%202832204%2F4%2E%20Reporte%20de%20Juicios%20de%20Evaluaci%C3%B3n
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cbolanosb_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000304BC700305A6642BD26FA962DE7140D&id=%2Fpersonal%2Fcbolanosb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATISTAS%20COMERCIO%202023%2FArlez%20Mar%C3%ADa%20Valencia%20Restrepo%2F2%2E%20Marzo%2F1%2E%20Ejecutar%20FPI%2FPortafolio%20del%20instructor%2FFICHA%202832204%2F4%2E%20Reporte%20de%20Juicios%20de%20Evaluaci%C3%B3n

o
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

23%2FArlez%20Mar%C3%ADa%20Valencia%20Restrepo%2F2%2E%20Marzo%2F1%2E
%20Ejecutar%20FP1%2FPortafolio%20del%20instructor%2FFICHA%202832204%2F4%2
E%20Reporte%20de%20Juicios%20de%20Evaluaci%C3%B3n

2841992 Programa de formacion complementaria: Reentrenamiento en trabajo en
alturas para trabajador autorizado https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/cbolanosb _sena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?Fol
derCTID=0x012000304BC700305A6642BD26FA962DE7140D&id=%2Fpersonal%2Fcbol
anosb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATISTAS%20COMERCIO%2020
23%2FArlez%20Mar%C3%ADa%20Valencia%20Restrepo%2F2%2E%20Marzo%2F1%2E
%20Ejecutar%20FP1%2FPortafolio%20del%20instructor%2FFICHA%202841992%2F4%2
E%20Reporte%20de%20Juicios%20de%20Evaluaci%C3%B3n

2837392 Programa de formacién complementaria: Coordinador de trabajo seguro en
alturas. https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/cbolanosb _sena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?Fol
derCTID=0x012000304BC700305A6642BD26FA962DE7140D&id=%2Fpersonal%2Fcbol

anosb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATISTAS%20COMERCI0%2020

23%2FArlez%20Mar%C3%ADa%20Valencia%20Restrepo%2F2%2E%20Marzo%2F1%2E

%20Ejecutar%20FP1%2FPortafolio%20del%20instructor%2FFICHA%202837392%2F4%2
E%20Reporte%20de%20Juicios%20de%20Evaluaci%C3%B3n

2850252 Programa de formacion complementaria: Trabajador autorizado para trabajo
en alturas. https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/cbolanosb _sena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?Fol
derCTID=0x012000304BC700305A6642BD26FA962DE7140D&id=%2Fpersonal%2Fcbol
anosb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATISTAS%20COMERCIO0%2020
23%2FArlez%20Mar%C3%ADa%20Valencia%20Restrepo%2F2%2E%20Marzo0%2F1%2E
%20Ejecutar%20FP1%2FPortafolio%20del%20instructor%2FFICHA%202850252%2F4%2
E%20Reporte%20de%20Juicios%20de%20Evaluaci%C3%B3n

2849677 Programa de formacion complementaria: Trabajador autorizado para trabajo
en alturas. https://sena4d-
my.sharepoint.com/personal/cbolanosb _sena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?Fol
derCTID=0x012000304BC700305A6642BD26FA962DE7140D&id=%2Fpersonal%2Fcbol

anosb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATISTAS%20COMERCIO0%2020

23%2FArlez%20Mar%C3%ADa%20Valencia%20Restrepo%2F2%2E%20Marzo%2F1%2E

%20Ejecutar%20FP1%2FPortafolio%20del%20instructor%2FFICHA%202849677%2F4%2
E%20Reporte%20de%20Juicios%20de%20Evaluaci%C3%B3n

GTH-F-073 VO3
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cbolanosb_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000304BC700305A6642BD26FA962DE7140D&id=%2Fpersonal%2Fcbolanosb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATISTAS%20COMERCIO%202023%2FArlez%20Mar%C3%ADa%20Valencia%20Restrepo%2F2%2E%20Marzo%2F1%2E%20Ejecutar%20FPI%2FPortafolio%20del%20instructor%2FFICHA%202841992%2F4%2E%20Reporte%20de%20Juicios%20de%20Evaluaci%C3%B3n
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cbolanosb_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000304BC700305A6642BD26FA962DE7140D&id=%2Fpersonal%2Fcbolanosb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATISTAS%20COMERCIO%202023%2FArlez%20Mar%C3%ADa%20Valencia%20Restrepo%2F2%2E%20Marzo%2F1%2E%20Ejecutar%20FPI%2FPortafolio%20del%20instructor%2FFICHA%202841992%2F4%2E%20Reporte%20de%20Juicios%20de%20Evaluaci%C3%B3n
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cbolanosb_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000304BC700305A6642BD26FA962DE7140D&id=%2Fpersonal%2Fcbolanosb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATISTAS%20COMERCIO%202023%2FArlez%20Mar%C3%ADa%20Valencia%20Restrepo%2F2%2E%20Marzo%2F1%2E%20Ejecutar%20FPI%2FPortafolio%20del%20instructor%2FFICHA%202841992%2F4%2E%20Reporte%20de%20Juicios%20de%20Evaluaci%C3%B3n
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cbolanosb_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000304BC700305A6642BD26FA962DE7140D&id=%2Fpersonal%2Fcbolanosb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATISTAS%20COMERCIO%202023%2FArlez%20Mar%C3%ADa%20Valencia%20Restrepo%2F2%2E%20Marzo%2F1%2E%20Ejecutar%20FPI%2FPortafolio%20del%20instructor%2FFICHA%202841992%2F4%2E%20Reporte%20de%20Juicios%20de%20Evaluaci%C3%B3n
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cbolanosb_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000304BC700305A6642BD26FA962DE7140D&id=%2Fpersonal%2Fcbolanosb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATISTAS%20COMERCIO%202023%2FArlez%20Mar%C3%ADa%20Valencia%20Restrepo%2F2%2E%20Marzo%2F1%2E%20Ejecutar%20FPI%2FPortafolio%20del%20instructor%2FFICHA%202841992%2F4%2E%20Reporte%20de%20Juicios%20de%20Evaluaci%C3%B3n
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cbolanosb_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000304BC700305A6642BD26FA962DE7140D&id=%2Fpersonal%2Fcbolanosb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATISTAS%20COMERCIO%202023%2FArlez%20Mar%C3%ADa%20Valencia%20Restrepo%2F2%2E%20Marzo%2F1%2E%20Ejecutar%20FPI%2FPortafolio%20del%20instructor%2FFICHA%202841992%2F4%2E%20Reporte%20de%20Juicios%20de%20Evaluaci%C3%B3n
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cbolanosb_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000304BC700305A6642BD26FA962DE7140D&id=%2Fpersonal%2Fcbolanosb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATISTAS%20COMERCIO%202023%2FArlez%20Mar%C3%ADa%20Valencia%20Restrepo%2F2%2E%20Marzo%2F1%2E%20Ejecutar%20FPI%2FPortafolio%20del%20instructor%2FFICHA%202841992%2F4%2E%20Reporte%20de%20Juicios%20de%20Evaluaci%C3%B3n
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cbolanosb_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000304BC700305A6642BD26FA962DE7140D&id=%2Fpersonal%2Fcbolanosb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATISTAS%20COMERCIO%202023%2FArlez%20Mar%C3%ADa%20Valencia%20Restrepo%2F2%2E%20Marzo%2F1%2E%20Ejecutar%20FPI%2FPortafolio%20del%20instructor%2FFICHA%202837392%2F4%2E%20Reporte%20de%20Juicios%20de%20Evaluaci%C3%B3n
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cbolanosb_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000304BC700305A6642BD26FA962DE7140D&id=%2Fpersonal%2Fcbolanosb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATISTAS%20COMERCIO%202023%2FArlez%20Mar%C3%ADa%20Valencia%20Restrepo%2F2%2E%20Marzo%2F1%2E%20Ejecutar%20FPI%2FPortafolio%20del%20instructor%2FFICHA%202837392%2F4%2E%20Reporte%20de%20Juicios%20de%20Evaluaci%C3%B3n
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cbolanosb_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000304BC700305A6642BD26FA962DE7140D&id=%2Fpersonal%2Fcbolanosb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATISTAS%20COMERCIO%202023%2FArlez%20Mar%C3%ADa%20Valencia%20Restrepo%2F2%2E%20Marzo%2F1%2E%20Ejecutar%20FPI%2FPortafolio%20del%20instructor%2FFICHA%202837392%2F4%2E%20Reporte%20de%20Juicios%20de%20Evaluaci%C3%B3n
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cbolanosb_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000304BC700305A6642BD26FA962DE7140D&id=%2Fpersonal%2Fcbolanosb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATISTAS%20COMERCIO%202023%2FArlez%20Mar%C3%ADa%20Valencia%20Restrepo%2F2%2E%20Marzo%2F1%2E%20Ejecutar%20FPI%2FPortafolio%20del%20instructor%2FFICHA%202837392%2F4%2E%20Reporte%20de%20Juicios%20de%20Evaluaci%C3%B3n
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cbolanosb_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000304BC700305A6642BD26FA962DE7140D&id=%2Fpersonal%2Fcbolanosb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATISTAS%20COMERCIO%202023%2FArlez%20Mar%C3%ADa%20Valencia%20Restrepo%2F2%2E%20Marzo%2F1%2E%20Ejecutar%20FPI%2FPortafolio%20del%20instructor%2FFICHA%202837392%2F4%2E%20Reporte%20de%20Juicios%20de%20Evaluaci%C3%B3n
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cbolanosb_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000304BC700305A6642BD26FA962DE7140D&id=%2Fpersonal%2Fcbolanosb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATISTAS%20COMERCIO%202023%2FArlez%20Mar%C3%ADa%20Valencia%20Restrepo%2F2%2E%20Marzo%2F1%2E%20Ejecutar%20FPI%2FPortafolio%20del%20instructor%2FFICHA%202837392%2F4%2E%20Reporte%20de%20Juicios%20de%20Evaluaci%C3%B3n
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cbolanosb_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000304BC700305A6642BD26FA962DE7140D&id=%2Fpersonal%2Fcbolanosb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATISTAS%20COMERCIO%202023%2FArlez%20Mar%C3%ADa%20Valencia%20Restrepo%2F2%2E%20Marzo%2F1%2E%20Ejecutar%20FPI%2FPortafolio%20del%20instructor%2FFICHA%202837392%2F4%2E%20Reporte%20de%20Juicios%20de%20Evaluaci%C3%B3n
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cbolanosb_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000304BC700305A6642BD26FA962DE7140D&id=%2Fpersonal%2Fcbolanosb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATISTAS%20COMERCIO%202023%2FArlez%20Mar%C3%ADa%20Valencia%20Restrepo%2F2%2E%20Marzo%2F1%2E%20Ejecutar%20FPI%2FPortafolio%20del%20instructor%2FFICHA%202850252%2F4%2E%20Reporte%20de%20Juicios%20de%20Evaluaci%C3%B3n
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cbolanosb_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000304BC700305A6642BD26FA962DE7140D&id=%2Fpersonal%2Fcbolanosb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATISTAS%20COMERCIO%202023%2FArlez%20Mar%C3%ADa%20Valencia%20Restrepo%2F2%2E%20Marzo%2F1%2E%20Ejecutar%20FPI%2FPortafolio%20del%20instructor%2FFICHA%202850252%2F4%2E%20Reporte%20de%20Juicios%20de%20Evaluaci%C3%B3n
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cbolanosb_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000304BC700305A6642BD26FA962DE7140D&id=%2Fpersonal%2Fcbolanosb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATISTAS%20COMERCIO%202023%2FArlez%20Mar%C3%ADa%20Valencia%20Restrepo%2F2%2E%20Marzo%2F1%2E%20Ejecutar%20FPI%2FPortafolio%20del%20instructor%2FFICHA%202850252%2F4%2E%20Reporte%20de%20Juicios%20de%20Evaluaci%C3%B3n
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cbolanosb_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000304BC700305A6642BD26FA962DE7140D&id=%2Fpersonal%2Fcbolanosb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATISTAS%20COMERCIO%202023%2FArlez%20Mar%C3%ADa%20Valencia%20Restrepo%2F2%2E%20Marzo%2F1%2E%20Ejecutar%20FPI%2FPortafolio%20del%20instructor%2FFICHA%202850252%2F4%2E%20Reporte%20de%20Juicios%20de%20Evaluaci%C3%B3n
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cbolanosb_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000304BC700305A6642BD26FA962DE7140D&id=%2Fpersonal%2Fcbolanosb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATISTAS%20COMERCIO%202023%2FArlez%20Mar%C3%ADa%20Valencia%20Restrepo%2F2%2E%20Marzo%2F1%2E%20Ejecutar%20FPI%2FPortafolio%20del%20instructor%2FFICHA%202849677%2F4%2E%20Reporte%20de%20Juicios%20de%20Evaluaci%C3%B3n
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cbolanosb_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000304BC700305A6642BD26FA962DE7140D&id=%2Fpersonal%2Fcbolanosb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATISTAS%20COMERCIO%202023%2FArlez%20Mar%C3%ADa%20Valencia%20Restrepo%2F2%2E%20Marzo%2F1%2E%20Ejecutar%20FPI%2FPortafolio%20del%20instructor%2FFICHA%202849677%2F4%2E%20Reporte%20de%20Juicios%20de%20Evaluaci%C3%B3n

o
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

+ 2841992 Programa de formacidon complementaria: Reentrenamiento en trabajo en

alturas para trabajador autorizado. https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/cbolanosb _sena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?Fol
derCTID=0x012000304BC700305A6642BD26FA962DE7140D&id=%2Fpersonal%2Fcbol
anosb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATISTAS%20COMERCIO0%2020
23%2FArlez%20Mar%C3%ADa%20Valencia%20Restrepo%2F2%2E%20Marzo%2F1%2E
%20Ejecutar%20FP1%2FPortafolio%20del%20instructor%2FFICHA%202841992%2F4%2
E%20Reporte%20de%20Juicios%20de%20Evaluaci%C3%B3n

2878735 Programa de formacion complementaria: Trabajador autorizado para trabajo
en alturas. https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/cbolanosb _sena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?Fol
derCTID=0x012000304BC700305A6642BD26FA962DE7140D&id=%2Fpersonal%2Fcbol
anosb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATISTAS%20COMERCIO%2020
23%2FArlez%20Mar%C3%ADa%20Valencia%20Restrepo%2F2%2E%20Marz0%2F1%2E
%20Ejecutar%20FP1%2FPortafolio%20del%20instructor%2FFICHA%202878735%2F4%2
E%20Reporte%20de%20Juicios%20de%20Evaluaci%C3%B3n

2878771 Programa de formacion complementaria: Trabajador autorizado para trabajo
en alturas. https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/cbolanosb _sena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?Fol
derCTID=0x012000304BC700305A6642BD26FA962DE7140D&id=%2Fpersonal%2Fcbol

anosb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATISTAS%20COMERCI0%2020

23%2FArlez%20Mar%C3%ADa%20Valencia%20Restrepo%2F2%2E%20Marzo%2F1%2E

%20Ejecutar%20FP1%2FPortafolio%20del%20instructor%2FFICHA%202878771%2F4%2
E%20Reporte%20de%20Juicios%20de%20Evaluaci%C3%B3n

2896338 Programa de formacion complementaria: Trabajador autorizado para trabajo
en alturas. https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/cbolanosb _sena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?Fol
derCTID=0x012000304BC700305A6642BD26FA962DE7140D&id=%2Fpersonal%2Fcbol
anosb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATISTAS%20COMERCIO%2020
23%2FArlez%20Mar%C3%ADa%20Valencia%20Restrepo%2F2%2E%20Marzo0%2F1%2E
%20Ejecutar%20FP1%2FPortafolio%20del%20instructor%2FFICHA%202896338%2F6%2
E%20Reporte%20de%20Juicios%20de%20Evaluaci%C3%B3n

2899542 Programa de formacion complementaria: Actualizacidon de coordinadores
para trabajo en alturas https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/cbolanosb _sena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?Fol
derCTID=0x012000304BC700305A6642BD26FA962DE7140D&id=%2Fpersonal%2Fcbol
anosb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATISTAS%20COMERCIO0%2020

GTH-F-073 VO3



https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cbolanosb_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000304BC700305A6642BD26FA962DE7140D&id=%2Fpersonal%2Fcbolanosb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATISTAS%20COMERCIO%202023%2FArlez%20Mar%C3%ADa%20Valencia%20Restrepo%2F2%2E%20Marzo%2F1%2E%20Ejecutar%20FPI%2FPortafolio%20del%20instructor%2FFICHA%202841992%2F4%2E%20Reporte%20de%20Juicios%20de%20Evaluaci%C3%B3n
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cbolanosb_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000304BC700305A6642BD26FA962DE7140D&id=%2Fpersonal%2Fcbolanosb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATISTAS%20COMERCIO%202023%2FArlez%20Mar%C3%ADa%20Valencia%20Restrepo%2F2%2E%20Marzo%2F1%2E%20Ejecutar%20FPI%2FPortafolio%20del%20instructor%2FFICHA%202841992%2F4%2E%20Reporte%20de%20Juicios%20de%20Evaluaci%C3%B3n
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cbolanosb_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000304BC700305A6642BD26FA962DE7140D&id=%2Fpersonal%2Fcbolanosb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATISTAS%20COMERCIO%202023%2FArlez%20Mar%C3%ADa%20Valencia%20Restrepo%2F2%2E%20Marzo%2F1%2E%20Ejecutar%20FPI%2FPortafolio%20del%20instructor%2FFICHA%202841992%2F4%2E%20Reporte%20de%20Juicios%20de%20Evaluaci%C3%B3n
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cbolanosb_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000304BC700305A6642BD26FA962DE7140D&id=%2Fpersonal%2Fcbolanosb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATISTAS%20COMERCIO%202023%2FArlez%20Mar%C3%ADa%20Valencia%20Restrepo%2F2%2E%20Marzo%2F1%2E%20Ejecutar%20FPI%2FPortafolio%20del%20instructor%2FFICHA%202841992%2F4%2E%20Reporte%20de%20Juicios%20de%20Evaluaci%C3%B3n
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cbolanosb_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000304BC700305A6642BD26FA962DE7140D&id=%2Fpersonal%2Fcbolanosb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATISTAS%20COMERCIO%202023%2FArlez%20Mar%C3%ADa%20Valencia%20Restrepo%2F2%2E%20Marzo%2F1%2E%20Ejecutar%20FPI%2FPortafolio%20del%20instructor%2FFICHA%202841992%2F4%2E%20Reporte%20de%20Juicios%20de%20Evaluaci%C3%B3n
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cbolanosb_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000304BC700305A6642BD26FA962DE7140D&id=%2Fpersonal%2Fcbolanosb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATISTAS%20COMERCIO%202023%2FArlez%20Mar%C3%ADa%20Valencia%20Restrepo%2F2%2E%20Marzo%2F1%2E%20Ejecutar%20FPI%2FPortafolio%20del%20instructor%2FFICHA%202841992%2F4%2E%20Reporte%20de%20Juicios%20de%20Evaluaci%C3%B3n
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cbolanosb_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000304BC700305A6642BD26FA962DE7140D&id=%2Fpersonal%2Fcbolanosb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATISTAS%20COMERCIO%202023%2FArlez%20Mar%C3%ADa%20Valencia%20Restrepo%2F2%2E%20Marzo%2F1%2E%20Ejecutar%20FPI%2FPortafolio%20del%20instructor%2FFICHA%202841992%2F4%2E%20Reporte%20de%20Juicios%20de%20Evaluaci%C3%B3n
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cbolanosb_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000304BC700305A6642BD26FA962DE7140D&id=%2Fpersonal%2Fcbolanosb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATISTAS%20COMERCIO%202023%2FArlez%20Mar%C3%ADa%20Valencia%20Restrepo%2F2%2E%20Marzo%2F1%2E%20Ejecutar%20FPI%2FPortafolio%20del%20instructor%2FFICHA%202878735%2F4%2E%20Reporte%20de%20Juicios%20de%20Evaluaci%C3%B3n
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cbolanosb_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000304BC700305A6642BD26FA962DE7140D&id=%2Fpersonal%2Fcbolanosb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATISTAS%20COMERCIO%202023%2FArlez%20Mar%C3%ADa%20Valencia%20Restrepo%2F2%2E%20Marzo%2F1%2E%20Ejecutar%20FPI%2FPortafolio%20del%20instructor%2FFICHA%202878735%2F4%2E%20Reporte%20de%20Juicios%20de%20Evaluaci%C3%B3n
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cbolanosb_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000304BC700305A6642BD26FA962DE7140D&id=%2Fpersonal%2Fcbolanosb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATISTAS%20COMERCIO%202023%2FArlez%20Mar%C3%ADa%20Valencia%20Restrepo%2F2%2E%20Marzo%2F1%2E%20Ejecutar%20FPI%2FPortafolio%20del%20instructor%2FFICHA%202878735%2F4%2E%20Reporte%20de%20Juicios%20de%20Evaluaci%C3%B3n
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cbolanosb_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000304BC700305A6642BD26FA962DE7140D&id=%2Fpersonal%2Fcbolanosb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATISTAS%20COMERCIO%202023%2FArlez%20Mar%C3%ADa%20Valencia%20Restrepo%2F2%2E%20Marzo%2F1%2E%20Ejecutar%20FPI%2FPortafolio%20del%20instructor%2FFICHA%202878735%2F4%2E%20Reporte%20de%20Juicios%20de%20Evaluaci%C3%B3n
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cbolanosb_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000304BC700305A6642BD26FA962DE7140D&id=%2Fpersonal%2Fcbolanosb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATISTAS%20COMERCIO%202023%2FArlez%20Mar%C3%ADa%20Valencia%20Restrepo%2F2%2E%20Marzo%2F1%2E%20Ejecutar%20FPI%2FPortafolio%20del%20instructor%2FFICHA%202878735%2F4%2E%20Reporte%20de%20Juicios%20de%20Evaluaci%C3%B3n
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cbolanosb_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000304BC700305A6642BD26FA962DE7140D&id=%2Fpersonal%2Fcbolanosb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATISTAS%20COMERCIO%202023%2FArlez%20Mar%C3%ADa%20Valencia%20Restrepo%2F2%2E%20Marzo%2F1%2E%20Ejecutar%20FPI%2FPortafolio%20del%20instructor%2FFICHA%202878735%2F4%2E%20Reporte%20de%20Juicios%20de%20Evaluaci%C3%B3n
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cbolanosb_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000304BC700305A6642BD26FA962DE7140D&id=%2Fpersonal%2Fcbolanosb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATISTAS%20COMERCIO%202023%2FArlez%20Mar%C3%ADa%20Valencia%20Restrepo%2F2%2E%20Marzo%2F1%2E%20Ejecutar%20FPI%2FPortafolio%20del%20instructor%2FFICHA%202878735%2F4%2E%20Reporte%20de%20Juicios%20de%20Evaluaci%C3%B3n
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cbolanosb_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000304BC700305A6642BD26FA962DE7140D&id=%2Fpersonal%2Fcbolanosb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATISTAS%20COMERCIO%202023%2FArlez%20Mar%C3%ADa%20Valencia%20Restrepo%2F2%2E%20Marzo%2F1%2E%20Ejecutar%20FPI%2FPortafolio%20del%20instructor%2FFICHA%202878771%2F4%2E%20Reporte%20de%20Juicios%20de%20Evaluaci%C3%B3n
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cbolanosb_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000304BC700305A6642BD26FA962DE7140D&id=%2Fpersonal%2Fcbolanosb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATISTAS%20COMERCIO%202023%2FArlez%20Mar%C3%ADa%20Valencia%20Restrepo%2F2%2E%20Marzo%2F1%2E%20Ejecutar%20FPI%2FPortafolio%20del%20instructor%2FFICHA%202878771%2F4%2E%20Reporte%20de%20Juicios%20de%20Evaluaci%C3%B3n
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cbolanosb_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000304BC700305A6642BD26FA962DE7140D&id=%2Fpersonal%2Fcbolanosb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATISTAS%20COMERCIO%202023%2FArlez%20Mar%C3%ADa%20Valencia%20Restrepo%2F2%2E%20Marzo%2F1%2E%20Ejecutar%20FPI%2FPortafolio%20del%20instructor%2FFICHA%202878771%2F4%2E%20Reporte%20de%20Juicios%20de%20Evaluaci%C3%B3n
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cbolanosb_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000304BC700305A6642BD26FA962DE7140D&id=%2Fpersonal%2Fcbolanosb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATISTAS%20COMERCIO%202023%2FArlez%20Mar%C3%ADa%20Valencia%20Restrepo%2F2%2E%20Marzo%2F1%2E%20Ejecutar%20FPI%2FPortafolio%20del%20instructor%2FFICHA%202878771%2F4%2E%20Reporte%20de%20Juicios%20de%20Evaluaci%C3%B3n
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cbolanosb_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000304BC700305A6642BD26FA962DE7140D&id=%2Fpersonal%2Fcbolanosb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATISTAS%20COMERCIO%202023%2FArlez%20Mar%C3%ADa%20Valencia%20Restrepo%2F2%2E%20Marzo%2F1%2E%20Ejecutar%20FPI%2FPortafolio%20del%20instructor%2FFICHA%202878771%2F4%2E%20Reporte%20de%20Juicios%20de%20Evaluaci%C3%B3n
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cbolanosb_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000304BC700305A6642BD26FA962DE7140D&id=%2Fpersonal%2Fcbolanosb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATISTAS%20COMERCIO%202023%2FArlez%20Mar%C3%ADa%20Valencia%20Restrepo%2F2%2E%20Marzo%2F1%2E%20Ejecutar%20FPI%2FPortafolio%20del%20instructor%2FFICHA%202878771%2F4%2E%20Reporte%20de%20Juicios%20de%20Evaluaci%C3%B3n
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cbolanosb_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000304BC700305A6642BD26FA962DE7140D&id=%2Fpersonal%2Fcbolanosb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATISTAS%20COMERCIO%202023%2FArlez%20Mar%C3%ADa%20Valencia%20Restrepo%2F2%2E%20Marzo%2F1%2E%20Ejecutar%20FPI%2FPortafolio%20del%20instructor%2FFICHA%202878771%2F4%2E%20Reporte%20de%20Juicios%20de%20Evaluaci%C3%B3n
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cbolanosb_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000304BC700305A6642BD26FA962DE7140D&id=%2Fpersonal%2Fcbolanosb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATISTAS%20COMERCIO%202023%2FArlez%20Mar%C3%ADa%20Valencia%20Restrepo%2F2%2E%20Marzo%2F1%2E%20Ejecutar%20FPI%2FPortafolio%20del%20instructor%2FFICHA%202896338%2F6%2E%20Reporte%20de%20Juicios%20de%20Evaluaci%C3%B3n
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cbolanosb_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000304BC700305A6642BD26FA962DE7140D&id=%2Fpersonal%2Fcbolanosb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATISTAS%20COMERCIO%202023%2FArlez%20Mar%C3%ADa%20Valencia%20Restrepo%2F2%2E%20Marzo%2F1%2E%20Ejecutar%20FPI%2FPortafolio%20del%20instructor%2FFICHA%202896338%2F6%2E%20Reporte%20de%20Juicios%20de%20Evaluaci%C3%B3n
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cbolanosb_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000304BC700305A6642BD26FA962DE7140D&id=%2Fpersonal%2Fcbolanosb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATISTAS%20COMERCIO%202023%2FArlez%20Mar%C3%ADa%20Valencia%20Restrepo%2F2%2E%20Marzo%2F1%2E%20Ejecutar%20FPI%2FPortafolio%20del%20instructor%2FFICHA%202896338%2F6%2E%20Reporte%20de%20Juicios%20de%20Evaluaci%C3%B3n
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cbolanosb_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000304BC700305A6642BD26FA962DE7140D&id=%2Fpersonal%2Fcbolanosb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATISTAS%20COMERCIO%202023%2FArlez%20Mar%C3%ADa%20Valencia%20Restrepo%2F2%2E%20Marzo%2F1%2E%20Ejecutar%20FPI%2FPortafolio%20del%20instructor%2FFICHA%202896338%2F6%2E%20Reporte%20de%20Juicios%20de%20Evaluaci%C3%B3n
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cbolanosb_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000304BC700305A6642BD26FA962DE7140D&id=%2Fpersonal%2Fcbolanosb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATISTAS%20COMERCIO%202023%2FArlez%20Mar%C3%ADa%20Valencia%20Restrepo%2F2%2E%20Marzo%2F1%2E%20Ejecutar%20FPI%2FPortafolio%20del%20instructor%2FFICHA%202896338%2F6%2E%20Reporte%20de%20Juicios%20de%20Evaluaci%C3%B3n
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cbolanosb_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000304BC700305A6642BD26FA962DE7140D&id=%2Fpersonal%2Fcbolanosb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATISTAS%20COMERCIO%202023%2FArlez%20Mar%C3%ADa%20Valencia%20Restrepo%2F2%2E%20Marzo%2F1%2E%20Ejecutar%20FPI%2FPortafolio%20del%20instructor%2FFICHA%202896338%2F6%2E%20Reporte%20de%20Juicios%20de%20Evaluaci%C3%B3n
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cbolanosb_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000304BC700305A6642BD26FA962DE7140D&id=%2Fpersonal%2Fcbolanosb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATISTAS%20COMERCIO%202023%2FArlez%20Mar%C3%ADa%20Valencia%20Restrepo%2F2%2E%20Marzo%2F1%2E%20Ejecutar%20FPI%2FPortafolio%20del%20instructor%2FFICHA%202896338%2F6%2E%20Reporte%20de%20Juicios%20de%20Evaluaci%C3%B3n
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cbolanosb_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000304BC700305A6642BD26FA962DE7140D&id=%2Fpersonal%2Fcbolanosb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATISTAS%20COMERCIO%202023%2FArlez%20Mar%C3%ADa%20Valencia%20Restrepo%2F2%2E%20Marzo%2F1%2E%20Ejecutar%20FPI%2FPortafolio%20del%20instructor%2FFICHA%202899542%2F6%2E%20Reporte%20de%20Juicios%20de%20Evaluaci%C3%B3n
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23%2FArlez%20Mar%C3%ADa%20Valencia%20Restrepo%2F2%2E%20Marzo0%2F1%2E
%20Ejecutar%20FP1%2FPortafolio%20del%20instructor%2FFICHA%202899542%2F6%2
E%20Reporte%20de%20Juicios%20de%20Evaluaci%C3%B3n

N. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. Para esta obligacidon
evidencio lo siguiente:

De acuerdo a lineamientos del Departamento Administrativo de funcidn publica se cuenta con
el certificado de curso Integridad, Transparencia y Lucha contra la Corrupcion.

VIDA (*) Funcién Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

Arlez Maria Valencia Restrepo

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracién de 20 horas

— = i -2
”
Fyamsen (o
Francisco Camargo Salas
Director de Empleo Publico

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista,
indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI___ NO

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,
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FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

José Julian Mosquera Martinez

Supervisor(A) Contrato No CO1.PCCNTR. 5296584 del afio 2023

Cargo del Supervisor Instructor con Funciones de Coordinador Académico

8. Control de cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA
EN VIGENTE

NATURALEZA DEL CAMBIO

Octubre

Cambio imagen institucional y generalidades
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