FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/o  [C0dig0 Regional 86
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Codigo Centro 951810
7A< REGIONAL PUTUMAYO Fecha Elaboracién Diciembre de 2023
SERVICIO NACIONAL CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA - PUTUMAYO -SERVICIOS PRESTADOS A LA FORM Version ENERO 2023 - 1,23
DE APRENDIZAJE ID de Proceso 62415-621949
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: ANDREA CAROLINA BRAVO VALLEJO 3214704048
Correo electrénico contratista: anbravo@sena.edu.co C.C. 1.124.852.203 IP/N° de contacto
Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? NO | Es Pensionado? NO
Banco al cual consignar: | BANCO BBVA Induccién SST | S| _| Presta Servicios Excluidos de IVA? | Sl
Sus ingresos en el 2022 fueron iguales o NO Tipodecta | AHORROS | N°Cuenta | 598226561
superiores a $53'206.000: Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2023 NO

supera los $ 169'648.000 (debe cambiarse a responsable IVA)
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

Ne del contrato: 59/2023 | N° Compromiso SIIF | 5323|
Valor Total del Contrato $42.817.268] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $2.038.918 11 Del 01/12/2023 Al 15/12/2023 $ 2.038.918,00
Nuevo Saldo del Contrato $0 Legalizacién comisiones del periodo $ 863.501,00
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA DESARROLLAR FORMACION PROFESIONAL
OBJETO CONTRACTUAL: INTEGRAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA PRESENCIAL, ASI COMO REALIZAR SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA DE
Descripcion del servicio prestado) REQUERIRSE. LO ANTERIOR DE ACUERDO CON EL PROCESO DE G
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $2.038.918 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,38%
Retencion en la Fuente del Periodo $15.453
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $4.077.835
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $6.980.254 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $4.110.472 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $ 15.453

LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Diciembre Noviembre Base retencién en la fuente a titulo de RENTA|  4.110.472,00| TARIFA

N° Planilla PILA, o, N® RadicaciénpagoSS | oo . 9458694674 Base retencion en la fuente a titulo de ICA|  2.571.819,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 1.160.000($  1.631.134 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 145.000 | $ 203.900 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 185.600 [$ 261.000 Menos Retencién en la Fuente 15.453,00| 0,38%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 6.100 |$ 8.600 Reteica - 8299 25.718,00| 1,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ 8.835.833 |$ - - 0,00

$ 1.745.063 } 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFCY AVC $  13.430.466 $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias _$ 13.430.466 |$ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda  $ 4.241.200 $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 261.000 Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 203.900 Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 8.600
Dependientes hasta $ 1.357.184 $ 698.025 Descuentos de Libranza 0,00
Salud hasta $ 678.592 $ - Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Renta Exenta 25% $ 2.792.123 $ 1.370.157
Retencion en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $1.997.747,00

SON: UN MILLON NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Municipio de Mocoa Instructora de formacion regular titulada en el area administrativa y emprendimiento.
Actividades desarrolladas del 1-15 de diciembre de 2023.

1. Impartir FPI Presencial Titulada; Ficha:2825811, competencia 210601020; RA 1,RA3 Horas: 70

2. Apoyo a la 1lra oferta de 2024. Horas: 10

TOTAL HORAS: 80

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|

han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero 0 M/)r\/@ [x
\J e

de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en

esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada| ANDREA CAROLINA BRAVO VALLEJO
uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: N‘L“ZE?EL%S;?/?STSE pago.

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro; \&
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por ,\y)

el contraysta por los |ngresps rembldog en‘ el.mes anterior por.medlo de la pIanlIIa'PILA relacionada en el FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUCTOR G11

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO
ADRIAN ROLANDO RIASCOS VALLEJOS
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)




aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1124852203 BRAVO VALLEJO ANDREA CAROLINA INDEPENDIENTE PRINCIPAL BARRIO BRISAS DE MOCOA-PUTUMAYO 4205861 No
VILLANUEVA
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-11 2023-11 261411756 9458694674 | 2023/12/04 2023/11/07 | BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 0 $473,800

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $261,200 S0 S0 $261,200
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7/ 1 $261,200 $0 S0 $261,200

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8,600 S0 S0 $8,600
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $8,600 S0 S0 $8,600

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $204,000 S0 S0 $204,000
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $204,000 S0 S0 $204,000

TOTAL 1 $473,800 ) ) $473,800

usuario;: BRAVO203contrasefa: Mariantonia2022
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PERSONAL
Texto tecleado
usuario: BRAVO203contraseña: Mariantonia2022


N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Mocoa, Diciembre 15 de 2023

Seiior (a)

FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No0.0059-2023
Coordinador Academico

Formacién Profesional Integral

Mocoa

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Diciembre del afio 2023

Referencia: No 0059 del afio 2023.

Andrea Carolina Bravo Vallejo, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.124.852.203 de
Mocoa, en mi calidad de Contratista del SENA, en FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS
MILLONES OCHOCIENTOS DIECISIETE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE.
($42.817.268) Incluido IVA. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2023 por valor de un
$4.077.835 cada uno y un ultimo pago realizado el mes de Diciembre por el valor de $ 2.038.918.

Plazo: Sera hasta el 15 de Diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestacién de servicios personales de caracter temporal para desarrollar formacién profesional
integral titulada y/o Complementaria presencial, asi como realizar seguimiento a etapa
productiva de requerirse. Lo anterior de acuerdo con el proceso de gestion de formacion
profesional integral, en la especialidad relacionada con el perfil del instructor y de acuerdo con
programacion realizada por el Centro, en la oferta del Programa de formacion Regular del en
el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima del SENA Regional Putumayo, de acuerdo con la
zonha asignada en los diferentes municipios del Departamento del Putumayo.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar el contrato de
acuerdo al procedimiento
de ejecucion de la
formacion profesional
integral, con autonomia e
independencia desde el
punto de vista técnico y
cientifico, sin perjuicio del
cumplimiento que se debe
dar a los contenidos
minimos de los
programas de formacion,
el calendario académico,
las estrategias para evitar
la desercion, el lugar, los
fines y objetivos
misionales, las normas y
directrices del SENA.
Para ello aplicara las
herramientas

pedagdgicas, criterios de
evaluacién, adjudicacion
de calificaciones, entre
otros  aspectos que
considere necesarios,
conducentesy pertinentes
para garantizar la
transmisiéon de sus
conocimientos y la

adquisicion de
competencias por parte
de los aprendices,

coherentemente con la
filosofia institucional.

Cumplir el objeto contractual
estipulado en las clausulas
contractuales.

Impartir formacion profesional
integral Titulada, en las fichas:

2825811 — TECNICO EN
ASISTENCIA EN LA
FUNCION PUBLICA,
municipio de Mocoa,
competencia 210601020:
ATENCION Y SERVICIO AL
CIUDADANO, RA1, RAS.
Horas: 70

Soportes documentales
que evidencien la
ejecucion de la FPI en el
portafolio de las fichas:
2825811

Aplicar en la resolucion de
problemas reales del
sector  productivo, los
conocimientos,

habilidades y destrezas
pertinentes a las
competencias del
programa de formacién
asumiendo estrategias y
metodologias de

Ejecutar el desarrollo
curricular, formular proyecto
formativo pertinente al
programa de formaciony a la
situacion real planteada. Para
titulada Técnico en ejecucion
musical con instrumentos
funcionales.

Proyecto formativo No.
2687539 correspondiente
a la ficha 2670855.

Proyecto formativo No.
2876042 correspondiente
a la ficha 2825811.
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SENA

N

autogestion y/o afines a su
competencia

Efectuar y demostrar el

oportuno y  correcto
registro de juicios
evaluativos, registro de

asistencia en Sofia Plus,
reportes de desercion,
formatos de evaluacion de
etapa productiva cuando
le sea asignado, manejo
de la plataforma,
verificaciéon del portafolio
del aprendiz, y demas
novedades de los
aprendices y programas
de formacion bajo su
responsabilidad, en los
aplicativos con los que
cuenta el SENA para tal
fin, asi como diligenciar
y presentar oportuna y
correctamente el
portafolio del instructor
con los formatos del
Sistema de Mejora
Continua Institucional, de
acuerdo a las
disposiciones normativas
y Directrices internas que
regulen estos aspectos.

Registrar los juicios
valorativos, novedades de
inasistencias y Reportar
oportunamente novedades de
deserciones o retiros
voluntarios de las fichas
2825811 en el aplicativo Sofia
Plus.

Demostrar dominio en el
manejo de la plataforma Sofia
Plus, TERRITORIUM,
SICONTRATISTAS,

COMPROMISO y demas
aplicativos utilizados en la
ejecucion del contrato

Actualizar oportuna y
permanentemente el portafolio
del Instructor correspondiente
a las fichas 2825811 de
acuerdo con los lineamientos
emitidos por la Coordinacién
Académica.

Reporte de juicios
evaluativos de las fichas
2825811

Portafolio de Aprendices
de las fichas
2825811

Portafolio de las fichas
2825811

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en
el sistema de informacion
que la entidad define para
la Gestion de la Formacion
Profesional Integral ,
mediante las siguientes
actividades: a) verificar la
totalidad de los
aprendices seleccionados
y  matriculados, que
gueden en ese estado; b)
Crear y asociar
aprendices en las rutas de
aprendizaje; c¢) Registrar
juicios evaluativos de los
resultados de aprendizaje
ejecutados; d) Comunicar

Interactuar en el aplicativo
Sofia Plus, con el rol de
instructor gestionar la ruta de
aprendizaje.

Impartir formacion profesional
integral en las fichas:
2825811.

Registro de novedades en
plataforma SofiaPlus y
presentacion de acta de
desercion a Comité de
Seguimiento y Evaluacion.

Registro de la gestion de
la ruta de aprendizaje en
el aplicativo Sofia Plus

Portafolio del instructor
ficha.

Actas de novedades
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SENA

N

al coordinador académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencia,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro

de la informacién
(reintegros, traslados,
deserciones, retiros

voluntarios, etc.

EL CONTRATISTA
manifiesta que durante
la vigencia del contrato
no esta contratado
simultaneamente en otro
centro de formacibn o
dependencia del SENA.

Garantizar la no contratacion
simultanea con otros Centros
de Formacién o Dependencias
de la Entidad durante la
vigencia 2023.

Contrato No. 0059 de
prestacion de Servicios
Unicamente con el Centro
Agroforestal y Acuicola
Arapaima — Regional
Putumayo

Organizar y responder por
el archivo propio de
acuerdo con las tablas de
retencién documental
vigentes para la entidad.

Aplicar las tablas de retencion
en la organizacion de la
carpetas del portafolio del
instructor, acorde con la
historia academica para cada
ficha de formacion.

Portafolio del instructor de
acuerdo con las TRD del
Sena

Brindar apoyo técnico a
la supervisiéon de los
contratos que le sean
requeridos por la
Subdireccion del centro.

Estar atento al requerimiento
por parte de la subdireccién
del centro.

Documento que soporte
del apoyo tecnico

Realizar cuando sea
requerido por la Entidad la
verificaciébn y evaluacion
técnica o econémica de las
propuestas que se SENA
reciban dentro de los
procesos de contratacion
de la Entidad.

Coadyuvar en la verificacion y
evaluacion técnica de las
propuestas del SENA cuando
sea requerido

Lista de chequeo de las
condiciones de la
propuesta

Participar los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por
programa o conjunto de
programas por redes
tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en
a formulacion de
proyectos formativos, el
disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de
talleres e items que
alimentaran los bancos de

Participar en los equipos de
desarrollo  curricular  para
formular el paquete de
Productos requeridos para el
desarrollo de las competencias
del programa de formacion de
acuerdo con el procedimiento y
la guia de desarrollo curricular.

Participar de las reuniones
convocadas por coordinaciéon
academica y equipo de
desarrollo curricular.

-Portafolio del instructor
Fichas: 2825811 de
acuerdo con los
lineamientos establecidos
por Coordinacion
Académica.

Lista de asistencia
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SENA

N

pruebas para la seleccién

de aprendices, entre
otras.

10 | Participar  activamente, | Realizar acompafiamiento a Documento soporte del
impulsar, acompafiar y | los aprendices para formular proyecto formativo que
estimular a los | el proyecto de aprendizaje define la ruta de
aprendices en los | durante la ejecucion de la aprendizaje
procesos de formulacién, | induccién
elaboracion, ejecucion y
seguimiento de los
proyectos de aprendizaje.

11 | Elinstructor de formacion | Utilizar las herramientas del Uso de plataformas
virtual y a distancia, ambiente virtual de virtuales.
deberd cumplir con los aprendizaje AVA Territorium
lineamientos de de acuerdo con los
orientacion del lineamientos establecidos en
desempefio del instructor | compromISO
en ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se
encuentran en el
aplicativo CompromiSo —

Guia Orientacion
Formacioén ambientes
virtuales de aprendizaje.

12 | Realizar el requerimiento | Diligenciar la informacion del Formato de solicitud de
oportuno de los | requerimiento de materiales materiales debidamente
materiales de formacion | de formacion de acuerdo con | diligenciado.
para el programa que | requerimientos del programay
estén orientando en el | realizar el debido
procedimiento de | procedimiento segun
Ejecucién de la | lineamiento emitido por la
Formacion  Profesional | Coordinacion Académica.

Integral.

13 | Realizar seguimiento a | Realizar el seguimiento de las | -Documentos que
las acciones de formacion | acciones de formacion lectiva | soporten el seguimiento de
tanto en la etapa Lectiva, |y participar en el seguimiento | etapa productiva
como en la etapa | de las acciones de formacion | correspondiente a las
productiva teniendo en | Productiva cuando sea fichas.
cuenta las directrices de | asignado.

Formacion.
14 | Apoyar y orientar a los | Gestionar la orientacion del Evidencias que soporten

aprendices en el proceso
de consecucion de la
etapa practica, asi mismo
en el conocimiento vy
divulgacion del
reglamento del Aprendiz.

equipo de etapas productivas
a los aprendices de formacion
titulada de acuerdo al
reglamento del aprendiz.

Realizar acompafiamiento a
los aprendices compartiendo
las ofertas empresariales para

el proceso

Listas de asistencia
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SENA

N

facilitar la consecucion de su
etapa practica

15 | Formular proyecto | Formular el paquete de Paguete de desarrollo
formativo, planeacion | desarrollo curricular proyecto, | curricular del programa de
pedagdgica del proyectoy | planeacion, guias de formacion correspondiente
recursos didacticos | aprendizaje, instrumentos de a las fichas:

(Guias de aprendizaje, | evaluaciény material de 2825811
instrumentos de | apoyo de acuerdo con los
evaluacion y material de | lineamientos establecidos,
apoyo para el desarrollo | para la ficha 2825811.
de las competencias del

programa de formacion,

segun lineamientos del

procedimiento y guia de

desarrollo curricular, de

acuerdo con los

programas y niveles de

formacion asignados.

16 | Atender oportunamente | Realizar el informe mensual Informe mensual de
los requerimientos que | de actividades actividades
haga el supervisor del | correspondiente al mes de correspondiente al mes de
contrato y presentar los | DICIEMBRE de 2023y DICIEMBRE de 2023.
informes mensuales de la | garantizar el pago al SGSSS,
ejecucion del contrato o | de acuerdo con los Planilla de pago de salud y
los productos que se le | lineamientos establecidos por | pension del mes de
requiera, ademéas del | Coordinacién Académicayel |NOVIEMBRE de 2023,
informe  mensual de | supervisor del contrato. Nro. 9458694674
actividades, segun la expedido por el operador
fase en que se de pago APORTES EN
encuentre el programa LINEA.

(analizar, planear,
ejecutar y evaluar) Usuario: BRAVO203
durante el desarrollo del Contrasefa:Mariantonia
proceso de aprendizaje y 2022+
de las actividades en
general, con sus
respectivos anexos y un
informe final al terminar la
ejecucion del contrato, de
acuerdo al proceso de
formacion profesional
integral establecidos por
el SENA y el programa
asignado por el
supervisor del contrato.
17 | Participar en la | Apoyar el proceso de Evidencias que soporten

programacién y ejecuciéon
del proceso de induccién
de aprendices de

induccién de aprendices de
formacion titulada cuando sea

el proceso de induccién
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SENA

N

formacion titulada y el
reconocimiento de
aprendizajes previos.

requerido por coordinacion
academica.

18

Participar de los procesos
del sistema integrado de
gestion de Calidad vy
apoyar desde su rol en las
actividades requeridas
para incrementar el nivel
de eficiencia de los planes
de mejoramiento
implementados en el
proceso de formacién.

Estar atento al requerimiento
del lider SIGA a participar de
los procesos de mejoramiento

Listas de asistencia
Documentos soportes de
la participacion del
proceso

Certificados de Manual de
Discapacidad y de
Induccién al Sistema de
Seguridad y Salud en el
Trabajo

19

Guardar la
confidencialidad de los
hechos, datos o informes
gue por cualquier causa
llegaren a su
conocimiento 'y  que
puedan causar dafio,
lesion o perjuicios a la
misma entidad o a los
aprendices.

Ser reservado con la
informacion confidencial de la
Institucion.

Manejo adecuado de la
informacion institucional

20

Garantizar la calidad de
la capacitacion, su
actualizacion y
oportunidad, en
investigacion, superacion
y mejoramiento en el area
de la ciencia o tecnologia
de que se trate en el
objeto  del contrato,
especialmente en materia
de evaluacion y
certificacion por
competencias laborales,
catedra de
emprendimiento
empresarial y tutor virtual,
que ofrece la institucion en
sus diferentes
modalidades de
formacion profesional
bien sea presencial,
descolarizada, virtual o
mixta.

-Participar activamente de la
actualizaciébn y capacitacion
permanente con el fin de
fortalecer mi perfil profesional,
que garantice la calidad y el
mejoramiento continuo.

- Apoyar las reuniones
programadas por el grupo de
desarrollo curricular.

Certificados de cursos que
demuestren el
fortalecimiento del perfil
profesional.

Curso en MIPG

Listas de asistencia

21

No utilizar ni total ni
parcialmente la
informacién a que tenga

Reservar la informacién que
sera utilizada solo para

La informacion sera
utilizada solo para
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SENA

N

acceso, en beneficio de
terceras personas o
entidades diferentes a las
autorizadas por el SENA.

actividades de formacioén del
SENA.

actividades de formacioén
del SENA.

22

Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en
sensibilizaciones,
conferencias, talleres,
foros y proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagégica en marco de
la estrategia del sistema
de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e
innovacion-SENNOVA
para fortalecer el proceso
de formacion del area
tematica  objeto  del
contrato.

Participar de las acciones que
promueve SENNOVA, cuando
sea requerido.

Certificado de
participacion
Listado de asistencia

23

Entregar los soportes del
procedimiento de ingreso
de aprendices al
programa de formacion
tales como: ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad,
y/o requisitos definidos en
el disefio curricular,
cuando ejecute formacion
complementaria ylo
titulada.

Recolectar y entregar los
soportes de ingreso de
aprendices para la formacién
Complementaria o Titulada,
cuando sea requerido.

Carpeta de  soportes
documentales del ingreso
del aprendiz requeridos
por Coordinacion
Académica.

24

Realizar actividades de
seguimiento a etapas
productivas en caso de
requerirse y asignarse
aprendices por parte del
supervisor del contrato.

Atender el requerimiento de
Coordinacion Académica
apoyando etapas productivas,
de aprendices cuando o
designen.

Evidencias del proceso de
seguimiento, cuando sea
asignado.

25

En caso del que el
instructor contratista no
cuente con la certificaciéon
vigente de la norma de
competencia “ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIVOS
PRESENCIALES CON
BASE EN LOS PLANES

Aplicar y desarrollar el
proceso de certificacion de la
Norma de Competencia
laboral cuando esté disponible
la convocatoria antes del
plazo estipulado.

Cddigos de certificados
generados No. 1171889

Nivel AVANZADO:
Certificacion vigente de la
norma ‘ORIENTAR
FORMACION

PRESENCIAL DE
ACUERDO CON

PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA,
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DE FORMACION
CONCERTADOS,

2402010444” o} la
actualizacion “ORIENTAR

FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON

PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA,
240201056” deberéa aplicar
al proceso de certificacion
de la norma y aportar el
respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia
de inscripcién efectiva al
mismo, al informe de
ejecucién contractual, con
plazo méaximo a agosto 31
de 2023.

240201056". Certificado
Numero: 1171889 de fecha
09 de noviembre de 2021,
Vigente hasta el 09 de
noviembre de 2024

26

cuidar los
ambientes, maquinas y
materiales, vehiculos,
equipos y/o herramientas
que disponga para
realizar la formacién. Y
una vez finalizado el
contrato reintegrar y/o
devolver los elementos
de bienes que, a
manera de inventario, el
Centro de formaciéon
ponga a su disposicion,
uso y custodia para la
cabal  ejecucion  del
contrato.

Utilizar vy

Mantener en buen estado los
ambientes y garantizar el
buen uso de los equipos y
materiales de aprendizaje.

Ambientes, equipos y
materiales de aprendizaje
en buen estado.

27

Apoyar con la
divulgacion de la oferta
educativa y cumplir con
el ndamero de
formaciones tituladas y/o
complementarias y el
namero aproximado de
aprendices que se
requieren para la
ejecucion del presente
contrato.

Apoyar con la divulgacién de la
oferta educativa cuando sea
asignada por coordinaciéon
académica.

Apoyo a la 1lra oferta del
2024.
Horas: 10

Ecard de divulgacion de la
oferta educativa por
medios tecnolégicos.

28

Las demas
contempladas en el
articulo 5 de la Ley 80

Atender las actividades
designadas por Coordinacion

Documentos que soporten
el cumplimiento del objeto
contractual
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de 1993 vy aquellas
adicionales relacionadas
o derivadas del objeto
contractual que se
requieran para el
desarrollo de la misién
institucional del SENA.

Académica y el Supervisor del
contrato.

Fecha: 4 de diciembre de
2023
Hora: 3:30 pm

Lugar: Presencial

Motivo: Lineamiento para la
presentacion de Cuenta del
mes de diciembre y
liquidacion de Contratos 2023

Fecha: Lunes 11 de Diciembre
de 2023

Hora: 3:00 Pm

Lugar: Presencial

Motivo: Acta de desercién de
aprendices de la ficha
2825811

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O 7
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. 81623 Puerto Asis 11/12/2023 13/12/2023
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
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el No. 9458694674 de la planilla, mes NOVIEMBRE USUARIO: BRAV0O203, contrasefia:
Mariantonia2022+ operador APORTES EN LINEA. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitrdmites”)

Evidencias en (87 ) folios

Cordialmente,

\NYO 1
Firma

ANDREA CAROLINA BRAVO VALLEJO
Contratista
C.C. No. 1.124.852.203 expedida en Mocoa.

Recibi a satisfaccion:
4(\\&
A&
Firma
FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA

Supervisor(a) Contrato 0059 de 2023
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANDREA CAROLINA BRAVO VALLEJO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  15/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2825811 - ASISTENCIA EN LA FUNCION PUBLICA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

CONTABILIZAR EL PRESUPUESTO APROBADO DE
ACUERDO A LA VIGENCIA FISCAL.

Contratar servicios de acuerdo con normativa y procedimiento
administrativo

01 IDENTIFICAR LA LEGISLACION Y MARCO NORMATIVO SEGUN PROYECCION PARA LAS CONTRATACIONES ESTATALES
02 PROYECTAR CONTRATACIONES DE LA ENTIDAD DE ACUERDO CON  LEGISLACION Y NORMATIVIDAD
03 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO DE ACUERDO AL OBJETO CONTRACTUAL, POLITICAS Y NORMAS JURIDICAS.

04 PROPONER MODIFICACIONES A LOS CONTRATOS Y PRESUPUESTOS DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS

13/12/23 11:23
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

13/12/23 11:23
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. TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 69,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 69,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/12/2023 05/12/2023 OTROS 10,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 10,00

INSTRUCTOR: ANDREA CAROLINA BRAVO VALLEJO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANDREA CAROLINA BRAVO VALLEJO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

FECHA INICIAL: 01/02/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  15/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2751320 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

RA 1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS
DE LA NEGOCIACION.

RAL. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON
SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO

RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
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24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2620171 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ﬁ;?;c;?irvglentes de acuerdo con procedimiento de servicio y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 CARACTERIZAR LAS NECESIDADES DEL CIUDADANO DE ACUERDO CON SITUACION PROBLEMICA

02 DIRECCIONAR ACTIVIDADES DEL PERSONAL Y SERVICIO DE ACUERDO A POLITICAS INSTITUCIONALES Y NORMATIVA
03 VALORAR PROCESOS DE ATENCION Y ORIENTACION AL CIUDADANO DE ACUERDO CON POLITICAS, NORMAS Y LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO AL CIUDADANO DE ACUERDO CON PROTOCOLOS Y
LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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Y SOCIAL

DESARROLLO SOCIAL

SOCIAL

PRODUCTIVO Y SOCIAL

MERCADO

DESARROLLO SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica 'y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

- CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO

- ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

- INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

- VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

13/12/23 11:25
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INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR

PRODUCTIVO Y SOCIAL

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

FICHA 2775852 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS
DE LA NEGOCIACION.

RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON
SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO

RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.
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24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2794628 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
competencias personales

RA 1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS
DE LA NEGOCIACION.

RAL. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON
SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO

RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGQCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
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24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2670887 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

- CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

- ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

- INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

- VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

PRODUCTIVO Y SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL

CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR

PRODUCTIVO Y SOCIAL

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
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03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2711875 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

- CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

- ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

- INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

- VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

PRODUCTIVO Y SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL

CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR

PRODUCTIVO Y SOCIAL

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTANDARES TECNICOS.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

FICHA 2621277 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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Y SOCIAL

DESARROLLO SOCIAL

SOCIAL

PRODUCTIVO Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

- CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO

- ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

- INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

- VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
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ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL

CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR

PRODUCTIVO Y SOCIAL

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

13/12/23 11:25 Page 14 of 47



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

FICHA 2711419 - ASISTENCIA EN LA FUNCION PUBLICA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 CARACTERIZAR LAS NECESIDADES DEL CIUDADANO DE ACUERDO CON SITUACION PROBLEMICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 DIRECCIONAR ACTIVIDADES DEL PERSONAL Y SERVICIO DE ACUERDO A POLITICAS INSTITUCIONALES Y NORMATIVA

03 VALORAR PROCESOS DE ATENCION Y ORIENTACION AL CIUDADANO DE ACUERDO CON POLITICAS, NORMAS Y LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO AL CIUDADANO DE ACUERDO CON PROTOCOLOS Y
LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES
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CONTABILIZAR EL PRESUPUESTO APROBADO DE
ACUERDO A LA VIGENCIA FISCAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LA NORMATIVA LEGAL DEL SISTEMA PRESUPUESTAL COLOMBIANO DE ACUERDO CON EL REGIMEN ECONOMICO
Y HACIENDA PUBLICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE ACUERDO CON EL PRESUPUESTO MUNICIPAL Y NORMATIVIDAD

03 VERIFICAR EJECUCION DEL PRESUPUESTO PUBLICO DE ACUERDO CON REGIMEN ECONOMICO Y HACIENDA PUBLICA.

04 PROPONER MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS ENCONTRADOS EN LA EJECUCION Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE

Contratar servicios de acuerdo con normativa y procedimiento
administrativo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LA LEGISLACION Y MARCO NORMATIVO SEGUN PROYECCION PARA LAS CONTRATACIONES ESTATALES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 PROYECTAR CONTRATACIONES DE LA ENTIDAD DE ACUERDO CON  LEGISLACION Y NORMATIVIDAD
03 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO DE ACUERDO AL OBJETO CONTRACTUAL, POLITICAS Y NORMAS JURIDICAS.

04 PROPONER MODIFICACIONES A LOS CONTRATOS Y PRESUPUESTOS DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

- CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

- ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

- INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

- VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

PRODUCTIVO Y SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL

CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR

PRODUCTIVO Y SOCIAL

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA VIGENTE.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 333,00

FICHA 2670872 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

13/12/23 11:25 Page 18 of 47



Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 CARACTERIZAR LAS NECESIDADES DEL CIUDADANO DE ACUERDO CON SITUACION PROBLEMICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 DIRECCIONAR ACTIVIDADES DEL PERSONAL Y SERVICIO DE ACUERDO A POLITICAS INSTITUCIONALES Y NORMATIVA
03 VALORAR PROCESOS DE ATENCION Y ORIENTACION AL CIUDADANO DE ACUERDO CON POLITICAS, NORMAS Y LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO AL CIUDADANO DE ACUERDO CON PROTOCOLOS Y
LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES

Conservar documentos de archivo de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L )
procedimientos técnicos y tipos de soporte

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS
DE LA NEGOCIACION.
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RAL. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON
SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO

RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
protocolos y manuales técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; o
y herramientas tecnolégicas

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ppoCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,80

FICHA 2561347 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

RA 1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS
DE LA NEGOCIACION.

RAL. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON
SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO

RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REQUERIMIENTOS TECNICOS.

SELECCIONADAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos

RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS RECURSQOS, ACTIVIDADES CLAVES Y

RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO Y/O SERVICIO, TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS

RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS CLAVES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

Proyectar el mercado segin segmentos y métodos de prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y
normativa contable

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 77,80

FICHA 2818183 - MENTALIDAD EMPRESARIAL E IDEAS DE NEGOCIO
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE
ACUERDO NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACION.FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS
PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

FICHA 2777531 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS
DE LA NEGOCIACION.

RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON
SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO

RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE

LA NEGOCIACION.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
FICHA 2670855 - EJECUCION MUSICAL CON INSTRUMENTOS
DE APRENDIZAJE: FUNCIONALES
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LAS HERRAMIENTAS DEL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. APLICAR TECNICAS DE EXPRESION ORAL Y ESCRITA CON CLARIDAD, PRECISION Y NORMAS DE CORTESIA DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS ORGANIZACIONALES.

3. PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION PERSONAL Y TELEFONICA AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

4. ESTABLECER SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE INTERNO Y EXTERNO TENIENDO EN CUENTA SUS
REQUERIMIENTOS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LA MUSICA CON UN INSTRUMENTO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUERDAS PULSADAS SEGUN SUS TECNICAS,
CARACTERISTICAS Y FORMATO DEL GENERO MUSICAL

LEER PIEZAS MUSICALES SENCILLAS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REPRODUCIENDOLAS CON UN INSTRUMENTO INCLUYENDO
LA VOZ, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

13/12/23 11:25 Page 26 of 47



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 119,70

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2645140 - TRATAMIENTO DE AGUA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

- CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

- ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

- INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

- VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

PRODUCTIVO Y SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL

CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR

PRODUCTIVO Y SOCIAL

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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MANEJAR SISTEMA DE CAPTACION DE AGUA DE ACUERDO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMAS TECNICAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: POTABILIZAR AGUA DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRATAR AGUA RESIDUAL DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90
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FICHA 2819650 - MERCADEO Y VENTAS
DE APRENDIZAJE:

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UTILIZAR ESTRATEGIA PARA APOYAR LA PRESENTACION DE LOS PRODUCTOS OSERVICIOS A LOS CLIENTES TENIENDO EN
CUENTA CARACTERISTICAS, BENEFICIOS YUSOS DE UN PRODUCTO O SERVICIO ESPECIFICO, SEGUN PROTOCOLO
ESTABLECIDOPOR LA EMPRESA.

PREPARAR LA EXHIBICION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA SUS CARACTERISTICAS Y EL
ESTILO DE EXHIBICION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR Y APLICAR TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ORGANIZACION DEL SURTIDO DE ACUERDO CON LOS PRODUCTOS.
ELABORAR PROGRAMAS DE EXHIBICION SEGUN POLITICAS DE MERCADEO.
FORMULAR POLITICA DE SURTIDO CON BASE A CRITERIOS DE LA EMPRESA.

PREPARAR LA ESTRATEGIA DE EXHIBICION DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL MERCADO.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO O SERVICIO CON EL APOYODE SOFTWARE ESPECIALIZADO Y LA
APLICACION DE TECNICAS DE PRONOSTICO, PARAIDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE VENTAS DE LA
EMPRESASEGUN POLITICA EMPRESARIAL.

DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS A PARTIR DEL ANALISISDE LOS REPORTES DE PRECIOS, EN LA
DEFINICION DE ESTRATEGIAS DE MERCADEO,SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION
DEMETODOS DE FIJACION PRECIOS.

IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO TENIENDO EN CUENTA SU DIMENSION YCOBERTURA, EN EL DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS DE SEGMENTACION CON EL APOYODE SOFTWARE ESPECIALIZADO DE ACUERDO CON TIPOS DE PRODUCTO Y
POBLACIONESTABLECIDOS EN EL PLAN DE SEGMENTACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

FICHA 2712349 - CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES..
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Adaptar ufias artificiales segun técnicas estéticas

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender manicura y pedicura segun procedimiento cosmético

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

Decorar ufias segun procedimientos y técnicas cosméticas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales
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RA 1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS
DE LA NEGOCIACION.

RAL. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON
SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO

RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

13/12/23 11:25 Page 32 of 47



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2670789 - MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS.

Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativas

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desactivar propulsién eléctrica vehicular de acuerdo con
parametros y normativa técnica.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - L
parametros técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

- CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

- ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

- INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

- VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

PRODUCTIVO Y SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL
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01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
parametros técnicos

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

FICHA 2825811 - ASISTENCIA EN LA FUNCION PUBLICA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ﬁ(t)errr;l(;etirvtazlllentes de acuerdo con procedimiento de servicio y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 CARACTERIZAR LAS NECESIDADES DEL CIUDADANO DE ACUERDO CON SITUACION PROBLEMICA

02 DIRECCIONAR ACTIVIDADES DEL PERSONAL Y SERVICIO DE ACUERDO A POLITICAS INSTITUCIONALES Y NORMATIVA

03 VALORAR PROCESOS DE ATENCION Y ORIENTACION AL CIUDADANO DE ACUERDO CON POLITICAS, NORMAS Y LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO AL CIUDADANO DE ACUERDO CON PROTOCOLOS Y
LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES

CONTABILIZAR EL PRESUPUESTO APROBADO DE
ACUERDO A LA VIGENCIA FISCAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LA NORMATIVA LEGAL DEL SISTEMA PRESUPUESTAL COLOMBIANO DE ACUERDO CON EL REGIMEN ECONOMICO
Y HACIENDA PUBLICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE ACUERDO CON EL PRESUPUESTO MUNICIPAL Y NORMATIVIDAD
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03 VERIFICAR EJECUCION DEL PRESUPUESTO PUBLICO DE ACUERDO CON REGIMEN ECONOMICO Y HACIENDA PUBLICA.

04 PROPONER MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS ENCONTRADOS EN LA EJECUCION Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE

Contratar servicios de acuerdo con normativa y procedimiento
administrativo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LA LEGISLACION Y MARCO NORMATIVO SEGUN PROYECCION PARA LAS CONTRATACIONES ESTATALES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 PROYECTAR CONTRATACIONES DE LA ENTIDAD DE ACUERDO CON  LEGISLACION Y NORMATIVIDAD
03 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO DE ACUERDO AL OBJETO CONTRACTUAL, POLITICAS Y NORMAS JURIDICAS.

04 PROPONER MODIFICACIONES A LOS CONTRATOS Y PRESUPUESTOS DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL
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- ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

- INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

- VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

PRODUCTIVO Y SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL

CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR

PRODUCTIVO Y SOCIAL

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA VIGENTE.

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 213,40
FICHA 2670847 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

RA 1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS
DE LA NEGOCIACION.

RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON
SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO

RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PARAMETROS TECNICOS
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INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2619657 - ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE
DE APRENDIZAJE: MEDIDAS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONFECCIONAR PRENDAS SOBRE MEDIDA SEGUN
TECNICAS DE SASTRERIA Y MODISTERIA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

- CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

- ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

- INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

- VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

PRODUCTIVO Y SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL

CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR

PRODUCTIVO Y SOCIAL

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA 'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MODIFICAR PRENDAS DE VESTIR DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE SASTRERIA Y MODISTERIA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,80

FICHA 2751300 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS
DE LA NEGOCIACION.

RAL. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON
SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO

RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2856342 - MERCADEO Y VENTAS
DE APRENDIZAJE:

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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UTILIZAR ESTRATEGIA PARA APOYAR LA PRESENTACION DE LOS PRODUCTOS OSERVICIOS A LOS CLIENTES TENIENDO EN
CUENTA CARACTERISTICAS, BENEFICIOS YUSOS DE UN PRODUCTO O SERVICIO ESPECIFICO, SEGUN PROTOCOLO
ESTABLECIDOPOR LA EMPRESA.

PREPARAR LA EXHIBICION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA SUS CARACTERISTICAS Y EL
ESTILO DE EXHIBICION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR Y APLICAR TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ORGANIZACION DEL SURTIDO DE ACUERDO CON LOS PRODUCTOS.
ELABORAR PROGRAMAS DE EXHIBICION SEGUN POLITICAS DE MERCADEO.
FORMULAR POLITICA DE SURTIDO CON BASE A CRITERIOS DE LA EMPRESA.

PREPARAR LA ESTRATEGIA DE EXHIBICION DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL MERCADO.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO O SERVICIO CON EL APOYODE SOFTWARE ESPECIALIZADO Y LA
APLICACION DE TECNICAS DE PRONOSTICO, PARAIDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE VENTAS DE LA
EMPRESASEGUN POLITICA EMPRESARIAL.

DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS A PARTIR DEL ANALISISDE LOS REPORTES DE PRECIOS, EN LA
DEFINICION DE ESTRATEGIAS DE MERCADEO,SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION
DEMETODOS DE FIJACION PRECIOS.

IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO TENIENDO EN CUENTA SU DIMENSION YCOBERTURA, EN EL DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS DE SEGMENTACION CON EL APOYODE SOFTWARE ESPECIALIZADO DE ACUERDO CON TIPOS DE PRODUCTO Y
POBLACIONESTABLECIDOS EN EL PLAN DE SEGMENTACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  1523,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/02/2023 06/02/2023 OTROS 34,00
01/03/2023 11/03/2023 OTROS 16,00
11/04/2023 15/04/2023 OTROS 13,00
01/06/2023 08/06/2023 OTROS 18,00
10/07/2023 14/07/2023 OTROS 40,00
16/09/2023 21/09/2023 OTROS 20,00
16/10/2023 16/10/2023 OTROS 4,00

20/11/2023 20/11/2023 OTROS 1,00

01/12/2023 05/12/2023 OTROS 10,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 156,00

INSTRUCTOR: ANDREA CAROLINA BRAVO VALLEJO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
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@ Mis archivos > PORTAFOLIO FICHAS 2023 > P-2825811 > 2 EJECUCION FPI > 2.2. F_ANALISIS &

i

&

Nombre © v

2.2.1 C_210601020 ATENCION Y SERVICIO ...

2.2.1 C-88888888888

& 22.2C-220501046

Al
- T2.2.3 C 240201529 EMPRENDIMIENTO

Modificado

Hace unos segundos

10 de octubre

29 de noviembre

Hace unos segundos

Modificado por v~ Tamaiio de arch... ¥

Andrea Carolina Bravo 8 elementos
coordacademicamocoi 3 elementos
8 elementos

Jaime Enrique Bravo C.

Andrea Carolina Bravo 0 elementos

Compartir

& Compartido

& Compartido

&3 Compartido

&3 Compartido

> 2 EJECUCION FPI > 2.2. F ANALISIS > 2.2.1C_210601020 ATENCION Y SERVICIO AL CIUDADANO &

[  Nombrer v

Al
S5 ~2.2.1.1 Guias e instrumentos de evaluacion

2.2.1.2 Planes de trabajo concertado

%

Al
T2.2.1.3 Evidencias de ejecucion de la Forma...

1

%

N
72.2.1.6 Registros de asistencias

oAl
T2.2.1.4 ACTA PARA NOVEDADES DESERCIO...

SN
72.2.1.5 ACTA PLAN MEJORAMIENTO (GD-F...

—n .

Modificado v

Hace un minuto

Hace un minuto

Hace un minuto

Hace un minuto

Hace un minuto

Hace un minuto

Modificado por ~ Tamafo de arch... v

Andrea Carolina Bravo 2 elementos
Andrea Carolina Bravo 2 elementos
Andrea Carolina Bravo 1 elemento
Andrea Carolina Bravo 3 elementos
Andrea Carolina Bravo

48,4 KB

Andrea Carolina Bravo 55,6 KB

Compartir

& Compartido

&3 Compartido

& Compartido

&3 Compartido

& Compartido

&3 Compartido

> 2.2.1 C_210601020 ATENCION Y SERVICIO AL CIUDADANO > 2.2.1.1 Guias e instrumentos de evaluacidon &

D Nombre © v
N
_ & "GUIA No 1 CLIENTES

N]
“GUIA No 2 CLIENTES

&

Modificado

Hace un minuto

Hace unos segundos

Modificado por v Tamaiio de arch... ~

Andrea Carolina Bravo 4 elementos

Andrea Carolina Bravo 6 elementos

Compartir

& Compartido

&3 Compartido




> 2.2.1 C_210601020 ATENCION Y SERVICIO AL CIUDADANO > 2.2.1.2 Planes de trabajo concertado &

[  Nombre + v Modificado v Modificado por Tamafio de arch... ¥ Compartir
o] . .
Plan concertado 1.jpeg Hace unos segundos ~ Andrea Carolina Bravo 342 KB &3 Compartido
[ o] - -
O Plan concertado 2.jpeg B 74 KB &3 Compartido

Plan concertado 2

= Mostrar detalles
TP VRV PRI NS NP TR RO SRR o v g = VIR
> 2.2.1.3 Evidencias de ejecucion de la Formacion &
[  Nombre v v Modificado ~ Modificado por Tamafio de arch... ¥ Compartir
- N
& Evidencias Andres Hermosa hace 12 minutos Andrea Carolina Bravo 7 elementos &3 Compartido
> 2.2.1 C_210601020 ATENCION Y SERVICIO AL CIUDADANGC > 2.2.1.6 Registros de asistencias &
[  Nombre + v Modificado “ Modificado por Tamafio de arch... ¥  Compartir
o . . .
Registro 1..pdf hace 13 minutos Andrea Carolina Bravo 157 KB &3 Compartido
L . . .
Registro 2.pdf hace 13 minutos Andrea Carolina Bravo 285 KB &3 Compartido

A
“Registro 3.pdf hace 13 minutos Andrea Carolina Bravo 157 KB &3 Compartido



@ coordacademicamocoa > PORTAFOLIO FICHAS 2023 > P-2825811 > 1PLANEACION FPI &

(3  Nombre + v Modificado v Modificado por v Tamafio de arch... ¥  Compartir
A 1.1 Asistencia en la funcion publica 134135.... 10 de noviembre Andrea Carolina Bravo 163 KB & Compartido
n N
O L ~1.1 Proyecto Formativo - 287... === [& ¥ hace 4 horas Andrea Carolina Bravo 62,7 KB &3 Compartido
AN}

1.2 GPFI-F-134 Planeacion pedagogica.xlsx hace 4 horas Andrea Carolina Bravo 49,4 KB &3 Compartido
& . . .
1.3. Acta aprobacién del proyecto de parte...  hace 4 horas Andrea Carolina Bravo 115 KB &3 Compartido
S . .
1.4 LISTADO MATRICULADOS 2825811 xlsx hace 4 horas Andrea Carolina Bravo 78,5 KB &3 Compartido

AN}
1.5 FORMATO_SOLICITUD_BIENES_GIL-F-01...  hace 4 horas Andrea Carolina Bravo 56,0 KB &3 Compartido

-
m g ANDREA CAROLINA BRAVO

Buscar Mostrar solo; Todo v

(3 Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido

Asistencia En La Funcion Publica (2825811 Pry 2876042) / PROYECTO

NOMBRE TIPO ACCIONES

1. PLANEACION FPI Carpeta v @

3. VERIFICACION PORTAFOLIO Carpeta v @

Regresar

2. EJECUCION FPI Carpeta v @

AT
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Mostrar solo:  Todo &

(3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Asistencia En La Funcion Publica (2825811 Pry 2876042) / PROYECTO / 1. PLANEACION FPI

NOMBRE TIPO ACCIONES
D 1.0Asistencia en |..ca 134135, Recurso N
1.1 Proyecto Format._ RVICIO AL Recurso v «
Regresar
D 1.2 GPFI-F-134 Plan__ dagogica Recurso v
D 1.3 Acta aprobaci. 07 V.02) Recurso v
D 1.4 LISTADO MATRICU . 2825811 Recurso NE
1.5 FORMATO_SOLICIT. _IL-F-014. Recurso v -

Buscar Mostrar solo:  Todo ~

(@ Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido

Asistencia En La Funcion Publica (2825811 Pry 2876042) / PROYECTO / 2. EJECUCION FPI

NOMBRE TIPO ACCIONES
. 2.5 FASE EVALUACION Carpeta v ®
2.1 INDUCCION Carpeta v @ «
Regresar
. 2.2 FASE ANALISIS Carpeta v @
' 2.4 FASE EJECUCION Carpeta v ®
. 2.3 FASE PLANEACION Carpeta v ®
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No 001 DEL DIA 30 DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO 2023

OBJETIVO(S) EJECUCION DE ACTIVIDADES EN LA PRIMER OFERTA EDUCATIVA 2024 — REGIONAL PUTUMAYO — PROGRAMA DE FORMACION “Técnico en SOPORTE DE TOPOGRAFIA
Y GEORREFERENCIACION” Ficha 2877174 — Municipio de Mocoa (P).
OTRO DEPENDENCIA/ p - AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA CUAL? EMPRESA CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA GRABACION VIRTUAL
FREIDER ALEJADRO Coordinacion &
1 NARVAEZ HERRERA 12749651 X Académica fanarvaez@sena.edu.co 3115149336 ’(\\/\;‘g
\
Formacion . . A
5 | JULIANA MARIA OSORIO 1099682221 N profesional jmosoriom@sena.edu.co 3145928817 W cdy
integral

MONCADA

ANDREA CAROLINA BRAVO
VALLEJO

P
1124852203 X pr%rfrggz'r?; anbravo@sena.edu.co 3214704048 ( 5\
integral

EDINSON FERNANDO 1125409553 Formacién efguerrero@sena.edu.co 3175808700
4 GUERRERO CANAMEJOY X profesional
integral

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: EJECUCION DE ACTIVIDADES EN LA PRIMER
OFERTA EDUCATIVA 2024 — REGIONAL PUTUMAYO — PROGRAMA DE FORMACION
“Técnico en SOPORTE DE TOPOGRAFIA'Y GEORREFERENCIACION” ficha No. 2877174 —
Municipio de Mocoa (P).

CIUDAD Y FECHA: Mocoa, 30 de noviembre HORA INICIO: HORA FIN:

de 2023. 2:00 PM 3:00 PM
DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO

Sede Maguaré — Mocoa Putumayo Agroforestal y Acuicola Arapaima — Regional
Putumayo.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Publicidad y divulgacién del programa de formacién
2. Asistencia a punto de atencién sede Maguaré.
3. Proceso de inscripcion en Plataforma.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

EJECUCION DE ACTIVIDADES EN LA PRIMER OFERTA EDUCATIVA 2024 — REGIONAL
PUTUMAYO — PROGRAMA DE FORMACION “Técnico en SOPORTE DE TOPOGRAFIA Y
GEORREFERENCIACION” — Municipio de Mocoa (P).

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia 03 de noviembre de 2023, en reunién programada por Coordinaciéon Académica, con
la finalidad de realizar asignacion de los programas de formacion determinados, para la
Primer Oferta Educativa 2024, se da a conocer los lineamientos a tener en cuenta en la
oferta, quedandocomo responsables del programa de formacion “Técnico en SOPORTE DE
TOPOGRAFIA'Y GEORREFERENCIACION” — Municipio de Mocoa (P), ficha No. 2877174
a llevarse a cabo en el Municipio de Mocoa (P); los instructores Juliana Maria Osorio
Moncada, Andrea Carolina Bravo, Edinson Fernando Guerrero Canamejoy, durante el
desarrollo de la reunién, se plantea una serie de estrategias para sacar adelante la oferta
educativa y se fijan responsabilidades y actividades especificas, durante el proceso.

Una vez establecidas las actividades, se inicia con la ejecucion de cada una de ellas, como
se describe a continuacion:

v" Proceso de divulgacién del programa de formacion en la zona.

Atencidn a la poblacion interesada en el programa de formacion ofertado.

Apoyo en la revision del estado actual en plataforma, de cada uno de los aspirantes.
Acompafiamiento durante el proceso de inscripcién en plataforma.
Acompafiamiento en la presentacién de prueba de seleccion.

ANENENRN

A continuacion, se relacionan las evidencias de acompafiamiento durante este proceso:
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Apoyo en el proceso de inscripcion. Apoyo en el proceso de inscripcion. |

De acuerdo con las actividades realizadas, Coordinacion Académica autoriza a cada instructor
las horas segun la vigencia de la tabla.

JULIANA MARIA OSORIO MONCADA 20H Horas solicitadas para el
mes de noviembre.
ANDREA CAROLINA BRAVO 20H Horas solicitadas para el
VALLEJO mes de noviembre.
EDINSON FERNANDO GUERRERO 20 H Horas solicitadas para el
CANAMEJOY mes de noviembre.

Dando cumplimiento a la obligacién contractual “Apoyar con la divulgacion de la oferta
educativa y cumplir con el ndmero de formaciones tituladas y/o complementarias y el
namero aproximado de aprendices que se requieren para la ejecuciéon del presente contrato.”

CONCLUSIONES

Se dio cumplimiento a los parametros establecidos en los lineamientos, para el asentamiento
de matricula del programa de formacién No. de ficha 2877174.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Solicitud de documentacion para | Juliana Maria Osorio 30 de noviembre
asentamiento de matricula. Moncada de 2023.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 1 DEL DA 11 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ARO 2023

OBJETIVO (8)

Realizar revision de portafolio de la instructora Ancirea Carolina Bravo Vallejo de las fichas: 2751300, 2751220, 2775852, 2777531, 2794628, 2818183, 2819650 y 2856342,

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOGUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO | DEPENDENCIAI | CORREG ELEGCTRONICO TELEFONG/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
(CUAL? | EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1| ANDREA CARDLINA 1,124 852208 X FPI
BRAVO VALLEJO anbravofsena edy oo 3214704048
""
. A = /] )
Z2 | DOLLY ENRIQUEZ 24340929 % FPI : ? -
3104141338 ) ’l\‘(
5 el
FREIDER ALEJANDRO . Coordinador
NARVAEZ HERRERA. L X Académico 3115149335 'ﬂ\&Q
e

N

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en esle documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumpiimiento de lo establecido legalmente.

GOD-F-007 Vo4



&
SENA

N

ACTA No. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ENTREGA Y REVISION DE PORTAFOLIO DE LA INSTRUCTORA ANDREA CAROLINA
BRAVO VALLEJO CORRESPONDIENTE A LAS FICHAS FORMACION COMPLEMENTARIA

VIGENCIA 2023
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: 2:00 pm | HORA FiN:
Mocoa, 11 de diciembre de 2023 6:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Biblioteca CENTRO
PUTUMAYO / CAAA/ SEDE MAGUARE

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.  Planeacién de la Formacién.

1.1. Disefio Curricular.

1.2. Ficha de Matricula

1.3. Listado De Aprendices Matriculados.

Guias De Aprendizaje E Instrumentos De Evaluacion
Reporte De Juicios De Evaluacion.

Registro Y Control De Asistencia.

Evidencias De La Formacion.

il o

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar revisién de portafolio de la instructora Andrea Carolina Bravo Vallejo de las fichas 2751300, 2751320,
2775852, 2777531, 2794628, 2818183, 2819650 y 2856342,

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia 11 de diciembre de 2023, siendo las 2:00 pm horas, se realiza 1a revision y entrega de
poriafolio del instructor Andrea Carolina Bravo Vallejo, cédula 1.124.852.203, celular
3214704048, correo electronico anbravo@sena.edu.co, relacionade en el objetivo de la
presente reunién v se caracteriza Ia ficha revisada de acuerdo con la siguiente informacién:

FICHA FECHA FECHA CODIGO VERSION NOMBRE PROGRAMA
INICIO TERMINACION | PROGRAMA | PROGRAMA FORMACION
FICHA FICHA
2751300 | 22/04/2023 | 10/06/2023 13410017 1 COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR
2751320 | 21/04/2023 | 09/05/2023 13410017 1 COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR
2775852 | 29/05/2023 | 15/06/2023 13410017 " COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR
2777531 | 25/05/2023 | 30/06/2023 13410017 1 COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDCR
2794628 | 22/07/2023 | 31/07/2023 13410017 1 COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR
2818183 | 12/08/2023 | 10/09/2023 73310112 2 MENTALIDAD EMPRESARIALE
IDEAS DE NEGOCIO
2819650 | 23/08/2023 | 13/09/2023 £3210007 1 MERCADEQ Y VENTAS
2856342 | 18/10/2023 | 04/11/2023 63210007 1 MERCADED Y VENTAS




SEMNA

N

Las evidencias y hallazgos que soportan la presente entrega y revisién del PORTAFOLIO
DEL INSTRUCTOR, estan soportadas en las listas de chequeo de verificacién, las cuales
forman parte integral de la presente acta, cuyo consolidado es el siguiente:

CANTIDAD

CANTIDAD APRENDICES
FICHA Wskivdnoy o M cc:::i;&::rs p:g:;m VALORADOS | EVALLAR v
2751300 20 1 4 4 0 13
2751320 16 1 4 - 0 10
2775852 20 1 4 4 C 20
2777531 g 1 4 4 0 6
2794628 23 1 4 4 0 10
2818183 20 1 1 1 0 20
2819650 10 3 8 8 0 7
2856342 22 3 8 8 0 14

Teniendo en cuenta con la informacion anterior, se registro las siguientes novedades,

FICHA NOVEDAD
2751300 | sin Novedad
2751320 | Sin Novedad
2775852 | Sin Novedad
2777531 | Sin Novedad
2794628 | Sin Novedad
2818183 |Sin Novedad
2818650 | sSin Novedad
2836342 | sin Novedad
CONCLUSIONES

Se realizé entrega y revision del PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR DE FORMACION
COMPLEMENTARIA, concluyendo que:

FICHA P::g;igl A NOMBRE PROGRAMA FORMACION SATISE :gr'g:mazms?
2751300 13440017 | COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR s
2751320 13410017 | COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR Si
2775852 13410017 | COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR Si
2777531 13410017 | COMPORTAMIENTQ EMPRENDEDOR si
2794628 13410017 | COMPORTAMIENTOQ EMPRENDEDOR Si
2818183 73310112 | MENTALIDAD EMPRESARIAL E IDEAS DE NEGOCIO Si
2818650 63210007 | MERCADEO Y VENTAS Si
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l 2856342 63210007 IMERCADEO Y VENTAS Si
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Entrega del acta sin novedades de las fichas | Andrea Carolina Bravo 11 de diciembre
de formacion complementaria vigencia 2023 | Vallejo 2023

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.




Centro Agroforestal y Acuicola Arapiama - Sena Regionz| Putumaye
Frocedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral
Lista de verificacion a la Ejecucidn de % formacicn profesional Curnplementaria

s o e =
Fecha: 11 de diciembre de 2023 i Ficha; 775RBE
— | :
La siguiente lista de verificacion tiene como finalidad, readizar €l seguim.ento ai proceso de Formacion Profesional para ios
instructores de formacion Titulada y complementaria venificande of cumplimiento del Portafolio DEL INSTRUCTOR ¥ DE LA FORMACION
PROFES|IONAL INTEGRAL
Programa de Formacidn: COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR Codigo y Versidn: 13410017V1
Nombre del instructor: ANDREA CAROLINA BRAVO VALLEIC
Mombre Del Coordinador Académico: FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA
Firma Del Coordinador Académico Q U
=
Nombre Supervisién Contratos: FREIDER ALEIANDRO NARVAEZ HERRERA Firma: \ /\o\")\

C Loy S e
e ASPECTOS A VERIFICAR CUMPLES. s
ta st nNO|

1. PLANEACION DE LA FORMACION
1.1 DISERO CURRICULAR Si
1 |L2.FICHA DE MATRICULA (pdf con codigo empresa y ficha) St
1.3, PLANEACION PEDAGOGICA [Aplica a fichas de 120 o mas horas) e
1.4. 1ISTA DE APRENDICES MATRICULASOS 5 ACUERDO A SDFIA PLU &
2. PLAN DE TRABAJO CONCERTADQ.
2 |5E EVIDENCIA EN LA PLATAFORMA {Drive] | ) PLAMNES DE TRARAIO CONCERTADOS i
DEBIDAMENTE LIUGENCIADOS, EVIDENCIA . OU CONOCIMIENTC [ ) DE PRODUCTS | ) -
Aplica a fichas de 120 o mas horas)
3. GUIAS DE APRENDIZAJE
] Sl
3 3.1 SEEVIDENCIA EN ELPORTAFGLIO |, LAS SUI1AS DE APRENDIZAIE POR COMPETENCIA?
3.2. SEEVIDEMCIA LAS LISTAS DE CHEGQUEC  TALLER , INSTRUMENTOS DE EVALUACION POR i s
COMPETENCIA ? i
4, REPORTE DE JUICIQS EVALUATIVOS ACTUALIZADO
SE REVISA EN LA PLATAFORMA SOFIA PLUS, LOS IUICIOS EVALUATIVOS DE CADA UNQ DE LOS si
4 [APRENDICES DE LA FICHA . juicios evaluativos aprobados{ }, Juicios
evaluativos x evaluar [ ), en Estado en formacdion
SEENCONTRARON NOVEDADES DE JUICIOS EVALUATIVDS g
5. REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA
5 |sE EVIDENCIA EN PORTAFOLIO CONTROL DE ASISTENCIAS DE APRENDICES AL PROCESO 51
FORMATIVO- EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
OBSERVACIONES GENERALES:
&

A
Usrons % _FBuslaly

Firma del Instructor Firma del Verificador
Nombre: Dolly Enriquez Alvare:



Centro Agroforestal y Acuicola Arapiama - Sena Regiona! Putumayo
Procedimiento Ejecucion de fa Formacidn Profesionz Integral
Lista de verificacién a |3 Zjecucion de la formacion profesional Complementaria

Fecha : 11 de diciembre de 2023 Ficha: 2777521

La siguiente lista de verificacion tiene como finalidad, realizar 2l seguirniento al proceso de Formacidn Profesional para los
instructores de formacion Titulada y complementaria verificardo el curnglimiento de! Portafolio DEL INSTRUCTOR Y DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL

Programa de Formacion: COMPORTAMIENTO EMPRENDEDGR Codigo y Versian: 13410017V1

Nombre del Instructor: ANDREA CAROLINA BRAVO VALLEID

Nombre Del Coordinador Académico: FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA

Firma Del Coordinador Académico

A l\
\\I
Nombre Supervision Contratos: FREIDER ALEJIANDRO NARVAEZ HERRERA Firma: '\/\Xb\
Cirpe . . CUMPLE |
& PEEFOS AVERIFICAR e OBSERVACIONES

1. PLANEACION DE LA FORMACION

1.1. DISENO CURRICULAR ::;\.

1 |L2FICHA DE MATRICULA (pdf con codigo emprasay fichal S1

1.3, PLANEACION PEDAGOGICA (Apfica a fichss de 120 o mas horas) ———

1.4, LISTADE APRENDICES MATRICULADOS DE ACUERDO A SOFIA PLUS Si

2. PLAN DE TRABAJO CONCERTADO,

2 |SEEVIDENCIA ENLA PLATAFORMA (Drive) | ] PLANES DE TRABAIO CONCERTADOS
DEBIDAMENTE DILGENCIADOS, EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTT () DE PRODULTO ) -
Aptica a fichas de 120 o mas horas)

&m DF APRENDIZAIE

i 3.1. SEEVIDEMCIA EN ELPORTAFOLIO |, LAS GUIAS DE APRENDIZAJE POR COMPETENCIA? 2
3.2, SE EVIDENCIA LAS LISTAS DE CHEQIUED , TALLER , INSTRUMENTOS DE EVALUACION POR st
COMPETENCIA ?
4, REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS ACTUALIZADO
SEREVISA EN LA PLATAFORMA SOFIA PLUS, LOS JUICIOS EVALUATIVOS DE CADA UND DE LOS st

4 [APRENDICES DE LA FICHA
levaluativos x evaluar { ), en Estado en formacion

juicios evaluativos aprobados (), Juicios

SEENCONTRARON NOVEDADES DE JUICIOS EVALUATIVOS ——

5. REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA

5 |SEEVIDENCIA EN PORTAFOLIO CONTROL DE ASISTENCIAS DE APRENDICES AL PROCESO
FORMATIVO- EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE

OBSERVACIOMES GENERALES:

"ol

e\ Guepa

Firma del instructor N~ Firma del Verificador
Nombre: Dolly Enriquez Alvarez




Centro Agroforestal y Acuicola Arapiama - Sena Regional Putumayo
Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional integral

Lista de verificac'or a la Fiec

ucion de fa formacion orofesional Complementaria

Fecha : 11 de diciembre 2023

Ficha: 278482

La sigiente hista de verificacion tiere como finalidad, realizar @l seguimiento al proceso de Formacién Profesional para los
instructores de farmacion Titulada v comilementaria verificando el cumplimiento de! Portafolio DEL INSTRUCTOR Y DE LA FORMAGION

PROFESIOMAL INTEGRAL

Programa de Formacion: COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

Codigo y Version: 13410017V1

Mombre del Instructor: ANDREA CAROLINA BRAVO VALLEIO

Nombre Del Coordinador Académico: FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA

Firma Del Coordinador Académico

Nombre Supervision Contratos: FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA

ASPECTOS A VERIFICAR

1. PLANEACION DE LA FORMACION

1.1. DISENO CURRICULAR

1.2 FICHA DE MATRICULA {pdf con codigo empresy y ficha)

1.2. PLANEACION PEDAGOGICA {Apfica a fichas de 120 o mas horas)

1.4 LISTA DE APRENDICES MATRICULADOS DE ACUERDD A SOFA FLUS

2. PLAN DE TRABAJD CONCERTADO,

SE EVIDENCIA EN LA PLATAFORMA (Drive) | ) PLANES DE TRABAID CONCERTADROS
DEBIDAMENTE DILIGENCIADOS, EVIDENCIAS DE CONCCIMIENTO{ ) DE PRODUCTO ( )-
Aplica a fichas de 120 o mas horas)

3. GUIAS DE APRENDIZAJE

3.1, SE EVIDENCIA EN EL PORTAFOUD | LAS GUIAS DE APRENDIZAIE POR COMPETENCIA?

3.2. SE EVIDENCIA LAS LISTAS DE CHEQUED , TALLER , INSTRUMENTOS DE EVALUACION POR
COMPETENCIA ?

4, REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS ACTUALIZADO

SE REVISA EN LA PLATAFORMA SOFIA PLUS, LOS JUICIOS EVALUATIVOS DE CADA LINO DE LOS
APRENDICES DE LAFICHA o , juicios evaluativos aprobados{  }, Juicios
evaluativos x evaluar | }, en Estado en formacion

SEENCONTRARON NOVEDADES DE JUICHDS EVALUATIVOS

5. REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA

SE EVIDENCIA EN PORTAFOLIO CONTROL DE ASISTEMCIAS DE APRENDICES AL PROCESC
FORMATIVO- EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

sl

i

OBSERVACIONES GENERALES:

st

Firma del Instructor

Wgal

Firma del Verificador
Mombre: Dolly Enriquez Alvarez




Centro Agroforestal y Acuicola Arapiama - Sena Regional Putumayo
Frocedimianto Ejecucion de la Formacion Profesional Integral
Lista de verificacion a ls Ejecucidn de ia farmacion profesional Complementaria

D
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Fecha: 11 de diciembre de 2023

Ficha: 2818183

La siguiente lista ge verificacion tiene como finalidad, realizar el seguimiento al proceso de Formacion Prefesional para los

instructeres de fermacion Tituiada y compiernentaria verificando e curnplimiento del Portafolio DEL INSTRUCTOR Y DF LA FORMACION

FROFESIONAL INTEGRAL

Programa de Formacion: MENTALIDAD ENMPRESARIAL E IDEAS DE NEGOCIO

Codigo y Version: 73310112 V2

MNombre del Instructor: ANDREA CAROLINA BRAVO VALLEID

Nombre Del Coordinador Academico: FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA

Firma Del Coordinader Académico

Nembre Supervision Contratos: FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA

Carpe

- ASPECTOS A VERIFICAR

S

1. PLANEACION DE LA FORMAZION

1.1. DISERO CURRICULAR

1.2 FICHA DE MATRICULA (pdf con codigo emprasa y ficha)

1
1.3, PLANEACION PEDAGOGICA (Aplica a ficha: de 120 0 mas horas) -—
1.4, USTA DE APRENDICES MATRICULADOS DF ACUERDO A SOFIA PLUS Sl
2. PLAN DE TRABAIO CONCERTADO.
7 |SEEVIDENCIA EN LA PLATAFORMA (Drive) | ) PLANES DE TRABAJO CONCERTADRDS o
DEBIDAMENTE DILGENCIADOS, EVIDENCIAS DE CONCCIMIENTO{ ) DE PRODUCTO | ) -
Aplica a fichas de 120 o mas horas)
3. GUIAS DE APRENDIZAJE
3,1 SEEVIDENCIA EN ELPORTAFOLIO , LAS GUIAS DE APRENDIZAIE POR COMPETENCIA?
3
3.2. SEEVIDENCIA LAS LISTAS DE CHEQUEQ , TALLER , INSTRUMENTOS DE EVALUACION POR
COMPETENCIA T
4. REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS ACTUALIZADO
SE REVISA EN LA PLATAFORMA SOFA PLUS, LOS JUICIOS EVALUATIVOS DE CADA UNO DE LOS si
4 [APRENDICESDE LAFICHA .. . juicios evaluativos aprobados{ |}, Juicios
evaluativos x evaluar [ ], en Estado en furmacion
SE ENCONTRARON NOVEDADES DE JUICIOS EVALUATIVGS -
5. REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA
5 |SE EVIDENCIA EN PORTAFOLIO CONTROL DE ASISTENCIAS DE APRENDICES AL PROCESD
FORMATIVG- EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE
OBSERVACIOMES GEMNERALES:
B

(P~

Firma del Instructor

U’u VT

/

Flrma del Verificador
Nombre: Dolly Enriguez Abvarez

X



Centro Agroforestal y Acuicola Arapiama - Sena Regional Putumayo o

Procedimiento Ejecucian de la Formacion Profesional Integral LS !
Lista de verificacion a la Ejecucidn de la farmacion profesional Complamentaria ; ﬁ;
L3

Fecha: 11 de diciembre de 2023

Ficha: 2819650

La siguiente lista de verificacion tiene cemio finalidad, realizar el seguimianto al proceso de Formacién Profesional para los
instructares de formacion Titulada y complementaria verificanda el curmplimiento del Portafolio DEL (NSTRUCTOR Y DE LA EQORMACION

PROFESIONAL INTEGRAL

Programa de Formacion: MERCADEO Y VENTAS

Codigo y Version: 63210007 V1

Nombre del Instructor: ANDREA CARCLINA BRAVO VALLEIO

Nombre Del Coordinador Académico: FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA

Firma Del Coordinador Académico

Nombre Supervisién Contratos: FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA

Carpe

ASPECTOS A VERIFICAR

_ 0
e WA

(OBSERVACIONES

1. PLANEACION DE LA FORMACION

1.1. DISENO CURRICULAR

1.2 FICHA DE MATRICULA (pdf con codigo emprasay ficha)

1.3, PLANEACION PEDAGOGICA (Aplica a fichas de 120 o mas horas)

1.4, LISTA DE APRENDICES MATRICULADOS DE ACUERDO A SOFIA PLUS

2. PLAN DE TRABAIO CONCERTADO.

SE EVIDENCIA EN LA PLATAFORMA [Drive} [ | PLAMES DE TRABAJO CONCERTADOS
DEBIDAMENTE DILIGENCIADOS, EVIDENCIAS DE CONDCIMIENTO{ ) DE FRODUCTC ([ -
Aplica a fichas de 120 o mas horas)

3, GUIAS DE APRENDIZAJE

3, 1. SEEVIDENCIA EN ELPORTAFOLIO , 1AS GLIAS DE APRENDIZAJE POR COMPETENCIA?

3.2, SE EVIDENCIA LAS LISTAS DE CHEQUED , TALLER , INSTRUMENTOS DE EVALUACION POR
COMPETENCIA ?

4. REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS ACTUALIZADO

SE REVISA EM LA PLATAFORMA SOFIA PLUS, LOZ JUICIQS EVALUATIVOS DE CADA UNO DE LOS
APRENDICES DE LA FICHA ., juicios evaluativos aprobados (), Juicios
evaluativos x evaluar{ ], en Estado en formacion

SE ENCONTRARON NOVEDADES DE JUICIOS EVALUATIVOS

5. REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA

SE EVIDENCIA EN PORTAFCHIO  CONTROL DE ASISTENCIAS DE APRENDICES AL PROCESO
FORMATIVO- EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

OBSERVACIONES GENERALES:

0 S

Firma del Instructor ™~

JUWU@ LLJ

Flrma del Ver{fzcador
Nombre: Doli\_.r Enriquez Alvarer




Centro Agroforestal y Acuicola Arapiama - Sena Regional Putumayo
Procedimiento Ejecucidn de la Formacién Profesional Integral
Lista de verificacidn a la Ejecucion de |a formacion profesional Compiementaria

Fecha: 11 de diciembre de 2023

Ficha: 2856342

La siguiente lista de verificacién tiene como finalidad, realizar 2l seguimiento al proceso de Formacion Profesional para los
instructores de formacion Titulada y complementaria verificando el cumplimiento de! Partafolic DEL INSTRUCTOR Y DE LA EORMACIGN

PROFESIONAL INTEGRAL

Programa de Formacién: MERCADED Y VENTAS

Codigo y Versidn: 63216007 V1

Nombre de! Instructor: ANDREA CARULINA BRAVO VALLEID

Nombre Del Cocrdinador Académico: FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA

Firma Del Coordinador Académico

0

Mombre Supervision Contratos: FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA

Catpe

ASPECTOS A VERIFICAR

- \Q
Firma: J\‘\\X\’h\
CUMPLE | . i\

ES
o I NO OBSERVATION

L. PLANEACION DE LA FORMACION

1.1 DisERD CURRICULAR

5l

L2 FICHA DE MATRICULA {pdf con codige empresa y ficha)

5i

1.3, PLANEACION PEDAGDGICA (Aplica a fichas de 120 o mas horas)

1.4, LSTA DE APRENDICES MATRICULADIOS DE ACUERDD ASOFIA PLUS

2. PLAN DE TRABAJO CONCERTADC,

SE EVIDENCIA EN LA PLATAFGRMA (Drive} | } PLANES DE TRABAJO CONCERTADOS
DEBIDAMENTE BILIGENCIADOS, EVIDENCIAS DE CONOCIVIENTO{  J DEPRODUCTO | -
Aplica a fichas de 120 o mas horas)

3. GUIAS DE APRENDIZAIE

3.1 SEEVIDENCIA EN SLPORTAFOLIO | LAS GUIAS DE APRENDIZAIE POR COMPETENCIA?

3.2, SEEVIDENCIA LAS LISTAS DE CHEQUED | TALLER , INSTRUMENTOS DE EVALUACION POR
COMPETENCIA ?

Si

4. REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS ACTUALIZADO

SE REVISA EN LA PLATAFORMA S5GFIA PLUS, LOS HUICICS EVALUATIVOS DE CADA UNO DE LDS
AFRENDICES DE LAFICHA . Juicios evaluativos aprobades{ ), Juicios
evaluativos x evaluar [}, en Estado en formagion

St

SE ENCONTRARCN NOVEDADES DE JUICIOS EVALUATIVOS

5. REGISTRO Y COMTROL DE ASISTENCIA

SE EVIDENCHA TN PORTAFOLIO CONTROL DE ASISTENCIAS DE APRENDICES AL PROCESC
FORMATIVO- EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE

sl

OBSERVACIONES GENERALES:

Pl

l~n>

Firma del instructor

Firma def Verificador
Nombra: Doliy Enriguez Alvarez




Centro Agroforestal y Acuicola Arapiama - Sena Regional Putumayo
Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral
Lista de verificacion a la Ejecucidn de Ia formacian profesianal Complementaria

Fecha : 11 de diclembre de 2023 Ficha: 2751320

La siguiente lists de verificacion tiene como finalidad, realizar el seguimiento al proceso de Formacion Profesional para los
instructores de formacion Titulada y complementaria verificando el cumplimiente del Portafolio DEL INSTRUCTOR Y DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL

Programa de Formacion: COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR Codigo y Versién: 13410017V1

Nombre del Instructor: AANDREA CAROLINA BRAVO VALLEID

Nombre Del Coordinador Académico: FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA

Firma Del Coordinador Académico Q 0
Nombre Supervision Coniratos: FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA Firma: J\\,\V\’b\
Carpe CUMPLE i X 3
ASPECTDS A VERIFICAR: ; | OBSERVACIONES
ta sifnoj | '
1. PLANEACION DE LA FORMACION
1.1, DISERO CURRICULAR S
1 |LZFICHA DE MATRICULA (pdf con codigo emprese y ficha) 5§
1.3. PLANEACION PEDAGOGICA tAplica a fichas de 120 o mas horas) —
1.4, LISTA OE AFRENDICES MATRICGLADOS BE ACUERDID A SUFA FLUS S

2, PLAN DE TRABAIO CONCERTADO.

SE EVIDENCIA EN LA PLATAFORMA (Drive) | } PLANES DE TRABAIO CONCERTADOS
DEBIDAMENTE DILIGENCIADOS, EVIDENCIAS DE CONDCIVIENTO (| DE PRODUCTO | ) -
Aplica a fichas de 120 o mas haras)

3. GUIAS DE APRENDIZAJE

3.1, SEEVIDENGCIA EN ELPORTAFOLIO |, LAS GUIAS DE APRENDIZAJE POR COMPETENCIA?

3.2, SE EVIDENCIA LAS LISTAS DE CHEQUEG, TALLER , INSTRUMENTOS DE EVALUACION POR
COMPETENCIA 7

5t

4, REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS ACTUALIZADO

SEREVISA EN LA PEATAFORMA SOFIA PLUS, LOS IUICIOS EVALUATIVOS DE CADA UNO DE LOS 54
4 |APRENDICES DE LAFICHA . juicios evaluatives aprabados { ], juicios
evaluativos x evaluar (), en Estado en formacion

SE ENCONTRARCN NOVEDADES DE JLHCIOS EVALUATIVOS i

5. REGISTRO ¥ CONTROL DE ASISTENCIA

5 |SE ZVIDEMNCIA BN PORTAFOLID CONTROL DE ASISTENCIAS DE APRENDICES AL PROCESO st
FORMATIVO- EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

OBSERVACIONES GENERALES:

/[

ﬁaﬁw

Firma del tastructor ~ Fu‘ma del Verificador
Nombre; Doliy Enriguez Alvarez




Centro Agroforestal y Acuicola Arapiama - Sena Regional Putumayo

Precedimiento Ejecucion de 1a Formacion Profesional integral

Lista de verificacion a a Ejecucion de la formacién profesional Complementaria

Fecha : 11 de diciembre de 2023

Ficha:

2751300

Lz siguiente lista de verificacidn tiene como finalidad, realizar el seguimiento al proceso de Formacion Profesional para los
instructores de formacion Titulada y complementaria verificanda el cumplimiento def Portafolio DEL INSTRUCTOR Y DE LA FORMACION

PROFESIONAL INTEGRAL

Programa de Formacion: COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

Codigo y Versidn: 13410017V1

Nombre del instructor: ANDREA CAROLINA BRAVO VALLEIO

Nombre Del Coordinador Académico: FREIDER ALEIANDRO NARVAEZ HERRERA

Firma Del Coordinador Académico Q 0
Nombre Supervision Contratos: FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA Firma: \ ,\Q‘,t‘-)\
Carpe " : ; \
i ASPECTOS AVERIFICAR it OBSERVACIONES
i L st | NO
1, PLANEACION DE LA FORMACION
1.1, DISENO CURRICULAR 5l
1 [LZFICHA DE MATRICULA (pdf con cotige empresa y ficha) i
1.3 PLANEACION PEDAGOGICA (Apfica a fithas de 120 o mas horas) -
1.4, USTA DE APRENDICES MATRICULADUS DE ACUERDO A SOFIA PLUS 51
2. PLAN DE TRABAJO CONCERTADO.
7 |2E EVIDENCIA EN LA PLATAFCRMA (Drive) | | PLANES DE TRABAJO CONCERTADOS i
DEBIDAMENTE DILIGENCIADOS, EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO{ ) DE PRODUCTD { )
Apiica a fichas de 120 0 mas horas)
3. GUMAS DF APRENDIZANE
Si
4 3.1, 5EEVIDEMNCIA EN EL PORTAFQLID | LAS GUIAS DE APRENDIZAJE POR COMPETENCIAT
3.2, SEEVIDENCIA LAS LISTAS DE CHEQUED , TALLER ; INSTRUMENTOS DF EVALUACION POR s
COMPETENCIA ?
4. REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS ACTUALIZADD
SEREVISA EN LA PLATAFGRMA SOFIA PLUS, LOS JUICIOS EVALUATIVOS DE CADA UNO DE LOS 51
a4 |APRENDICESDELAFICHA _ . . , luicios evaluativos aprobados { ], Juicios
evalugtivos x evalsar{ ), en Estadg en formacion
SE ENCONTRARCN NOVEDADES DE IUICIOS EVALUATIVOS -
5. REGISTRO ¥ CONTROL DE ASISTENCIA
3 SEEVIDENCIA N PORTAFOLID CONTROL DE ASISTENCIAS Of APRENDICES AL PROCESD 5t
FORMATIVO- EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE
OBSERVACIONES GENERALES:
8

(=21

Firma del Instructor

/;3 3 §
e

Firma del Verifficador

Nombre: Dolly Enriquez Alvare:z




REGISTHO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 02 DEL DIA 15 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2023

it

OBJETIVO (S) | Realizar Acta de clerre parcial e Ia Ficha de Garacterizacion 2826811 Programa de Formacién Integral Tecnico en asistencia en administracion publica del muicipio de Mocoa, instructora Titular Andres Carolina Brave Vallsjo y Equipo de
Dosatrollo Curricular.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO FLANTA | CONTRATISTA agﬂif? DEE;';&EQKW CORREQ ELECTRONICO | TELEFONOJEXT SENA ;Rifﬂ?gfg‘w FIRMA OVTQTRJEP‘“C’O”
ANDREA CAROLINA .

M e e 1124852203 X FPI-SENA | anbravo@senasduco | 3214704048 %
| N B S o — o L / =
| ANDREA acasiellanost@sena.e C

0z CASTELLANGS 38211098 X FPI - SENA dusco 3102059244 ! qs {L{,d

03 | ALDEMAR CORDOBA 1124853703 X FPI-SENA | Adordeba@senacdu. | gr04550570 A[ l gf “
' JAIME ANTONIO . ] A -

04 BRAVO CASTRO 18131064 X Pl - SENA Joravoc@sena edu.co 3218297619 |
. L
| FREIDER ALEJANDRO COORDINADOR | fanarvasz@sena.edu, ,

95| NARVAEZ HERRERA Test | & ACADEMICO | co RA10TaR00 ’fi\

08 '

P

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar a
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tralamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 V04



Centro Agroforestal y Acuicola Arapiaima - Sena Regional Putumaye
Procedimiento Ejecucién de la Formacion Profesional Integral

Lista de verificacion a la Ejetucion de |a formacién profesional Integral Técnica

Ciudad y fecha : Mocoa, 13 diciembre 2023 Ficha: 2825811

La siguiente lista de verificacion tiene como finalidad, realizar el seguimiento al procesc de Formacion Profesiona! para los instructores
de formacion Titulada, verlficando el cumplimiento del Portafolio DEL INSTRUCTOR Y DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Programa de Formacion: ASISTENCIA EN LA FUNCION PUBLICA Codigo y version: 134135 - V1
Nombre del Instructor: ANDREA CAROLINA BRAVO
Nombre del Coordinador Académico: FREIDER ALEIANDRD NARVAEZ HERRERA n
Firma del Coordinador Académico FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA ,{ \
W -
Nombre del Supervisor del Contrato: FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA Eirma; \ \/\4#)\
Primer Iﬁe!umin— : \
CARPE Momentas de verificacion del Marifiio f oo
el ASPECTOS A VERIFICAR partetalio PR ] R OBSERVACIONES
st [no] sifwo
PLANEACION DE LA FORMACION |
1.0, DISENC CURRICULAR {pdf decargade de SofiaPlus] s
1.1. PROYECTO FORMATIVO {pdf decargada de SofiaPlus) St

1.Z. PLANEACION PERAGOGICA, Formato vigente en la fecha de presentacién en
plataforma MiCompromise. SE EVIDENCIA EL CUMPLIMIENTO DEL
DILIGENCIAMIENTO DEL FORMATO TANTO EN PLATAFORMA VIRTUAL COMO EN
PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR

1.3. Reporte de viabilidad del proyecto (pdf descargado de SofiaPlus) 54

1.4, LISTA DE APRENDICES MATRICULADOS AL INICIO DE LA FORMACION DE LA FICHA

i
{entregado por encargado de ingresos, descaragdo de SofiaPlus) 3

FIECUCION DE LA FORMACION (En esta puriio se debe revisar fodos tos ilems, por fases y competencias

1. INDUCCION -
1.1. GUIA DE APRENDIZAJE INDUCCION
1.2, INSTRUMENTOS DE EVALUACION DEINDUCCION Sl

1.3. REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS DE INDUCCION {xls descargado de SofiaPlus) Sl

1.4, ACTAS (acts de apertura de formacion y acia de eieccion de vocerg) 5l
1.5. Estllos y ritmos de aprendizajes 51
1.6, Listado de asistencia induccién Sl
2.- GUIAS DE APRENDIZAJE (Revisar por fose, to! como estg en lo planeacion)

RAP DEL PROGRAMA [ 56 } RAP EIECUTADOS { 13 )

2.1. Se evidencia en el portafolio ( 7 ) guias de aprendizaie, correspondientes a { s
13 ) RAP (t2cnico, basicos vy trasversales)

2.2. Se evidencia Jas listas de chegueo, taller, instrumentos de evaluacion por <)
resuitado de aprendizaje

5.- PLAN DE TRABAJO CONLERIADL - (deben haber irazablidad con Jos productos de

las guias)

Se evidenciz en &l portafolio { 4 ) planes de trabajo concertados debidamente Sl
diligenciados, evidercias de conocimiento ( 5 }de producte ( 4

4.-EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE <
Se evidencian los productos de ias actividades de aprendizaje por gufa

5.- LISTADO DE ASISTENCIAS E INANSISTENCIAS o

Se evidencian los listados de asistencizs a la formacion.

6.- PLAN DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y/Q PLAN DE MEIORAMIENTO
6.1. PLAN DE MEJORAMIENTO (51 APLICA)

Se evidencia en |a plataforma Sofia Plus, gue 2 la fecha se han concertado { ) planes
de mejoramiento

Se evidencia zctas de entrega de actividades complementarias a los sprendices.

7.- NOVEDADES {documento de soporte, actal

7.1. RETIROS VOLUNTARIOS se evidencia 1 retira voluntaric




Primer Sagunda
CARPE Momentos de verificacidn del Moimanto | Momento
TA ASPECTOS A VERIFICAR e = OBSERVACIONES

st [nol s [mo

Se evidencia en el portafolio Carpeta denominada "Retires valuntarios” con su Si ejecutado en plataforma

respectivo radicado vy pantallazo del registro de la novedad en SofiaPlus?

7.2. APLAZAMIENTOS

Se evidencia en ¢l portafolio Carpeta denominada "Aplazamientos” con su respectivo
radicado vy pantallazo del registro de |a novedad en SofiaPlus?

7.3, TRASLADOS

Se evidencia en el portafolio Carpeta denaminada *Traslados” con su respectivo
radicado v pantallazo dal registro de i2 novedad en Sofiaflus?

7.4. REINTEGROS

Se evidencia en el portafolio Carpeta denominada "Reintegros” con su respectivo
radicado vy pantallaze del registro de [a novedad en SofiaPlus?

7.5. REGISTRO DE INASISTENCIAS
Se evidenciz en el portafolio Carpeta denominada "Registro inasistencias' con los
reportes de inasistencia a formacidn por competencia, mes a mes.

7.6. DESERCIONES 1 acta de desgercion pendiente por
Se evidenciz en el poertafolio Carpeta denominada "Deserciones” con las actas Sf efecutar

debidamente firmadas. ?

8.- PRODUCTOS DEL PROYECTO FORMATIVO

Cumplio con ios productos del Proyecia formativa?(Aplica si es acta declerre de
atapa lectiva, para regular) (Acta de sutentacion de proyecto ante la IE, aplica para
Lrticulacion grado 11

9.- REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS

Se revisa en lz plataforma Sofia Plus, los Juicios svaluativos de cada uno de los
aprendices de la ficha 2825811, juicios evaluativos aprobados, Juicios evaluativos porx
evaluar 43, Estado en formacion.

St

i5e encontraron novedades de juicios evaluativos?

VERIFICACION DEL PORTAFOLIO

10.- PLANEACION ¥ SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA.- GFPI-F-023

Registro seleccicn slternativa para desarrollar etapa productiva

11.- ACTA DE CIERRE PARCIAL Y FINAL DE LA TITULADA

Se evidencia en portafolio actas de cierre parcial y/o de stapa lectiva, debidameante

St
firmadas por todo el equipo ejecutor.

Acta de ciarre de titulada, donde conste la opcion que escogieron los aprendices para
|g etapa productiva.

Sa evidencia lista de chegueo debidamente diligenciads por cada acta de cierre §I

4 |OBSERVACIONES GENERALES

CUMPLE CON Mm (:’dlre“ el

Firma de! Instructar EL PORTAFOLID Firma del Varificador
Nombre:  Andrea Mavyeli Castellanos
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ACTA No. 02

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Equipo de Desarrollo Curricular Programa de
Formacion Integral Técnico en Asistencia en Administraciéon Publica, con Ficha de Caracterizacion
2825811 del municipio de Mocoa.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Mocoa - Putumayo, diciembre 15 de 2022 1:00 pm 3:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Ambiente No. 203 sede Maguare, Mocoa, Putumayo CENTRO
Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. PLANEACION DE LA FORMACION.

1.1 PROYECTO FORMATIVO.

1.2 PLANEACION PEDAGOGICA.

1.3 LISTA DE CHEQUEO DE VIABILIDAD DEL PROYECTO FORMATO SOFIA PLUS.

1.4. LISTA DE APRENDICES MATRICULADOS DE ACUERDO CON SOFIA PLUS.

2. EJECUCION DE LA FORMACION.

2.1.1 INDUCCION

2.1.1.1 ACTA DE APERTURA O INICIO Y ELECCION DE VOCERO, ESTILOS DE
APRENDIZAJE, FORMATO GD-F-007

2.1.1.2 LISTADO ASISTENCIA

2.1.1.3 JUICIOS EVALUACION INDUCCION

2.1.1.4 GUIAS DE APRENDIZAJE

2.2 EJECUCION COMPETENCIA

2.2.1 GUIAS E INSTRUMENTOS EVALUACION

2.2.2 PLANES TRABAJO CONCERTADO

2.2.3 ACTA PARA NOVEDADES DESERCION RETIRO ETC

2.2.4 ACTA PLAN MEJORAMIENTO FORMATO GD-F-007

2.2.5 REGISTRO Y CONTROL ASISTENCIA

2.3 OPCION QUE ESCOGIERON LOS APRENDICES PARA LA ETAPA PRACTICA
SOCIALIZACION MODALIDADES ETAPA PRODUCTIVA Y ENTREGA DE FORMATOS

2.4 REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS A CORTE 12/12/2023

2.5 TRASVERSALES.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar Acta de cierre parcial de la Ficha de Caracterizacion 2825811 Programa de Formacion
Asistencia en Administracion Publica del municipio de Mocoa, instructora Titular Andrea Carolina
Bravo Vallejo y Equipo de Desarrollo Curricular.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se reunieron en el ambiente de formacién No. 203 sede Maguare, Mocoa — Putumayo, el dia 15 de
diciembre de 2023, los Instructores de Desarrollo Curricular del Programa del Programa Formacion
Asistencia en Administracién Publica con Ficha de Caracterizacion 2825811, del municipio de
Mocoa, con el fin de realizar Acta de cierre parcial del Programa de Formacion Integral.

Instructores de Desarrollo Curricular del Programa Formacion Integral Asistencia en Administracion
Publica con Ficha de Caracterizacion 2825811, municipio de Mocoa:

Instructora Técnico Titular 2023 ANDREA CAROLINA BRAVO VALLEJO
Instructor Compet. Basica Tics 2023 JAIME ENRIQUE BRAVO CASTRO
Instructor Compet. Tranversal Emprendimiento 2023 ALDEMAR CORDOBA QUINTERO

El Programa Formacion Integral Asistencia en Administracion Publica con Ficha de Caracterizacion
2825811, del municipio de Mocoa, Inicio Formacién segun reporte de plataforma SOFIA PLUS.

GD-F-007 V04
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Fecha Inicio etapa Lectiva: 02/10/2023

Fecha Fin de la Ficha: 31/12/2024

Fecha Finalizacion etapa Lectiva: 01/06/2024

Cédigo del Proyecto: 2876042

Nombre del Proyecto: FORTALECIMIENTO DE SERVICIO AL CIUDADANO APLICANDO
PROTOCOLOS EN ENTIDADES PUBLICAS DESCENTRALIZASDAS EN EL MUNICIPIO DE
MOCOA PUTUMAYO.

Programa de formacion: Técnico Asistencia en Administracion Publica

Codigo del Programa: 134135V 1

Ficha de caracterizaciéon: 2825811

La induccion y posterior inicio formacion, inicio el 2 de octubre de 2023 con la Instructora Titular
ANDREA CAROLINA BRAVO VALLEJO, Identificado con la Cédula de Ciudadania No
1.124.852.203, hasta el dia 15-12-2023 con 12 aprendices que contindan en proceso de formacion
para la vigencia 2024.

Se revisan los archivos personales y portafolios de los Instructores del Equipo de Desarrollo
Curricular que participaron en el proceso de formacion del Programa Formacion Integral Técnico
Asistencia en Administracion Publica con Ficha de Caracterizacion 2825811, con el fin de verificar
los siguientes numerales:

1. PLANEACION DE LA FORMACION

1.1 PROYECTO FORMATIVO
Se evidencia en portafolio del Instructor en formato PDF, el proyecto formativo.
FORTALECIMIENTO DE SERVICIO AL CIUDADANO APLICANDO PROTOCOLOS
EN ENTIDADES PUBLICAS DESCENTRALIZASDAS EN EL MUNICIPIO DE
MOCOA PUTUMAYO.
Cédigo: 2876042.

1.2 PLANEACION PEDAGOGICA
Se evidencia el desarrollo de la planeacion pedagdgica de acuerdo con el Proyecto
Formativo y al Plan Concertado, utilizando los formatos.
GPFI-F-134_Planeacion_Pedagdégica_Proyecto_Formativo, en las  diferentes
competencias de acuerdo con el Disefio Curricular.

1.3 LISTA DE CHEQUEO DE VIABILIDAD DEL PROYECTO FORMATO SOFIA PLUS
Se evidencia el Reporte Viabilidad Proyecto de Aprendizaje — 2876042 en formato
Sofia Plus.

1.4. LISTA DE APRENDICES MATRICULADOS DE ACUERDO CON SOFIA PLUS
Se evidencia la Lista de Aprendices matriculados de acuerdo con Sofia Plus.

2. EJECUCION DE LA FORMACION

2.1 INDUCCION
Se evidencia la carpeta Induccion.

2.1.1 ACTA DE APERTURA O INICIO Y ELECCION DE VOCERO, ESTILOS DE
APRENDIZAJE, FORMATO GD-F-007

Mediante Acta No1 se realiza Eleccidon Vocero y se notifica a Coordinacion
Académica y Bienestar al Aprendiz.

GD-F-007 V04
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2.1.2 LISTADO ASISTENCIA
Se evidencia el Listado de Asistencia, apertura o Inicio de la Titulada y elecciéon
de Vocero, se evidencia el listado de Aprendices y la firma de cada uno.

2.1.3 JUICIOS EVALUACION INDUCCION
En la carpeta Juicios Evaluativos, se evidencia los Juicios Evaluativos de
Induccidn al igual que en la plataforma Sofia Plus.

2.1.4 GUIA DE APRENDIZAJE
Se evidencia la Guia de aprendizaje de induccién con los correspondientes
Instrumentos de Evaluacién y Evidencias de Aprendizaje.

2.2 EJECUCION COMPETENCIA
2.2.1 EJECUCION COMPETENCIA

Se evidencian 07 Guias de Aprendizaje, se encuentran ordenadas por
Competencia, se evidenciaron Instrumentos de Evaluaciéon de conocimiento 05,
desempefio 4, y de producto 04.

Discriminados de la siguiente manera:

ANALISIS

Competencia 240201530 — ANDREA CAROLINA BRAVO VALLEJO
GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje — INDUCCION
GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje - INDUCCION
GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje - INDUCCION

CUESTIONARIO DE CONOCIMIENTO 240201530 INDUCCION

ANALISIS

Competencia 240201529 —- ALDEMAR CORDOBA QUINTERO
GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje C240201529 Gestionar procesos propios
de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal
y los requerimientos de los contextos productivo y social.
CUESTIONARIO DE CONOCIMIENTO 240201529 EMPRENDIMIENTO.
LDC-D- 240201529 - EMPRENDIMIENTO.

LDC-P- 240201529 - EMPRENDIMIENTO.

ANALISIS

Competencia 220501046 — JAIME ENRIQUE BRAVO CASTRO
GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje = €220501046 Utilizar herramientas
informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de informacion
CUESTIONARIO DE CONOCIMIENTO €220501046

LDC-D- C220501046 - TICS

LDC-P- C220501046 — TICS

PLANEACION
Competencia 210601020- ANDREA CAROLINA

GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizajel C€210601020 Atender clientes de
acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

GD-F-007 V04
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CUESTIONARIO DE CONOCIMIENTO €210601020
LDC-D- C210601020 - ATENDER CLIENTES
LDC-P- C210601020 — ATENDER CLIENTES

GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje2 C€210601020

Atender clientes de

acuerdo con procedimiento de servicio y normativa
CUESTIONARIO DE CONOCIMIENTO 2 C210601020

LDC-D 2- C210601020 — ATENDER CLIENTES
LDC-P 2- C210601020 — ATENDER CLIENTES

EVALUACION
ETAPA PRODUCTIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y COMPETENCIAS EVALUADAS

No. COMPETENCIA RESULTADOS EVALUADOS

DESARROLLO DE LA

1 INDUCCION 1 EVALUADOS: 1
Gestionar procesos propios
de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el

2 perfil  personal y los 4 EVALUADOS: 4
requerimientos de los
contextos  productivo y
social.
APLICACION DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA

3 COMUNICACION (TIC), DE 4 EVALUADOS 4
ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL
ENTORNO
Atender clientes de acuerdo

4 con procedimiento de 4 EVALUADOS:4
servicio y normativa
TOTAL, RESULTADOS .
APRENDIZAJE 13 TOTAL, EVALUADOS: 13

2.2.2 PLANES TRABAJO CONCERTADO

Se evidencian CUATRO (4) PLANES CONCERTADOQS, ordenados por Competencia.

2.2.3 ACTA PARA NOVEDADES DESERCION RETIRO ETC
Se evidencia acta No 1 de desercién en tramite presenta
2023, ademas se evidencia un retiro voluntario.

da el dia 11 de diciembre de

2.2.4 ACTA PLAN MEJORAMIENTO FORMATO GD-F-007

No se realizd ningun Plan de Mejoramiento.

GD-F-007 V04
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2.2.5 REGISTRO Y CONTROL ASISTENCIA
Se evidencian los registros de control y asistencia por Competencia y Resultado
de Aprendizaje, en formato PDF y firmados por los Aprendices.

2.3 NO APLICA TODAVIA; OPCION QUE ESCOGIERON LOS APRENDICES PARA LA
ETAPA PRACTICA SOCIALIZACION MODALIDADES ETAPA PRODUCTIVA Y
ENTREGA DE FORMATOS

2.4 REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS

Se evidencian los Juicios Evaluativos en la Plataforma Sofia Plus con corte 12 de

diciembre de 2023.

RESULTADOS

IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS APROBRADOS
CC - 1124849620 | ANDREA JAQUELINE DELGADO RODRIGUEZ 13
CC - 1006908138 ANDREA YADIRA GUEVARA OTERO 13
CC - 1117785544 JESSICA DURFAY VARGAS CERON 13
CC - 1004232939 JULIAN ALEJANDRO ORTIZ TORRES 13
CC - 1000685663 KEVIN ALEXANDER SIERRA MARTAN 13
CC - 1124856439 MARIA FERNANDA CARLOSAMA LOPEZ 13
CC - 69020873 NANCY VIVIANA HERNANDEZ QUEVEDO 13
CC - 1120066050 NELSA DULFAY SOLARTE ROJAS 13
CC - 69006507 SANDRA ISABEL SOLARTE MORA 13
CC - 1124859648 SONIA MAGALY SIGINDIOY MUTUMBAJOY 13
CC - 1124867090 WILMER ANDRES TEZ CHICUNQUE 13
CC - 1124849620 | ANDREA JAQUELINE DELGADO RODRIGUEZ 13

2.5. COMPETENCIAS BASICAS
TICS - JAIME ENRIQUE BRAVO CASTRO

En el Portafolio del Instructor se evidencian carpetas con los siguientes documentos de la
ejecucion de la Formacion:

Guias de Aprendizaje.
Instrumentos de Evaluacion.
Plan Concertado.

Listados de Asistencia.
Evidencias de Aprendizaje.
Juicios Evaluativos.

CONCLUSIONES

Se puede evidenciar que hasta la fecha se encuentran evaluados 13 resultados de aprendizaje de
un total de 56, incluido el resultado de etapa practica. Para la proxima vigencia 2024 quedan
pendiente por desarrollar las otras competencias del programa de formacion.
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Informar al Sefor Coordinador Académico Freider Instructor Titular
Alejandro Narvaez Herrera del cierre parcial de la Andrea Carolina 15/12/2023
titulada y sus novedades en la vigencia 2023. Bravo Vallejo

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 V04
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GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
ANDREA CAROLINA BRAVO VALLEJO Tipo: C.C. No. 1124852203
FECHA
CONTRATO No. 059 ARO 2023 VENCIMIENTO 15 12 2023
DEL CONTRATO

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para desarrollar formacion profesional integral titulada y/o
Complementaria presencial, asi como realizar seguimiento a etapa productiva de requerirse. Lo anterior de acuerdo con el
OBJETO CONTRACTUAL: proceso de gestion de formacion profesional integral, en la especialidad relacionada con el perfil del instructor y de acuerdo con
programacion realizada por el Centro, en la oferta del Programa de formacion Regular del en el Centro Agroforestal y Acuicola
Arapaima del SENA Regional Putumayo, de acuerdo con la zona asignada en los diferentes municipios del Departamento del

DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/

Putumayo Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
REGIONAL utumay CENTRO € Y P
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL
GASTO (de la Movilizacin) Adrian Rolando Riascos Vallejo CARGO Subdirector
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A

o su SOR(A) Freider Alejandro Narvaez Herrera CARGO Coordinador Académico
DEL CONTRATO
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA Mocoa - Puerto Asis - Mocoa
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/ . .
REGIONAL Putumayo CENTRO Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O PUERTO ASIS EMPRESA: SENA CONTACTO 4227176
CIUDAD/PAIS )
FECHA INICIO DEL
FECHA FIN DESPLAZAMIENT!

DESPLAZAMIENTO 11 12 2023 C S| [} 13 12 2023

Brindar apoyo en la transferencia de conocimiento en el desarrollo del taller practico " Aplicacion de proceso de Contratacion de
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO personal er? medio ffSifSO y en Secop II" de la competencia " dle la compfe?encizla (210601007) Cfmrdinar Iaé actividades del talento
humano asignado, teniendo en cuenta las funciones de la unidad administrativa , correspondiente a la ficha 2773431, programa

de Gestion Administrativa, del municipio de Puerto Asis, acorde con las actividades descritas en el proyecto formativo

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1 Impartir formacion profesional a los aprendices en el area especifica a formar, en las competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los
proyectos de formacidn programados dentro de los tiempos que para cada accion se determine por el centro de formacion.
Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de
2 viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento

AGENDA

ACTIVIDADES ( (Debera contener informacién detallada de las tareas a realizar dia a dia)

Dia1:11/12/2023

Desplazamientos ruta de ida: Mocoa - Puerto Asis

Medio de transporte: terrestre

Actividades a ejecutar: Brindar apoyo en la transferencia de conocimiento en el desarrollo del taller practico " Aplicacion de proceso de Contratacion de personal en
medio fisico y en Secop II" de la competencia " de la competencia (210601007) Coordinar las actividades del talento humano asignado, teniendo en cuenta las
funciones de la unidad administrativa , correspondiente a la ficha 2773431, programa de Gestién Administrativa, del municipio de Puerto Asis, acorde con las
actividades descritas en el proyecto formativo

Dia 2: 12/12/2023

Actividades a ejecutar:Brindar apoyo en la transferencia de conocimiento en el desarrollo del taller practico " Aplicacion de proceso de Contratacion de personal en
medio fisico y en Secop II" de la competencia " de la competencia (210601007) Coordinar las actividades del talento humano asignado, teniendo en cuenta las
funciones de la unidad administrativa , correspondiente a la ficha 2773431, programa de Gestién Administrativa, del municipio de Puerto Asis, acorde con las
actividades descritas en el proyecto formativo

Dia 3: 13/12/2023

Actividades a ejecutar:Brindar apoyo en la transferencia de conocimiento en el desarrollo del taller practico " Aplicacién de proceso de Contratacidn de personal en
medio fisico y en Secop II" de la competencia " de la competencia (210601007) Coordinar las actividades del talento humano asignado, teniendo en cuenta las
funciones de la unidad administrativa , correspondiente a la ficha 2773431, programa de Gestién Administrativa, del municipio de Puerto Asis, acorde con las
actividades descritas en el proyecto formativo

Desplazamiento ruta de regreso: Puerto Asis-Mocoa

Medio de tresporte: terrestre

Observaciones: Se liquidan gastos de tresporte intermunicipal por valor de $60.000

FIRMAS

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR ONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:
W,

Riv
(
Nombres y Apellidos: Nombres y Apellidos: \ &M/YYO LS\

Adrian Rolando Riascos Vallejo Freider Alejandro Narvaez Herrera

Cargo: Subdirector Cargo: Coordinador Académico Nombres y Apellidos:
Andrea Carolina Bravo Vallejo

GTH-F-090 V.03
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHariascos

36-02-00-086-

951810

ADRIAN ROLANDO RIASCOS
VALLEJO

CENTRO AGROFORESTAL Y
ACUICOLA ARAPAIMA - PUTUMAYO

martes, 5 de diciembre de 2023

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 81623 Fecha Solicitud 2023-12-05 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-086-951810 CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA
' ARAPAIMA - PUTUMAYO
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2023-12-05 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina CONTRATISTA INSTRUCTOR Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 4323 Dependencia Solicitante 951845 CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA - PUTUMAYO -SERVICIOS PRESTADOS A
LA FORMACION
C-3603-1300-14-0-3603025-02 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO C-3603-1300-14-0-3603025-02 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
Rubro Presupuestal de Viaticos DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO
FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
. . - : B Ffiefi 0 Pernocta |Porcentaje -
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. e = . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . ..

LCHIUIE Documento Cage e Comisiéon Comision Origen Destino Dias lgg:;;i‘:.:: PReEE || e CES Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar OkjetoldelialGomisiSnlponeicarc
Brindar apoyo en la transferencia de
conocimiento en el desarrollo del taller
practico " Aplicacion de proceso de

2,5 4.077.835,00 303.499,00 758.748,00 104.753,00 863.501,00 Contratacién de personal en medio
ANDREA CONTRATIS fisico y en Secop II" de la competencia
. TA . " de la competencia (210601007)
CAROLINABRAVO [ CC: 1124852203 | \\sTrRucTo [ Auterzada Coordinar las actividades del
PUTUMAYO /
R 2023-12-11 2023-12-13 PUTUMAYO / MOCOA PUERTO ASIS 25 No 50
Totales Solicitud de Comisiéon 758.748,00 104.753,00 863.501,00

OBJETO DE LA COMISION

Brindar apoyo en la transferencia de conocimiento en el desarrollo del taller practico " Aplicacion de proceso de Contratacién de personal en medio fisico y en Secop II" de la competencia " de la competencia (210601007) Coordinar las actividades del

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion:

79627595

Nombre:

ADRIAN ROLANDO RIASCOS VALLEJOS

Cargo:

SUBDIRECTOR CENTRO AGROFORESTAL Y
ACUICOLA ARAPAIMA - PUTUMAYO

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre:

Cargo:

Pagina 1 de 2

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.




L_Ap _-J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHariascos ADRIAN ROLANDO RIASCOS

‘- Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais VALLEJO

Nacion Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-086- ~ CENTRO AGROFORESTAL Y
Reporte: 951810 ACUICOLA ARAPAIMA - PUTUMAYO

Fecha y Hora Generacion Reporte:  martes, 5 de diciembre de 2023

Firma Responsable

Verificado Por: AMANDA BELEN LENIS BENAVIDES Fecha Verificacion: 05/12/2023 18:52:23
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SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Mocoa - 13-diciembre-2023

PRESENTADO A: ADRIAN ROLANDO RIASCOS VALLEJOS - SUBDIRECTOR CENTRO AGROFORESTAL Y
ACUICOLA ARAPAIMA - PUTUMAYO

ORDEN DE VIAJE No: 81623 | FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
11 de diciembre de 2023 13 de diciembre de 2023
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA:
EL DESPLAZAMIENTO PUTUMAYO/ CENTRO
AGROFORESTAL Y ACUICOLA

PUERTO ASIS- PUTUMAYO | ARAPAIMA

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Brindar apoyo en la transferencia de conocimiento en el desarrollo del taller practico " Aplicacion de proceso de
Contratacion de personal en medio fisico y en Secop II" de la competencia " de la competencia (210601007)
Coordinar las actividades del talento humano asignado, teniendo en cuenta las funciones de la unidad administrativa,
correspondiente a la ficha 2773431, programa de Gestién Administrativa, del municipio de Puerto Asis, acorde con
las actividades descritas en el proyecto formativo.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Dia 1: 11/12/2023

Hora: 6:00 am

Desplazamiento Mocoa-Puerto Asis

Medio de transporte: Terrestre.

Se desarrolld la transferencia de conocimiento en el desarrollo del taller practico " Aplicacion de

proceso de Contratacion de personal en medio fisico y en Secop II" de la competencia " de la

competencia (210601007) Coordinar las actividades del talento humano asignado, teniendo en

cuenta las funciones de la unidad administrativa, correspondiente a la ficha 2773431, programa

de Gestién Administrativa, del municipio de Puerto Asis, acorde con las actividades descritas en

el proyecto formativo

2. Dia 2: 12/12/2023

e Se continu6 con el desarroll¢ la transferencia de conocimiento en el desarrollo del taller practico '

Aplicacién de proceso de Contratacion de personal en medio fisico y en Secop Il de la competencia
" de la competencia (210601007) Coordinar las actividades del talento humano asignado,
teniendo en cuenta las funciones de la unidad administrativa, correspondiente a la ficha 2773431,
programa de Gestion Administrativa, del municipio de Puerto Asis, acorde con las actividades
descritas en el proyecto formativo.

3. Dia 3 13/12/2023

e Se continué con el desarrollé la transferencia de conocimiento en el desarrollo del taller practico

“Aplicacion de proceso de Contratacion de personal en medio fisico y en Secop II" de la
competencia " de la competencia (210601007) Coordinar las actividades del talento humano
asignado, teniendo en cuenta las funciones de la unidad administrativa , correspondiente a la ficha

GTH-F-087 V.01




2773431, programa de Gestion Administrativa, del municipio de Puerto Asis, acorde con las
actividades descritas en el proyecto formativo.

Desplazamiento Puerto Asis- Mocoa

Hora: 5:00 p.m.

Medio de transporte: Terrestre.

RESULTADOS:

Se brindo apoyo en la transferencia de conocimiento en el desarrollo del taller practico " Aplicacidn de
proceso de Contratacion de personal en medio fisico y en Secop II" de la competencia " de la competencia
(210601007) Coordinar las actividades del talento humano asignado, teniendo en cuenta las funciones de
la unidad administrativa , correspondiente a la ficha 2773431, programa de Gestion Administrativa, del

municipio de Puerto Asis, acorde con las actividades descritas en el proyecto formativo.

EVIDENCIAS O SOPORTES:
Portafolio de la ficha 2773431, programa Gestién Administrativa, del municipio de Puerto Asis.
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Incluir en los proximos desarrollos | ANDREA CAROLINA BRAVO 13/12/2023
curriculares que tengan por cursar la | VALLEJO
competencia 210601007 Coordinar
las actividades del talento humano
asignado, teniendo en cuenta las
funciones de la unidad administrativa,
correspondiente a la ficha 2773431,
programa de Gestion Administrativa.
CONCLUSIONES:
1. La actividad programada se desarrollé con normalidad y exitosamente.
2. Incluir en nuevas guias del programa, el taller desarrollado, para las fichas nuevas.
DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
ANDREA CAROLINA BRAVO VALLEJO
\NrYO I
VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR

NOMBRE Y APELLIDO
SUPERVISOR

Coordinador Académico

FREIDER ALEJANDRO
NARVAEZ HERRERA

GTH-F-087 V.01




ANEXOS

FOTOGRAFIAS.
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