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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sincelejo, Diciembre 20 de 2023

Sefior (a)

LUIS CARLOS D'LUIS RODRIGUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4616129

Coordinador Academica de programas especiales

Centro de la Innovacion de Tecnologia y los Servicios

Sincelejo
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes 12 del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4616129 del afio 2023

HERMES JOSE RICARDO GUTIERREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 110280883
de SINCELEJO, en mi calidad de Contratista del SENA, en ARTICULACION CON LA MEDIA
TECNICA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y
SIETE MILLONES CIENTO DIECISEIS MIL PESOS M/CTE ($ 37.116.000), incluido IVA'y
demas impuestos a cargo del contratista de conformidad con el régimen tributario a que
pertenezca el futuro contratista. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un (01) primer pago por el mes de febrero de 2023, correspondiente
a UN MILLON OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTO PESOS M/CTE
($ 1.855.800), b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2023,
correspondiente a TRES MILLONES SETECIENTOS ONCE MIL SEISCIENTOS PESOS
M/CTE ($ 3.711.600) y c) Un (01) pago final en el mes de diciembre correspondiente a UN
MILLON OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTO PESOS M/CTE ($
1.855.800). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y financiera de la Direccion Regional,
en la cuenta de ahorros N° 5062244436 de Bancolombia, cuyo titular es el contratista

Plazo: Seré hasta el 15 de Diciembre de 2023.

OBIJETO: Prestacion de servicios personales de caracter temporal de instructores para

desarrollar acciones de formaciéon en la modalidad titulada para el Programa de
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Articulacion con la Educacién Media, que atiende el Centro de la Innovacién, la

Tecnologia y los Servicios de la Regional Sucre

Obligaciones Especificas:

un requisito para el

pago de los
honorarios, asi

como para la

legalizacion del

contrato

acreditar su

afiliacion al

sistema general

de seguridad
social en salud vy
pensiones.

afiliacion en
salud, pension y ARL.

N Obligaciones Acciones Evidencias
o realizadas
1 Estar inscrito en el Contratista Verificacion en la
banco de inscrita en Agencia
instructores del el banco de Publica de Empleo
Sistema Nacional de instructores con (APE).
Recurso Humano del informa
SENA. cion
2 Cumplir con el Desarrollar acciones Gestion de tiempo
objeto de del
contractual pactado, en formacion en la instructor en Sofia
los modalidad Plus.
programas y titulada para el
lugares que el programa de
SENA indique. Articulacién con
la educacion
media en los
3 Prestar los Contratista Buen desempefio
servicios con comprometid en los ambientes
seriedad, a con sus de aprendizaje.
responsabilidad, obligaciones
profesionalidad y contractuales,
eficiencia. cumpliendo a
4 Efectuar los Para esta actividad Certificaciones
pagos al sistema contractual se de
general de anex afiliacion en
seguridad social a las salud,
integral, lo cual sera certificaciones de pension y ARL.
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Conocer y Esta actividad No aplica.
cumplir los contractual no
autos emanados por la aplica para el
Honorable Corte periodo reportado del
Constitucional, Conpes informe.
3616 de

2009- generacion de

Ingresos, y estrategias de

Gobierno como Red Juntos

y Centro de Coordinacion

de

accion Integral — “CCAI”" —

Programa de

retorno

interinstitucional.
Iniciar la atencion Esta actividad No aplica.
a la poblacion en contractual no
situacion de aplica para el
Desplazamiento con la periodo reportado del
Ruta de Atencion informe.

Integral Generar

beneficios a la poblacion

desplazada mediante el

disefio, montaje y

consolidacion de

Unidades Productivas

viables, pertinentes y

sostenibles.
Desatrrollar las Para esta Listados de
actividades de actividad asistencias
acuerdo a los contractual recolectados por el
programas de el dia 10 de equipo
trabajo que se febrero se participo de apoyo.

elaboraran

previamente y

con personal que

cumpla con las

exigencias

de formacién
académicay
pedagdgica que el
SENA determine.

en una mesa de
trabajo

para

sociali

zar

los

proce

dimie

ntos
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Seleccionar
estrategias de
ensefianza —
aprendizaje —
evaluacién segun el
programa de Formacion
Profesional y el enfoque
metodolégico adoptado.

En esta
actividad

contractual y
teniendo

c
0
m
0
referencia el

desarrollo de la
competencia de

Listas de asistencia
de
aprendices.

para los
programas
d
e
Asist
enci
a
Adm
inistr
ativa
y
Asesoria Comercial en
los grados
10 de las Instituciones
Educativas

Seleccionar
ambientes de
aprendizaje con
base en los resultados
propuestos y en las
caracteristicas y
requerimientos de los

Teniendo

en cuenta

las

condicione

s de
las Instituciones
Educativas

Reporte mediante
GFPI-F-
021 _Formato_notific
acion
_novedades_ambient
e

aprendices. asignadas: Manuel
Angel Anachury
— San Onofre, El
Mamon —
Orientar los A la fecha de Version 1 del
procesos de entrega de este Programa.
aprendizaje informe las
segun las actividades
necesidades formativas

detectadas en los
procesos de
evaluacion,
metodologias de
aprendizaje y
programas
curriculares vigentes.

desarrolladas se
ajustan a las
metodologias y
disefios
curriculares
actuales para cada
programa
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1 Programar las Para este mes de Eventos
1 actividades de informe las programados
ensefianza — actividades para cada
aprendizaje — program Institucion
evaluacién de adas se Educativa.
conformidad con los han
proyectos formativos desarroll
y el calendario de ado en
formacion los horarios y fechas
institucional. concertadas con
los aprendices
1 Reportar la Para este mesde Informes de reportes.
2 informacién académica Febrero
y administrativa, se
requerida dentro el hace la
proceso de formacion. entrega de las
solicitudes
administrativa
S
para el ingreso,
1 Presentar Para este mes Informe mensual de
3 mensualmente los de Febrero se ejecucion
informes estadisticos y de hace entrega contractual,
actividades, inherentes al del informe Reportes
objeto contractual. correspondiente a las Sofia Plus.
actividades
1 Responder por los Contratista Uso adecuado de los
4 bienes y elementos responsable ambientes de
puestos a su del uso aprendizaje.
disposicién para el adecuado
cumplimiento del de las
objeto contratado. [
nstala
ciones
1 Informar a los Para este mes Socializacion
5 aprendices c de la
acerca de los o] estructura
resultados de n curricular.
aprendizaje y acciones t
evaluativas desarrollados r
dentro a
de la Formacién c
Profesional. t
u
a
I
y
teniendo como
base el

GTH-F-062 V10




SENA

N

Desatrrollar
actividades de
formacion,

aplicando las normas
técnicas y legales que
garanticen el
cumplimiento de las
buenas practicas
ambientales, con

Para este mes de
Febrero se inicia el
proceso de
socialziacion
del Subsistema de
Gestion
Ambiental
implementado
por el SENA.

Socializacion del
Subsistema de
Gestion
Ambiental

el fin de
garantizar la
proteccion de
los recursos
agua, aire 'y
suelo, lo
anterior, en
cumplimiento del
Art. 79 C.
Nal., Decretos
1713 de 202,
1140y 1505 de
2003, 838 de 2005 y
Resolucion 555 de
2006 del SENAy
demas normas
concordantes
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[EEN

Reportar en el
sistema Sofia Plus
en plazo méaximo de
3 dias, todas las
actividades que

de acuerdo con los
procesos

gue son de su
responsabilidad,
garantizando la
calidad de la
informacién y su
coherencia con el
proceso formativo,
tales

como: Registro de los
juicios

evaluativos,
Creacion de

rutas y asociacion de
aprendices,

Registro de

juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes

previos,

Comunicar al
Supervisor
oportunamente

A la fecha aunno
se

han

reportado en el
aplicativo sofia plus
los juicios
evaluativos.

Se ha informado
mediante correo
electrénico y
mensajes de
WhatsApp las
novedades
encontradas en cada
grupo de formacion
asignado, al
lider del
programay
su equipo
de

apoyo.

Correo electrénico y
mensajes
de
WhatsAp
P,
reportand
o las
novedad
es
encontra
das en
cada
grupo de
formacion
asignado

anomalias,

inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacion.
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1 Apoyar la A la fecha esta actividad | No aplica.
8 programacion y
seguimiento de la
formacion por
proyecto o
conjunto de
proyectos por redes
tecnolégicas que
garanticen la
integralidad en la
ejecucion del proceso de
aprendizaje.
1 Avisar al SENA, A la fecha No aplica.
9 dentro del dia habil esta
siguiente actividad
conocida su existencia, contracutal
la causal de no
incompatibilidad o aplica.
inhabilidad
sobreviniente.
2 Cumplir cabalmente los Contratista Verificac
0 deberes que le responsable y ion de
impone la comprometida con anteced
Constitucién, laleyy los los deberes entes.
reglamentos internos, constitucional
los es y demas
cuales debera reglamentos
conocer sin que por para realizar
ello adquiera la una labor
calidad de pertinente.
empleado
publico o de
trabajador oficial de
EL SENA.
2 Permanecer A la fecha de Aprendices
1 identificado con su entrega de este identificados
carné dentro informe no de acuerdo a
de las instalaciones del cuento con su institucién
SENA que debera el carnet de educativa.
identificacio

promover entre sus
aprendices y velar
por el

cumplimiento de las
normas de seguridad
industrial.
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2 Atender A la fecha se hace Entrega de
2 oportunamente los entrega del informes y
requerimientos que haga informe de soporte de
el supervisor del ejecucion del actividades
contrato y presentar contrato contractuales.
informes mensuales de la dentro de las
ejecucioén del contrato. fechas
estipuladas en la
circular No:
2 Estar afiliado o Contratis Certificados de
3 afiliarse al ta afiliacion a
Sistema General afiliada salud, pension y
de Salud y Pension, asi al ARL.
como facilitar al SENA régimen
toda la documentacion contributivo del
necesaria para la sistema general de
afiliacion a la seguridad social, de
Administradora de acuerdo a la
Riesgos Laborales - normativa vigente.
ARL
-, a cargo de la Entidad, en
virtud de los articulos 2 'y 6
de la ley 1562 de 2012,
previo a la ejecucion del
contrato.
2 En cumplimiento de Para este mes de Certificados de
4 lo dispuesto Febrero hago afiliacion a

en el paragrafo

del articulo 23 de la ley
1150 de 2007 y del
articulo 6 de la ley 1562
de

2012, el (la)
CONTRATISTA debera
acreditar que se
encuentra al dia en el
pago

mensual de los

aportes al

entrega de las

certificaciones de

afiliacion a

salud, pensiéon y ARL,

teniendo en cuenta el

decreto 1273 de
2018.

salud, pensiény
ARL.
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sistema de

seguridad social

integral (salud,

pension y

riesgos laborales

)Y

para la realizacion de

cada pago

derivado del mismo;

estos pagos se

acreditan

Unicamente por el

sistema PILA o de

Planilla Asistida o el

gue determine el

Ministerio de Trabajo.

Cuando corresponda, el

(la) contratista también

debe acreditar el pago

oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y cajas de
Compensaciéon
Familiar.

Presentar a la
suscripcion del
contrato, los

siguientes documentos:
a) Registro Unico
Tributario — RUT (en

caso de que
haya cambiado de
régimen). b)

Constancia de
afiliacion al Plan
Obligatorio de
Salud a través

de una Empresa
Promotora de Salud
(E.P.S) y al Sistema
General de
Pensiones. c)
Formulario Unico de
declaracién

Para el proceso

contractual se hizo

el cargue de los

documentos

privados en la

plataforma
SECORP II.

Documentos
privados
cargados en
plataforma
SECORP II.
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de bienesy
rentas diligenciado,
d) Registrar al
momento de la firma del
contrato la
informacién de hoja de
vida del Sistema
de Informacién y
Gestion del Empleo
Publico
— SIGEP, siguiendo el
procedimiento
sefalado por el Grupo de

Apoyo
Administrativo del
Centro.
2 Las demas Se cumple con las Informes y
6 necesarias para el actividades demas
cabal cumplimiento asignadas para actividades del
del dar mes de
objeto contractual. cumplimiento a febrero.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades

desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

INICIAL

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del

informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados vy el

No. 4531958326 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)

Evidencias en (38) folios

Cordialmente,

HERMES RICARDO GUTIERREZ
Contratista
C.C. No. 1102808838

Recibi a satisfaccion:

LUIS CARLOS D'LUIS RODRIGUEZ
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.4616129 de 2023
COORDINADOR ACADEMICO
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INFORME DE ACTIVIDADES 3

FICHA 2466349

INSTITUCION EDUCATIVA DULCE NOMBRE DE JESUS - SINCELEJO, SUCRE

Actividades realizadas:

e Se realizo actualizacion de datos y organizacién de carpetas para certificacion y archivo de
la ficha en Drive de articulacion

COMPETENCIA: LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES

Resultados de aprendizaje:

I [ [ = | 2466349 IEDNJ - X

Inicio Compartit  Vista [7]
{, Cortar X T Nuevo elemento = Iﬂ Abrir [EH seteccionar todo
1 Copiar rutalue accesu 1] Fadil acceso ~ Modificar Na seleccionar nada
Andaral  Copiar Pegar Mover Copiar  Eliminar Cambiar ~ Nueva Propiedades
R s 7] Pegar acceso directo - 3 +  nombre  carpeta = o Historial ] Invertir seleccion
Portapapeles Organizar Nuevo Abrir Seleccionar
« v > PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS > 2466349 [EDN) > v/ @ | Buscaren 2466349 1EDN) 0
Nombre h Fecha de modificacion  Tipo Tamaia

s Acceso rapido
I Escritorio
& Descargas

[£ Documentos

ETAPA LECTIVA 311
ETAPA PRACTICA 2071

37p.m.  Carpeta de archivos

0:11a.m.  Carpetadearchivos

=] Imagenes
& OneDrive

[ Este equipo
& Descargas
[ Documentos
I Escritorio
=] Imagenes
D Misica
B Objetos 30
Videos

i, Sistema (C)

¥ Red

2 clementos =
= | ° Buscar [ < G n 0@ @ B e gi?io;‘; %,

13
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= | ETAPALECTIVA

»

Andlaral  Copiar
Atceso rapido

U % Cortar

w51 Copiar ruta de acceso
Pegar
[£] Pegar acceso directo

Partapapeles

« e

s Accese ripido
I Escritorio
& Descargas

Documentos

=] Imdgenes
@ OneDrive

[ Este equipo
& Descargas
Documentos
I Escritorio
] Imdgenes
D Misica
J Objetos 30
) videos

&, Sistema ()

¥ Red

13 elementos

L Buscar

* X =f

Mover Copiar  Eliminar Cambiar  Nueva

nombre  carpeta

Organizar

> PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS » 2466349 [EDN) » ETAPALECTIVA »

L T T Y

Inicio Compartir  Vista

b g

Andaral  Copiar
Acceso rapida

o Cortar
w1 Copiar ruta de acceso

Pegar _
[] Pegar acceso directo

Portapapeles

« v

s Acceso rapido
I Escritorio

J Descargas
Documentos

[=] Imdgenes
@ OneDrive
[ Este equipo

& Descargas

Documentos

I Escriterie
& Imagenes
D Misica
B Objetos 30
@ Videos

Sistema (C4)

¥ Red

1 elemento

S Buscar

Mombre

01 PROGRAMA DE FORMACION
02 PROYECTO FORMATIVO

03 LISTADO DE APRENDICES

04 COMPROMISO DEL APRENDIZ
03 PLANEACION PEDAGOGICA
06 GUIAS DE APRENDIZAJE

07 REGISTRO DE ASISTENCIAS

08 REGISTRO DE FORMATOS DE DESERC...

09 ACTAS DE LA FORMACION

10 EVIDENCIAS DE LA FORMACION
11JUICIOS EVALUATIVOS

12 TRATAMIENTO DE DATOS DEL MENOR
13 HORARIO DEL INSTRUCTOR

ee=s

= | 08 REGISTRO DE FORMATOS DE DESERCION

« X =l

Mover Copiar  Eliminar Cambiar ~ Nueva
s

nombre  carpeta

Organizar

I} Nuevo elemento =
7] Facil acceso

T Nuevo elemento ~
47 Facil aceeso ~

SENA

Propiedades

Huevo

Fecha de modificacién

31/10/2023 1:37 p. m,
31/10/2023 1:37 p. m.
19/12/2023 &:25 p. m.
7/08/2023 11:27 p. m.
20/12/2023 8:22 a. m.
20/12/2023 8:23 a. m.
20/12/2023 7:27 a. m
20/12/2023
7/08/2023 1
20/12/2023
19/12/2023 8:27 p. m.
7/08/2023 1
20/12/2023

Propiedades

Hueve

4 Abrir

Madificar
g2 Historial
Abrir

Tipe

Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos

Carpeta de archivos

4 Abrir

Madificar
& Histarial
Abrir

» PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS > 2466349 [EDNJ > ETAPALECTIVA » 08 REGISTRO DE FORMATOS DE DESERCION

L T Y

Mombre

FORMATOS DE DESERCION DNJ

Fecha de modificacion

19/12/2023 9:49 p. m.

Tipo

Hoja de calculo d...
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E=
11:00a. m
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v O Buscar en 08 REGISTRO D... 2

E=
11:00 a. m.
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= | CONSQLIDADOS

»

Andaral  Copiar Pegar

Atceso rapido

% Cortar
w Copiar ruta de acceso

[2] Pegar acceso directo

Partapapeles

« e

s Acceso répido
I Escritorio
& Descargas
Documentos
(=] Imagenes

& OneDrive

[ Este equipo
& Descargas
Documentos
I Escritorio
] Imdgenes
D Misica
J Objetos 30

) videos

Sistema (C:)

¥ Red

19 elementos

L Buscar

¢ B X =f

Mover Copiar  Eliminar Cambiar

nombre

Organizar

Nueva
carpeta

SENA

> ETAPAPRACTICA > BITACORAS 2466349 IE DULCE NOMBRE DE JESUS > CONSOLIDADOS

% %N

Mombre

[ ALEXANDRA MEDINA
[ ANDERSON RAMOS
[ ANGELA MARTINEZ
f@ ANUAR DOMINGUEZ
[ ARLETH CORPAS

[ BLEIDI CANOLES

[ CRISTIAN NARVAEZ
[ DANIELA GARCIA P
B EVELYN HERNANDEZ
GERSON HERNANDEZ
{ JHOVANI HERNANDEZ
[ KASANDRA BRICERO
[ KEINER ALVAREZ

[ KEINER FLOREZ

& LIZ BRICENO

B MELISA PATERNINA
f PEDRO MONTERROSA
[ SERGIO AMADOR

[ SHIRLEY MENDOZA

I} Nuevo elemento = £ Abrir [FH seteccionar tado
7] Facil acceso " Modificar 5] No seleccionar nada
Rt @ Historial O Invertir seleccién
Nuevo Abrir Seleccionar

Fecha de modificacion  Tipo Temafio

15/12/2023 7:02 p. m. Microsoft Edge P... 3940 KB
15/12/2023 707 p.m.  Microsoft Edge 3941 KB
15/12/2003 7:11 p.m.  Microsoft Edge P... 3932 KB
15/12/2023 7:13 p. m. Microsoft Edge P... 3961 KB
15/12/2023 1 p.m.  Microsoft Edge P... 3941 KB
15/12/2003 16 p.m.  Microsoft Edge P... 3.968 KB
15/12/2023 7:18 p. m. Microsoft Edge P... 3988 KB
15/12/2023 7:20 p. m. Microsoft Edge P... 3937KB
15/12/2023 7:21 p.m.  Microsoft Edge P... 3943KB
15/12/2023 724 p.m.  Microsoft Edge P... 3,922 KB
15/12/2023 7:25 p. m Microsoft Edge 3942 KB
15/12/2023 7:27 p.m.  Microsoft Edge P... 3958 KB
15/12/2003 7:32 p.m.  Microsoft Edge P... 3949 KB
15/12/2023 7:34 p. m Microsoft Edge P... 3943 KB
15/12/2023 :35 p.m.  Microsoft Edge 3940 KB
15(12/2023 736 p.m. | Microsoft Edge PDF Dacument JKB
15/12/2023 7:38 p. m. Microsoft Edge P... 3975KB
15/12/2023 7:41 p. m. Microsoft Edge P... 3937KB
15/12/2023 742 p.m.  Microsoft Edge P... 3937KB
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JUICIOS EVALUATIVOS

DT S SIS SRR TS SR VLN LT WSS OIS 7 UYL VUL S0P | ST T VL 7 TV OO 30 zs%. VSISO TOUTE AT VT ot TRV
PR L R R E g R R 7 %
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FICHA 2490154

INSTITUCION EDUCATIVA EL MAMON - COROZAL, SUCRE

Actividades realizadas:

Se realizo actualizacion de datos y organizacidn de carpetas para certificacion y archivo de
la ficha en Drive de articulacion

COMPETENCIA: FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO CON LAS NORMAS, PLANOS
Y ESPECIFICACIONES

Resultados de aprendizaje:

Colocar el concreto en el elemento a fundir de acuerdo a normas, especificaciones, procesos
y requerimientos.

™ = | 2490154 |E MAMON - X
& Cortar

X I} Nuevo elemento = ‘/] Abrir EH seteccionar todo

W Copiar ruta ¢

Andaral  Copiar Pegar

1] Fadil acceso ~ Modificar No seleccionar nada
Mover Copiar  Eliminar Cambiar  Nueva Fropiedades A
Acceso rapido 7] Pegar acceso dired = 5 - nombre  carpeta S g Historial 2 Invertir seleccién
Partapapeles Organizar Nuevo Abrir Seleccionar
« A » PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS > 2490154 [EMAMON > v O Buscar en 2490154 [E MA... 2
Nombre Fecha de modificacion Tipo Tamafie
# Acceso rapido
ETAPA LECTIVA 31710 Carpeta de archivos
B Escritorio
ETAPA PRACTICA 20, L m. Carpeta de archivos
& Descargas
[£] Documentos

=] Imagenes
G OneDrive
I Este equipo
& Descargas
[ Documentos
I Escritorio
=] Imagenes
D Msica
¥ Objetos 30
Videos
i Sistema (C9)

¥ Red

2 elementos

=
= ° Buscar C G - O

2L 118 a. m.
NGB o B
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= | ETAPALECTIVA

Compartir  Vista

* U o Cartar x I I} Nuevo elemento = £ Abrir
w51 Copiar ruta de acceso * 7] Fadil acceso ~ Modificar
Andaral  Copiar Pegar Mover Copiar  Eliminar Cambiar  Nueva Fropiedades
Access rapida [£] Pegar acceso directo o 5 - nombre  carpeta > £ Historial
Partapapeles Organizar Nuevo Abrir

« e

s Accese ripido
I Escritorio
& Descargas

Documentos

=] Imdgenes
@ OneDrive

[ Este equipo
& Descargas
Documentos
I Escritorio
] Imdgenes
D Misica
J Objetos 30
) videos

&, Sistema ()

¥ Red

13 elementos

L Busca

rchivo JGIR

Andaral  Copiar
Acceso rapida

3
« v

s Acceso rapido
I Escritorio

J Descargas
Documentos
=] Imgenes

& OneDrive
[ Este equipo

& Descargas

Documentos

I Escriterie
& Imagenes
D Misica
B Objetos 30
@ Videos

Sistema (C4)

¥ Red

1 elemento

S Buscar

> PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS > 2490134 |[EMAMON » ETAPALECTIVA »

Mombre - Fecha de modificacién

01 PROGRAMA DE FORMACION 31/10/2023 1:37 p. m.

* 02 PROYECTO FORMATIVO 31/10/2023 1:37 p. m.
* 03 LISTADO DE APRENDICES 20/12/2023 10:32 3. m.

» 04 COMPROMISO DEL APRENDIZ 7/08/2023 11:27 p. m.
* 03 PLANEACION PEDAGOGICA 20/12/2023 10:32 2. m.
06 GUIAS DE APRENDIZAJE 20/12/2023 10:33 3. m.

07 REGISTRO DE ASISTENCIAS 20/12/2023 7:52 3. m

08 REGISTRO DE FORMATOS DE DESERCL...  20/12/2023 7:34 2. m,

09 ACTAS DE LA FORMACION 7/08/2023 1 p.m.

10 EVIDENCIAS DE LA FORMACION 20/12/2023 7:52 a. m.
11JUICIOS EVALUATIVOS 20/12/202310:34 3. m

12 TRATAMIENTO DE DATOS DEL MENOR 7/08/2023 1 p.m.

13 HORARIO DEL INSTRUCTOR 20/12/2023 7:57 a. m.

Tipe

Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos

Carpeta de archivos

Fecha de creacion:
Tamario: 189 KB
Archivos: HORARIO

7/08/2023 11:38 p. m.

' ee=s

= | 08 REGISTRO DE FORMATOS DE DESERCION

Compartir  Vista

4 cortar x I T Nuevo elemento ~ ] brir

w1 Copiar ruta de acceso * 47 Facil aceeso ~ Modificar
Pegar _ Mover Copiar  Eliminar Cambiar ~ Nueva Propiedades

[2] Pegar acceso directo a nombre  carpeta - @ Historial
ortapapeles Organizar hueve Abrir

» PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS > 2490154 [EMAMON > ETAPALECTIVA > 08 REGISTRO DE FORMATOS DE DESERCION

Mombre Fecha de modificacion

FORMATOS DE DESERCION EL MAMON 20/12/2023

L T Y

Tipo

Hoja de calculo d...

GTH-F-062 V10

EH seteccionar todo
15 No seleccionar nada

2 invertir seleccién

Seleccianar
v & | BuscarenETAPALECTIVA 0
Tamafio
E=
= 11:182. m.
~AEEED s B
- X
- @9
[FH seteccionar tado

15 No seleccionar nada
B Invertir seleccién

Seleccionar
v O Buscar en 08 REGISTRO D... 2
Tamaiie

266 KB

E=
11:18a. m.

AT 0 %
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= | CONSQLIDADOS

»

Andaral  Copiar Pegar

Atceso rapido

% Cortar
w Copiar ruta de acceso

[2] Pegar acceso directo

Partapapeles

« e

s Acceso répido
I Escritorio
& Descargas
Documentos
(=] Imagenes

& OneDrive

[ Este equipo
& Descargas
Documentos
I Escritorio
] Imdgenes
D Misica
J Objetos 30

) videos

Sistema (C:)

¥ Red

12 elementos

L Buscar

¢ B X =f

Mover Copiar  Eliminar Cambiar

Organizar

nombre

Nueva
carpeta

SENA

> ETAPAPRACTICA > BITACORAS 2420154 [EEL MAMON » CONSOLIDADOS

% %N

Mombre

[ CARLOS GOMEZ
& DANIELA BARRETO
[ DORA LOPEZ

[ EIMY ORTEGA

[ JUAN SUAREZ

[ KARLA ORTEGA

@ KEINER CONTRERAS

@ MARIA PAULA VERGARA

[ MIREYA RAMOS.

[ PAULA RAMOS

ORLANDO PAVARES

@ ‘WALBERTO MEDINA

I} Nuevo elemento = £ Abrir
7] Facil acceso t Modificar
Fropiedades
S @ Historial
Nuevo Abrir
Fecha de modificacion  Tipo
4/12/202311:59 p. m. Microsoft Edge P...

10/12/2023 1:22 p. m. Microsoft Edge

5/12/2023 1:06 a. m. Microsoft Edge P...
m Microsoft Edge P...
.m. Microsoft Edge P..
.m. Microsoft Edge P...
m Microsoft Edge P...
11/12/2023 302 2. m.  Microsoft Edge P...
. m.
. m.
m
. m.

5/12/2023 1245 a
11/12/2023 3:06 a
11/12/2023 3:05 a
11/12/2023 3:03 a

11/12/2023 2:55 a
11/12/2023 2:54 a
11/12/2023 253 a
11/12/2023 Z:52 a

Microsoft Edge

GTH-F-062 V10

Microsoft Edge P...
Microsoft Edge P...

Microsoft Edge P...

EH seteccionar todo
1] Mo seleccionar nada
2 invertir seleccién

Seleccionar

Tamafio

6.023 KB
1.843 KB
6.058 KB
6.040 KB
6.126 KB
6.091 KB
6.128 KB
6.091 KB
6.101 KB
6.118 KB
6.084 KB
6.114KB

v & | Buscaren CONSOLIDADOS ©

E=
11:1%9a.m

AN GEBOW s %
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FICHA 2733533

INSTITUCION EDUCATIVA GABRIEL GARCIA MARQUEZ — COROZAL, SUCRE
ACTIVIDADES REALZADAS:

e Actividades teoricas para conocer los procesos contructivos para fundir los elementos de
concreto de acuerdo con las normas, planos y especificaciones

COMPETENCIA: FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO CON LAS NORMAS, PLANOS
Y ESPECIFICACIONES

Resultados de aprendizaje:

e Colocar el concreto en el elemento a fundir de acuerdo a normas, especificaciones, procesos
y requerimientos.

23

GTH-F-062 V10



SENA

24

GTH-F-062 V10



SENA

25

GTH-F-062 V10



26

GTH-F-062 V10



SENA

GTH-F-062 V10

&

27






SENA

N

GUIA DE APRENDIZAJE

1. INFORMACION GENERAL

Centro de Formacion (marque con una “X’)

X

Programa de | TECNICO EN CONSTRUCCION DE No de

formacion: EDIFICACIONES Ficha: 2733533

Nombre del Equipo Ejecutor

Nombre del o los instructores ejecutores:

e HERMES RICARDO GUTIERREZ

2. IDENTIFICACION DE LA GUIA

Nombre de la guia de aprendizaje:

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA

Cddigo de la guia Digite las siguientes iniciales “GA” - codigo de la

. : o GA 280301006 - 01
competencia — consecutivo de la guia (inicia en 01):

Duracion (horas): 96

Competencia asociada:

REPLANTEAR MUROS DE ACUERDO A PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

Resultado (s) de aprendizaje relacionado (S) Solo para casos excepcionales se podran
relacionar varios resultados de aprendizaje de la misma competencia.

e Realizar instalaciones hidraulicas y sanitarias de acuerdo a normas, planos y
especificaciones.

29
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3. DESARROLLO DE LA GUIA

Nombre del
Proyecto:

Cddigo del
Proyecto:

Fase del proyecto:

ANALISIS Y PLANEACION

Actividad del
proyecto:

4. ACTIVIDADES Y EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 1: los pasos que se deben tener en cuenta para

la modulacion de las piezas de mamposteria.

Resultado de aprendizaje asociado

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS, PLANOS Y

ESPECIFICACIONES

Descripcién

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS, PLANOS Y

ESPECIFICACIONES

Actividades del Instructor:

e Presenta guia de aprendizaje y orienta para el desarrollo de la misma.
e Elinstructor presentara documentos de apoyo relacionados con el tema de la

guia.

e Organiza ejercicio practico, presentando al aprendiz el proyecto constructivo

sobre el que debe trabajar.

e Aclara los aspectos que se requieran de los temas expuestos y concluye la

exposicion.

GTH-F-062 V10
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Actividades del Aprendiz:

Los aprendices conformaran grupos e investigaran los siguientes temas:

e Definicibn de mampuesto.

e Tipos de mampuestos

e Tipos de aparejo

e Socializa la tematica investigada a través de una exposicion en grupos no
mayores a cuatro (4) integrantes.

e Realizar ejercicios de modulacién de mampuestos con los tipos de aparejo
vistos.

Ambiente(s) requerido (s): | Salén de Fundescat , proyecto de formacién ,campo
abierto

Instructor (es) requerido (s):

e HERMES RICARDO GUTIERREZ

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 2: Replantear y Utilizar espacios para el
levantamiento de muros.

Resultado de aprendizaje asociado

REPLANTEAR MUROS DE ACUERDO A PLANOS Y ESPECIFICACIONES

Descripcién

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES

Actividades del Instructor:

31

GTH-F-062 V10




SENA

N

e Presenta guia de aprendizaje y orienta para el desarrollo de la misma.

e Elinstructor socializara el proyecto de formacion a realizar por los aprendices.
( levantamiento del muro del cementerio y la construccion de la bateria
sanitaria)

e Organiza ejercicio practico, presentando al aprendiz el proyecto constructivo
sobre el que debe trabajar.

e Entrega material de apoyo para la realizacion de la actividad en mencion.

e Aclara los aspectos que se requieran de los temas expuestos y concluye la
exposicion.

Actividades del Aprendiz:

Los aprendices conformaran grupos e investigaran los siguientes temas:

e Definicién de replanteo

e Replantear los muros del proyecto de formacion

e Implementacion de todos los calculos matematicos para la realizacion de la
actividad.

e Socializa la tematica utilizada y realiza ejercicios de replanteo de muros con la
utilizacion de la informacion suministrada por el instructor

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 3: Interpretacion y lectura de planos técnicos de
construccion de acuerdo a normas planos y especificaciones

Resultado de aprendizaje asociado

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES

Descripcion

INTERPRETACION Y LECTURA DE PLANOS ARQUITECTONICOS Y DE DETALLES

32
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Un plano es la representacion gréafica de un objeto cualquiera a construir, por lo que su
representacion debe ser exacta y contener todas las especificaciones técnicas que
permitan su realizacion. La interpretacion de los planos arquitectonicos y de detalles es
una de las competencias mas importantes a desarrollar por parte del técnico en
Construccion de Edificaciones, éste debe realizar una correcta interpretacion de los
detalles del plano, ya que el mas minimo error como consecuencia de una mala lectura
puede ocasionar pérdidas en el desarrollo de un proyecto que se apoya basicamente
en los planos creados. Todas las actividades planteadas en esta guia, apuntan al
desarrollo de las competencias del Técnico en Construccidon de Edificaciones y al logro
de cada uno de los resultados de aprendizaje, por lo cual se requiere de su compromiso
con su proceso formativo y gran sentido de responsabilidad para que usted alcance el
perfil ocupacional establecido en este programa de formacion.

En el programa técnico en construccion de edificaciones usted tendra la capacidad
de leer e interpretar los planos arquitectonicos y de detalles ya que esta actividad
es de suma importancia para su profesion, sabiéndose que los planos son las
referencias a tener en cuenta para la ejecucion de una obra.

Actividades del Instructor:

e Presenta guia de aprendizaje y orienta para el desarrollo de la misma.

e Elinstructor socializara el proyecto de formacion a realizar por los aprendices.
( levantamiento del muro del cementerio y la construccion de la bateria
sanitaria)

e Elinstructor le asignara a cada grupo un juego de planos de un proyecto de
construccion que deberan interpretar, calcular sus cantidades de obra.

e Elinstructor presentara un material de apoyo para la ayuda a la realizacion de
la actividad

e Aclara los aspectos que se requieran de los temas expuestos y concluye la
exposicion.

Actividades del Aprendiz:

Los aprendices conformaran grupos e investigaran los siguientes temas:

e Tipos de planos
e Que es una escala
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e Tipos de escala, las mas utilizadas, para que son utilizadas, cuando se utilizan
la escala.

e Socializa la tematica utilizada, realiza los ejercicios con la utilizacion de la
informacion suministrada por el instructor.

EVIDENCIA 1: modula piezas de mamposteria aplicando conversion de
unidades segun los requerimientos del plano.

Actividad (es) de aprendizaje relacionada (s)

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES

Tipo de Evidencia: Desempefio Conocimiento Producto | X

1.Defiana que es una mampuesto

2. Diga cuales son los tipos de mampuestos mas utilizados

3. cuales son los tipos de aparejo.

4. teniendo en cuenta lo aprendido y la socializacion del proyecto

Descripcion: de ejecucién por parte del instructor, realice un dibujo indicando la
modulacién de los mampuestos cuando la columna va en portico y
embebida.

Producto 1. trabajo en forma fisica con todos los puntos dados anteriormente

entregable: con sus graficas respectivas.

Forma de entrega: | Fisico

Criterios de

Evaluacion: e Realiza conversién de unidades segun los requerimientos
del plano.

e Realiza operaciones basicas de matematicas y geometria
segun requerimientos técnicos

e Sigue proceso constructivo para la ejecucion de muros en
mamposteria.
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e Aplica sistemas de unidades requeridas para el desarrollo de
la actividad

EVIDENCIA 2: Replantea muro en mamposteria aplicando conversion de
unidades segun los requerimientos del plano.

Actividad (es) de aprendizaje relacionada (s)

Replantear y Utilizar espacios para el levantamiento de muros

Tipo de Evidencia:

Desempefio Conocimiento Producto | X

Descripcion:

1.Defiana que es replanteo

2. segun lo expuesto por la socializacion del proyecto de
formacion, replantee los muros teniendo en cuenta las longitudes
y medidas dadas.

3. utilice las operaciones matematicas necesarias para el
replanteo.

4. realiza los graficos a escala de los puntos solicitados
anteriormente

Producto
entregable:

1. trabajo en forma fisica con todos los puntos dados anteriormente
con sus graficas respectivas.

Forma de entrega:

Fisico

Criterios de
Evaluacion:

e Realiza conversiéon de unidades segun los requerimientos
del plano.

e Realiza operaciones basicas de matematicas y geometria
segun requerimientos técnicos

e Sigue proceso constructivo para la ejecucién de muros en
mamposteria.

e Aplica sistemas de unidades requeridas para el desarrollo de
la actividad

EVIDENCIA 3: Interpretacion y lectura de planos

Actividad (es) de aprendizaje relacionada (s)
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Interpretacion y lectura de planos técnicos de construccion de acuerdo a normas
planos y especificaciones

Tipo de Evidencia: Desempefio Conocimiento Producto | X

1.Defina que es un plano
2. Tipos de planos
3. Defina escala

Descripcion: 4. Tipos de escalas utilizadas

5. Realice los gréficos a escala de lo visto hasta el momento con

respecto al proyecto de formacion.

6. Realice un plano a escala de su casa o lugar donde habita
Producto 1. trabajo en forma fisica con todos los puntos dados anteriormente
entregable: con sus graficas respectivas.

Forma de entrega: | Fisico

Criterios de

Evaluacion: e Realiza conversiéon de unidades segun los requerimientos
del plano.

e Realiza operaciones basicas de matematicas y geometria
segun requerimientos técnicos

e Interpreta planos arquitectonicos y de detalles del

proyecto a desarrollar.

e Aplica sistemas de unidades requeridas para el desarrollo de
la actividad

36

GTH-F-062 V10




SENA

N

JUICIOS EVALUATIVOS

GTH-F-062 V10

37



SENA

W AL L O mfe YU U e ta e o L AT A i

A 19gUET TaULAILNU U TR RS RTINS TR0 A Tvidd

E900HY DI 3501 53 - SE8R05200 30 00530547 | 9dvd w0 300TL5305 N3 ST160N TS SOLIEGH HedaN3a-rs2 | SOTNDT OSIA CEENDT YN0 MO DR HALN Y 193A0I0R | T334 YHI05 HIONRITY
8007 LNIH0 S3T6NDI0R3 ) S3THN0IE S3LNFNOS0 50 TR08
JO0HAND3 T3 00NTITG L1404 SIIN 3 041 Fe055700 HIRH087 130 3LN0D 301N W23 THENLYN Y INDD A SYW30
900HY I 3507 53 - SE8305200-20 007804y (0951 304 SOMOND LN S05300 Hruanaa - 2rise | SOTN07 DSl DEISNDD FINDOINOIDGEALN Y1 H3A0M0 | 7334 YHII05 HIONRITY
Vady AU T TaUEy T VRIS
33530 TH0H0I N3G 30 LN H0r 3 TH0EY 130K 3LND S0T N WZIWRNLEN YINOD A S0
900HY I 3507 53 - SE8305200-20 007804y T3 9ed W31 YLD 3OS INIIL Hedndy - 9kse | SOTNGD TSI OFISND Y3NO0INQIIGLN Y 143400 | 73434 ¥HI105 EENEREN
LA I
E00HY I 350M 33 - BEAR050NL 20 00¥804Y |+ 530315413 35YA N0 S0HT3H30 A 5343530 50T HNSY - §hlse T334 Y305 H3NENITY
T LA T T S T Lo o T o 0]
900HY I 3507 53 - SE8305200-20 00%a04dY [0 300123404 N3 IINAILNTN A SENOISNIAIOIE - eas2 | SOTN0T OWSM DEISNOT YaNOD NOIDJwHLN F1H3A0N0H ) 7334 YHII05 HIONRITY
o TS TR WL TATINTRCUTT VRIS
¥1305619070NI3L S 1N0D 4 50003137 153 50LNARIT30054 HIRH087 130 3LN0D 301N W23 THENLYN Y INDD A SYW30
900HY I 3507 53 - SE8305200-20 007804y SOTND 004307 JONGIHOIN T THNOLEID - Eh32]  SOTNED ISR SISNDD YINGDINOIIDFLN Y 143400 | 7334 YHII05 HIONRITY
80818 R M 0 P AN A 0
0082 350M 33 - BEAR080N 20 00804 S30VONIETH 371 3UNHELNEN rleki3d Wy IO 330 - 7ha%2 | SOTNDT OIS OEIENDT YN0 NI Jw LN Y T93ADIDE | 73434 Y3105 J3NNITY
TN TVEILNT T NIV T U LAJLLT VRIS
T3NOI00H3NTY 30 TeN0ISTA0H NOKDEINE04 Y130 004  THH0E 130 LK3LN0D 30T W23 TWRNLEN YINGD A SykiE0
E00HY I 350M 33 - BEAR050NL 20 00505y | TBNI 31340935 T3 300 3300 TINNLH0G0 515w IALNIT 182 | SOTNDT DS CEENDT YaNGD NI Je LA Y TH3A0N0R | T334 Y305 H3NENITY
TR ar LTI TS J0 W DT T I dU ] VRIS
Wil EA0Hd T30 SWIIN3L3dN00 57730 OT0HYE30 T3 YRy  TPH0YT30LKLN0D 307N W2 WAL YINGD A SyiE0
EI00RY DI 380M 5303 - BEAR0520N 20 O09E0HdY)  NOKwWE04 30 53N0I208 A SEALaNEaL TS Wy HIIN00- 0ps2 | SOTNDT DS CEIENDT YaNGD NI Jn LA Y TH3A0N0E | T334 Y08 e
TVTJU A UL U JIL IV VT VRIS
305HWI13054 JNDIIND5H 1 IANIINNANI SHALIED0H THH0Y1S0LKLND 307N W23 TWRNLEN YINDD A SykiE0
E00HYH 350M 530 - BE3305200 20 007804y A LIS Syl S3ONLILTE Hinay - 6245  SOTNDD Tl DDIENDD YIN00 MOG3N §1H3A0N04 ) 73434 ¥HI105 SO0
LN R LS I U RN b [ e B L) [ e B o0 LR LA B VRIS
1A 3M2I0NERY 30 53Nl 507130 Tade 13 DAL Yl THH0Y1S0LKLND 307N W23 TWRNLEN YINDD A SykiE0
E00HYIH 3500 5 Il - SE3805200-30 009E0HY | 053005 T3N3 SN0 d 30130 904 T3 H300N0T3 - 62| 507D DS CEISNDT YaNGD NI DR HL Y TH3ADIOES- | T3 YHII08 HIONRITY
. " T T
JANGIINOS3H ¥ A DLHEWIIONDD T30 WAL IT0INGIINELSND]
71'500430 % 30 0LNAIITIE L33 T3 IN3NANED FINALNIAIR04 03
I 050NOITYH 30 030140 30 OB N30 S041H35Y 4 TH08Y130LK3LN0D 307N WZITWENLEN YINGD A SYE0
900HY I 3501 53 - BE8305200 20 O09E0HdY) 453004350417 INNADT S0530044 He 0330 - 2| SOTNDT OWSIA CEIENDT YaNGD NI JrHaLN Y 193ADI0RA | T334 YHI05 HIONRITY
LIP30 U T JUTRIJAIr 23T TS LU Uy adl VRIS
304 3INIBAY O3 T30 NOIIFALEEN0T A NOIDRAHEE34 TH0E 130 LKLN0D 507N WZITWRNLEN YINGD A S0
EI00HY I 350M 33 - BEaR050N 20 00804 30 S0M3LHD 501NN BT NO5 TG - 362 |  SOTNDD OISIA DEIENOD YINODINOITw LN ¥ 153000 - | T334 Y05 3T
S EL AR 0 R0 0 = BNR 10 0 LE U £
(900HYIH 350" STl - BEAR0520130 009E0HY] 53TH005 A SOMLINDNHA SOLKILNGD SOTHI LTI - GE2 [ SOTNDT OIS CEISNDD YaNDD NI DR HL Y TH3ADINOES | 7334 Y108 HIONRITY

UoIenjeAg ep solainp 8p elioday

38

GTH-F-062 V10



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HERMES JOSE RICARDO GUTIERREZ

CENTRO DE CENTRO DE LA INNOVACION, LA TECNOLOGIA Y LOS
FORMACION:  sgRVICIOS

FECHA INICIAL: 13/02/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  15/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2490154 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO
CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COLOCAR EL CONCRETO EN EL ELEMENTO A FUNDIR DE ACUERDO A NORMAS, ESPECIFICACIONES, PROCESOS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENTREGAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS.
INTERPRETAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION A PARTIR DE PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

SELECCIONAR MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS PARA LA CONSTRUCCION DE ELEMENTOS EN CONCRETO.

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,
PLANOS Y ESPECIFICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR PLANOS DE INSTALACIONES HIDRAULICAS Y SANITARIAS SEGUN PROYECTO A EJECUTAR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR INSTALACIONES HIDRAULICAS Y SANITARIAS DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

SELECCIONAR MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS DE ACUERDO A LA ACTIVIDAD A REALIZAR.
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LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON
NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR MUROS SEGUN PLANOS, NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENTREGAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS

INTERPRETAR PLANOS ARQUITECTONICOS Y DE DETALLES SEGUN PROYECTO A EJECUTAR

OPERAR HERRAMIENTAS Y EQUIPOS PARA LA CONSTRUCCION DE ELEMENTOS CON MAMPUESTOS SEGUN ESPECIFICACIONES Y
NORMAS DE SEGURIDAD VIGENTES

PREPARAR MEZCLAS SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS Y REQUERIMIENTOS DE PROCESO.

REPLANTEAR MUROS DE ACUERDO A PLANOS Y ESPECIFICACIONES

SELECCIONAR MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS PARA LA CONSTRUCCION DE ELEMENTOS CON MAMPUESTOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 505,50

FICHA 2466349 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO
CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COLOCAR EL CONCRETO EN EL ELEMENTO A FUNDIR DE ACUERDO A NORMAS, ESPECIFICACIONES, PROCESOS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENTREGAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS.
INTERPRETAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION A PARTIR DE PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

SELECCIONAR MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS PARA LA CONSTRUCCION DE ELEMENTOS EN CONCRETO.

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,
PLANOS Y ESPECIFICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR PLANOS DE INSTALACIONES HIDRAULICAS Y SANITARIAS SEGUN PROYECTO A EJECUTAR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR INSTALACIONES HIDRAULICAS Y SANITARIAS DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

SELECCIONAR MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS DE ACUERDO A LA ACTIVIDAD A REALIZAR.

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON
NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR MUROS SEGUN PLANOS, NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENTREGAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS

INTERPRETAR PLANOS ARQUITECTONICOS Y DE DETALLES SEGUN PROYECTO A EJECUTAR

OPERAR HERRAMIENTAS Y EQUIPOS PARA LA CONSTRUCCION DE ELEMENTOS CON MAMPUESTOS SEGUN ESPECIFICACIONES Y
NORMAS DE SEGURIDAD VIGENTES

PREPARAR MEZCLAS SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS Y REQUERIMIENTOS DE PROCESO.

REPLANTEAR MUROS DE ACUERDO A PLANOS Y ESPECIFICACIONES
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SELECCIONAR MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS PARA LA CONSTRUCCION DE ELEMENTOS CON MAMPUESTOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 505,40

FICHA 2733533 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

. FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COLOCAR EL CONCRETO EN EL ELEMENTO A FUNDIR DE ACUERDO A NORMAS, ESPECIFICACIONES, PROCESOS Y
ENTREGAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS.

INTERPRETAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION A PARTIR DE PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.
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SELECCIONAR MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS PARA LA CONSTRUCCION DE ELEMENTOS EN CONCRETO.

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,
PLANOS Y ESPECIFICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR PLANOS DE INSTALACIONES HIDRAULICAS Y SANITARIAS SEGUN PROYECTO A EJECUTAR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR INSTALACIONES HIDRAULICAS Y SANITARIAS DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

SELECCIONAR MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS DE ACUERDO A LA ACTIVIDAD A REALIZAR.

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON
NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR MUROS SEGUN PLANOS, NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENTREGAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS

INTERPRETAR PLANOS ARQUITECTONICOS Y DE DETALLES SEGUN PROYECTO A EJECUTAR

OPERAR HERRAMIENTAS Y EQUIPOS PARA LA CONSTRUCCION DE ELEMENTOS CON MAMPUESTOS SEGUN ESPECIFICACIONES Y
NORMAS DE SEGURIDAD VIGENTES

PREPARAR MEZCLAS SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS Y REQUERIMIENTOS DE PROCESO.

REPLANTEAR MUROS DE ACUERDO A PLANOS Y ESPECIFICACIONES

SELECCIONAR MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS PARA LA CONSTRUCCION DE ELEMENTOS CON MAMPUESTOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 508,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  1519,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
15/02/2023 28/02/2023 OTROS 80,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 80,00

INSTRUCTOR: HERMES JOSE RICARDO GUTIERREZ

CENTRO QE CENTRO DE LA INNOVACION, LA TECNOLOGIA Y LOS
FORMACION: SERVICIOS
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Versién: 05
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7AV Ccodigo:

GTH- F-074

Proceso Gestion de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacion de Ejecucion Contractual por el Contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: HERMES JOSE RICARDO GUTIERREZ IDENTIFICACION
CIUDAD SINCELEJO FECHA 11/12/2023 ‘REGIONAL ‘ REGIONAL SUCRE 1.102.808.838
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: CENTRO DE LA INNOVACION LA TECNOLOGIA Y LOS SERVICIOS - FORMACION PROFESIONAL - ARTICULACION CON LA MEDIA
NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: C01.PCCNTR.4616129 13/02/2023

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

- " LIQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO TERMINACION

LIQUIDACION POR MUTUO ACUERD! X ESION

IQUIDACION POR MUTUO ACUERDO CESIO ACUERDO UNILATERAL|

DEPENDENCIA SENA Marcar RESPONSABLES
conx
NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
GESTION DE TIC | X | Jaime Solano Lastre JAlME CARLOS SOLANO LASTRE E::;1:?godzigi:;I‘rWnZe:\;:es;;jslf\(;!svvlgcchRLos SOLANO LASTRE
4 Luis Carlos D’ Luis Firmado digitalmente por Luis
ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS X LUIS CARLOS D LUIS RODRIGUEZ Carlos D’ Luis Rodriguez
Rodriguez Fecha: 2023.12.15 19:16:42 -05'00"
ENTREGA CARNE (A Supervisor del
Contrato en las Regionalesy Centros
N jas ee v X LUIS CARLOS D LUIS RODRIGUEZ No se entrego carnet

de Formacién)
SECRETARIA GENERAL
ALMACEN E INVENTARIOS X Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx y anexar al formato, garantizando que no tiene elementos a su cargo.

SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES  (Administracién de No aplica
edificio; Contratacion)

Rogelio Manuel Martinez Firmado digitalmente por Rogelio
M

CONTABILIDAD X ROGELIO MARTINEZ ACUNA . anuel Martinez Acufa
Acuna Fecha: 2023.12.14 08:56:58 -05'00'
TESORERIA X CARLOS MANCHEGO DOMINGUEZ //\1 N I};i(r)n::;:gu(ieigitalmente por Carlos Julio Manchego
“‘,)N,T\w Fechai2023.12.14-13:25:11-05'00"
. . Firmado digitalmente por Ferley
RDINACION DE: AREA/GRUP H ;

aoroticn | VEMEROT x| |FERLEY RAMOS RAMOS Ferley Ramos Geliz Ramos Geli

Fecha: 2023.12.15 15:37:01 -05'00'
PlBLOTECA X | |pANIs sANCHEZ DANIS ADELA SANCHEZ PEREZ [iaiotlinensgas sy ™A
OTRO No aplica
OTRO No aplica

f  Firmado digitalmente por Luis
SUPERVISOR DE CONTRATO LUIS CARLOS D LUIS RODRIGUEZ Luis Carlos D" &5 voanaues

Fecha: 2023.12.15 19:17:05

Luis ROdrigUeZ 050"
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‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el documento 1102808838
NO ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 11 de Diciembre de 2023 a las 23:50:48

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervisidon de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacidn del contrato
de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion
de servicios.

El trdmite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP I

Este formato no requiere impresidon debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4616129

NOMBRE DEL CONTRATISTA: HERMES JOSE RICARDO GUTIERREZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA N° 1102808838

OBJETO DEL CONTRATO

Prestacién de servicios personales de caracter temporal de instructores para desarrollar
acciones de formacién en la modalidad titulada para el Programa de Articulacién con la
Educacion Media, que atiende el Centro de la Innovacion, la Tecnologia y los Servicios de

la Regional Sucre

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: (Especificas del Contracto)

N Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

banco de
instructores del

SENA.

1 Estar inscrito en el

Sistema Nacional
Recurso Humano del

Contratista
inscrita en
el banco de
instructores con
informa
cién

Verificacion en la

Agencia

Publica de Empleo
(APE).

Cumplir  con
objeto

los

programas

lugares que el
SENA indique.

contractual pactado, en

Desarrollar acciones
de

formacioén en la
modalidad

titulada para el
programa de
Articulacién con

la educacion

media en los

Gestion de tiempo

del
instructor en Sofia
Plus.

servicios con
seriedad,

profesionalidad
eficiencia.

Prestar los

responsabilidad,

Contratista
comprometid
a con sus
obligaciones
contractuales,
cumpliendo a

Buen desempefio
en los ambientes
de aprendizaje.

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Efectuar los
pagos al sistema
general de
seguridad social
integral, lo cual sera
un requisito para el
pago de los
honorarios, asi
como para la
legalizacion del
contrato
acreditar Su
afiliacion al
sistema general
de seguridad
social en salud vy
pensiones.

Para esta actividad
contractual se

anex
a las
certificaciones de
afiliaciéon en

salud, pensiéon y ARL.

Certificaciones
de
afiliacion en
salud,
pension y ARL.

Conocery

cumplir los

autos emanados por la
Honorable Corte
Constitucional, Conpes
3616 de

Esta actividad

contractual no

aplica para el
periodo reportado del
informe.

No aplica.

2009- generacion de
Ingresos, y estrategias de
Gobierno como Red Juntos
y Centro de Coordinacién
de

accion Integral — “CCAI” —
Programa de

retorno

interinstitucional.

Iniciar la atencién

a la poblacion en

situacion de

Desplazamiento con la

Ruta de Atencion
Integral Generar
beneficios a la poblacion
desplazada mediante el
disefio, montaje y
consolidacién de
Unidades Productivas
viables, pertinentes y
sostenibles.

Esta actividad

contractual no

aplica para el
periodo reportado del
informe.

No aplica.
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Desarrollar las
actividades de
acuerdo a los
programas de
trabajo que se
elaboraran
previamente y
con personal que
cumpla con las
exigencias
de formacion
académicay
pedagdgica que el
SENA determine.

Para esta
actividad
contractual

el dia 10 de
febrero se participo
en una mesa de
trabajo

para

sociali

zar

los

proce

dimie

ntos

Listados de
asistencias
recolectados por el
equipo

de apoyo.

Seleccionar
estrategias de
ensefanza —
aprendizaje —
evaluacion segun el
programa de Formacion
Profesional y el enfoque
metodolégico adoptado.

En esta
actividad
contractual
teniendo

referencia el
desarrollo de la
competencia de

Listas de asistencia
de
aprendices.

para los
programas
d
e
Asist
enci
a
Adm
inistr
ativa
y
Asesoria Comercial en
los grados
10 de las Instituciones
Educativas

Seleccionar
ambientes de
aprendizaje con
base en los resultados
propuestos y en las
caracteristicas y
requerimientos de los
aprendices.

Teniendo

en cuenta

las

condicione

s de
las Instituciones
Educativas
asignadas: Manuel
Angel Anachury
— San Onofre, El
Mamoén —

Reporte mediante
GFPI-F-
021 Formato_notific
acion
__novedades_ambient
e
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Orientar los
procesos de
aprendizaje
segun las
necesidades
detectadas en los
procesos de
evaluacion,
metodologias de
aprendizaje y
programas
curriculares vigentes.

A la fecha de
entrega de este
informe las
actividades
formativas
desarrolladas se
ajustan a las
metodologias y
disefios
curriculares
actuales para cada
programa

Version 1 del
Programa.

Programar las

actividades de
ensefianza —
aprendizaje —
evaluacion de
conformidad con los
proyectos formativos
y el calendario de
formacion
institucional.

Para este mes de
informe las
actividades
program

adas se

han

desarroll

ado en

los horarios y fechas
concertadas con
los aprendices

Eventos
programados
para cada
Institucion
Educativa.

Reportar la

informacién académica
y administrativa,
requerida dentro el
proceso de formacion.

Para este mesde
Febrero

se

hace la

entrega de las
solicitudes
administrativa

S

para el ingreso,

Informes de reportes.

Presentar

mensualmente los
informes estadisticos y de
actividades, inherentes al
objeto contractual.

Para este mes

de Febrero se

hace entrega
del informe
correspondiente a las
actividades

Informe mensual de
ejecucion
contractual,
Reportes

Sofia Plus.

Responder por los

bienes y elementos
puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del
objeto contratado.

Contratista
responsable
del uso
adecuado
de las
i
nstala
ciones

Uso adecuado de los
ambientes de
aprendizaje.
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Informar a los

aprendices

acerca de los
resultados de
aprendizaje y acciones

evaluativas desarrollados

dentro
de la Formacién
Profesional.

Para este mes

—YwC O TFT3S0O0

y
teniendo como

base el

Socializacion
de la
estructura
curricular.

Desarrollar
actividades de
formacion,

aplicando las normas
técnicas y legales que
garanticen el
cumplimiento de las
buenas practicas
ambientales, con

Para este mes de
Febrero se inicia el
proceso de
socialziacion
del Subsistema de
Gestion
Ambiental
implementado
por el SENA.

Socializacion del
Subsistema de
Gestion
Ambiental

el fin de
garantizar la
proteccién de
los recursos
agua, aire y
suelo, lo
anterior, en
cumplimiento del
Art. 79 C.
Nal., Decretos
1713 de 202,
1140y 1505 de
2003, 838 de 2005 y
Resolucion 555 de
2006 del SENA 'y
demas normas
concordantes
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Reportar en el A la fecha aun no Correo electronico y
sistema Sofia Plus se mensajes

en plazo maximo de de

3 dias, todas las han WhatsAp
actividades que reportado en el p,

de acuerdo con los aplicativo sofia plus reportand

procesos los juicios olas

que son de su evaluativos. novedad
responsabilidad, es

garantizando la Se ha informado encontra

calidad de la mediante correo das en

informacién y su electrénico y cada

coherencia con el mensajes de grupo de

proceso formativo, WhatsApp las formacion

tales novedades asignado

como: Registro de los encontradas en cada
juicios grupo de formacion
evaluativos, asignado, al
Creacion de lider del

rutas y asociacion de programay
aprendices, Su equipo

Registro de de

juicios evaluativos del apoyo.
reconocimiento de
aprendizajes
previos,
Comunicar al
Supervisor
oportunamente

anomalias,

inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacion.

Apoyar la A la fecha esta actividad | No aplica.

programacion y

seguimiento de la

formacion por

proyecto o

conjunto de
proyectos por redes
tecnolégicas que
garanticen la
integralidad en la
ejecucion del proceso de
aprendizaje.
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Avisar al SENA,
dentro del dia habil
siguiente
conocida su existencia,
la causal de
incompatibilidad o
inhabilidad
sobreviniente.

A la fecha
esta
actividad
contracutal
no

aplica.

No aplica.

Cumplir cabalmente los
deberes que le
impone la
Constitucién, laleyy los
reglamentos internos,
los

cuales debera
conocer sin que por
ello adquiera la

calidad de
empleado
publico o de
trabajador oficial de
EL SENA.

Contratista
responsable y
comprometida con
los deberes
constitucional

es y demas
reglamentos

para realizar
una labor
pertinente.

Verificac
ion de
anteced
entes.

Permanecer
identificado con su
carné dentro

de las instalaciones del
SENA que debera

A la fecha de
entrega de este
informe no
cuento con
el carnet de
identificacio

Aprendices
identificados
de acuerdo a
su institucion
educativa.

promover entre sus
aprendices y velar
por el

cumplimiento de las
normas de seguridad
industrial.

Atender

oportunamente los
requerimientos que haga
el supervisor del
contrato y presentar
informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

A la fecha se hace
entrega del
informe de
ejecucion del
contrato

dentro de las
fechas
estipuladas en la
circular No:

Entrega de
informes y
soporte de
actividades
contractuales.
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Estar afiliado o
afiliarse al
Sistema General
de Salud y Pension, asi
como facilitar al SENA
toda la documentacién
necesaria para la
afiliacion a la
Administradora de
Riesgos Laborales -
ARL
-, a cargo de la Entidad, en
virtud de los articulos 2 y 6
de laley 1562 de 2012,
previo a la ejecucion del
contrato.

Contratis

ta

afiliada

al

régimen
contributivo del
sistema general de
seguridad social, de
acuerdo a la
normativa vigente.

Certificados de
afiliacion a
salud, pensiony
ARL.

En cumplimiento de

lo dispuesto

en el paragrafo

del articulo 23 de la ley
1150 de 2007 y del
articulo 6 de la ley 1562
de

2012, el (la)
CONTRATISTA debera
acreditar que se
encuentra al dia en el
pago

mensual de los

aportes al

Para este mes de
Febrero hago
entrega de las
certificaciones de
afiliacion a
salud, pensiéon y ARL,
teniendo en cuenta el
decreto 1273 de
2018.

Certificados de
afiliacion a
salud, pensiény
ARL.
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

sistema de

seguridad social

integral (salud,

pension y

riesgos laborales

)Y

para la realizacion de

cada pago

derivado del mismo;

estos pagos se

acreditan

Unicamente por el

sistema PILA o de

Planilla Asistida o el

que determine el

Ministerio de Trabajo.

Cuando corresponda, el

(la) contratista también

debe acreditar el pago

oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y cajas de
Compensacién
Familiar.

Presentar a la
suscripcion del
contrato, los
siguientes documentos:
a) Registro Unico
Tributario — RUT (en
caso de que

haya cambiado de
régimen). b)
Constancia de
afiliacion al Plan
Obligatorio de

Salud a traves

de una Empresa
Promotora de Salud
(E.P.S) y al Sistema
General de
Pensiones. c)
Formulario Unico de
declaracion

Para el proceso

contractual se hizo

el cargue de los

documentos

privados en la

plataforma
SECORP II.

Documentos
privados
cargados en
plataforma
SECORP Il
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de bienesy
rentas diligenciado,
d) Registrar al
momento de la firma del
contrato la
informacién de hoja de
vida del Sistema
de Informacién y
Gestion del Empleo
Puablico
— SIGEP, siguiendo el
procedimiento
sefalado por el Grupo de
Apoyo
Administrativo del
Centro.

Las demas Se cumple con las Informes y
necesarias para el actividades demas

cabal cumplimiento asignadas para actividades del
del dar mes de

objeto contractual. cumplimiento a febrero.

LUGAR DE EJECUCION: SINCELEJO — SUCRE

PLAZO DE EJECUCION: 300 DIAS

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 15 DE FEBRERO DE 2023
(Dia) (Mes) (Afio)
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 DE DICIEMBRE DE 2023

(Dia) (Mes) (Afo)

VIGENCIA DEL CONTRATO: 300 DIAS

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA'Y SIETE MILLONES CIENTO DIECISEIS MIL PESOS MCTE
($37.116.000.00)

SUPERVISOR: LUIS CARLOS D’LUIS RODRIGUEZ

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CEDULA DE CIUDADANIA
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S| NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:
Valor total del contrato $37.116.000

Valor Ejecutado $37.116.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar

PRO DU CTOS 0 ACTIVI DADES EJ ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

SE REALIZARON CATEDRAS Y PRACTICAS PARA CUMPLIR CON LAS METAS ESTIPULADAS EN LA
PLANEACION DE LOS APRENDIZAJES EN LAS FICHAS ASIGNADAS

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especiﬁcar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO_X_

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,
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LUIS CARLOS D'LUIS RODRIGUEZ

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

8. Control de cambios
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VERSION

FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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