SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL MAJAO1.04.03.18.P02 FO3
INTEGRADOS

s (SISTEDA, SGC y MECI) _
VERSION 1
ALCALDIA DE .
SANTIAGO DE CALI INFORME DE SUPERVISION DE | recinoe
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA CONTRATO ENTRADA EN 01/0ct/2019
GESTION CONTRACTUAL VIGENCIA
1. TIPO DE INFORME
INFORME PARCIAL INFORME FINAL [_]

Cuota Nimero 06

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION
Contrato u Orden de compra y/o servicio o Aceptacion de oferta No. 4162.010.26.1.2561
de 2019
Nombre del contratista: CORPORACION PARA LA RECREACION POPULAR DE CALI
Representante Legal: Fernando Marin Escobar
Documento de identificacion del Contratista; 890.316.344-5
Cédula de Ciudadania R.L.: No14.995.103
Nombre (s) del supervisor (es): RUBEN DARIO MUNOZ ABADIA "
Organismo: Secretaria del Deporte y la|No. Teléfono: 5141190
Recreacion

Objeto del contrato u Orden de compra y/o servicio o Aceptacion de oferta No.:
4162.010.26.1.2561 de 2019.

PRESTACION DE SERVICIOS DE LOGISTICA INTEGRAL PARA LA REALIZACION DE
LAS ACTIVIDADES Y EVENTOS QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LOS
PROGRAMAS DE DEPORTE, PARA LOS NINOS, NINAS DE PRIMERA INFANCIA E
INFANCIA, JOVENES, ADULTOS Y ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE
SANTIAGO DE CALI, EN DESARROLLO DE LOS SIGUIENTES PROYECTOS:

AREA DEPORTES

PROGRAMA BP DESCRIPCION
DEPORVIDA 5044518 [Formacion deportiva inicial de nifias, nifios y adolescents.
VERTIGO 5044516 [Desarrollo de programas de iniciacion y formacion deportiva a
jovenes.

5044511 Recreacién con programas deportivos dirigidos a mujeres adultas.

5044512 |Programas deportivos dirigidos a personas adultas.

C(I)Jnﬁgﬁﬁlglo 5044513 Desarrollo de juegos deportivos y recreativos en el Municipio de
Santiago de Cali
26000844 Recreacion con eventos deportivos y recreativos tradicionales y no
tradicionales de Santiago de Cali
AREA RECREACION
PROGRAMA BP  |DESCRIPCION
05044496Recreacion a través de experiencias ludicas con nifas y nifos de
CALI SE DIVIERTE Y primera infancia del municipio de Santiago de Cali

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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| GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA

GESTION CONTRACTUAL

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL MAJA01.04.03.18.P02.F03

INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)
VERSION 1
INFORME DE SUPERVISION DE | tcchaoe
CONTRATO ENTRADA EN 01/0ct/2019
VIGENCIA

I JUEGA Recreacion a través de programas ludicos y recreativos con nifias,
' 26000902 nifios, adolescentes y jovenes del municipio de
Santiago de Cali
CANAS Y 05044498 [Recreacion con eventos deportivos y recreativos para adultos
mayores del municipio Santiago de Cali
GANAS 26000825 |Implementacion de la politica publica del adulto mayor a través de la
recreacion en el municipio de Santiago de Cali
05044500 [Recreacion con programas lidicos y recreativos para per-
isonas adultas del municipio de Santiago de Cali
05044501 [Recreacion con eventos recreativos dirigidos a familias del municip-
io de Santiago de Cali
VIVE EL PARQUE | 05044502 Recreacion a través de eventos recreativos tradicionales en el mu-
| nicipio de Santiago de Cali.
| 26000489 Recreacion con estrategias recreativas en parques y zonas verdes
recuperadas de Santiago de Cali
05044503 |[Recreacion a través de eventos deportivos y recreativos con per-
sonas victimas del conflicto en Santiago de Cali
[ [Recreacion con programas preventivos en el marco del  deporte y
05044504 |a recreacion a personas victimas del conflicto de Santiago de Cali
05044505 Recreacion con eventos de deporte y recreacion para poblacion
CALI ACOGE afrodescendiente de Santiago de Cali
05044506 Recreacion a través de programas recreativos con personal tradi-
cionalmente excluidas de Santiago de Cali
05044507 |Recreacion con eventos recreativos a comunidades indigenas de
' Santiago de Cali
05044508 Recreacion a través de eventos recreativos con personas dedicadas
a la labor del reciclaje Santiago de Cali
AREA ACTIVIDAD FISICA
PROGRAMA BP DESCRIPCION
CARRERAS Y 5044510 Recreacion con Carreras y caminatas Recreativas en el Municipio
B CAMINATAS de Santiago de Cali
VIACTIVA 5044529 |Implementacion de estrategias para el uso de la Bicicleta en el mu-
nicipio de Santiago de Cali
CUERPO Y ESPIRITU | 5044509 [Recreacion con gimnasia dirigida en el municipio de Santiago de
I Cali
| 5044517 |Formacién a monitores que tratan con personas con
, discapacidad en Santiago de Cali
i CALI INTEGRA 5044519 Desa(rollo dg eventos_ deportivos y recreativos dirigidos a personas
! con discapacidad Cali
| 5044520 |Desarrollo de actividades deportivas y recreativas con personas con

discapacidad del municipio de Santiago de Cali

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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INTEGRADOS
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: VERSION 1 ;
ALCALDIA DE .
SANTIAGO DE CALI INFORME DE SUPERVISION DE FECHA DE
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA CONTRATO ENTRADAEN 01/0ct/2019
GESTION CONTRACTUAL VIGENCIA
3. INFORME JURIDICO
Fecha de Inicio Fecha Terminacion
07/Junio/2019 7/Diciembre/2019

Modificacion al contrato: Modificacion al contrato:(ii) ACLARAR

ACLARACION N° 1: ACLARAR LA SECCION 2, CONDICIONES DEL CONTRATO de
la plataforma Secop Il - item GARANTIAS del contrato electronico de prestacion de
servicios logisticos 4162.010.26.1.2561-2019

ACLARACION N° 2 :Modificar el valor del IVA y base de acuerdo al SAP No. 1 del|
contrato electronico de prestacion de servicios logisticos 4162.010.26.1.2561-2019,
quedando de la siguiente manera, El valor del siguiente contrato se discrimina de la
siguiente manera: valor antes de IVA cuatro mil trescientos cuarentay cinco millones
ochocientos sesenta y cinco mil siete pesos m/cte.($4.345.865.007):valor del IVA,
ochocientos veinticinco millones setecientos catorce mil trescientos treinta y seis
pesos m/cte.(825.714.336).
Suspension: N/A
Reanudaciéon: N/A

Cesion: N/A

Terminacion anticipada: N/A

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: CINCO MIL CIENTO SETENTA Y UN MILLONES
QUINIENTOS SETENTAYNUEVEMIL TRESCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS
($5.171.579.343) M/CTE.

Adicion 1: Dos Mil Doscientos Ochenta y Nueve Millones, Ochocientos Sesenta y Siete
Mil, Quinientos Treinta y Ocho Pesos ($2.289.867.538) M/ICTE VA incluido.
Prérroga: Del 07 de Noviembre al 07 de Diciembre de 2019

Resumen contable y financiero:

|
ST B, (SN [N

Valor Total del Valor Cuota a Valor Acumulado Saldo por
Contrato Cancelar Cancelado Cancelar '
$7.461.446.881 $982.106.274 $4.617.533.495 $1.861.807.112 ||

INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL
PERSONA JURIDICA:

FECHA DE CERTIFICACION: 15 de Noviembre de 2019

La certificacion sera expedida por el Revisor Fiscal o por Representante Legal de
Lacuerdo a los requerimientos de Ley.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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'PERSONA NATURAL: N/A

Datos Certificacion o Planilla de Pago de persona Natural

'No. Planilla:

No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago:

Operador:

Fecha de Pago:

Periodo de Pago de la Seguridad Social:

Observaciones al informe contable y financiero: La Corporacién para la Recreacién
Popular de Cali presenta Certificacion de pago de seguridad social y parafiscales
expedida por la revisora fiscal Merly Trejos Grain con T.P. 35304-T y cédula de
ciudadania N° 31948982 de Cali, miembro DE MILLAN Y ASOCIADOS S.A.
adjuntando planilla pagada. También hace entrega de la factura de venta: UR-16135
por un monto de Novecientos Ochenta y Dos Millones Ciento Seis Mil Doscientos
Setenta y Cuatro Pesos ($982.106.274) M/CE. distribuidos asi:

RESUMEN DE EJECUCION POR AREA
DEPORTE
| INFORMES DEPORVIDA VERTIGO COMUNITARIO
|| Informe No. 1 Ejecutado
al 30 de Julio R.H. $ 904.436.910 | $ 79.698.440 | $ 229.583.239
: Informe No. 2 Ejecutado
al 30 de Juliode 2019 | $ 130.412310 | $ 45.854.300 | $ 323.861.619
Logistica
Informe No.3 Ejecutado
al 12 de Agosto R.H. $ 953.124.719 | $ 87.946.692 | $ 252.195.493
Informe No.4 Ejecutado
al 31 de Agosto $ 86.923.118 | $ 9.595.400 | $ 218.750.689
Logistica
Informe No.5 Ejecutado
al 12de Septiembre R.H. $ 958.913.742 79.808.367 | $ 256.428.458
|| Informe No.6 Ejecutado
al 16 de Octubre R.H. $ 723.478.316 65.179.068 193.448.890
TotaL Ejecutado $ 3.757.289.115 368.082.266 | $ 1.474.268.387
Presupuesto Aceptado
SDR mas adicion $ 4.794.416.400 | $ 586.020.246 | $ 2.081.010.235
= . =
g8 Ejecticion 78% 63% 71%
Servicios
Prasupuestoifor | o 1.037.127.285 | $ 217.937.980 | $ 606.741.848
Ejecutar
= -
iPOLEICUT 22% 37% 29%
Servicios

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali.
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

Prohibida su alteracion o
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GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA CONTRATO ENTRADA EN 01/0ct/2019 .
GESTION CONTRACTUAL VIGENCIA |

El operador presenta informes financieros correspondiente a la contratacion dos (2)
del personal encargado de la ejecucién de actividades diarias de los programas.

Presupuesto aprobado con el otrosi de adicion 03 del 20 de Septiembre de 2019, el
cual se solicitdt para dar continuidad a las actividades de los programas que le
apuntan al cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo Municipal 2016 — 2019,
pues solo hasta el 6 de Septiembre del presente afo hubo PAC disponible para la
expedicion por parte del area financiera de los correspondientes Certificados de
Disponibilidad Presupuestal por cada programa donde se aprueban los siguientes
montos, para personal y logistica.

PRESUPUESTO
DEPORVIDA $ 1.605.610.902
VERTIGO S 257.510.436
DEPORTE COMUNITARIO $ 426.746.200
TOTAL ADICION $ 2.289.867.538

Es de aclarar que mientras salia la aprobacion del otrosi los programas aprovecharon
recursos optimizados de personal para solicitar a su vez otrosi de contrato para
algunos monitores destacados en su labor en las comunas, y asi cumplir con la
programacion prevista, mientras salia el otrosi posterior contratacion.

PROGRAMA: DEPORVIDA
. Valor Informe No. 6 CUARTA
Descripcion Frecuencia Unitario Cantidad CUOTA RECURSO
HUMANO
ACTIVIDAD: RECURSO HUMANO [

MONITOR DEPORTIVO 1 2313867,52 390 $ 860.758.717
MONITOR DE APOYO 1 1456871,57 16 $ 23.309.945
COORDINADOR ZONAL 1 3581538,24 1 $ 3.581.538
APOYO' B FESTIVALES 3 2193206.65 2 $ 4.386.413
409 5 953.124.719

El informe financiero entregado para el programa Deporvida se compone de diez

tomos con los siguientes documentos por persona (Rut, fotocopia de cédula, factura,

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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: SANTIAGO DE CALI INFORME DE SUPERVISION DE FECHA DE
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compra CRP, Cta de cobro, planilla de aporte a Seguridad Social, distribuidos asi:

Tomo 1/10: documentos de: Comuna 1: Coordinador Zonal, diecisiete monitores,
comuna 2, doce monitores, Comuna 3, nueve monitores.

Tomo 2/10: Comuna 4, quince, Comuna 5, dieciséis monitores, Comuna 86, veintitin
monitores.

Tomo 3/10: continuacion Comuna 6, veintiin  monitores, Comuna 7, doce monitores,
Comuna 8, diecisiete monitores.

Tomo 4/10: Continuacion Comuna 8, diecisiete monitores, Comuna 9, Ocho
monitores, Comuna 10, quince monitores, Comuna 11, dieciséis monitores.

Tomo 5/10: Continuacion Comuna 11, dieciséis monitores, Comuna 12, Once
monitores, Comuna 13, veintidés monitores, Comuna 14, veinte monitores.

Tomo 6/10: Continuacion de Comuna 14, veinte monitores, Comuna 15, diecisiete |
monitores, Comuna 16, veintilin monitores.

Tomo 7/10: Continuacion Comuna 16, veintin monitores, Comuna 17, diecisiete
monitores, Comuna 18, Diecinueve monitores.

Tomo 8/10: Continuacion Comuna 18, Diecinueve monitores, Comuna 19, Doce
monitores, Comuna 20, once monitores.

Tomo 9/10: Comuna 21, veinte monitores, Comuna 22, seis monitores, Cuenca Norte,
Cuenca Sur, Ocho monitores.

fTomo 10/10: Continuacion Cuenca Sur, Ocho monitores, 11 monitores de Talentos,
| General diecinueve monitores de apoyo.

PROGRAMA: VERTIGO

Informe No. 6 CUARTA

Descripcion recuencia | Valor Unitario Cantidad CUOTA RECURSO HUMANO

ACTIVIDAD: RECURSO HUMANO - REALIZAR ENTRENAMIENTO

Monitores para ejecucion y apoyo de
disciplinas deportivas de nuevas 1 2.356.000 34 65.179.068
tendencias ofertadas por el programa.

Total Recurso Humano 34 65.179.068

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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INTEGRADOS
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) VERSION 1
ALCALDIA DE .
SANTIAGO DE CALI INFORME DE SUPERVISION DE FECHA DE
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA CONTRATO ENTRADA EN 01/0ct/2019
GESTION CONTRACTUAL VIGENCIA

El informe entregado para el programa Vértigo se compone de un tomo con los
siguientes documentos por persona (Rut, fotocopia de cédula, factura compra CRP,
Cta de cobro, planila de aporte a Seguridad Social, en él se encuentran
evidenciados los treinta y cuatro monitores.

Tomo 1/1: monitores de las disciplinas de Bmx Tres monitores , Break Dance Un
Monitor, Danza Dos Monitores, Escalada Deportiva Dos Monitores, Longboard Un
Monitor, Parkour Nueve Monitores, Roller Dos Monitores, Skateboarding 7, Slackline
Dos Monitores, Street workout Tres Monitores, Coordinador Dos Monitores, Anexos:

soportes de Pago.

PROGRAMA: DEPORTE COMUNITARIO
valor Informe 6 CUARTA
Descripcidn Frecuencia Unitario Cantidad CUOTA RECURSO
HUMANO
MONITOR DEPORTIVO L SERAR09Y an 86.823.234
PSICOSOCIALES 1 FIBFI000 g 25.206.281
Icono Deportivo 1 =.521.000 4 10.772.169
Programador de DEPORTIVO 1 $:328,000 12 50.692.572
Apoyo Logisticos:Direccionar la
divulgacion y realizacién de los 1 2.855.000 6 |
juegos 13.053.331 |
|
|
COORDINADOR de Festivales ! SRR ! 2694977 |
Apoyo LogisticA, Festivales y 1 $ 2.259.953 3 :
Eventos 4.206.326 |
- |
Total Recurso Humano 87 189.242 565 I

El informe Financiero entregado para el programa Deporte Comunitario se compone |

de tres tomos distribuidos asi:

1/3 Un Coordinador de Festivales, nueve asistentes técnicos operativos, Diecinueve
Programadores Deportivos, Cuatro iconos deportivos, nueve apoyos logisticos, Dos
apoyos de bodega

2/3 Continuaciéon nueve apoyos logisticos Cuarenta y ocho monitores deportivos.

3/3 Continuacion Cuarenta y ocho monitores deportivos, anexo registro pago de
noémina.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualguier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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5. INFORME TECNICO

RECIBO A SATISFACCION DE BIENES Y SERVICIOS:

Se recibe a entera satisfaccion del MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI, los bienes y/o

| servicios con base en las condiciones establecidas en el Contrato u Orden de compra

y/o servicio o Aceptacion de oferta N0.4162.010.26.1.2561 y que a continuacién se

describen:

ITEM DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS
12 PROGRAMA DEPORVIDA
MONITOR Persgna natural con Titulo de 'B_achiller, preferiblemente que sea Profesional y/o
DEPORTIVO Tecnologo en Deporte y con minimo de un (1) afio en trabajo deportivo y/o areas
afines o persona natural con minimo 3 afos de experiencia en procesos formativos
comunitarios de iniciacion y formacion deportiva para nifos.
MONITOR DE Persona natural con Titulo de Bachiller, preferiblemente que sea estudiante de
carreras del deporte y con minimo de seis (6) meses en trabajo deportivo y/o areas
APOYO afines.
APOYO A Persona natural con Titulo de Bachiller y con minimo de un (1) afio en trabajo de-
FESTIVALES ortivo y/o areas afines.

COORDINADOR ZONAL

Persona natural con Titulo Profesional en Deporte y con minimo un (1) afio de
experiencia en evaluaciones morfolégicas y motoras

2a

PROGRAMA VERTIGO

MONITOR DEPORTIVO
DE DEPORTES

Bachiller con experiencia de 6 meses en practica y ensefianza de deportes
extremos o de nuevas tendencias.

EN ARTES
PLASTICAS

EXTREMOS
3° PROGRAMA DEPORTE COMUNITARIO
MONITOR Bachiller con experiencia de 6 meses en deportes, minimo un afo verificable
i DEPORTIVO trabajo comunitario a nivel deportivo para poblacion adulta.
PSICOLOGOS Y i . . . — g
PERSONAL FORMADO Profesionales en psicologia y profesionales o con experiencia en artes plasticas,

disefo grafico o afines,con experiencia minima de 6 meses en el area social, artes o
areas afines con conocimiento comunitario y programas de desarrollo social.

ICONQO DEPORTIVO

ersona con reconocimiento deportivo certificado como icono emblematico de
Iguna disciplina,con habilidades comunicativas en grupos comunitarios.

PROGRAMADORES
DEPORTIVOS

Bachiller con experiencia minima de un afio en programacion y organizacion de
eventos deportivos.

APQOYO LOGISTICO

Bachiller con experiencia en logistica de eventos deportivos y trabajo  comunitario.

COORDINADOR DE
FESTIVALES

Bachiller cursando Ultimos semestres de carreras relacionadas con deporte o
profesional en carreras afines, con experiencia en logistica de festivales y eventos
deportivos comunitarios.

PERSONAL DE
APOYO LOGISTICO

Encargado de orientar,cuidar y facilitar todos los aspectos logisticos de un evento.
Debe incluir equipos de comunicacion, sefialetica y dotacion, todo el personal debe
estar certificado en logistica

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali.

Prohibida su alteracién o

modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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OBSERVACIONES AL INFORME TECNICO: El informe técnico Seis (6) corresponde
al recurso humano contratado por segunda vez en el mes de Septiembre de 2019,
presentado con corte al mes de Octubre, evidenciado las actividades diarias
realizadas por el personal contratado en cada uno de sus roles.

Con esa segunda contratacién los programas pudieron terminar la programacion de
las actividades diarias en cada una de las comunas y corregimientos de la ciudad,
segun la parrilla presente en la pagina web de la alcaldia. Ademas se realiza
seguimiento de las actividades diarias del recurso humano, en las reuniones técnicas
de seguimiento y control, para este mes se realizaron cuatro reuniones, ademas de
las reuniones que se realizan directamente con los programas y apoyos logistico.

_—— —

Los informes entregados soportan evidencias escrita y fotografica de los informes
entregados por el personal, los cuales fueron revisados uno a uno con el fin de
corroborar por cada programa el buen desarrollo de las actividades, para ser
subsanados en caso necesario, Informes técnicos con registro fotografico entregado
por cada contratista, segun su perfil y programa con evidencia fotografica de las
actividades realizadas.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o
modificacion por cualguier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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‘Entrega del recurso humano por programa comprende un total de 530 personas
para el area de Deporte: divididos asi:

Deporvida: Cuatrocientos Nueve Personas, entre monitores, monitores de apoyo,
‘apoyo a festivales, y un coordinador zonal, que contribuyeron para que se realizaran
las actividades diarias de iniciacion y formacion deportiva, los festivales, fogueos y
paradas  deportivas de los semilleros y talentos, evidenciado en cinco tomos de
informe técnico, compuesto por evidencia fotografica e informe técnico segun el roll a
desempenar por cada contratista :

| 5 i E .

| Tomo 1/4: Comuna 1: Comuna 1: diecisiete monitores, comuna 2, doce monitores,
Comuna 3, nueve monitores, Comuna 4, quince monitores , Comuna 5, dieciséis

| monitores, Comuna 6, veinte monitores, 6, Comuna 7, doce monitores.

| Tomo 2/4: Comuna 8, diecisiete monitores, Comuna 9, Ocho monitores, Comuna 10,
quince monitores, Comuna 11, dieciséis monitores, Comuna 12, once monitores,
Comuna 13, veintidés monitores.

ITomo 3/4: Comuna 14, veinte monitores, Comuna 15, diecisiete monitores, Comuna

16, veintiin monitores, Comuna 17, diecisiete monitores, Comuna 18, diecinueve
monitores,

Tomo 4/4: Comuna 19, doce monitores, Comuna 20, once monitores, Comuna 21,
veinte monitores, Comuna 22 , Un monitor, Cuenca Centro cinco monitores, Cuenca
' Norte, Ocho monitores, Cuenca Sur, Once monitores, 11 monitores Talentos, General:
| dieciocho monitores de apoyo, dos auxiliares de festival.

PROGRAMA: DEPORVIDA
NOMBRE PERFIL CANTIDAD
Persona natural con Titulo de Bachiller, preferiblemente que sea Profesional yfo
MONITOR DEPORTIVO Tecndlogo en Deporte y con un (1) afio minimo de trabajo deportivo y/o 4reas afines o 68
80111701 persona natural con experiencia minima de 3 afios en procesos formativos comunitarios
de iniciacion y formacion deportiva para nifos.
MONITOR DE APOYOQ Persona natural con Titulo de Bachiller , preferiblemente que sea estudiante de carreras
80111701 del deporte y con seis (6) meses minimo de trabajo deportivo y/o dreas afines. 18
COORDINADOR ZONAL Persona natural con Titulo profesional en Deporte y con minimo un (1) afio de 1
| 80111701 experiencia en evaluaciones Morfoldgicas y motoras
j DINAMIZADOR SOCIAL Persona natural con Titulo Profesional en Psicologia, Trabajo Social ¢ areas de las 19
[ 80111701 Ciencias Sociales y Humanidades y con un (1) afio minimo de trabajo comunitario
| APOYO A FESTIVALES Persona natural con Titulo de Bachiller y con un (1) afie minimo de trabajo deportivo
: 80111701 ylo areas afines. 2
! TOTAL PROGRAMA DEPORVIDA 406

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Programa Veértigo cont6 con  Treinta y Cuatro personas encargadas de las
actividades diaria del programa y la realizacion de los diferentes festivales, presenta
tres tomos de informe técnico, con sesiones de clase, listado de asistencia y
registro fotografico por cada monitor segun la disciplina, organizado asi:

PROGRAMA VERTIGO

CANTIDAD
[ NOMBRE PERFIL SOLICITADA
Realizar clases en disciplinas deportivas|Monitores para ejecucion y apoyo de disciplinas deportivas de nuevas
: 34
80111701 tendencias ofertadas por el programa.
TOTAL RECURSO HUMANO PROGRAMA VERTIGO 34

' Tomo 1/3: BMX, Tres monitores, Break Dance, dos monitores, Danza Aérea dos
monitores, Escalada Deportiva dos monitores.

Tomo 2/3: Longboard Un Monitor, Parkour nueve monitores.

Tomo 3/3: Roller un monitor, Skateboarding Ocho monitores, Eslackline un monitor
Street Workout un monitor, dos monitores agosto.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

Pagina 12 de 16



SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL MAJAO1.04.03.18.P02.F03
INTEGRADQS

(SISTEDA, SGC y MECI)
VERSION 1
ALCALDIA DE -
SANTIAGO DE CALI INFORME DE SUPERVISION DE FECHA DE
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA CONTRATO EQ‘,TSQEQ.EN OhReiel!
GESTION CONTRACTUAL

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

Pagina 13 de 16



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

| GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL

MAJAO01.04.03.18.P02.F03

INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)
VERSION
INFORME DE SUPERVISION DE [ recraoe
CONTRATO ENTRADA EN
VIGENCIA

01/0ct/2019

' Deporte Comunitario conté con la contratacion de Noventa Personas que participan
‘en las diferentes actividades del programa como son los juegos municipales,

CEDECOS, festivales recreativos entre otros, se entregan dos tomos con informe
tecnico, registro fotografico, programaciones segun funciones del contratista:

Tomo 1/2: Aqui se encuentra el reporte: Un Coordinador de festivales, once asistentes

tecnicos y operativos, cuatro iconos deportivos, veinte programadores  deportivos, 9
apoyos logisticos y cuarenta y nueve monitores deportivos.
Tomo 2/2: Continuacién de los cuarenta y nueve monitores deportivos
PROGRAMA: DEPORTE COMUNITARIO
CANTIDAD
NOMBRE PERFIL SOLICITADA
Realizar | disciplinas MONITOR DEPORTIVO. Bachiller con experiencia de 6
dea '; 8%???‘?01 e Ll meses en deportes, minimo un afio werificable trabajo 48
PRI comunitario a nivel deportivo para poblacion adulta.
PSICOLOGOS Y PERSONAL FORMADO EN ARTES
Di . o el - ali io PLASTICAS Profesionales en psicologia y profesionales o
dlrec?mnar Al gacu;nIy realizacion técnicos en artes plasticas, disefio grafico o afines, con 9
83111?81 evenios e programa experiencia minima de 6 meses en el area social, artes o
areas afines con conocimiento comunitario y programas de
desarrollo social
Incentivar la practica deportiva con
charlas de experiencias de wvda y|ICONO DEPORTIVO Persona con reconocimiento deportivo
recorrido como deportista profesional|certificado como icono emblematico de alguna disciplina, 4
de iconos deportivos de la region|con habilidades comunicativas en grupos comunitarios.
80111701
Direccionar fEos F— PROGRAMADORES DEPORTIVOS Bachiller con
c;o?wzr;rar:as y Ia coordinacior:rzg iosl experiencia minima de un afio en programacion y 19
juegos Municipales 80111701 organizacion de eventos deportivos,
Direccionar la diwlgacion y realizacion|APOYO LOGISTICC Bachiller con experiencia en logistica &
de los juegos del programa 80111701 de eventos deportivos y trabajo comunitario.
COORDINADOR FESTIVAL Bachiller cursando ultimos
Direccionar la diwlgacion y realizacion|semestres de carreras relacionadas con deporte o 4
de los juegos del programa 80111701 |profesional en carreras afines, con experiencia en logistica
de festivales y eventos deportivos comunitarios.
! Personal de apoyo logistico para orientar,cuidar y facilitar
| s todos los aspectos logisticos de un ewento. Debe incluir
[ [eoye Legistice, 80114701 equipos de comunicacién, sefaletica y dotacion, todo el 3
i personal debe estar certificado en logistica.
.r TOTAL RECURSO HUMANO PROGRAMA DEPORTE COMUNITARIO 90

| =

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali.

modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

Prohibida su alteracion o

Pagina 14 de 16




F::“' 4 SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL MAJAO1.04.03.18.P02.F03
L.-r*d.;j INTEGRADOS
& (SISTEDA, SGC y MECI) _
VERSION 1
ALCALDIA DE -
SANTIAGO DE CALI INFORME DE SUPERVISION DE FECHA DE
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA CONTRATO ET/T{?QESEN Otiaekars
GESTION CONTRACTUAL

|

.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

Pagina 15 de 16




| P
| IR SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL |  AJAO1.04.03.18.P02.F03
\ wu;} INTEGRADOS
\Qﬁ" ‘ (SISTEDA, SGC y MECI)
ALCALDIA DE i VERSION 1
! SANTIAGO DE CALI INFORME DE SUPERVISION DE FECHA DE
| GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA CONTRATO ENTRADAEN | 01/0ct2019
GESTION CONTRACTUAL VIGENCIA

Se recibe el Sexto informe de Avance Técnico y financiero del contrato No.
4162.010.26.1.2561 de 2019, que consta de (23) veintitrés tomos o carpetas
organizadas por programa asi: Catorce (14) carpetas Deporvida, Cuatro (4) Carpetas
Vertigo y Cinco (5) Carpetas Deporte Comunitario recibido en Noviembre de 2019,
corregido el 05 de Diciembre , en la parte técnica y financiera conla entrega en
forma digital las evidencias; comprobantes de pago: gerencias electrénicas vy

comprobantes de egreso con cheque y planilla de pago de prestaciones basicas de
cada contratista por programa.

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA
e No se reportan recomendaciones para este periodo.

y 4

Rubén Dario” Mufioz Abadia
Nombre y firma del Supervisor

IC}M(A :\) —\V\u(‘\ Qts_lpbrg\

'Ana Patricia Reyes Rivera
Nombre y firma del Apoyo a la Supervision (Incluir cuando aplique)

7. FIRMAS RESPONSABLES

'Fecha de suscripcion del informe de supervision: 5 de Diciembre de 2019

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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