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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia , Noviembre 2023

Sefior (a)

LUIS ALBERTO GOMEZ GRAJALES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. COP1.PCCNTR.4939510

Coordinador Académico

Centro Para El Desarrollo Tecnologico de la Construccion y la

Industria.

Armenia-Quindio
Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual Mes
Noviembre del afio 2023

Referencia: No COP1.PCCNTR.4939510 del afio 2023

Ricardo Arturo Torres Manrigue, identificado con la cédula de ciudadania No.
75.104.962 de Manizales, en mi calidad de Contratista del Centro Para El Desarrollo
Tecnologico de la Construccion y la Industria del SENA - Regional Quindio, en el
Centro Para El Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria del SENA
Regional Quindio, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTI
NUEVE MILLONES CIENTO NOVENTA MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE. ($
29.190.200. M/CTE). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de mayo de 2023 por
valor de TRES MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS PESOS
M/CTE. ($ 3.079.700. M/CTE), b) seis (06) pagos iguales por los meses de junio a
noviembre de 2023 por valor de CUATRO MILLONES DIECISIETE MIL PESOS
M/CTE. ($ 4.017.000. M/CTE) cada uno. c¢) Un altimo pago correspondiente al mes
de diciembre de 2023 por valor de DOS MILLONES OCHO MIL QUINIENTOS
PESOS M/CTE ($ 2.008.500. M/CTE).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.
| OBJETO: |
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Prestacion de servicios de caracter temporal para planear y orientar la formacion
profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o
virtual conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro Para El
Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria del SENA Regional
Quindio atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Participar en la planeacion de los
procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos
institucionales, para las &reas
relacionadas con su perfil.

Se ejecutd la formacion
profesional de acuerdo
al desarrollo curricular
de las formaciones
2710683 TCO Sistemas,
2673327 TCO Sistemas,
2687118 GESTION DE
REDES DE DATOS

Guias,
inasistencias,
plan de trabajo

concertado

nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,

periodo

2 | Evaluar los aprendizajes previos No aplica para este No aplica para
correspondientes a las fichas periodo este periodo
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

3 | Ejecutar la formacion profesional | Se ejecuto la formacion Guias,
integral de acuerdo con el disefio | profesional de acuerdo inasistencias,
curricular y proyecto formativo de | al desarrollo curricular plan de trabajo
los programas relacionados con | de las formaciones concertado
su perfil 2710683 TCO Sistemas,

2673327 TCO Sistemas,
2687118 GESTION DE
REDES DE DATOS
4 | Emitir juicio valorativo sobre el No aplica para este No aplica para

este periodo
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aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnologicas que la entidad
defina.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y a
los lineamientos institucionales
requeridos para las areas
relacionadas con su perfil.

No aplica para este
periodo

No aplica para
este periodo

Aplicar segun la modalidad y nivel
de formacién, estrategias de
ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de
acuerdo a los lineamientos
pedagogicos y metodoldgicos de
la entidad.

Se ejecutd la formacion
profesional de acuerdo
al desarrollo curricular
de las formaciones

2687118 GESTION DE
REDES DE DATOS

2710683 TCO Sistemas,
2673327 TCO Sistemas,

Foros calificables
y actividades
propuestas para
los aprendices
evidencias que se
encuentran en
plataforma
territorium para
los programas de
formacion:

2710683 TCO
Sistemas,
2673327 TCO
Sistemas,
2687118
GESTION DE
REDES DE
DATOS

Participar cuando el centro de
formacion lo  requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagodgica para
fortalecer el proceso de formacion
de las areas relacionadas con su
perfil.

No aplica para este
periodo

No aplica para
este periodo
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Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

No aplica para este
periodo

No aplica para
este periodo

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion de
la Formaciéon Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion.

No aplica para este
periodo

No aplica para
este periodo

10

. Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices.

No aplica para este
periodo

No aplica para
este periodo

11

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi

Se explica a los
aprendices durante las
formaciones.

Se explica a los
aprendices
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como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

durante las
formaciones

12 | Documentar  condiciones de No aplica para este No aplica para
calidad para la obtencion y/o periodo este periodo
renovacion de Registros
calificados para los programas en
nivel tecndlogo de las areas
relacionadas con su perfil, cuando
el centro lo requiera

13 | Apoyar y acompanar los procesos No aplica para este No aplica para
de autoevaluacion de programas periodo este periodo
de formacion en nivel tecnélogo
del Centro de Formacion.

14 | Acatar los lineamientos del No aplica No aplica
Sistema Integrado de Gestion y el
Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

15 | Apoyar al centro de formacion | Se apoya al centro de Estados de
cuando este lo requiera, en la | formacién divulgando la whatsapp,
promocion del portafolio de | informacién porredes Facebook y
servicios. sociales y compartiendo demas redes

dicha informacion en la sociales en

vOz a voz sobre los el mes de

programas de noviembre.
aprendizaje del SENA

16 | Realizar seguimiento en la etapa No aplica para este No aplica para
productiva a los aprendices que le periodo este periodo
sean asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera.

17 | Responder por los bienes vy No aplica para este No aplica para
elementos puestos a su periodo este periodo

disposicion para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almaceén.
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18

Aplicar al proceso de certificacion
de la norma de competencia
“‘ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, 0 la
actualizacion. ‘ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar
el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, al
informe de ejecucién contractual,
con plazo maximo a septiembre
31 de 2023.

Se envia correo para tramite de
certificado para la norma de la
competencia de la cual no se ha
recibido respuesta para iniciar

dicho curso

registro fotografico

del correo enviado

19

Acompafar a los aprendices en
las actividades que se desarrollen
por parte del equipo de Bienestar
al Aprendiz.

Se realiza
acompafnamiento en las
actividades realizadas
por parte de bienestar al
aprendiz ElI 17 de
Noviembre de 2023 en el
CDTCI en horas de la
tarde

Se adjunta
evidencia
fotografica de la
asistencia al
evento

20 | Apoyar y acompaiiar los planes No aplica para este No aplica para
tecnolégicos “Prospectiva del periodo este periodo
centro”

21 | Mantener su autonomia e | Se ejecuto la formacion Guias,

independencia en la ejecucion del
contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio
en la garantia del cumplimiento
gue deba darse a las estructuras
curriculares 'y los contenidos
minimos  incluidos en los
programas de formacion, el

profesional de acuerdo
al desarrollo curricular
de las formaciones
2710683 TCO Sistemas,
2673327 TCO Sistemas,
2687118 GESTION DE
REDES DE DATOS

inasistencias,
plan de trabajo
concertado
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calendario académico de la
vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de
formacion, los objetivos
misionales y las normas vy
directrices institucionales.

22 | Informar al Centro de formacion No aplica No aplica
dentro de las veinticuatro (24)
horas siguientes al conocimiento
del hecho (s) y circunstancia (s),
gue puedan incidir en la oportuna
o debida ejecucion del contrato o
gue puedan poner en peligro los
intereses legitimos del SENA
23 | Permanecer identificado con su | Uso Permanente del Fotografia del
carné dentro de las instalaciones | carné que me identifica | carnet
del SENA y en los lugares donde | como instructor identificAndom
desarrolle el objeto contractual, | contratista del SENA e como
asi como impartir formacion con | dentro de las instructor en el
los elementos de proteccién | instalacionesy en las mes de
adecuados para el ambiente de | sesiones de formacion, noviembre.
aprendizaje. de igual manera en
todas las actividades
programadas por el
Sena a las cuales asisto
24 | Promover en los aprendices y Se explica a los Se explica a los
velar por el cumplimiento de las | aprendices durante las aprendices
normas de seguridad industrial y formaciones durante las
salud ocupacional, al igual que de formaciones
las normas ambientales y otras
gque sean de cumplimiento y
referencia.
25 | Atender  oportunamente las | Se realiza el informe Informe Mensual

solicitudes y  requerimientos
hechos por la Subdireccion del
Centro, Coordinacion Académica,
Supervisor de Contrato y/o el
encargado  del  seguimiento
técnico pedagodgico, que estén

Mensual Ejecucion
Contractual para el mes
de Noviembre de 2023
diligenciado en los
formatos del SIGA. el
cual se envia para su

Ejecucion
Contractual
correspondiente
al mes de
noviembre de
2023
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directamente relacionadas con el
objeto contractual y presentar
informes mensuales ylo
periodicos de la ejecucion del
contrato, segun lo determine la
entidad o el centro de formacion

aprobacion por parte de
coordinacion académica.

26

Participar en las actividades de
transferencia tecnoldgica técnica
y/o institucional que el SENA y/o
el centro de formacion desarrolle
para el fortalecimiento de
habilidades 9 GTH-F-075 V.07
pedagdgicas, metodoldgicas vy
transversales, asi como las
acciones de certificacion de
competencias genéricas  y/o
técnicas que validen el
desempefio como instructor

No aplica para este
periodo

No aplica para
este periodo

27

Acompanar, cuando sea
necesario, los procesos de
alistamiento relacionados con las
actividades de  preparacion
documental requerida para los
procesos de compra de
materiales de formacion y/o
equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con
elaboraciéon de fichas técnicas y
formatos de  solicitud de
materiales de formacion

No aplica para este
periodo

No aplica para
este periodo

28

Proponer y liderar, cuando sea
necesario y se cumpla con los

requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de
actividades académicas

complementarias como giras y
visitas técnicas, entre otras, que
favorezcan el fortalecimiento de la
adquisicion de competencias por
parte de los aprendices del centro

No aplica para este
periodo

No aplica para
este periodo
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29

El instructor solo podra reportar
un maximo de ciento sesenta
(160) horas mes conforme a las
horas académicas impartidas e

incluyendo el desarrollo de
actividades académicas
adicionales como lo son: el

acompafamiento y seguimiento a
la ejecucion de los proyectos de
formacibn o conjunto  de
proyectos por redes de
conocimiento que garanticen la
integralidad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje.

formacién con el fin de

Reporte de horas para el
mes de Noviembre de
2023 en el cual se
incluyen apoyos a la

dar cumplimiento a las
mismas.

Reporte generado
en el Informe y
horas reportadas,
para el mes de
Noviembre de
2023. evidencia
que se encuentra
en el reporte
tiempos del
instructor en
aplicativo Sofia
plus

Obligaciones Generales:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Acatar la Constitucion Politica, la | Subir documentos a la Pantallazo de
Ley, los principios de Ila | plataforma secop secop
contratacidon estatal y las demas
normas concordantes y
complementarias;
2 | Responder por el adecuado y | No aplica No aplica
oportuno cumplimiento de las
obligaciones  contraidas  del
contrato (Electrénico o fisico)
3 | Participar en las reuniones que | Reunién Equipo ejecutor | Fotografia de la
para la ejecucién del contrato | del mes de noviembre | reunién
sean convocadas; para asignacién de | correspondiente
temas del area de
sistemas
4 | Entregar periédicamente y al | Envié del documento de | Pantallazo del
finalizar el contrato o cuando el | la persona encargada correo electrénico
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electronicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus
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obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de
la

Nacién y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato Unico
de Inventario Documental;

Entregar a la finalizacion del plazo
de ejecucibn o del vinculo
contractual o cuando el
supervisor del contrato lo solicite,
los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el
cumplimiento

del objeto del contrato;

No aplica

No aplica

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacion y gestion
del SENA requeridos para la
ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar para
su desactivacion, garantizando la
seguridad y reserva de la
informacion conocida por estos u
otros medios durante la
ejecucion;

No aplica

No aplica

Colaborar en la elaboraciéon de
respuestas y suministro de
informacion requerida por las
autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano,
en relacién con la ejecucion del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

No aplica

No aplica

Solicitar autorizacion escrita del
SENA para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los

No aplica

No aplica
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establecidos en los lineamientos
de la Entidad:;

9 | Cumplir con las normas de | No aplica No aplica
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente;

10 | Entregar el examen médico pre- | No aplica No aplica
ocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccién General y/o sus
homologos en los Centros de
Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18);

11 | Adjuntar el certificado de No aplica No aplica
aprobacion de los conocimientos
béasicos del

Subsistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los
honorarios;

12 | Presentar ante el supervisor del | No aplica No aplica
contrato anexo a la segunda
cuenta de cobro en el archivo de

gestion contractual - GC, el
certificado de aprobacion de los
conocimientos basicos del curso

“Integridad, trasparencia y lucha
contra la corrupciéon” de
conformidad con lo establecido
en la Ley

2016 de 2020 Art 1° paragrafo
1°, bajo los lineamientos,

11
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herramientas tecnolégicas y
protocolos

dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcion
Publica.

13 | Mantener actualizados los Subidas en territorum, Pantallazo de
sistemas de informacién sobre creacion de planillas en | evidencias
los cuales se le haya asignado sicontratista,
usuario y contrasefa durante la mantenimiento de las
ejecucion del contrato y entregar | carpetas de los cursos
al supervisor las evidencias del asignados con
estado en que se encuentre, en informacion pertinente,
los informes de ejecucién organizacion y notas en
contractual parcial o final. Sofia plus

14 | Realizar los pagos al SISS El pago de lasaludyla | Pantallazo de
(salud, pension pension de forma planillay pago de

: eriddica la misma
y riesgos laborales) de acuerdo P
con la normatividad vigente, Con numero de planilla
aportando los soportes de pago | de 27949690 Octubre
los
cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago
de la planilla haya sido recibido
por la entidad correspondiente y
en caso de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que
disponga la ley;
15 | No subcontratar las actividades No aplica No aplica

propias del

objeto contractual, salvo, que
dentro del desarrollo de la
propuesta se haya previsto
disponer de
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recurso humano, para lo cual
debera tener en cuenta que no
podra vincular menores de edad,

dando aplicacion a la Resolucion
No. 1677 de 2008 del Ministerio
de Proteccion Social y los

Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre
los derechos

de los nifios;

16

En caso de que proceda el
registro y asignacion de una
firma digital, usarla dentro de los
limites impuestos por el objeto y
las obligaciones del contrato
(Electrdnico o fisico) y en todo
caso con la debida autorizacion
de quien corresponda;

No aplica

No aplica

17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio

nacional cuando sea requerido
para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y
legalizar

las ordenes de viaje de acuerdo
con los términos y lineamientos
del SENA una vez culminado el

desplazamiento;

No aplica

No aplica

18

Guardar reserva de la
informacion asociada al objeto
contractual que repose en bases
de datos, sistemas de gestion,
aplicativos, archivos magnéticos,
respecto de los cuales

se le haya concedido acceso
mediante codigos, claves o

Se mantienen las claves
y registros de forma
privada y solo para uso
institucional

No aplica

GTH-F-062 V10

13




SENA

N

contrasefas, respondiendo
penal, civil y administrativamente
por su adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no
autorizado o

fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2)
aflos mas, conforme a las

disposiciones contenidas en la

Ley 1266 de 2008, la Ley 1581

de 2012, la Ley 1273 de 2009 y
las

demas que las complementen,
sustituyan o modifiquen;

19

En cumplimiento de lo dispuesto
en el paragrafo 1° del articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012
y del

Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y
unicamente por el sistema pila o
de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el
contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y Cajas
de Compensacion Familiar
(cuando corresponda);

Pago de la seguridad
social y la pensién con
numero de planilla
27949690 del mes de
Octubre

Pantallazo de los
pagos realizados
y la planilla como
tal

20

El contratista debera

No aplica

No aplica
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cumplir con los protocolos de
bioseguridad de acuerdo con los
lineamientos y medidas tomadas

por el Gobierno Nacional, por las
autoridades departamentales,
municipales, distritales e

institucionales.

21

El contratista deberéa ejecutar su
contrato conforme al Sistema
Integrado de

Gestion y Autocontrol — SIGA del
SENA, el cual se encuentra
documentado en la plataforma

CompromlISO.

No aplica

No aplica

22

En cumplimiento con lo
establecido en el Sistema
Integrado de Gestion y

Autocontrol — SIGA, el contratista
debe contribuir a la eficacia del
SIGA, el cumplimiento de las

politicas, los objetivos y
requisitos de este y los aspectos
e impactos ambientales que
generan sus

actividades contractuales; asi
mismo debe participar en
actividades de implementacion y
fomento

de un servicio de calidad y de
buenas practicas ambientales y
de eficiencia energeética.

No aplica

No aplica

23

Las demas que sean necesarias
para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

No aplica

No aplica
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del
gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion
contractual.

ITE | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE | DESPLAZAMIEN | DESPLAZAMIEN | DESPLAZAMIEN
VIAJE TO TO INICIAL TO FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y
los desplazamientos realizados y el No. 27949690 de la planilla, operador Pago
Asopagos del periodo de Octubre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti
tramites”)

Evidencias en (46) folios
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Cordialmente,

——T

Firma
Ricardo Arturo Torres Manrique Contratista
C.C. No. 75.104.962 de Manizales, Caldas

Recibi a satisfaccion:

Firma Wi |o >

LUIS ALBERTO'GOMEZ GRAJALES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4939510
Cargo del supervisor - Coordinador Académico

GTH-F-062 V10
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SENA
PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacién, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucion
mensual de RICARDO ARTURO TORRES MANRIQUE, correspondiente al mes de Noviembre
de 2023:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Obligacion N°1

Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas relacionadas con su perfil.

Actividad Desarrollada

Se ejecutd la formacidn profesional de acuerdo al desarrollo curricular de las formaciones
2710683 TCO Sistemas, 2673327 TCO Sistemas, 2687118 Gestion De Redes De Datos

Evidencia

Documentos del programa de formacion en plata forma Territorium, disponible para los
aprendices, Diligenciado en formatos del SIGA

096G v oMl SE?\IA
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GB PPFoto de perfil RICARDO ARTURO TORRES @

é ® cOoNTENIDO

— Buscar Mostrar solo:| Todo v

k4 (3 Nueva campeta @ Agregar  Agregar Contenido

a Gestion De Redes De Datos (2687118 Pry 2667029)

=1 NOMBRE TIFO ACCIONES

@ Informacién del Programa Carpsis A - Regresar
=] Informacién del Aprendiz Carpets v @

Gameta del Proyecto GCarpeta v @

2. Obligacién N°3

Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto
formativo de los programas relacionados con su perfil.

Actividad Desarrollada
Se ejecutod la formacién profesional de acuerdo al desarrollo curricular de las formaciones

2710683 TCO Sistemas, 2673327 TCO Sistemas, 2687118 Gestion De Redes De Datos

906y of SE?\IA
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Evidencia
Se ejecutod la formacién profesional de acuerdo al desarrollo curricular de las formaciones
2710683 TCO Sistemas, 2673327 TCO Sistemas, 2687118 Gestion De Redes De Datos

Evidencia que reposa en y en plataforma territorio compartido con los aprendices

Evidencia.
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LUNES

30/10/23

06/11/23
07:00 - 22:00: Disponible

13/11/23
07:00 - 22:00: Disponible

21:00 - 221
-

MARTES

31/10/23

07/11/23
07:00 - 14:00: Disponible

21:00 - 22:00: Disponible

14/11/23
07:00 - 14:00: Disponible

21:00 - 22:00: Disponible

211123

. 07:00 - 14:00: Disponible

- 21:00 - 22:00: Disponible

28/11/23

& 07:00 - 14:00: Disponible

MIERCOLES

01/11/23
07:00 - 1

Disponible

18:00 - 22:00: Disponible

08/11/23

Disponible

Disponible

15/11/23
07:00 - 14:00: Disponible

Disponible

Disponible

SENA

JUEVES

02/11/23
07:00 - 14:00: Disponible

21:00 - 22:00: Disponible

09/11/23
07:00 - 14:00: Disponible

21:00 - 22:00: Disponible

16/11/23
07:00 - 14:00: Disponible

21:00 - 22:00: Disponible

23/11/23
07:00 - 14:00: Disponible

21:00 - 22:00: Disponible

30/11/23
07:00 - 14:00: Disponible

21:00 - 22:00: Disponible

www.sena.edu.co

VIERNES

03/11/23
07:00 - 14:00: Disponible

21:00 - 22:00: Disponible

10/11/23
07:00 - 14:00: Disponible

21:00 - 22:00: Disponible

17/11/23
07:00 - 14:00: Dispanible

21:00 - 22:00: Dispanible

24/11/23
07:00 - 14:00: Disponible

21:00 - 22:00: Disponible

01/12/23

SABADO
DOMINGO

04/11/23
07:00 - 13:00: Disponible

05/11/23
07:00 - 22:00: Disponible

11/11/23
07:00 - 13:00: Disponible

12/11/23
07:00 - 22:00: Disponible

18/11/23
07:00 - 13:00: Disponible

19/11/23
07:00 - 22:00: Dispanible

25M11/23
07:00 - 13:00: Disponible

26/11/23
07:00 - 22:00: Dispanible

02/12/33

03/12/23

»

»

SENA

GOR-F-012 V01
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3. Obligacién N°6

Aplicar segun la modalidad y nivel de formacidn, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos
de la entidad.

Actividad Desarrollada

Se ejecutd la formacidn profesional de acuerdo al desarrollo curricular de las formaciones

2710683 TCO Sistemas, 2673327 TCO Sistemas, 2687118 Gestion De Redes De Datos

Evidencia

9 0OvY oMl SE?\IA

www.sena.edu.co
@SENAComunica 7A‘

GOR-F-012 Vo1



@
SENA

Foros calificables y actividades propuestas para los aprendices evidencias que se
encuentran en plataforma territorium para los programas de formacion:

2710683 TCO Sistemas, 2673327 TCO Sistemas, 2687118 Gestion De Redes De Datos

« | PeFoto RICARDO ARTURO TORRES

°
- SISTEMAS. (2710683 PRY
P233101 P2710683 R63 C9231
@ PRYZ131814
L . Manual de funciones grupo A
Incluir ¢l tema de dependencia, a i i | confi tiv, y
SENA uri e 3 uncenes relscionsdas y stz de
=Y 7 V ¥1a organizacion para dicho almacen de reparaciones de oG
® A evidencia para equipos en especifico: No
Fechas de Disponibiidad
Fecha de Inicio: 2023116 16:53  Fecha fin 2020-41-16 21:00
B e por Se aceptaran entregas tardias

Administrador LMS , ANAMILENA Nimero de intentos limitados
RIS RUNEE UL, Hacer disponible la evidencia
MILENA RAMIREZ AGUDELO, LUZ

Instructor: RICARDO ARTURO TORRE 'S MANRIQUE
ANDREA FLOREZ SABOGAL, CLARA

v Marea=
AT e A Enlace para evidencia: htip//sena teritorio laftarea_tt phplarea=536593576

PATRICIALOAIZA MARTINEZ, Archivos
CARLOS ALBERTO RUIZ CARDONA,

DIANA LUCIA RUIZ MORENO, JHON Enlazada a ponderacion: Ninguna
HAROLD RODRIGUEZ PELAEZ,

JHONATTAN MARIN RIOS, LUIS Rubrica: No asignada

FELIPE MUROZ PRIETO, JOSE
ALEXANDER GOMEZ
MONTENEGRO, ELEONORA
HERNANDEZ GOMEZ, EDWARD
ANDRES CALONJE ARROYAVE,

JULIAN ANDRES CARVAJAL, @ Descaroar 2 [ClaREvGETGRY
RICARDO ARTURO TORRES Calificaciones T

O Comentariofs)
@ Editar

4. Obligacion N°11
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Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

Actividad Desarrollada
Se explica a los aprendices durante las formaciones durante el mes de noviembre.

Evidencia

Se explica a los aprendices durante las formaciones.

9 0OvY oMl SE?\IA
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5. Obligaciéon N°15

Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de
servicios.

Actividad Desarrollada

Se apoya al centro de formaciéon divulgando la informacidon por redes sociales vy
compartiendo dicha informacién en la voz a voz sobre los programas de aprendizaje
del SENA en el mes de noviembre

Evidencia

Pantallazos de publicacién en estado de redes sociales de Il oferta académica.

096G v oMl SE?\IA
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Ricardo Arturo Torres Manrique
3 de noviembre a las 22:01. @ - @

= TECNOLOGO EN GESTION DEL
MANTENIMIENTO DE AUTOMOTORES

0 Gloria Nubia Manrique, Rocio Manrique y 1 persona mas

n - - ~ - ' 8

6. Obligaciéon No 18

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma vy

9
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aportar el respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcion efectiva al
mismo, al informe de ejecucidén contractual, con plazo maximo a Septiembre 31 de 2023.

Actividad desarrollada

Se envia correo para tramite de certificado para la norma de la competencia de la cual no
se ha recibido respuesta para iniciar dicho curso

Evidencia:

registro fotografico del correo enviado

certificacion instructor ) P n) +. Summarize @ .

Ricardo Arturo Torres Mannque
Para: Diana Marcela Perez Arguello Mar 31/10/2C

muy buenos dias

quisiera ser parte del nuevo grupo para la certificacion como instructor, quisiera si es posible
informacion y demas para tomarlo y lograr dicha certificacion

muchas gracias por la atencion prestada

RICARDO ARTURO TORRES MANRIQUE

Ingeniero de Sistemas y Telecomunicaciones

Especialista en Sistemas de Informacion Geogrdfica

Contratista Servicio nacional de aprendizaje SENA en el Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la
Miﬁthﬁmmeﬁnﬂomm*iﬁm&m

Cel: 314 688 2494

Responder Reenviar

10
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Diana Marcela Perez Arguello
Para: Leda Susana Maya Amaya Mar 31/10/2023 16:05
CC: Ricardo Arturo Torres Mannique; Magaly Leon Llanos; Carolt Lyzet Martinez Martinez

Buen dia estimado(a) Evaluador(a) Leda,

De manera atenta solicito su colaboracion con atender la solicitud remitida por el(la) sefior{a) Ricardo
Arturo Torres Manrique, referente a evaluacion y certificacion de competencias laborales segin correo
allegado. Favor incluir a los aspirantes en el proximo grupo de 20 personas a conformar y remitir
informacion pertinente.

Se informa a los aspirantes que la atencion en el proceso ECCL, esta sujeta a la disponibilidad del Centro y
en caso de que el aspirante haya realizado proceso durante la vigencia 2023 en otro centro de formacion,
no se podra atender su solicitud por este centro debido a la sobreejecucion de indicadores de

evaluaciones del proceso ECCL.

Agradezco su atencion.
Quedo atenta a cualquier inquietud,

iRecuerde todos nuestros servicios de formacion son gratuitos!

7. Obligaciéon N°19

Acompaiar a los aprendices en las actividades que se desarrollen por parte del equipo de
Bienestar al Aprendiz.

Actividad Desarrollada

11

096G v oMl SE?\IA

www.sena.edu.co
@SENAComunica 7A‘

GOR-F-012 Vo1



4
SENA

N

Se realiza acompafiamiento en las actividades realizadas por parte de bienestar al
aprendiz El 17 de Noviembre de 2023 en el CDTCI en horas de la tarde

Evidencia

Se adjunta evidencia fotografica de la asistencia al evento

12
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8. Obligacién N°21

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las
estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de
formacidn, el calendario académico de la vigencia contratada, la programacién de las
sesiones de formacion, los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

Actividad Desarrollada

Se ejecutod la formacién profesional de acuerdo al desarrollo curricular de las formaciones

2710683 TCO Sistemas, 2673327 TCO Sistemas, 2687118 Gestion De Redes De
Datos

Evidencia

Guias, inasistencias, plan de trabajo concertado

13
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https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27648345
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27648345

SENA

ﬂ | PeFolo de perfi RICARDO ARTUROTORRES (@)

Eusca Mostrar solo: Todo ~

(@ Nueva carpsta @Agregar  Agregar Contenido

Sistemas. (2710683 Pry 2131814) / PROYECTO / SISTEMAS 2710683 A
IV TRIMESTRE 2023 OCTUBRE_DICIEMBRE (Il TRIMESTRE DE FORMACION) / Miercoles _ Cableado ESiructurado _ Ricardo Torres

NOMBRE TIPO ACCIONES

MATERIAL DE APOYO Carpeta v @

E EH D ¥ B &

GUIA DE APRENDIZAJE Sapets v @

]

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO Carpeta v @

INSTRUMENTO DE EVALUACION Capets v @

9. Obligacion N°23

Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares
donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacién con los elementos de
proteccion adecuados para el ambiente de aprendizaje.

Actividad Desarrollada

Uso Permanente del carné que me identifica como instructor contratista del SENA dentro
de las instalaciones y en las sesiones de formacidn, de igual manera en todas las
actividades programadas por el Sena a las cuales asisto en el mes de noviembre

Evidencia
Carnet que me identifica como instructor contratista

14
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10. Obligacion N°24

Promover en los aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de seguridad
industrial y salud ocupacional, al igual que de las normas ambientales y otras que sean de
cumplimiento y referencia.

Actividad Desarrollada

Se explica a los aprendices durante las formaciones

15
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Evidencia

Se explica a los aprendices durante las formaciones

11. Obligacion N°25

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccién del
Centro, Coordinacion Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del
seguimiento técnico pedagdgico, que estén directamente relacionadas con el objeto
contractual y presentar informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato,
segln lo determine la entidad o el centro de formacion.

Actividad Desarrollada

Se realiza el informe Mensual Ejecucidon Contractual para el mes de Noviembre de 2023
diligenciado en los formatos del SIGA. el cual se envia para su aprobacioén por parte de
coordinacidn académica.

Evidencia

16
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Informe Mensual Ejecucién Contractual correspondiente al mes de Noviembre de 2023

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMAND
FORMATO INFORME MEH SUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Armenia 20112023

Sefior (]

LUIS ALEERTO GOMEZ GRAJALES

SUPERVISOR(A) CONTRATO Ho. COP1 PCCNTR 4339510

Gargs del supenisar GOORIINGOOr ACRIEMICY

Dependenda Ceniro Para El Desarolls Tecnologios de la Construcsin y la

inchistria el SENA - Regiznal Quingio

ci
Asunto: Informe  mensusl de
ejecucian contractual Mes 11 del
afia 2023

Referencla: No COP1PCCNTR 4833510 del afa 2023

Ricarda Atura Tomes Marcique, denificads con i cidula de ciudadania No.
76,104,962 e Mariizales, en ri calad de Caniratista del Cerire Para E| Desariollo
Teznokigico de I Construccion y I Industsia dal SENA - Regional Guingio, e &l
Cenlro, Para El Desarralia Tecratbgen e ks Canstuesian & Indusiria 61 SENA
Regional Cuinsia, en cumplimiens dal Cantrato de Prestacion de Servicios e s
refarencia, & cortinuacien presert el Informe: de actividedes realizadis en el mes
sbieiz de cobro,

Valor y forma de Pago: Se fija coma valor total para el contrals fa suma de VEINT]
HUEVE MILLONES CIENTO NOVENTA MIL DOSCIENTOS PESOS MCTE. (5
26.180.200. MICTE). Esta suma serd pagaca por el SENA of coniratieta e ls
siguiente manera: a) Un primer page carrespondients al mes de Maya 3 por
waki de TRES MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS PESOS
MICTE. (3 3.079.700. WCTE], b seis (06) i = meses de juni
Aowiembre de 223 por vaor G CUATRD MILLONES DIECISIETE MIL PESOS
WICTE. (3 4.017.000. MICTE] cads una. £) Un ims pago correspandians al mes
e diciermbre. de 3023 por valor de DOS MILLONES OCHO MIL QUINIENTOS
PESOS MICTE {8 2 006 500 M/CTE)

PlBz0: Seri hasta e 15 de diciembes de 2023
[OBIETe

12. Obligacién N°29

TreSTEEn O SErAnS 0 CAraT

Quirdic atendierde ks polltieas

e 7 Brenla T8 Tomasan

profesianal grl o i complerantats an 3 madahiad precencia ylo

sirtual conforme a ks madekos fomasvos establecidos en el Centro Para EI

Desamallo Tecnologica oe b Coresnuccion y s Industia del SENA Regional
I nerrmsirdad vigente

Obligsclonss Especificas” (Trascriba las chligaciones especiicas del conlrato,

dlerirs del siguiente esdr)

o ek st Evidencias
T | Pariciar &N T8 planeaciEn o s | e afecuis [ fomasen e,
pracesas formatvas de ecerda | profesiansl de scuerda | inasistencias,
loa lineamien:os | al desarollo cumizuler | mian de trabo
insttucioneles, para kas areas | de fas foraciones concertado

reiacinacas con sU pertl

2710683 TCO Sisteras,
2673327 TGO Sistermas,

7
2647118 GESTION DE
REDES DE DATOS

T [ Evalar Tos warerdizales previas | W eolca para s | W apice pera
canespondientes a las fichas petiods I
asignadas, de scusrda son las
pracedimientos,
hesramienias tecnakigices que
endad defina,

T | Ecar 8 Yanranin profesonal | e efculs [a fomesen T,
integral de acuerda con el disefa | prolesonal de acu nasiste ncias,
caumicudar y proyecn Sormativo de | al desarrollo curiculer | plan de trabajo
los programas riacanados con | de las farmaciones conneriado
st perfil 710683 TCO Sistermas

2672527 TCO) Bisterras,
2647115 GESTION DE
REDES DE DATOS

T [ Emer ok v sabve o[ W splca par e | W apice pera

curplimienta de ks periods st perad

resulticos de aprendizajes de ks

‘adkquiridoe poe los aprendces e
&l desarele de s Ssrmarién,

El instructor solo podrd reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes conforme
a las horas académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades académicas

adicionales como lo son: el acompafamiento y seguimiento a la ejecucién de los
proyectos de formacién o conjunto de proyectos por redes de conocimiento que

garanticen la integralidad en la ejecucidon del proceso de aprendizaje.

Actividad Desarrollada

www.sena.edu.co

17

SENA

N

GOR-F-012 Vo1



SENA

Reporte de horas para el mes de Noviembre de 2023 en el cual se incluyen apoyos a la

formacién con el fin de dar cumplimiento a las mismas.

Evidencia

Reporte generado en el Informe y horas reportadas, para el mes de Noviembre de 2023.
evidencia que se encuentra en el reporte tiempos del instructor en aplicativo Sofia plus

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RICARDO ARTURO TORRES MANRIQUE

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2023 23:59:50

ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 2710683 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:
APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
LUNES MARTES MIERCOLES
30/10/23 31023 01/11/23
07:00 - 14:00: Disponible
18:00 - 22:00: Disporible
06/11/23 07/11/22 08/11/23

07:00 - 22:00: Disponible

13/11/23
07:00 - 22:00: Dispenible

20/11/23

_ E

27/11/23

_

07:00 - 14:00: Disponible.

21:00 - 22:00: Disponible.

14/11/23
07:00 - 14:00: Disponible

21:00 - 22:00: Disponible

21/11/23

21500 - 22:00: Disponible

281123

_ M 00 zice: pisenile

07:00 - 14:00: Disponible

18:00 - 22:00: Disponible

15/11/23
07:00 - 14:00: Disponible

18:00 - 22:00: Disponible

22/11/23
07:00 - 14:00: Disponible

18:00 - 22:00: Disponible

29/11/23
07:00 - 14:00: Disponible

18:00 - 22:00: Disponible

MURAS UELILAUAS EN LA FILAA | e ‘

2111723 9:56

Page Tl B

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  145.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO ____| _HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL |  FECHA FINAL _ | ACTIVIDAD

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

000

INSTRUCTOR: RICARDO ARTURC TORRES MANRIQUE

JuEvES

02/11/23
07:00 - 14:00: Disponible

21:00 - 22:00: Disponible

09/13/23
07:00 - 14:00: Disponible

21:00 - 22:00: Disponible

16/13/23
07:00 - 14:00: Disponitle

21:00 - 22:00: Disponible

231123
07:00 - 14:00: Disponitle

21:00 - 22:00: Disponible

30/13/23
07:00 - 14:00: Disponible

21:00 - 22:00: Disponitle

www.sena.edu.co

VIERNES

03/11/23
07:00 - 14:00: Disponible

21:00 - 22:00: Disponible

10/11/22
07:00 - 14:00: Disponible

21:00 - 22:00: Disponible

71122
07:00 - 14:00; Disponible

21;00 - 22:00; Disponible

24/11/23
07:00 - 14:00: Disponible

21:00 - 22:00: Disponible

01/12/23

S2BADO
DOMINGD.

04/11/23

07:00 - 13:00: Disponible.

05/11/23
07:00 - 22:00: Disponible:

11/11/23
07:00 - 13:00: Disponible.

3

12/11/23
07:00 - 22:00: Disponible:

18/11/23
07:00 - 13:00: Disponible: -

19/11/23
07:00 - 22:00: Disponible:

25/11/23
07:00 - 13:00: Disponisle -

26/11/23
07:00 - 22:00: Disponible.

02/12/23

0312/23 &g
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SENA
OBLIGACIONES GENERALES:
1. Obligacion N°1

Acatar la Constitucidn Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas
normas concordantes y complementarias;

Acciones realizadas:
Subir documentos a la plataforma secop
Evidencia:

Pantallazo a la plataforma secop

2. Obligacion N°3
Participar en las reuniones que para la ejecucién del contrato sean convocadas;

Acciones realizadas:

19
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Reunién Equipo ejecutor del mes de noviembre para apoyo y asignacion de temas del
area de sistemas

Evidencias:

Fotografia de la reunion correspondiente

3. Obligacion N°4:

Entregar periédicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos
los documentos y archivos (fisicos y electréonicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion
de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos
gue establezca el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el formato GD-F-004
Formato Unico de Inventario Documental.

Acciones realizadas:
20
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Envid del documento del a la persona encargada en el mes de noviembre

Evidencias:

Ricardo Arturo Torres Manrigue
Para: Jose Luis Yepes Quintero

] GF_75104962 Octubre_202...

Buenas Tardes realizo €l envio del documento GF solicitado para revision y esperando de ser el caso
realizar las correcciones necesarias muchas gracias por la atencion prestada

adjunto la correccion al documento que faltaba el certificado

En el documento GF del mes de octubre por favor anexar el certificado del curso de integridad,
realizado en la pagina de la funcion publica, por favor leer los correos anteriores sobre este tema.
(los que no han realizado el curso deben realizarlo, los que ya lo hemos realizado solo es
descargarlo actualizando la fecha).

quedo atento a cualquier nueva correccion feliz tarde

RICARDO ARTURO TORRES MANRIQUE

Ingeniero de Sistemas y Telecomunicaciones

Especialista en Sistemas de Informacidn Geogrdfica

Contratista Servicio nacional de aprendizaje SENA en el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la
CorwhwciﬁyhhdsbhdeSENﬂRzgimulQ:ﬁndfoCodez!ﬁfuadzm

Cel: 314 688 2494

21
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Respondié el Lun 30/10/2023 11:39.

Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 22/10/2033 14:48

Ricardo Arturo Torres Mannque

Para: Juan Camilo Garcia Anza Mié 25/10/2023 14:48

B GC_75104962_46823 Octubre 202...

buenos noches

adjunto documento GC para septiembre de 2023 cualquier correccion quedo atento para
realizarla

muchas gracias feliz noche

RICARDO ARTURO TORRES MANRIQUE

4. Obligacion N°13:

Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la ejecuciéon del contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial
o final.

Acciones realizadas:

Subidas en territorum, creacién de planillas en sicontratista, mantenimiento de las carpetas
de los cursos asignados con informacién pertinente, organizacién y notas en sofia plus.

Evidencias:

22
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SENA

mg P Foio RIGARDO ARTURO TORRES (@)

JGIE ALEXANDER
GouEZ ? RICARDO ARTURO TORRES MANRIQUE .
| MONTENEGRO T Facha de iniio: 18 de Naviembre de) 2023 @
[N votcie vista

ICARDO ARTURD Asunto: Cableado estructurado grupo B fibra
TORRES MANRIQUE Aprendiz
encuentre relacion y cualidades asi como caracteristicas en la diferencia de los cables de cada tipo ¥ su relacion o Uso en una u

Instructor
s otra localidad asi como el entendimients que se tiens de estas
+
Evidencia
Facha de entrega: 17 de Noviembre del 2023 a las ©:30pm
Archivos:
0 Me gusta © 0 Comentario(s)

M @8 D 4 @ 8

? RICARDO ARTURO TORRES MANRIQUE
T Fecha de Inisio: 16 de Noviembre el 2023

Asunto: Manual de funciones grupo A

Inciuir el tema de e asi como lealtad. confianza, reactivo, y proactivo en el
manual de funciones solicitado junta con cada una de las funciones relacionadas y su matriz de manejo de tiempos y 12
organizacion semanal ejecutada para dicho almacen de reparaciones de pc

= § 5oy Eval
Evidencia
Facha de entrega: 16 de Noviembra del 2022 a las 0:00em
4 Archivas:
Offine @
W 0 Me gusta O 0 Comentariois) -

5. Obligacion N°14:

Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que
en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso
de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que
disponga la ley.

Acciones realizadas:

El pago de la salud y la pensidn de forma periédica, Con numero de planilla de
27949690 del mes de Octubre

Evidencias:
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EPS sura=

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EFS SURAMERICANA SA en Oa 3 poogy jparn e g cul P de Seneboos en Seud Ers
Sura

CERTIFICA

Qus RICARDO ARTURO TORRES MANIIOUE dentfcadc(s| con CEDULA DE CIUDADANIA mirmess TSI04262 el regalacols)
o FES EPS SURA con ls siguente informaccn

THO ¥ NUMERD DE DENTFICACION CC 15104082

NONEBRES ¥ AFELLIOOS FICARDO ARTURD TORRES MANRIOUE
190 DE AFILIADS TITLLAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CALSA ESTADO DE LA AFILAGION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA CA420Y

FECHA RETIRO EFS SURA ACTIVOA)

SEMANAS COTZADAS EN EFS SURA 02

SEMANAS COTZADAS LLTING ARO ar

IIRECCION DE AFLIACIONES

Fecha de permracien: e

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia, Lincas de atencién: Barranguilla: 506 315 7501, Cali: 602 380 8341
Modellin: 604 448 6 15, Bogota: 601 448 754)
Linea Nacional: 018000 518 513

epsswra.com

www.sena.edu.co
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/I RAZON SOCIAL : RICARDO ARTURO TORRES MANRIQUE
ASOPAGOS IDENTIFICACION: CC-75104962
s-a. COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:
FECHA GENERACION REPORTE: 2023-11-15
FECHA LIMITE DE PAGO: 2023-11-16
FECHA DE PAGO: 2023-11-16
ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA
PERIODO PENSION: 2023-10
PERIODO SALUD: 2023-10
NUMERO PLANILLA: 27949690
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 27949690
TIPO DE PLANILLA: |
cooico | e NOMERE Juwero | pp | Fonoo o dcrene| o roTA [N | vaLorPaGAR
A INTERESES
EPSO010 800088702 EPS SURA 1 $ 1.606.800 $0 so $0 $ 200.900 $ 200900
230201 800229739 PROTECCION 1 § 1.606.800 $0 $0 S0 $257.100 $257.100
1423 860011153 POSITIVA 1 § 1.606.800 $0 S0 so $8.400 $8400
Total a pagar s0 so s0 $ 466.400 $485400
25
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Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739
Hace constar que:

Elfla) Seficria) TORRES MANRIQUE RICARDD ARTURO identificadoja) con ©C mimero TE104962 se encuenira
afliadofa) =n Pensiones Obligalodas a PROTECCION, desde o dia 02 de agosio de 2013 y sus recursos ss
encueniran en & FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a pelicidn del inferesadola) = dia 21 de noviembee de 2023
Coardialmente,
?‘f//—r
Casar Mawricio Aubad Echavany
Equipo Soporta para Chenos

*importants: Esta constancia solo hace referenda a los productos mencionados anteriarmente.

*5i desea verificar la veracidad de esla informacion comuniquess con nosodros:
Linea de servico Probeccidn: Bogotd: Téd 44 64 - Medellin v Cali 10 90 83
Barranguilia: 318 78 98 - Carlagena: 642 49 89 - Nacional 01 5000 52 8000

e probeccion.com

6. Obligaciéon N°19:
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uﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO
A2/

En cumplimiento de lo dispuesto en el paradgrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar (cuando corresponda);

Acciones realizadas:

Pago de la seguridad social y la pensién con numero de planilla 27949690 del mes de

Octubre
Evidencias:
27
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RAZON SOGIAL : RICARDO ARTURO TORRES MANRIQUE
ASO PAGOS IDENTIFICACION: CC-75104962
s.a. COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
NOM. DEPENDENGIA O SUCURSAL:
FECHA GENERACION REPORTE: 2023-11-15
FECHA LIMITE DE PAGO: 2023-11-16
FECHA DE PAGO: 2023-11-16
ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA
PERIODO PENSION: 2023-10
PERIODO SALUD: 2023-10
NUMERO PLANILLA: 27949680
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN}: 27949690
TIPO DE PLANILLA: I
cooieo | NOMERE quwero | o | FONDO | o] T[S ] vaLorPacaR
A INTERESES
EPS010 BOO0EETOE EPS SURA 1 § 1.606.800 £1) 11 50 § 200.900 5200900
2am BOOZZSTIS PROTECCION 1 5 1.606.B00 50 s0 50 § 257.100 257100
14.23 BBOO1 1153 POSITIVA 1 % 1.606.BOD sa 50 50 5 8.400 8400
Taotal a pagar 50 11 L] § 466.400 5 485400
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/l RAZON SOCIAL : RICARDO ARTURO TORRES MANRIQUE
ASO PAGOS IDENTIFICACION: CC-75104962
S.a. COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:
FECHA GENERACION REPORTE: 2023-11-15
FECHA LIMITE DE PAGO: 2023-11-16
FECHA DE PAGO: 2023-11-16
ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA
PERIODO PENSION: 2023-10
PERIODO SALUD: 2023-10
NUMERO PLANILLA: 27949690
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 27949690
TIPO DE PLANILLA: |
A INTERESES
EPS010 800088702 EPS SURA 1 $1.606.800 $0 $0 $0 $200.900 $200.900
230201 800229739 PROTECCION 1 $ 1.606.800 $0 $0 $0 $257.100 $257.100
14-23 860011153 POSITIVA 1 $ 1.606.800 $0 $0 $0 $8.400 $8.400
Total a pagar $0 $0 $0 $ 466.400 $ 466.400
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 15/12/2023






