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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 21 Diciembre 2023

Sefior (a)

CAROLINA MESA BARRERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. cO1.PCCNTR.5632128
Profesional GO4

Coordinadora De Formacién

Malaga

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Mes Diciembre del afio 2023

Referencia: No co1.pccNTR.5632128del afio 2023

Angela Patricia Pérez Céceres, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.086.048 de Bogot3,
en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de UN MILLON TRESCIENTOS
TREINTAY SEIS MIL CIENTO SESENTA'Y SIETE PESOS M/TCE ($1.336.167,00 )Esta suma serd pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor de ($ 1.336.167,00.),
Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer y/o ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecucidn
establecido.

Plazo: Sera hasta el 15 de Diciembre de 2023

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes vigencia 2023, como instructor de
caracter temporal en la modalidad de Contrato por tiempo fijo, para la gestion del desarrollo curricular y la ejecucion de
acciones de formacidn titulada y complementaria para el programa de integracion con la media en la red Agropecuaria, drea
tematica: PRODUCCION AGRICOLA y demas de su competencia.

Obligaciones Especificas:
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acuerdo con el programa de
formacion del area tematica

Se oriento la formacion en
la etapa lectiva a

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la planeacién vy
alistamiento oportuno de | Del 06 al 15 de Diciembre.
todos los documentos de
desarrollo curricular segun el | Se generaron las guias y | Se evidencia en el
programa de formacion | material de apoyo de | portafolio del instructor
asignado para orientar las | aprendizaje para los
fichas que se le asignen en la | programas: BUENAS
vigencia, y presentar los PRACTICAS AGRICOLAS
documentos antes de la | durante los dias del 06, al
ejecuciéon de las fichas de | 15 del mes objeto de cobro
manera trimestral
2 | Reportar y registrar en el | Del 06 al 15 de Diciembre.
aplicativo Sofia Plus todas las
actividades que de acuerdo | Se remitié la planeacion
con el proceso de GFPI son | pedagégica al lider de cada
de su responsabilidad | ficha asignada para el | Se anexa pantallazos con
(Registro de Proyecto | reporte de eventos del mes | planeaciones pedagdgicas
Formativo, Creacién de ruta | objeto de cobro. de las fichas asignadas
de Aprendizaje, Asocio de 2899696 y 2899716 y en el
Aprendices, verificacion de | Buenas Practicas Agricolas | drive  de  coordinacion
registro de actividades en académica .
Sofia plus durante los de 5 | TOTAL 48 Horas
primeros dias habiles de
cada mes y reportar | TOTAL MES OBJETO DE
novedades, reporte de | COBRO:80
Inasistencias, reporte de
Juicios Evaluativos)
garantizando la oportunidad,
calidad de la informaciény la
coherencia con el proceso
formativo.
3 Realizar la induccién vy | Del 06 al 15 de Diciembre.
reinduccion institucional a | Se realizé la respectiva Se evidencia en el
los aprendices de acuerdo | induccién para el curso portafolio del instructor
con los lineamientos | Buenas Practicas Agricolas
institucionales.
4 Ejecutar la formacion | Del 06 al 15 de Diciembre.
profesional integral de Se podra verificar en el

portafolio y registro
fotografico.
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objeto del contrato segun los
lineamientos Institucionales.

aprendices en el curso de
Buenas Practicas Agricolas

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia de la Institucién
Educativa Articulada
aplicando el conducto
regular para garantizar el
debido proceso de gestién
de novedades en especial
cuando sean notificaciones
de menores de edad.

Del 06 al 15 de Diciembre.

Para el presente periodo
no se requiere esta
actividad

Para el presente periodo no
se requiere esta actividad

Solicitar y gestionar
oportunamente el uso de los
elementos necesarios y
materiales de formacién
para desarrollar eficazmente
la accion de formacion y
responder por ellos ante el

centro presentando los
respectivos documentos
soporte, como también

responder por la integridad y
buen uso de materiales,
equipos y demas elementos
de la institucion puestos bajo
su cuidado para desarrollar
labores propias de su rol.

Del 06 al 15 de Diciembre.

Para el presente periodo no
se requiere esta actividad

Para el presente periodo no
se requiere esta actividad

Realizar seguimiento y/o
asesoria en la etapa
productiva de las y los
aprendices que le sean
asignados y documentar esta
actividad seguln el
procedimiento de ejecucién
de la FPI.

Del 06 al 15 de Diciembre.

Para el presente periodo no
se requiere esta actividad

Para el presente periodo no
se requiere esta actividad

Realizar la Evaluacion de la
apropiacién de las
competencias de los
aprendices, emitir y registrar

Del 06 al 15 de Diciembre.
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los Juicios evaluativos de
cada aprendiz (Etapa lectiva
v productiva), previa
verificacion efectuada de
logro de los resultados de
aprendizaje y portafolio de
evidencias del aprendiz, de
acuerdo con los criterios de
evaluacién establecidos en el
programa de formacién en
un plazo maximo de 8 dias
después de finalizada la
evaluacion de las actividades
de aprendizaje segun fechas
establecidas en el plan de

Se realizo evaluacion de la
apropiacién de las
competencias de los
aprendices

Portafolio de
evidencias,registro
fotografico.

trabajo y planeacién
pedagégica.
9 Del 06 al 15 de Diciembre.
Apoyar la ejecucion de
acciones para el | Se orienta  formacién | Se evidencia en el drive de
aseguramiento de la calidad | empleando paquete de | coordinacién académica el
de la FPI segin los | desarrollo curricular vy | paquete de desarrollo
lineamientos institucionales | cumpliendo con la | curricular actualizado.
y necesidad del Servicio. normatividad y
lineamientos SENA.
10 | Realizar seguimiento a la
ejecucidon de cada accidn de | Del 06 al 15 de Diciembre.
formacién asignada,
participar en comités de | Se realizo el seguimiento a | Se evidencia en el drive de
evaluacién y seguimiento, | la ejecucién de cada accién | coordinacién académica.
documentar en actas vy | deformacidn asignada.
registros la ejecucién de los
seguimientos, como las
novedades que se presenten
en la accién de formacién.
11 | Reportar y sistematizar

segln plan operativo del
programa, las acciones de
formacién en los portafolios
de evidencias y en
documentos  (Actas de
evaluacion de programas,

Del 06 al 15 de Diciembre.

Se realizo el Reporte y
sistematizacién en los
portafolios

Se evidencia en el drive de
coordinacion académica,
actas de seguimiento de
cada ficha.
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Actas de empalme, Actas de

seguimiento Trimestral,
Casos exitosos,
sistematizacidon de practicas
pedagdgicas para la

ejecucion de la FPl) que
demuestren los resultados
de la ejecucién contractual y
la FPI, en los diferentes
medios y/o espacios fisicos y
digitales que disponga el
centro.

12

Realizar la presentaciéon de
resultados de ejecucién del
programa de formacién
mediante acta, revision del
disefo curricular y
documentos de desarrollo
curricular, sobre la
pertinencia y validez de
estos, también indices de
desercion y/o oportunidades
de mejora al finalizar Ia
ejecuciéon de un programa de
formacién en sus dos etapas.

Del 06 al 15 de Diciembre.

Se realizo la presentacion
de resultados de ejecucién
del programa de formacion

Se evidencia en el drive de
coordinacion académica.

13

Participar proactivamente en
las actividades del equipo de
instructores de la red de
conocimiento 'y equipos
ejecutores, para la
construcciéon junto con el
equipo de Instructores de la
red de conocimiento, el
banco de material didactico
para cada programa de
formacién con base en
lineamientos institucionales,
entregar una copia digital de
este material a la
coordinacién académica.

Del 06 al 15 de Diciembre.

Se ha trabajado
proactivamente para el
desarrollo de las
actividades de aprendizaje
con equipo de instructores
de la red de conocimiento
y equipos ejecutores.

Portafolio de evidencias.
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14

Apoyar la gestion para el
alistamiento y ejecucién de
los programas de formacion
titulada, complementaria
presencial y/o virtual segun
necesidad del centro de
formacion

Del 06 al 15 de Diciembre.

Para el presente periodo
no se requiere esta
actividad

Para el presente periodo no
se requiere esta actividad

15

Apoyar la gestidon para
seguimiento vy verificacién
del cierre de fichas de los
programas de formacion
titulada, complementaria
presencial y/o virtual (apoyo
entrega de documentos
solicitud de titulo).

Del 06 al 15 de Diciembre.

Se gestidn el seguimiento y
verificacidn del cierre de
fichas de los programas.

Portafolio de evidencias en
el drive de coordinacion
académica.

16

Programar y reportar al
supervisor de contrato, en
los 5 ultimos dias habiles de
cada mes las actividades a
ejecutar en el siguiente mes,
la programacion de las
fichas, los ambientes de
aprendizaje, de manera que
se autorice por escrito su
movilizacion previa a la
salida y se gestione el cargue
de los eventos en Sofia plus,
en el marco de su objeto
contractual y lineamientos
Institucionales y legales.

Del 06 al 15 de Diciembre.

Se realizo la programacion
Y se reporto al supervisor
del contrato.

Portafolio de evidencias en
el drive de coordinacion
académica.

17

Articular las acciones de
formacién con las estrategias

institucionales Sennova,
Agrosena, los procesos
misionales de
Emprendimiento y ECCL vy
demas procesos

institucionales en el marco
del mapa de procesos SIGA,
segun alcance de la FPI.

Del 06 al 15 de Diciembre.

Se apoyaron las estrategias
institucionales Sennova,
Agrosena.

Portafolio de evidencias en
el drive de coordinacion
académica.
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18

Apoyar las actividades de
promociéon de la oferta
académica y portafolio de
servicios, asi mismo,
gestionar la conformacién de
grupos de aprendices para la
creacion de las fichas de
formacion, de acuerdo con
los procedimientos
establecidos en el sistema
integrado de gestion 'y
autocontrol-SIGA.

Del 04 al 15 de Diciembre.

Para el presente periodo
no se requiere esta
actividad

Para el presente periodo no
se requiere esta actividad

19

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién de acuerdo con
los requisitos definidos en el
disefo curricular y
lineamientos de
Administracién educativa.

Del 04 al 15 de Diciembre.

Se entregaron los soportes
del procedimiento de
ingreso de aprendices al
programa de formacién.

Portafolio de evidencias en
el drive de coordinacion
académica.

20

Participar cuando el centro lo
requiera en proyectos de
investigacion Técnica
aplicada y/o pedagdgica y
actividades del plan
tecnolégico para fortalecer
el proceso de formacién en
el area tematica objeto del
contrato.

Del 04 al 15 de Diciembre.

Para el presente periodo
no se requiere esta
actividad

Para el presente periodo no
se requiere esta actividad

21

Participar cuando el centro
de formacioén lo requiera en
jornadas de Disefio vy
desarrollo  curricular de
programas de FPl conforme a
las necesidades nacionales y
lineamientos institucionales

requeridos para el drea
tematica objeto del
contrato.

Del 04 al 15 de Diciembre.

Para el presente periodo
no se requiere esta
actividad

Para el presente periodo no
se requiere esta actividad

22

Acompanar a los aprendices
en las actividades planteadas
por el equipo de bienestar al

Del 06 al 15 de Diciembre.
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aprendiz segun la
programacion del instructor.

No se requiere esta
actividad en el periodo

Para el presente periodo no
se requiere esta actividad

23

Apoyar la inscripcidon en el
sistema de informacion de la
Agencia Publica de Empleo
del SENA de los aprendices,
de manera informada vy
consentida por los mismos,
garantizando la consignacién
de informacién veraz vy
actualizada, asi como
informar los mecanismos de
consulta a los aprendices

Del 06 al 15 de Diciembre.

Se apoyo lainscripcion en el
sistema de informacion de
la Agencia Publica de
Empleo del SENA de los
aprendices

Se puede realizar la
verificacion en el sistema
de cada uno de los
aprendices.

24

Participar en las jornadas de
seguimiento,
compafiamiento,
actualizacion, capacitacion y
trasferencia tecnolégica
convocadas por el centro de
Formacion.

Del 06 al 15 de Diciembre.

Para el presente periodo no
se requiere esta actividad

Para el presente periodo no
se requiere esta actividad

25

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de
Gestion y  Autocontrol,
Seguridad y Salud en el
trabajo, gestion ambiental,
gestidon de la informacion vy
Gestion de la Calidad

Del 06 al 15 de Diciembre.

Se acataron los
lineamientos del Sistema
Integrado de Gestién vy
Autocontrol, Seguridad y
Salud en el trabajo, gestidn
ambiental, gestién de Ila
informacién y Gestién de la
Calidad

Registro fotografico

26

Reportar de manera
oportuna como usuario
proveedor, en la etapa de
ejecucidn contractual dentro
de la plataforma SECOP Il, los
soportes correspondientes
gue evidencien la correcta
ejecucidon y pagos realizados
en cumplimiento del
contrato de prestacion de
servicios suscrito.

Del 06 al 15 de Diciembre.

Se reporto de manera
oportuna y seguln
idicaciones toda la
informacion solicitada
dentro de la etapa de

ejecucién contractual.

Plataforma SECOP Il
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27

Aplicar al proceso de
certificacién de la norma de
competencia “Orientar
Procesos Formativos Con
Base En Los Planes De
Formacion Concertados, O
La Actualizacion "Orientar
Formacion Presencial De
Acuerdo Con Procedimiento
Técnico Y Normativo" o en su
defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar el
respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de
la inscripcion efectiva a

Del 06 al 15 de Diciembre.

Se ha realizado el proceso
de generar el certificado de
la Norma [240201056 - 2 -
Orientar formacién
presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa] en el centro de
formacion [CENTRO DE
GESTION
ADMINISTRATIVA] de Ia
ciudad de [BOGOTA D.C.].

Se anexa correo de
aprobacion de proceso de
certificacién, debido a que
no se a generado el
certificado.

mismo, al informe de
ejecucién contractual
28 | Apoyar con la revision, | Del 06 al 15 de Diciembre.
proyecciéon y evaluaciéon en
las etapas precontractual, | Se apoyo la revision | Plataforma SECOP Il
contractual y pots- | proyeccién y evaluacion de
contractual de los procesos | las etapas precontractual,
de contratacién de bienes y | contractual y pots-
servicios, segun su area. contractual de los procesos
de contratacion.
29 | Participar en las actividades | Del 06 al 15 de Diciembre.
programadas por el SENA y
equipo SIGA a las cuales se | Para el presente periodo no | Para el presente periodo no
les convoque en | se requiere esta actividad se requiere esta actividad
cumplimento de las
actividades  propias  del
objeto contractual.
30 | EI contratista que realice | Del 06 al 15 de Diciembre.

comisiones de servicios o
desplazamientos

autorizados por el supervisor
deberd presentar dentro de
los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de
finalizacion de la comision, la
respectiva legalizacion al

Para el presente periodo no
se requiere esta actividad

Para el presente periodo no
se requiere esta actividad
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area de Contable o quien
haga sus veces.

31 | Hacer entrega oportuna al | Del 06 al 15 de Diciembre.
supervisor del contrato,
segln cronograma que se | Se realizo entrega oportuna | Portafolio de evidencias en
establezca por parte de la |y segun los requerimientos | el drive de coordinacion
entidad y atendiendo la | del supervisor del contrato. | académica, y plataforma
forma de pago establecida SECOP II.

de los documentos 'y
soportes de cuenta de cobro,
con el fin de dar
cumplimiento a la meta de
ejecucion presupuestal

32 | EI  CONTRATISTA deberd | Del 06 al 15 de Diciembre.
acreditar que se encuentra al
dia en el pago de los aportes | Se anexa resumen de pago | Soporte de pago
al sistema de seguridad |de la planilla numero
social integral (salud, | 9459611347.

pensién y riesgos laborales).
33 | Las demds que sean | Del 06 al 15 de Diciembre.
asignadas, por el supervisor
del contrato. Para el presente periodo no | Para el presente periodo no
se requiere esta actividad se requiere esta actividad

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
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del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 7905794919 de la planilla, del aplicativo (NUEVO SOI) correspondiente al mes de Noviembre
2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma:

ANGELA AMBEL TORRES ALBARRACIN
Contratista

C.C. No. 52.086.048

Recibi a satisfaccion:

Firma

CAROLINA MESA BARRERA

Profesional GO4 supervisora del contrato No. CO1.PCCNTR.5616285
Coordinadora De Formacién

Malaga
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EVIDENCIAS EJECUCION ACTIVIDADES DEL 04 AL 15 DE DICIEMBRE DE 2023

° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA|
7? LISTA DE AUSTENCIA FORMACON
FORMATO DE APOYO

|CUDAD, FEOAA: Contrpabn, Dickernbre de 2013 ! TA
|INSTRUCTOR: Angels Patricia Péres Clceres
VOCIRO FORMAGON- DC a Dic 1§ OSTRVACONES
[ ] NOMDAT em CORAED ELECTRONICO THEOND

2 JWARCO LT LEON BOWOROUEZ @ s v dne- X 5N 2

3 [UBARDD VILLAMZAR ALVARAGO T 1D 1
|3 |FERBERTO GARGIA CABALLERD Bz L 0
e [T AR CEARAZD i O e Magndsd oMoyl

3 B FLoRES EZor 7 o R I~

& [NRACELY SANABAIA CARVAIAL T s Tl eleyl Neleo,
|7 [NECY FATRCH FLORES e [Frvsassiat

s |DAMIL LEONARDO SANTANDER WENESES 200640 %0 [ .

s |pEa0 1055305017 T \B: Dicen  |Delo

= GaTTaT0e i 31354320 100 (A 5}

[ CRISTUAN CAWILG WOTA PARRA e i ot il (g O

Iy [ROXY MADELEYN GANTANDER GIGUIO h

[ v

" OR’

= armé A n

oW dzae
- - [NOMBRE ¥ FIRMA VOCERO DE LA FORMACION: X100000000:

Obligacion 2:
Se anexa pantallazos con planeaciones pedagdgicas de las fichas asignadas 2899696 y 2899716.
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

" B/
=7
Libertad y Orden

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Perez Caceres Angela Patricia
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

cc. @ce O pas O No. sxose048 PR M O] () BPOURANERD O  coomsia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA oA | - | VES | - | AR | — | AVENIDA CARRERA 4 - 5 33

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER

DEPTO SANTANDER MUNICIPIO CONCEPCION

MUNICIPIO CONCEPCION TELEFONO 8789281 EMAIL angelapperezc@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
S| NO MES ARO
PREGRADO 10 X INGENIERIA AGRONOMICA 09 2007 26170

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA

R B MB R B MB R B MB

K} EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MALAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3138827482 Dia | 12 | Mes | 04 | Afio | 2023 Dia | o1 | Mes | 12 | Afio 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR ARTICULACION CON LA MEDIA CARRERA 11 13 13

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
AGROPECUARIA SANTAMARIA N, COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META PUERTO RICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6012144415 Dia | 17 | Mes | 09 | Afio | 2018 Dia | 11 | Mes | 07 | Afio 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ADMINISTRADORA Y JEFE DE PLANT TECNICO ADMINISTRATIVO CALLE 12 40 8 Villavicencio

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
Agrovid SAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META PUERTO GAITAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3183894703 Dia | 13 | Mes | 03 | Afio | 2016 Dia | 18 | Mes | 10 | Afio 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTORA AGRONOMICA AGROINDUSTRIAL CALLE 71 - 6 21 Oficina 401

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
AGROPECUARIA VARGAS VALLEJO S EN C N, COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE AGUAZUL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3138827482 Dia | 23 | Mes | 11 | Afio | 2009 Dia | 10 | Mes | 03 | Afio 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SUPERVISOR SANIDAD VEGETAL APOYO TECNICO CALLE 142 20 97

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MALAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 02 | Mes | 09 | Afio | 2009 Dia | 07 | Mes | 12 | Afio 2009

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR SANTANDER-CENTRO AGROEMPRESARIAL Y CARRERA 11 - 13 13




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MALAGA
e FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 27 | Mes | 06 | Afio | 2008 Dia | 14 | Mes | 12 | Afio | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR SANTANDER-CENTRO AGROEMPRESARIAL Y CARRERA 11 - 13 13

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA

PUBLICA PRIVADA [PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | '\/Ies: | lAﬁo: | Dia: | | Mes: | | Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA

OCUPACION _
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 1 1
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 7 8
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 8 10




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento \Mélaga,gif;iemggg 05 de 20%

LNeare—= g5

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.
Malaga, 5 de diciembre de 2023

\ | N
U/\%)\ NS
\ Q*/J

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFEV\DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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Reyes

« Gestionar Hojq de Vidd » Yadimyr Oswaldo Garcia

Por favor ingrese los filtros que necesite para buscar la(s) hoja(s) de vida que desea revisar

Entidades Asociadas a Mi
Usuario

Tipo de Documento: Numero de Documento: Nombres y/o Apellidos:

‘ e — e I I 0347 - SERVICIO }

Tipo de Activacion: - Verificar y Aprobar Hoja de Vida - ‘
Ofras Opciones
‘ Seleccione
Esta hoja de vida de: Angela Patricia Perez Caceres con Tipo doc: CEDULA DE CIUDADANIA - No Preguntas frecuentes
doc: 52086048, ya tiene aprobacion de parte suya. Por favor indique si desea: R
. (@ Reversarla Realizar aprobacién para un Realizar aprobacién para el mismo o Video Tutorial
Resultado de blsqueda—  aprobaciénds/12/2023 cargo/conirato/UTL-UAN diferente cargo/contrato/UTL-UAN

-
Tipo de Documento Numero de ml
0 Cancelar -

Documento

CEDULADE GIUDADANIA | 52088048 ANGELA PATRICIA PEREZ. CAGERES

o 4

A ® ) o0 =




maodels integrado
de plansacidn

™ @ FUNCION PUBLICA
¥ gestion :

im
Verificado el aplicative del Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn

Hace constar que:

ANGELA PATRICIA PEREZ CACERES

Participo y completd con exito el Modulo de Fundamentos Generales del curso
virtual del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

 fomsiboc)

Leonardo Molina Henao
Director de Gestion y Desempefio Institucional

¥ O R M @ A 2 9

ashen oo valares Evalsacion de rfommacicn y destian dal

1l

Furdamenios Talento Direcooramizntn

Cantral
Cenaerales Humant

ealrategic para resultados resulladaz camunicaciar canouments o



SERVICIO MACIONAL DE APRENDIZAIE - SENA s

-??;‘EA- SEGURIDAD ¥ SALUD €N E\ TRABAJO -ﬂqa_

LR _ _ B L ]

Hace constar:

Que &l Sr{a) ANGELA PATRICIA PEREZ CACERES Identificado{a) con cédula de
ciudadania 52086048 realizd & dia 14/12/2023 la induccidn &n Seguridad v Saled
en &l Trabajo de la entidad v aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene valider para aplicacidn y use al interior de la entidad,
con &l fin de dar cumplimients al Dedreto 1072 die 2015, Lo 2, Parte 2, Titus 4,
Capituls 6, Arthowlo 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.

Compromiso S5T.

Yo AMGELA PATRICIA PEREZ CACERES ldentificada{a) con cédula de ciudadania
EI08E048 ma -I'.'I!II"I'IFII"-IH'HEH.? 8 dar -I'.'IJI'I'1|:I‘|-|r'|'.|iEI'|I'.I!| g lag -I.ﬂ'.'l"g.!EiI!II'IE!I =1 EIE'I; uradad
Salud &n e Trabajo {Deer. 1072/2015):

1. Procwrar el cuidado integral de mi sabed.

2. Contar con laos elementos de preteceidn personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumird su costo.

3. Infarmar & los contratantes la oturrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfarmedades lahorales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigeas
Ocupacionales o la Administradors de Riesgos Laborales.

5. Curmplic 88 normas, reglamentos & instrucciones del Sistema de Gestitn de 12
Seguridad ¢ Salud &n & Trabajo SG-55T.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrata.

T

Dependencia de Segurndad v Salud &n & Trabajo — Secretaria General -

Dotz nups Gesmero cbs ize feomrem o nkamracion - Dfena de Saksras




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

EENA
7AT MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) ANGELA PATRICIA PEREZ CACERES Identificado(a) con cedula de
ciudadania 52086048 el dia 15/12/2023 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiada por: Grupo Gestion da los Sistemas de Informacian - Oficina de Sistemas




ﬁ FUNCION PUBLICA

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

ANGELA PATRICIA PEREZ CACERES

C.C 52.086.048

Participd y completo el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 22 de diciembre 2023

Cadigo: 761778618000
Aura Ilsabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano






