SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 30 de noviembre del 2023

Sefior (a)

BLEYDY ORTEGA VERGARA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4900117
Cargo del supervisor Coordinador Académico

Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir
Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes noviembre del afio
2023

Referencia: CO1.PCCNTR.4900117 del afio 2023

SAUDITH ESTHER RIVERO AGUILAR, identificado con la cédula de ciudadania No
25889299 de Chima, en mi calidad de Contratista del SENA, en en el Centro Agropecuario y
de Biotecnologia El Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es maximo de
VEINTISIETEMILLONES SEICIENTO SESENTA Y NUEVEMIL CIENTO OCHO PESOS
($27.669.180,00) M/Cte, el SENA pagara al contratista de la siguiente manera: a) Un pago
por el mes de abril por valor de SETECIENTOS DIECIOCHOMIL SEISCIENTOS
OCHENTA PESOS ($718.680) M/Cte.b) siete(7) pagos iguales mese de mayo a
noviembre por un valor de TRES MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y TRESMIL
CUATROCIENTOS PESOS ($3.593.400,00) M/Cte c) un pago por valor de UN MILLON
SETECIENTOS NOVENTA Y SEISMIL SETECIENTOS PESOS ($1.796.700,00) M/Cte,
correspondiente al mes de diciembre

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL
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PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA EN EL AREA DE INSTITUCIONAL DE
INTEGRALIDAD DE LA FORMACION - INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA

Obligaciones Especificas:

siguiente cuadro)

(Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

No

Obligaciones

Acciones realizadas Evidencias

1

Alistar procesos
formativos e
impartir 160
horas mensuales
de formacion
profesional
integral en
programas
titulados y/o
complementarios
del area
asignada dentro
del programa
oferta regular, en
las
competencias,
resultados de
aprendizaje y
actividades de
los proyectos de
formacion
programados
dentro de los
tiempos que para
cada accion se
determine por el
Centro de
formacion.

Se imparti6 formacion, | Anexo 1: Planeacion Pedagogica
en los programas de | Fichas N° 2853891, 2820694,
formacion técnicos en: | 2821823, 2821870,

* AGRICULTURA | 2836076
DE PRESICION
FICHA Ne | Anexo 2:

2853891 Guias de Aprendizaje programa de

. GESTION DE formaciéon Fichas N

EMPRESA 2853891, 2820694, 2821823,
AGROPECUARIA | 5851870

FICHA

N°2820694 2836076

= CONSERVACION | Anexo 3:
DE RECURSOS

NATURALES Plan Concertado Fichas N°
FICHA N* 2853891, 2820694, 2821823
2821823 ’ J ’
2821870,
e Competencia:
2836076

PROMOVER LA
INTERACCION | Anexo 4:
IDONES
CONSIGO
MISMO,  CON | 22853891, 2820694, 2821823,
LOS DEMAS Y 2821870,

CON LA
NATURALEZA

Listas de Asistencias Fichas N°

GTH-F-062 V10




SENA

N

EN LOS
CONTEXTOS
LABORAL Y
SOCIAL

Resultado de
Aprendizaje:

RA1l: GENERAR
HABITOS SALUDABLES
EN SU ESTILO DE VIDA
PARA GARANTIZAR LA
PREVENCION DE
RIESGOS
OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL
DIAGNOSTICO DE SU
CONDICION FISICA
INDIVIDUAL Y LA
NATURALEZA Y
CONPLEJIDAD DE SU
EMPENO LABORAL.

RA 2: ASUMIR
ACTITUDES CRITICAS,
ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN
FUNSION DE LA
RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE
CARACTER
PRODUCTIVO Y OCIAL

= [INTEGRACION
DE
OPERACIONES
LOGISTICAS
FICHA
N°2821870

= MONITOREO
AMBIENTAL
FICHA N°
2836076

e Competencia:
INTERACTUAR

2836076
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EN EL
CONTEXTO
PRODUCTIVO Y
SOCIAL DE
ACUERDO A
PRINCIPIOS
ETICOS
Resultado de
Aprendizaje:

RA1: PROMOVER Mi
DIGNIDAD Y LA DEL
OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES
ETICOS COMO APORTE
EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE
PAZ.

RA 2: CONTRIBUIR CON
EL FORTALECIMIENTO
DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA
DIGNIDAD HUMANA'Y
LAS ESTRATEGIAS
PARA LA
TRANSFORMACION DE
CONFLICTOS

RA 3: ESTABLECER
RELACIONES DE
CRECIMIENTO
PERSONAL Y
COMUNITARIO A
PARTIR DEL BIEN
COMUN COMO APORTE
PARA EL DESARROLLO
SOCIAL.

RA 4: PROMOVER EL
USO RACIONAL DE LOS
RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS
DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD
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ETICA Y NORMATIVA
VIGENTE.

Horas Mes: 160

Auto gestionar
formacion
complementaria
y Eventos de
Divulgacion
Tecnolbgica de
acuerdo con su
area de
desempefio,
presentando la
documentacion
requerida para
ello y realizar el
proceso
requerido para
tal fin.

Durante el mes objeto
de cobro no se
gestionaron EDT

N/A

Asociar los
aprendices a la

Durante el mes objeto
de cobro no se ejecuto

No aplica para este mes

ruta de la obligacion
aprendizaje de contractual

las fichas a

cargo dentro de

los términos

estipulados.

Apoyar y | Durante el mes objeto No aplica para este mes
participar de cobro no se ejecutd
activamente en | la obligacién

la gestion del | contractual

programa de

formacioén para el
cumplimiento de

metas y
posicionamiento
Regional de
acuerdo con los
lineamientos,
cobertura y
productos

indicados por la
Subdireccion de
centro vy el
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supervisor  del

contrato

Atender Se presenta informe de | Los anexos del presente informe.
oportunamente ejecuciébn  contractual
los dentro de la fecha
requerimientos requerida por el
gue haga el | supervisor de contrato
supervisor  del | segun correo
contrato y | electronico remitido por
presentar los | la secretaria de la
informes coordinacion
mensuales de la | académica

ejecucién del

contrato o los

productos que se

le requiera,

ademas del

informe mensual

de actividades

segun la fase en
que se encuentre
el curso (planear,
ejecutar y
evaluar) durante
el desarrollo del

proceso de

aprendizaje y de

las actividades

en general con

sus respectivos

anexos.

Dar aviso | Durante el mes objeto | No aplica para este mes
oportuno sobre | de cobro no se ejecutd
las novedades | la obligacion
de ambientes y | contractual.

materiales de

formacion

Prestar los | Se dio cumplimiento | Los anexos del presente informe
servicios oportuno de los
profesionales entregables del proceso
con seriedad, | formativo.
responsabilidad,

respeto,

eficiencia,

oportunidad y

diligencia los
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servicios
contratados.
8 | Atender segun | No fue requerido mi | N/A
los apoyo para
requerimientos supervisiones de
de la | contrato
Subdireccion de
centro,
actividades de
apoyo a la
supervisibn  de
contratos ylo
evaluacion  de
propuestas
segun las
competencias
gue su formacién
académica le
permitan
desarrollar.
9 | Emitir los juicios | Se emitieron los juicios | Anexo 5
evaluativos  de | evaluativos de los ,
cada resultado | resyltados de Reporte de juicios evaluativos
de aprendizaje aprendizajes en los
en la plataforma
Sena Sofia plus | Programas de
dentro de los 5 | formacion  finalizados
dias hébiles | de las fichas
siguientes a la | correspondientes N°
finalizacion  de | 2613627, 2708060
cada resultado
de aprendizaje
impartido, dando
a conocer los
resultados de los
mismos a los
aprendices.
10 | Mantener en | Se mantiene el | Anexo 6:
tiempo real el | portafolio del instructor , _
portafolio del segn lo indicado Pantallazo del portafolio del instructor

instructor con la
documentacion
soporte
inherente a la
formacién segun
la guia para

(drive)
Link:

SAUDITH RIVERO
AGUILAR EVIDENCIAS NOVIEMBRE 2023
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/bortegav_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202023_SUPERVISADOS/SAUDITH%20ESTEH%20RIVERO%20AGUILAR/SAUDITH%20RIVERO%20AGUILAR_EVIDENCIAS_NOVIEMBRE_2023?csf=1&web=1&e=Kygvfi
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/bortegav_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202023_SUPERVISADOS/SAUDITH%20ESTEH%20RIVERO%20AGUILAR/SAUDITH%20RIVERO%20AGUILAR_EVIDENCIAS_NOVIEMBRE_2023?csf=1&web=1&e=Kygvfi

SENA

N

desarrollar  los
procesos
formativos.

11 | Los instructores | No aplica para este | N/A

contratistas que | mes, ya que no me
se vinculen a | encuentro participando
proyectos de | en proyectos en
investigacion e | proyectos de
innovacién que | investigacién sennova
se desarrollen en
el centro de
formacion,
deberan atender
los lineamientos
operativos
SENNOVA
indicados por el
SENA, previa
concertacion con
el Supervisor o
Dinamizador.
Paragrafo: En el
proceso de
concertacion, se
debera aprobar
por las partes un
cronograma de
trabajo y
entregables.

12 | Aplicar los | Durante el mes objeto | No aplica para este mes.
procedimientos de cobro no se ejecutd
correspondientes | la obligacién contractual
al instructor para
formalizar la
desercion de los
aprendices que
abandonan el
proceso
formativo de
acuerdo con lo
establecido en el
reglamento  del
aprendiz SENA
vigente.

13 | Generar y | Se realizaron | Anexo 7:
ejecutar actividades propuestas

GTH-F-062 V10




SENA

N

estrategias que
permita la
permanencia de
los aprendices
durante todo el
tiempo de
formacion e
Informar
oportunamente a
la Coordinacion
Académica
cualquier
novedad
presentada con
los aprendices.

en la guia de
aprendizaje y planes de
trabajo de las fichas

Guia de aprendizaje programa de
formacion fichas:

2853891, 2820694, 2821823,
2821870,

2836076

14

El contratista
debe cumplir con
las normas del
Sistema General

de Riesgos
Laborales, en
especial, las
siguientes: 1.
Procurar el
cuidado integral
de su salud. 2.
Contar con los
elementos de
proteccién

personal

necesarios para
ejecutar la
actividad

contratada, para
lo cual asumird

su costo. 3.
Informar a los
contratantes la
ocurrencia de
incidentes,
accidentes de
trabajo y
enfermedades
laborales. 4,
Participar en las
actividades de

Se da cumplimiento
con las normas de
seguridad y salud en el
trabajo, impartiendo
formacion bajo los
requerimientos y
cuidados integrales de
salud.

No se presentd ningln
tipo de incidentes o
accidente laboral que
afectara mi salud fisica
o0 integral durante la
formacion..

N/A
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Prevencion y
Promocion

organizadas por
los contratantes,
los Comités
Paritarios de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo o Vigias
Ocupacionales o

la
Administradora
de Riesgos
Laborales. 5.
Cumplir las
normas,

reglamentos e
instrucciones del
Sistema de
Gestion de la
Seguridad y
Salud en el
Trabajo SG-SST.
6. Informar
oportunamente a
los contratantes
toda novedad
derivada del
contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

10
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el N0.4523184621 de la planilla, operador Bancomeva y periodo mes de

octubre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (83) folios

Cordialmente

Firma

SAUDITH ESTHER RIVERO AGUILAR
Contratista

C.C. No. 25889299
Recibi a satisfaccion:

Firma

BLEYDY ORTEGA VERGARA

Supervisor(a) Contrato. CO1.PCCNTR.4900117 de 2023
Coordinador Académico

GTH-F-062 V10
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ANEXOS
Obligacion Contractual 1

Anexo 1: Planeacién Pedagogica Fichas N°: 2853891, 2820694, 2821823, 2821870,
2836076

Anexo 2: Guias de Aprendizaje programa de formacion Fichas N°: 2853891, 2820694,
2821823, 2821870,

2836076

Anexo 3: Plan Concertado Fichas N°: 2853891, 2820694, 2821823, 2821870,
2836076

Anexo 4: Listas de Asistencias Fichas N°: 2853891, 2820694, 2821823, 2821870,
2836076

Anexo 5: Reporte de juicios evaluativos Fichas N°

Anexo 6: Pantallazo del portafolio del instructor (drive)

Anexo 7: Guia de aprendizaje programa de formacion fichas:
2853891, 2820694, 2821823, 2821870, 2836076

Gestion de Tiempos
12
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Proceso Ges

n de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacién Pedagdgica del Proyecto Formativo

Versén 07
codigo
P13

INSTRUCCIONES PARA EL DIUIGENCIAMIENTO DEL FORMATO
NO IMPRIMIR
ades

18/10/2023

635171 Version2

Titulada)
Titulada)

Regioral y Centro de formacion 0izencie o ombre dlcentroy reional g caca mstructor
| 2 Instrucciones para diligenciar las casillas.
[ NOMBRE DE LA CASILLA INSTRUCCIONES TENEREN CUENTA

Fase de proyecto (slo tuladals

Fase del proyecto a a cual pertenece a actividad de proyecto,

Competendar

Resultados de aprendizae

a desarrolar

Actividades de aprendiae a desarralrt

Duracén actvidad de aprendizae (horas)

Horastrabaj directod

Horas trabajo directo con el nstructor para desarrollar I actividad.

endiz

Estrategias didécticas acivass

Ambientes de sprendizje pifcados?

Ambiente

Materisies de formacint

modalicad virtual para ese tipo de programas.

riterios de evaluscion
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Proceso Ges

n de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacién Pedagdgica del Proyecto Formativo

Versén 07
codigo
P13

INSTRUCCIONES PARA EL DIUIGENCIAMIENTO DEL FORMATO
NO IMPRIMIR
ades

18/10/2023

635171 Verson2.

Titulada)
Titulada)

Regioral y Centro de formacion 0izencie o ombre dlcentroy reional g caca mstructor
| 2 Instrucciones para diligenciar las casillas.
[ NOMBRE DE LA CASILLA INSTRUCCIONES TENEREN CUENTA

Fase de proyecto (slo tuladals

Fase del proyecto a a cual pertenece a actividad de proyecto,

Competendar

Resultados de aprendizae

a desarrolar

Actividades de aprendiae a desarralrt

Duracén actvidad de aprendizae (horas)

Horastrabaj directod

Horas trabajo directo con el nstructor para desarrollar I actividad.

endiz

Estrategias didécticas acivass

Ambientes de sprendizje pifcados?

Ambiente

Materisies de formacint

modalicad virtual para ese tipo de programas.

riterios de evaluscion
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Proceso Gestién de Formacion Profesional Integral e
Formato Planeacién Pedagégica del Proyecto Formativo Py

INSTRUCCIONES PARA EL DIUIGENCIAMIENTO DEL FORMATO
NO IMPRIMIR
ades

18/10/2023
Agricutura da Presicion
635171 Version2.

Titulada)
Titulada)

Regioral y Centro de formacion 0izencie o ombre dlcentroy reional g caca mstructor
| 2 Instrucciones para diligenciar las casillas.
[ NOMBRE DE LA CASILLA INSTRUCCIONES TENEREN CUENTA

Fase de proyecto (slo tuladals Fase del proyecto a a cual pertenece a actividad de proyecto,
Competendar
Resultados de aprendizae a desarrolar

Actividades de aprendiae a desarralrt

Duracén actvidad de aprendizae (horas)

Horastrabsjo directod Horas trabajo directo con el nstructor para desarrollar I actividad.

endiz

Estrategias didécticas acivass

Ambientes de sprendizje pifcados?

Ambiente fabo

Materiales de formacint modalicad virtual para ese tipo de programas.

riterios de evaluscion




SENA
Proceso Gestion de Formacin Profesional Integral <
codgo
Formato Planeacién Pedagdgica del Proyecto Formativo Py
INSTRUCCIONES PARA EL DIUIGENCIAMIENTO DEL FORMATO
NOIVPRIVIR
1. Generaldades
o1/08/2023
INTEGRACION DE OFE
s 7 L7136
Titulada] aNUAL Rec
Titulada) 2005306
6 pedagégi saupimi

RegionalyCentro de formacién CoNTRO AGROPECUARIO Y OE 810TEGNOLOG A ELPORVENIF RECIONALCORDD03A
| 2. Instrucciones para diligenciar las casilas.
[ NOMBRE DE LA CASILLA INSTRUCCIONES TENER EN CUENTA
Actividad de proyecto (si el programa es titulada) REALIZAR PROCESOS QUE PERMITAN LA COMUNICACION ASERTIVA
Fase deproyeco (solo tuladas eEcudon
competencist

GE
Reslados de aprendiied a2

a3
ctidades de sprencinie s dessroters eLREsPETO 70
Ouradonacividad de aprendicae horas)s s
Hores rsbo directon 3
Horas abalo independientes 0
Etrategiasddicicas actvass . , Kahoot),
Ambientes de sprendisie tifcadoss
p—

Equpos:
Waterises de formadns
Insrucoresresponsabless Soutth Rvero Agular
riteriosde evalusciors

deconvivencia
e 7 yeutuo
o Tecnica: Mesa redonca nstrumento: st de

chequeo 2 Tecnica

bseraconesa




SENA
Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral o
codgo
Formato Planeacién Pedagdgica del Proyecto Formativo Py
INSTRUCCIONES PARA EL DIUIGENCIAMIENTO DEL FORMATO
NOIVPRIVIR
1. Generaldades
12/09/2023
s 7 222301
Titolacal ECTOR PRODUCTIVO Y SOCAL
Titulada) 2005306
ion pedagesi saupimi

RegionalyCentro de formacién CoNTRO AGROPECUARIO Y OE 810TEGNOLOG A ELPORVENIF RECIONALCORDD03A
| 2. Instrucciones para diligenciar las casilas.
[ NOMBRE DE LA CASILLA INSTRUCCIONES TENER EN CUENTA
Actividad de proyecto (si el programa es titulada) REALIZAR PROCESOS QUE PERMITAN LA COMUNICACION ASERTIVA
Fase deproyeco (solo tuladas eEcudon
competencist

GE
Reslados de aprendiied a2

a3
ctidades de sprencinie s dessroters eLREsPETO 70
Ouradonacividad de aprendicae horas)s s
Hores rsbo directon 3
Horas abalo independientes 0
Etrategiasddicicas actvass . , Kahoot),
Ambientes de sprendisie tifcadoss
p—

Equpos:
Waterises de formadns
Insrucoresresponsabless Soutth Rvero Agular
riteriosde evalusciors

deconvivencia
e 7 yeutuo
o Tecnica: Mesa redonca nstrumento: st de

chequeo 2 Tecnica

bseraconesa
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
Cédigo del Programa de Formacién: 632215
Nombre del Proyecto APLICACION DE UN SISTEMA DE

COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS
EMPLEANDO TECNICAS DE
MERCHANDISING E INNOVACION EN LOS
PROCESOS IMPLEMENTADOQOS

Fase del Proyecto EJECUSION

Actividad de Proyecto MANEJO DE COMPORTAMIENTO DE LOS
APRENDICES ACORDE CON PRINCIPIOS Y
VALORES INSTITUCIONALES Y SOCIALES.

Competencia PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS
LABORAL Y SOCIAL

Resultados de Aprendizaje Alcanzar . GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU
ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA
PREVENCION DE RIESGOS
OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL
DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL

Duracién de la Guia 96 horas

2. PRESENTACION

Bienvenidos aprendices a la actividad de resultado de aprendizaje Generar habitos
saludables en su estilo de vida para garantizar la prevencion de riesgos
ocupacionales de acuerdo con el diagnostico de su condicién fisica individual y la
naturaleza y complejidad de su desempefio laboral del programa de formacién
produccion agropecuaria. En la medida que vamos repitiendo una accién dia a dia,
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ésta se va convirtiendo en una costumbre a tal punto que la llamamos habitos,
algunos de estos nos ayuda a nuestro crecimiento personal, bienestar emocional,
social y fisico, como hay otros que terminan haciendo todo lo contrario. La OMC
define SALUD como el estado de completo bienestar fisico, mental y social, y no
solamente la ausencia de afecciones o enfermedades.

En este resultado de aprendizaje asociaremos los conceptos que solemos usar al
referimos a algo peligroso y algo riesgoso con el concepto real, ademas encuentra
lo relacionado con la ergonomia y los factores de riesgos psicosociales.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

A manera de reflexion personal y con el fin de conocer su manejo sobre el tema, se
le sugiere resolver los siguientes interrogantes:

e Que habitos han contribuido su estado actual de salud y cuales podria
cambiar para tener una mejora considerable ?

e ¢Un ejemplo de peligro y riesgo presente en su hogar?

¢ Identifique malas posturas en su vida cotidiana que haya generado algun
tipo de molestia y como lo podria haber evitado.

Evidencia: Riesgos ergonOmicos y psicosociales en su entorno laboral




SENA

Se considera que el perfil idoneo del egresado del técnico en produccion
agropecuaria son las siguientes ocupaciones: Trabajador agricola, trabajador
pecuario y Trabajador del campo. Seleccione una de las tres ocupaciones que sea
de su preferencia y analice los riesgos ergonomicos y psicosociales que usted
puede estar expuesto. Adicionalmente que enfermedad puede generarse con el
tiempo debido a lo anterior.

Luego de identificar y analizar los riesgos ergonémicos, desarrolle el cuestionario
interactivo mediante la aplicacion educaplay, con la autorizacion del instructor.

Evidencia: Habitos saludables para la prevencion de riesgos

En grupo de méaximo 5 aprendices, hacer una listado de hébitos que puedan
minimizar los riesgos ergémicos y psicosociales en su entorno laboral.

Evidencia: Dramatizacion riesgo psicosocial

Después de visualizar los videos expuesto por el instructor, los aprendices formaran
grupos de méaximo 5 integrantes para dramatizar el riesgo psicosocial asignado.
Tenga en cuenta que cada aprendiz debe tener un rol en la actuacién. Luego se
socializara la participaciéon de todos los miembros del grupo para lograr dar un juicio
valorativo.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Aprendizaje Evaluacion

Evidencias de Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de



Evidencias de Selecciona las téc@ de Cuestionario
Conocimiento : cultura fisica para prevenir
riesgos ergonémicos y
Evidencia: Riesgos | psicosociales seguin naturaleza
€rgonomicos y y complejidad del desempefio

psicosociales en su

entorno laboral. laboral.

Implementa técnicas de cultura
fisica para la prevencion de

Evidencias de riesgos ergonémicos y Listado de chequeo
Desempefio: psicosociales teniendo en

cuenta la naturaleza y
Evidencia: Habitos | complejidad del desempefio

saludables para la
prevencién de riesgos

laboral.

Diagnostica los riesgos
ergonomicos y psicosociales de
su desempefio laboral segun
normas de salud ocupacional.

Lista de chequeo

Evidencias de
Producto:

Video de interpretacion
de los riesgos
psicosociales

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Riesgo ergondmico: Los riesgos ergondmicos o riesgos disergondmicos (riesgo
originado por la ausencia de una correcta ergonomia laboral) es la probabilidad que
tiene un trabajador de desarrollar un trastorno musculo esquelético debido a la
intensidad de las actividades laborales y fisica que le corresponde hacer en el
puesto de trabajo.

Riesgo psicosocial: Aquellas condiciones laborales en las que se desarrolla la
actividad del empleado, y que pueden repercutir su salud psiquica o fisica, asi como
en la calidad y resultado del propio trabajo. Al igual que ocurre en el ambito de la
percepcion del riesgo, donde cada persona, en atencion a su caracter, vivencias y
personalidad, puede concebir la existencia o no de riesgo de manera distinta, ante
un mismo riesgo psicosocial es posible que se desarrollen comportamientos
dispares.
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Salud: Es un estado de completo bienestar fisico, mental y social, y no solamente
la ausencia de afecciones o enfermedades.

Peligro: Situacion o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafios a
las personas, equipos, procesos y ambiente.

Riesgo: Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas condiciones
y genere dafos a las personas, equipos y al ambiente.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

https://riesgoslaborales.info/riesgo-ergonomico/

https://www.acciopreventiva.com/riesgos-psicosociales/

https://www.who.int/es/about/governance/constitution

https://bsginstitute.com/bs-campus/blog/que-es-riesgo-en-salud-ocupacional-1136

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) | Libia Trujillo Coronado Instructor Centro 05/10/2023
Agropecuario y
de
Biotechologia
el Porvenir
8. CONTROL DE CAMBIOS
Nombre Cargo Dependencia | Fecha | Razon del Cambio

Autor (es)



https://riesgoslaborales.info/riesgo-ergonomico/
https://www.acciopreventiva.com/riesgos-psicosociales/
https://www.who.int/es/about/governance/constitution
https://bsginstitute.com/bs-campus/blog/que-es-riesgo-en-salud-ocupacional-1136
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8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre

Cargo

Dependencia

Fecha

Razon del Cambio

Autor (es)




SENA

N

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacién: INTEGRACION DE OPERACIONES
LOGISTICAS

Cadigo del Programa de Formacion: 222239

Nombre del Proyecto MEJORAMIENTO EN LA CONSERVACION DE LOS

RECURSOS NATURALES EN ZONAS DE EXPLOTACION
AGROPECUARIA DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA

Fase del Proyecto DIAGNOSTICO

Actividad de Proyecto CONOCER LAS PROBLEMATICAS SOCIO-AMBIENTAL
DE LA REGION

Competencia ETICA PARA LA CONSTRUCCION DE UNA

CULTURA DE PAZ

Resultados de Aprendizaje Alcanzar . ESTABLECER RELACIONES DE
CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO
A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE
PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

.PROMOVER MI DIGNIDAD Y LADEL OTRO A
PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES
ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO
DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA
DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS
RECURSOS NATURALES A PARTIR DE
CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA
VIGENTE.

Duracién de la Guia 48 horas

2. PRESENTACION

La educacion mas que un derecho humano, es el motor para el desarrollo de la

sociedad, es por ello que para el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, es
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fundamental fomentar estos procesos basados en principios y valores éticos
orientados a la formacion de aprendices con pensamientos criticos constructivos,
libres e innovadores, con objetivos definidos, con responsabilidad social, amor
propio y amor por el préjimo, respetando la naturaleza y todo su entorno.. En este
sentido, la presente guia de aprendizaje busca fortalecer la formacién del SER de
cada uno de los y las aprendices de la formacion titulada del SENA. Contiene una
serie de actividades que, bajo la orientacion de los instructores, pretende desarrollar
habilidades y competencias que encaminen a fortalecer una cultura de paz basada

el respeto por la dignidad humana, valores, auto estima, y principios éticos
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividad P.E.C.I (Pienso, Escribo, Comparto e Integro)

El instructor realiza una pregunta sobre conocimientos o concepto que se tenga de
un tema, donde se permite analizar sus aprendizajes previos y Sus percepciones,
comparten sus ideas enriqueciéndolas en la interaccion. Sirve para diagnosticar los
conocimientos previos de los estudiantes y profundizar en ciertos analisis

requeridos.

e Mesa redonda
R.A: 24020152601
SEMANA UNO

. RA 1: PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES
ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

Los temas son:

Hombre; concepto, Sujeto moral, Sujeto ético, Naturaleza humana, Dignidad
humana, Actos humanos, Libertad, Ley natural, Ley positiva, Moral, Axiologia, Etica,
Etica aplicada.

SEMANA DOS
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Los temas son:

Concepto: Hombre ser relacionar, Trabajo, Relaciones sociales, Reconciliacion,
Trabajo en equipo, Resolucion de conflicto, Comunicacion asertiva, Liderazgo,

Inteligencia emocional
R.A: 24020152604
SEMANA TRES

R.A 2: CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA
DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

Los temas son:

Coaching, Programacion neurolinguistica, Toma de decisiones, Relaciones
interpersonales, Contexto del conflicto, Concepto de paz, Violencia, Conflicto,

Respeto y Familia.
R.A: 24020152602
SEMANA CUATRO

R.A 3. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A
PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

Los temas son:

Dialogo, Concertacion, Justicia, Equidad, Gobierno, Sociedad, Estado, Pais

Constitucion, Gobernaldad, Democracia, Convivencia, Libertad, Criticidad
R.A: 24020152603
SEMANA CINCO

R.A 4: PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE
CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

Los temas son:
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Negociacion frente al conflicto, Reparacion, Reintegracion, Derechos Humanos,
Derecho Internacional, Autoestima, Comunicacién, Habilidades para la vida y para

la convivencia
SEMANA SEIS
Los temas son:

Asertiva, Conflicto, Manejo d tenciones y estrés, Participacion ciudadana,

Imaginarios culturales, Responsabilidad social.

Tomando como referencia la planeacion pedagdgica y las orientaciones para elaborar guias de
aprendizaje citado en la guia de desarrollo curricular.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

e RECONOCE SU VALOR Y EL VALOR DEL OTRO DE ACUERDO A LOS PRINCIPIOS DE
DIGNIDAD Y CONSTRUCCION CULTURAL Y AUTONOMIA

e UTILIZA HERRAMIENTAS QUE PERMITEN LA COMUNICACION ASERTIVA EN
DIFERENTES ENTORNOS TENIENDO EN CUENTA LA PEDAGOGIA PARA LA PAZ

e CONSTRUYE RELACIONES INTERPERSONALES A PARTIR DEL ENFOQUE
DIFERENCIAL Y LA PROMOCION DE UNA CULTURA DE PAZ

e CAMBIAACTITUDES FRENTE A SU COMPORTAMIENTO CON BASE EN LA DIGNIDAD,
APORTANDO A LA CULTURA DE PAZ

e RECONOCE HITOS HISTORICOS DE VIOLENCIA Y PAZ COMO APORTE A LA
CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ

e MODIFICA ACTITUDES COMPORTAMENTALES A PARTIR DE LA RESOLUCION
PACIFICA DE CONFLICTOS APLICA ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIONES
VIOLENTAS CON BASE EN ESTRATEGIAS DE COMUNICACION ASERTIVA

e DENCIA RESPETO POR EL BIEN COMUN, LA ALTERIDAD Y EL DIALOGO CON EL
OTRO CON BASE EN PRINCIPIOS AXIOLOGICOS

e DEFINE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO A LOS CRITERIOS DE DIGNIDAD, DE
RESPETO, CREENCIAS, ECOLOGIA Y CULTURA
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Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion
Evidencias de Analisis critico Analisis critico
Conocimiento :
o . Participacion en las Participacion en las

Evidencias de Desempefio L L

actividades actividades
Evidencias de Producto:

Andlisis de caso Analisis de caso

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Lineamientos metodolégicos y curriculares para la orientacion de la competencia transversal del
SENA “Etica y Cultura de Paz”

https://repository.javeriana.edu.co/handle/10554/36139

Aprendizaje en el SENA
https://sites.google.com/a/misena.edu.co/aprendizaje-en-el-
sena/estrategiasdidacticas/aprendizaje- auton

Habilidades para la vida.
http://habilidadesparalavida.net/habilidades

Comunicacion asertiva
Pico, Laura y Rodriguez, Cecilia. Trabajo
Colaborativo

https://www.javeriana.edu.co/profesores/wp-content/uploads/2021/01/M4.1_Gu...
Guia de aprendizaje

https://www.inacap.cl/.../manual-de-actividades-version-digital.pdf - Archivo PDF

ttps://www.studocu.com/co/document/servicio-nacional-de-aprendizaje/...
WebEtica y moral - ENRIQUE LOW MURTRA-INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y

SOCIAL DE ACUERDO CON —

Construya o cite documentos de apoyo para el desarrollo de la guia, segln lo establecido en la guia

de desarrollo curricular

7. CONTROL DEL DOCUMENTO


https://repository.javeriana.edu.co/handle/10554/36139
http://habilidadesparalavida.net/habilidades
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=15a163b9af75f7c4JmltdHM9MTY4NTIzMjAwMCZpZ3VpZD0xNzBhMTY1Yy01MGNiLTZhNjEtM2MwNS0wNDU4NTE2NDZiMWImaW5zaWQ9NTQwMg&ptn=3&hsh=3&fclid=170a165c-50cb-6a61-3c05-045851646b1b&psq=manual+de+actividades+para+aprendizaje&u=a1aHR0cHM6Ly93d3cuamF2ZXJpYW5hLmVkdS5jby9wcm9mZXNvcmVzL3dwLWNvbnRlbnQvdXBsb2Fkcy8yMDIxLzAxL000LjFfR3VpJUNDJTgxYS1kZS1hcHJlbmRpemFqZS5wZGYjOn46dGV4dD1MYSUyMGd1JUMzJUFEYSUyMGRlJTIwYXByZW5kaXphamUlMjBlcyUyMHVuJTIwcmVjdXJzbyUyMGRpZCVDMyVBMWN0aWNvLHJlc3VsdGFkb3MlMjBkZSUyMGFwcmVuZGl6YWplJTIwZXNwZXJhZG9zJTIwJTI4UkFFJTI5JTIwcGFyYSUyMGxhJTIwYXNpZ25hdHVyYS4&ntb=1
https://www.inacap.cl/.../
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Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) | Saudith Rivero | Instructora | Centro
Aguilar Agropecuario y
de

Biotechologia

el Porvenir

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha | Razon del Cambio

Autor (es)
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IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacién:

MONITOREO AMBIENTAL

Cadigo del Programa de Formacién:

222301

Nombre del Proyecto

DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE MONITOREO
AMBIENTAL SEGUN NECESIDADES Y
REQUERIMIENTOS DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIA

Fase del Proyecto

EJECUCION

Actividad de Proyecto

EJECUTAR ACCIONES PARA EL MONITOREO
AMBIENTAL.

Competencia

ETICA PARA LA CONSTRUCCION DE UNA
CULTURA DE PAZ

Resultados de Aprendizaje Alcanzar

ESTABLECER RELACIONES DE
CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO
A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE
PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

.PROMOVER MI DIGNIDAD Y LADEL OTRO A
PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES
ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO
DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA
DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS
RECURSOS NATURALES A PARTIR DE
CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA
VIGENTE.

Duracion de la Guia

48 horas

2. PRESENTACION
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La educacion mas que un derecho humano, es el motor para el desarrollo de la
sociedad, es por ello que para el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, es
fundamental fomentar estos procesos basados en principios y valores éticos
orientados a la formacion de aprendices con pensamientos criticos constructivos,
libres e innovadores, con objetivos definidos, con responsabilidad social, amor
propio y amor por el préjimo, respetando la naturaleza y todo su entorno.. En este
sentido, la presente guia de aprendizaje busca fortalecer la formacion del SER de
cada uno de los y las aprendices de la formacion titulada del SENA. Contiene una
serie de actividades que, bajo la orientacion de los instructores, pretende desarrollar
habilidades y competencias que encaminen a fortalecer una cultura de paz basada

el respeto por la dignidad humana, valores, auto estima, y principios éticos
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividad P.E.C.I (Pienso, Escribo, Comparto e Integro)

El instructor realiza una pregunta sobre conocimientos o concepto que se tenga de
un tema, donde se permite analizar sus aprendizajes previos y sus percepciones,
comparten sus ideas enriqueciéndolas en la interaccion. Sirve para diagnosticar los
conocimientos previos de los estudiantes y profundizar en ciertos analisis

requeridos.

e Mesa redonda
R.A: 24020152601
SEMANA UNO

. RA 1: PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES
ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

Los temas son:

Hombre; concepto, Sujeto moral, Sujeto ético, Naturaleza humana, Dignidad
humana, Actos humanos, Libertad, Ley natural, Ley positiva, Moral, Axiologia, Etica,

Etica aplicada.
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SEMANA DOS
Los temas son:

Concepto: Hombre ser relacionar, Trabajo, Relaciones sociales, Reconciliacién,
Trabajo en equipo, Resolucion de conflicto, Comunicacion asertiva, Liderazgo,

Inteligencia emocional
R.A: 24020152604
SEMANA TRES

R.A 2: CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA
DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

Los temas son:

Coaching, Programacion neurolinglistica, Toma de decisiones, Relaciones
interpersonales, Contexto del conflicto, Concepto de paz, Violencia, Conflicto,

Respeto y Familia.
R.A: 24020152602
SEMANA CUATRO

R.A 3. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A
PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

Los temas son:

Dialogo, Concertacion, Justicia, Equidad, Gobierno, Sociedad, Estado, Pais

Constitucion, Gobernaldad, Democracia, Convivencia, Libertad, Criticidad
R.A: 24020152603
SEMANA CINCO

R.A 4: PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE
CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.
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Los temas son:

Negociacién frente al conflicto, Reparacién, Reintegracion, Derechos Humanos,
Derecho Internacional, Autoestima, Comunicacion, Habilidades para la vida y para

la convivencia
SEMANA SEIS
Los temas son:

Asertiva, Conflicto, Manejo d tenciones y estrés, Participacion ciudadana,

Imaginarios culturales, Responsabilidad social.

Tomando como referencia la planeaciéon pedagodgica y las orientaciones para elaborar guias de
aprendizaje citado en la guia de desarrollo curricular.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

e RECONOCE SU VALOR Y EL VALOR DEL OTRO DE ACUERDO A LOS PRINCIPIOS DE
DIGNIDAD Y CONSTRUCCION CULTURAL Y AUTONOMIA

e UTILIZA HERRAMIENTAS QUE PERMITEN LA COMUNICACION ASERTIVA EN
DIFERENTES ENTORNOS TENIENDO EN CUENTA LA PEDAGOGIA PARA LA PAZ

e CONSTRUYE RELACIONES INTERPERSONALES A PARTIR DEL ENFOQUE
DIFERENCIAL Y LA PROMOCION DE UNA CULTURA DE PAZ

e CAMBIAACTITUDES FRENTE A SU COMPORTAMIENTO CON BASE EN LA DIGNIDAD,
APORTANDO A LA CULTURA DE PAZ

e RECONOCE HITOS HISTORICOS DE VIOLENCIA Y PAZ COMO APORTE A LA
CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ

e MODIFICA ACTITUDES COMPORTAMENTALES A PARTIR DE LA RESOLUCION
PACIFICA DE CONFLICTOS APLICA ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIONES
VIOLENTAS CON BASE EN ESTRATEGIAS DE COMUNICACION ASERTIVA

e DENCIA RESPETO POR EL BIEN COMUN, LA ALTERIDAD Y EL DIALOGO CON EL
OTRO CON BASE EN PRINCIPIOS AXIOLOGICOS

e DEFINE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO A LOS CRITERIOS DE DIGNIDAD, DE
RESPETO, CREENCIAS, ECOLOGIA Y CULTURA
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Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion
Evidencias de Analisis critico Analisis critico
Conocimiento :
o . Participacion en las Participacion en las

Evidencias de Desempeiio . .

actividades actividades
Evidencias de Producto:

Analisis de caso Analisis de caso

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Lineamientos metodoldgicos y curriculares para la orientacion de la competencia transversal del
SENA “Etica y Cultura de Paz”

https://repository.javeriana.edu.co/handle/10554/36139

Aprendizaje en el SENA
https://sites.google.com/a/misena.edu.co/aprendizaje-en-el-
senalestrategiasdidacticas/aprendizaje- auton

Habilidades para la vida.
http://habilidadesparalavida.net/habilidades

Comunicacidén asertiva
Pico, Laura y Rodriguez, Cecilia. Trabajo
Colaborativo

https://www.javeriana.edu.co/profesores/wp-content/uploads/2021/01/M4.1_Gu...
Guia de aprendizaje

https://www.inacap.cl/.../manual-de-actividades-version-digital.pdf - Archivo PDF

ttps://iwww.studocu.com/co/document/servicio-nacional-de-aprendizaje/...
WebEtica y moral - ENRIQUE LOW MURTRA-INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y

SOCIAL DE ACUERDO CON —

Construya o cite documentos de apoyo para el desarrollo de la guia, segln lo establecido en la guia

de desarrollo curricular

7. CONTROL DEL DOCUMENTO


https://repository.javeriana.edu.co/handle/10554/36139
http://habilidadesparalavida.net/habilidades
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=15a163b9af75f7c4JmltdHM9MTY4NTIzMjAwMCZpZ3VpZD0xNzBhMTY1Yy01MGNiLTZhNjEtM2MwNS0wNDU4NTE2NDZiMWImaW5zaWQ9NTQwMg&ptn=3&hsh=3&fclid=170a165c-50cb-6a61-3c05-045851646b1b&psq=manual+de+actividades+para+aprendizaje&u=a1aHR0cHM6Ly93d3cuamF2ZXJpYW5hLmVkdS5jby9wcm9mZXNvcmVzL3dwLWNvbnRlbnQvdXBsb2Fkcy8yMDIxLzAxL000LjFfR3VpJUNDJTgxYS1kZS1hcHJlbmRpemFqZS5wZGYjOn46dGV4dD1MYSUyMGd1JUMzJUFEYSUyMGRlJTIwYXByZW5kaXphamUlMjBlcyUyMHVuJTIwcmVjdXJzbyUyMGRpZCVDMyVBMWN0aWNvLHJlc3VsdGFkb3MlMjBkZSUyMGFwcmVuZGl6YWplJTIwZXNwZXJhZG9zJTIwJTI4UkFFJTI5JTIwcGFyYSUyMGxhJTIwYXNpZ25hdHVyYS4&ntb=1
https://www.inacap.cl/.../
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Nombre Cargo Dependencia Fecha

Autor (es) | SAUDITH RIVERO | Instructora | Centro

AGUILAR Agropecuario y
de

Biotechologia

el Porvenir

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha | Razon del Cambio

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: AGRICULTURA DE PRESICION
Cédigo del Programa de Formacién: 722139
Nombre del Proyecto APLICACION DE UN SISTEMA DE

COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS
EMPLEANDO TECNICAS DE
MERCHANDISING E INNOVACION EN LOS
PROCESOS IMPLEMENTADOQOS

Fase del Proyecto EJECUSION

Actividad de Proyecto MANEJO DE COMPORTAMIENTO DE LOS
APRENDICES ACORDE CON PRINCIPIOS Y
VALORES INSTITUCIONALES Y SOCIALES.

Competencia PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS
LABORAL Y SOCIAL

Resultados de Aprendizaje Alcanzar . GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU
ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA
PREVENCION DE RIESGOS
OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL
DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL

Duracién de la Guia 24 horas

2. PRESENTACION

Bienvenidos aprendices a la actividad de resultado de aprendizaje Generar habitos
saludables en su estilo de vida para garantizar la prevencion de riesgos
ocupacionales de acuerdo con el diagnostico de su condicién fisica individual y la
naturaleza y complejidad de su desempefio laboral del programa de formacién
produccion agropecuaria. En la medida que vamos repitiendo una accién dia a dia,
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ésta se va convirtiendo en una costumbre a tal punto que la llamamos habitos,
algunos de estos nos ayuda a nuestro crecimiento personal, bienestar emocional,
social y fisico, como hay otros que terminan haciendo todo lo contrario. La OMC
define SALUD como el estado de completo bienestar fisico, mental y social, y no
solamente la ausencia de afecciones o enfermedades.

En este resultado de aprendizaje asociaremos los conceptos que solemos usar al
referimos a algo peligroso y algo riesgoso con el concepto real, ademas encuentra
lo relacionado con la ergonomia y los factores de riesgos psicosociales.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

A manera de reflexion personal y con el fin de conocer su manejo sobre el tema, se
le sugiere resolver los siguientes interrogantes:

¢ Que habitos han contribuido su estado actual de salud y cuales podria
cambiar para tener una mejora considerable?

e ¢Un ejemplo de peligro y riesgo presente en su hogar?

¢ Identifique malas posturas en su vida cotidiana que haya generado algun
tipo de molestia y como lo podria haber evitado.

Evidencia: Riesgos ergonOmicos y psicosociales en su entorno laboral




SENA

Se considera que el perfil idoneo del egresado del técnico en produccion
agropecuaria son las siguientes ocupaciones: Trabajador agricola, trabajador
pecuario y Trabajador del campo. Seleccione una de las tres ocupaciones que sea
de su preferencia y analice los riesgos ergonomicos y psicosociales que usted
puede estar expuesto. Adicionalmente que enfermedad puede generarse con el
tiempo debido a lo anterior.

Luego de identificar y analizar los riesgos ergonémicos, desarrolle el cuestionario
interactivo mediante la aplicacion educaplay, con la autorizacion del instructor.

Evidencia: Habitos saludables para la prevencion de riesgos

En grupo de méaximo 5 aprendices, hacer una listado de hébitos que puedan
minimizar los riesgos ergémicos y psicosociales en su entorno laboral.

Evidencia: Dramatizacion riesgo psicosocial

Después de visualizar los videos expuesto por el instructor, los aprendices formaran
grupos de méaximo 5 integrantes para dramatizar el riesgo psicosocial asignado.
Tenga en cuenta que cada aprendiz debe tener un rol en la actuacién. Luego se
socializara la participaciéon de todos los miembros del grupo para lograr dar un juicio
valorativo.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Aprendizaje Evaluacion

Evidencias de Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de



Evidencias de Selecciona las téc@ de Cuestionario
Conocimiento : cultura fisica para prevenir
riesgos ergonémicos y
Evidencia: Riesgos | psicosociales segun naturaleza
€rgonomicos y y complejidad del desempefio

psicosociales en su

entorno laboral. laboral.

Implementa técnicas de cultura
fisica para la prevencion de

Evidencias de riesgos ergonémicos y Listado de chequeo
Desempefio: psicosociales teniendo en

cuenta la naturaleza y
Evidencia: Habitos | complejidad del desempefio

saludables para la
prevencién de riesgos

laboral.

Diagnostica los riesgos
ergonomicos y psicosociales de
su desempefio laboral segun
normas de salud ocupacional.

Lista de chequeo

Evidencias de
Producto:

Video de interpretacion
de los riesgos
psicosociales

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Riesgo ergondmico: Los riesgos ergondmicos o riesgos disergondmicos (riesgo
originado por la ausencia de una correcta ergonomia laboral) es la probabilidad que
tiene un trabajador de desarrollar un trastorno musculo esquelético debido a la
intensidad de las actividades laborales y fisica que le corresponde hacer en el
puesto de trabajo.

Riesgo psicosocial: Aquellas condiciones laborales en las que se desarrolla la
actividad del empleado, y que pueden repercutir su salud psiquica o fisica, asi como
en la calidad y resultado del propio trabajo. Al igual que ocurre en el ambito de la
percepcion del riesgo, donde cada persona, en atencion a su caracter, vivencias y
personalidad, puede concebir la existencia o no de riesgo de manera distinta, ante
un mismo riesgo psicosocial es posible que se desarrollen comportamientos
dispares.
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Salud: Es un estado de completo bienestar fisico, mental y social, y no solamente
la ausencia de afecciones o enfermedades.

Peligro: Situacion o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafios a
las personas, equipos, procesos y ambiente.

Riesgo: Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas condiciones
y genere dafos a las personas, equipos y al ambiente.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

https://riesgoslaborales.info/riesgo-ergonomico/

https://www.acciopreventiva.com/riesgos-psicosociales/

https://www.who.int/es/about/governance/constitution

https://bsginstitute.com/bs-campus/blog/que-es-riesgo-en-salud-ocupacional-1136

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) | Saudith Rivero Aguilar Instructor Centro 12/10/2023
Agropecuario y
de
Biotechologia
el Porvenir
8. CONTROL DE CAMBIOS
Nombre Cargo Dependencia | Fecha | Razon del Cambio

Autor (es)



https://riesgoslaborales.info/riesgo-ergonomico/
https://www.acciopreventiva.com/riesgos-psicosociales/
https://www.who.int/es/about/governance/constitution
https://bsginstitute.com/bs-campus/blog/que-es-riesgo-en-salud-ocupacional-1136

SENA

N

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre

Cargo

Dependencia

Fecha

Razon del Cambio

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES

e Codigo del Programa de Formacién: 222239

e Nombre del Proyecto ( si es formacion Titulada): MEJORAMIENTO EN LA CONSERVACION DE LOS
RECURSOS NATURALES EN ZONAS DE EXPLOTACION AGROPECUARIA DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA

e Fase del Proyecto ( si es formacion Titulada): DIAGNOSTICO

e Actividad de Proyecto(si es formacion Titulada): CONOCER LAS PROBLEMATICAS SOCIOAMBIENTAL
DE LA REGION

e Competencia: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

o Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

o GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION
DE RIESGOS .

Duracion de la Guia: 80 Horas

2. PRESENTACION

La transversalidad del medio ambiente es un enfoque fundamental en la gestion y el desarrollo sostenible en
la actualidad. Se refiere a la integracion de consideraciones ambientales en todas las dreas de la toma de
decisiones, politicas y acciones, en lugar de tratar al medio ambiente como un tema aislado. Esta integracion
es esencial para abordar los desafios ambientales y promover un equilibrio entre el desarrollo humano y la

preservacion del entorno natural.

La creciente conciencia de los problemas ambientales, como el cambio climatico, la pérdida de biodiversidad,
la contaminacién y la degradacién del ecosistema, ha llevado a una mayor necesidad de abordar estos temas

de manera integral. La transversalidad ambiental se ha convertido en un enfoque clave para lograr un
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desarrollo sostenible, que busca satisfacer las necesidades de las generaciones presentes sin comprometer

la capacidad de las generaciones futuras para satisfacer sus propias necesidades.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 REFLEXION INICIAL

EL DESPERTAR VERDE: REFLEXIONES SOBRE EL MEDIO AMBIENTE EN LA ACTUALIDAD"

La reflexion sobre el medio ambiente y su cuidado en la actualidad es mas relevante que nunca. Vivimos en
un mundo donde los efectos del cambio climatico, la pérdida de biodiversidad y la contaminacidn del aire y
el agua son cada vez mas evidentes. Estos problemas ambientales no solo afectan a la naturaleza, sino que

también tienen un impacto directo en la calidad de vida de las personas. Aqui hay algunas reflexiones clave:

1. Conciencia creciente: En los Ultimos afios, ha habido un aumento significativo en la conciencia publica
sobre la importancia de cuidar el medio ambiente. Las personas, las comunidades y los gobiernos
estan reconociendo la necesidad de tomar medidas concretas para abordar los problemas

ambientales.

2. Cambio climatico: El cambio climdtico es una de las mayores amenazas que enfrenta la humanidad.
Los eventos climaticos extremos, como sequias, inundaciones y olas de calor, estdn aumentando en
frecuencia e intensidad. Es esencial reflexionar sobre cdmo nuestras acciones individuales y

colectivas contribuyen a este problema y qué podemos hacer para mitigarlo.

3. Pérdida de biodiversidad: La degradacién del habitat, la deforestacion y la sobreexplotacién de los
recursos naturales estan provocando una rapida pérdida de biodiversidad. La reflexién debe
llevarnos a apreciar la importancia de la diversidad de especies y ecosistemas para la salud de nuestro

planeta.

4. Responsabilidad individual: Cada uno de nosotros tiene un papel en la proteccién del medio
ambiente. Reflexionar sobre nuestras elecciones diarias, como la energia que consumimos, los
productos que compramos y cdmo gestionamos los desechos, es fundamental para reducir nuestra

huella ecoldgica.
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5. Accioén colectiva: Ademas de las acciones individuales, la colaboracién a nivel comunitario y global es
esencial. Reflexionar sobre como podemos presionar a gobiernos y empresas para que adopten
practicas mas sostenibles y tomen medidas concretas para abordar los desafios ambientales es

crucial.

6. Innovacion y tecnologia: La reflexién también debe centrarse en la importancia de la innovacién y la
tecnologia para encontrar soluciones sostenibles a los problemas ambientales. La transicion a
fuentes de energia limpia, la reduccién de residuos y la promocion de la eficiencia energética son

ejemplos de dreas donde la tecnologia desempefia un papel crucial.

7. Equidad ambiental: Es importante recordar que los impactos del cambio climatico y la degradacion
ambiental no afectan a todos por igual. Las comunidades mas vulnerables suelen ser las mas
perjudicadas. La justicia ambiental y la equidad deben ser una parte integral de nuestra reflexion y

accion.

En resumen, la reflexién sobre el medio ambiente y su cuidado en la actualidad debe llevarnos a la accidn.
Debemos tomar medidas concretas para reducir nuestro impacto ambiental, abogar por politicas sostenibles
y promover un mayor respeto por la naturaleza y la biodiversidad. El futuro de nuestro planeta y de las

generaciones futuras depende de las decisiones que tomemos hoy.
REFLEXIONEMOS:

1. ¢Coémo pueden las acciones individuales y colectivas influir en la mitigacién del cambio climaticoy la

proteccién del medio ambiente?

2. ¢Cual es el papel de la tecnologia y la innovacién en la busqueda de soluciones sostenibles para los

desafios ambientales actuales?

3. ¢éComo podemos garantizar la equidad ambiental y la justicia en la lucha contra el cambio climatico

y la pérdida de biodiversidad a nivel local y global?

3.2 ACTIVIDADES DE CONTEXTUALIZACION E IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS

ACTIVIDAD: Disefio de una Infografia sobre los Fundamentos de la Gestion Ambiental
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OBJETIVO: Fomentar la comprension de los conceptos clave relacionados con la gestion ambiental

y promover habilidades en la creacion de infografias como herramienta de comunicacion visual.
INSTRUCCIONES:

1. INVESTIGACION INDIVIDUAL:

e Cada estudiante debe investigar los conceptos clave presentados en los Capitulos 1
y 2 del curso de Gestibn Ambiental.

o Identificar al menos cinco conceptos fundamentales relacionados con la gestién
ambiental. Ejemplos pueden incluir: sostenibilidad, impacto ambiental, legislacion
ambiental, ciclo de vida, responsabilidad social, entre otros.

e Recopilar informacién relevante, ejemplos y datos que ilustren cada concepto
seleccionado.

2. SELECCION DE HERRAMIENTA:

e Recomendar al menos dos paginas web o herramientas en linea que sean Utiles para
disefar infografias. Pueden ser herramientas gratuitas o de pago. Explicar
brevemente por qué se recomiendan estas herramientas.

3. DISENO DE LA INFOGRAFIA:

e Utilizando una de las herramientas recomendadas, disefiar una infografia que
resuma y explique los conceptos seleccionados de manera visualmente atractiva.

o La infografia debe incluir graficos, iconos, imagenes y texto de manera equilibrada y
clara.

o Cada concepto debe estar acompafiado de una breve descripcion y ejemplos que
ayuden a la comprension.

e Asegurarse de que la infografia sea coherente en términos de disefio y estilo.

4. ENVIO Y PRESENTACION:

o Los estudiantes deben enviar sus infografias a través del espacio virtual del curso en
la fecha especificada.

e Ademas, deben presentar sus recomendaciones de herramientas para crear
infografias en un breve informe junto con los motivos de su eleccién.

e Los estudiantes pueden compartir sus infografias y recomendaciones con el grupo o
presentarlas de manera individual, dependiendo de la preferencia del instructor.

5. EVALUACION:
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e El instructor evaluard las infografias y las recomendaciones de herramientas en
funcion de su claridad, creatividad, precision y coherencia.
e Se puede incentivar la discusién en clase sobre las infografias y las herramientas

recomendadas para fomentar el aprendizaje colaborativo y el intercambio de ideas.

Temética didéactica activa: infografia

Ambiente: fisico y/o virtual.

Materiales: Materiales: UNIDAD N°1

MODALIDAD: GRUPAL

Objetivo de la Actividad: El objetivo de este taller es que los estudiantes demuestren su

comprensiéon sobre la organizacién de los ecosistemas, su estructura, funciones y relaciones, y

puedan representar esta informacion de manera visual a través de mapas conceptuales, cuadros

sinOpticos y otros recursos graficos.

Recomendaciones para la Presentacion y Envio:

Realiza tus respuestas de forma clara y organizada.
Utiliza mapas conceptuales, cuadros sindpticos u otros recursos graficos cuando sea
apropiado para representar la informacion.

Envia tus respuestas por el espacio virtual de acuerdo con las instrucciones del profesor.

Preguntas:

1.

© N o 0 A

Define qué es un ecosistema y menciona sus componentes principales.

Explica la diferencia entre un ecosistema terrestre y un ecosistema acuatico.

Describe las caracteristicas de los productores, consumidores y descomponedores en un
ecosistema.

¢, Cual es el papel de los productores en la cadena alimentaria?

¢, Qué son las interacciones troficas y como influyen en la dindmica de un ecosistema?
Explica el concepto de nicho ecolédgico y da un ejemplo.

¢, Qué son las sucesiones ecolégicas y cuales son los tipos mas comunes?

Representa en un mapa conceptual la sucesién ecoldgica primaria y secundaria.
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9. ¢Qué es la biodiversidad y por qué es importante en los ecosistemas?

10. Menciona las principales amenazas a la biodiversidad en la actualidad.

11. Explica cédmo las cadenas alimentarias y las redes trdficas estdn relacionadas en un
ecosistema.

12. llustra una cadena alimentaria que incluya al menos tres niveles tréficos.

13. ¢ Cual es la diferencia entre un ecosistema natural y uno artificial? Proporciona ejemplos.

14. Describe el ciclo del agua y su importancia en la regulacion de los ecosistemas.

15. Representa en un cuadro sindptico las principales caracteristicas de un ecosistema acuatico
y uno terrestre.

Recomendaciones:

a) Enviar en formato PDF utilizando normas de presentacion

b) Tener en cuenta los tiempos para el desarrollo y envio de la actividad.

Tematica didactica activa: Cuestionario académico
Ambiente: fisico y/o virtual.

Materiales: Materiales: UNIDAD N°1

EVIDENCIA N°1 TALLER LUDICO PEDAGOGICO

Aprendices con los materiales que usted ha traido preparar con su grupo en las carteleras las

siguientes actividades:

1. Conformar 4 grupos de trabajo, recuerde esto es trabajo en equipo 4 grupos
equitativos
2. CARTELERA 1: ESCRIBIR EL NOMBRE DEL GRUPO Y SIMBOLO: POR EJEMPLO

LOS ECOLOGISTAS

g
N\ 4
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CARTELERA N°2: Analizar la tematica LA COMPETITIVIDAD AMBIENTAL y cada grupo debe
presentar:

GRUPO | ACTIVIDAD EJEMPLO

! Mapa  conceptual: MAPA CONCEPTUAL
1.
COMPETITIVIDAD Un mapa conceptual es un m
AMBIENTAL o st ol

N

2. UNPROFESOR

2. Mapa mental: 2.
SISTEMA DE
GESTION
AMBIENTAL
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Cuadro sinoptico:
3.  PRODUCCION

/

Idea Secundaria

Con

Lo |

MAS LIMPIA

B -

Idea Secundaria

Idea Secundaria
Idea Secundaria

Idea Secundaria

Con

Con

Con

Con

Lo |
-

Idea Secundaria

Con

{
{
{
{
{
{

cepto

cepto

cepto

cepto

cepto

cepto

Método Estructura Grifica
e ‘
S

~ DEFINICIONES

Mapa semaéantico:
4, NEGOCIOS
VERDES

A

MAPA

C UTILIZACION D——no _ VATA
N i SEMANTICO
/ \ N |
Comprension  Técnica  Vocabulano ELABORACION
Lectora d¢ Estudio Y

Proceso
]
Brax g Organizar
Conceptc

Estrategia de (

,/“/

T

Palabras Concepto

A1egONZACION

CARACTERISTICAS _

g RELACIONCON |
| ESTRATEGIA LA COMPRENSION
T F g
/7 )Y Ve N
Relacion Organizar Aumenta  Conocimientol
de Conceptos  Informacidn  Vocabulan: Previos
)
Seleccionar

CONCLUSION

), 0,0.0,0,0,:0.9.0.9.0.0:0.0,0.9.0.9.9,0,0.9.0.0:¢

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXX

INTEGRANTES: xxxx,
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1. Cadagrupo prepara, disefia de manera creativa

RECOMENDACIONES

2. Una vez finalizado cada grupo pega alrededor del salén socializa y sustenta a sus

comparferos

Tematica didactica activa: LUDICO ACTIVIDAD
Ambiente: fisico

Materiales: Materiales;: COMPETITIVIDAD AMBIENTAL

ACTIVIDAD 3.4: ACTIVIDADES APROPIACION DEL CONOCIMIENTO

ACTIVIDAD 1 INDIVIDUAL: ELABORACION DE UN ENSAYO SOBRE EL PLAN DE MANEJO
AMBIENTAL

Objetivo: Fomentar la comprension del concepto y la importancia de un Plan de Manejo Ambiental
en el contexto de la construccion, y mejorar las habilidades de redaccion y comunicacion de los
aprendices.

Instrucciones:
Paso 1: Introduccién (1 pagina)

Escriba una introduccion que explique qué es un Plan de Manejo Ambiental, su proposito y su
relevancia en la produccion agricola.

Paso 2: Elementos del Plan de Manejo Ambiental (2-3 paginas)
e Enumere y describa los elementos clave que componen un Plan de Manejo Ambiental, como
la identificacion de impactos ambientales, medidas de mitigacion, monitoreo y mas.
Paso 3: Importancia del Plan de Manejo Ambiental en la Construccion (1-2 paginas)
e Analice como la implementacion de un Plan de Manejo Ambiental puede ayudar a reducir el
impacto ambiental en la produccién agricola.
Paso 4: Ejemplos de Buenas Précticas (1-2 paginas)

e Proporcione ejemplos de practicas agricolas que han implementado con éxito planes de
manejo ambiental y analice los resultados.
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Paso 5: Desafios y Obstaculos (1 pagina)
o Discuta los desafios comunes que la produccién agricola pueden enfrentar al implementar
un Plan de Manejo Ambiental y cémo superarlos.
Paso 6: Recomendaciones para la Implementacion Efectiva (1 pagina)

e Proporcione recomendaciones basadas en su analisis para la produccion agricola que
buscan implementar un Plan de Manejo Ambiental efectivo.
Paso 7: Conclusion (1 pagina)

Resuma las ideas clave y destaque la importancia de considerar el medio ambiente en el area
agricola através de un Plan de Manejo Ambiental.

Paso 8: Bibliografia
Incluya una lista de las fuentes consultadas para su ensayo.
Recomendaciones para la elaboracién del ensayo:

1. Investigacion sélida: Asegurese de investigar adecuadamente y utilizar fuentes confiables
para respaldar sus argumentos y ejemplos.
2. Estructura logica: Organice su ensayo de manera coherente, con una introduccién,
desarrollo y conclusion bien definidos.
3. Citas y referencias: Cite correctamente todas las fuentes utilizadas y cree una lista de
referencias al final del ensayo.
4. Estilo de escritura claro: Utilice un lenguaje claro y evite la jerga innecesaria. Mantenga un
tono profesional.
5. Revisidn y correcciéon: Revise y corrija su ensayo en busca de errores gramaticales y
ortograficos antes de presentarlo.
6. Longitud apropiada: Asegurese de que el ensayo cumpla con la extension requerida,
generalmente de 5 a 7 paginas.
Al seguir estas instrucciones y recomendaciones, los aprendices podran elaborar un ensayo sélido
y completo sobre el Plan de Manejo Ambiental en la produccién agricola , lo que contribuira a su

comprension de la importancia de considerar el medio ambiente en este sector.

Tematica didactica activa: ENSAYO ACADEMICO
Ambiente: fisico

Materiales: Materiales: PLAN DE MANEJO AMBIENTAL
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ACTIVIDAD GRUPAL : CREACION DE UN CRUCIGRAMA SOBRE PLAN DE MANEJO
AMBIENTAL

Objetivo: Reforzar el conocimiento sobre el Plan de Manejo Ambiental a través de una actividad
interactiva.

Instrucciones:

Paso 1: Preparacion del Crucigrama

1. Utiliza una hoja de papel cuadriculado o un software especializado para crear el crucigrama.
Asegurate de definir palabras clave relacionadas con el Plan de Manejo Ambiental.

Paso 2: Definiciones

2. Crea una lista de 40 definiciones ( 20 Horizontal y 20 Vertical) relacionadas con los
conceptos clave del Plan de Manejo Ambiental. Cada definicion debe corresponder a una
palabra en el crucigrama.

Paso 3: Disefo del Crucigrama

3. Disefia el crucigrama colocando las palabras clave en las casillas correspondientes del
cuadriculado. Asegurate de que las palabras se crucen de manera adecuada.
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Paso 4: Claves y Respuestas

4.

Crea una lista de claves numéricas para cada palabra en el crucigrama. Asocia cada clave
con la definicién correspondiente.

Paso 5: Instrucciones para los Participantes

5.

Proporciona instrucciones claras a los participantes, como el nimero de la casilla de inicio y
las definiciones.

Recomendaciones para la Creacién de Crucigramas:

1.

2.

Palabras clave relevantes: Asegurate de que las palabras clave estén directamente
relacionadas con el Plan de Manejo Ambiental y representen conceptos importantes.
Variedad de longitudes de palabras: Incluye palabras largas y cortas para que el crucigrama
sea mas desafiante.

Claves precisas y claras: Asegurate de que las claves sean faciles de entender y que
coincidan con las definiciones proporcionadas.

Cuadriculado ordenado: Alinea correctamente las casillas y las palabras en el crucigrama
para que sea facil de completar.

Pruebas de resolucion: Prueba el crucigrama ti mismo o pide a otras personas que lo
resuelvan para asegurarte de que sea factible.

Nivel de dificultad apropiado: Ajusta el nivel de dificultad del crucigrama de acuerdo con el
conocimiento de los participantes.

Instrucciones claras: Proporciona instrucciones claras a los participantes sobre cémo
resolver el crucigrama y qué hacer si tienen dificultades.

Una vez que hayas creado el crucigrama y las definiciones, puedes distribuirlo a los participantes
como una actividad interactiva para reforzar su comprension del Plan de Manejo Ambiental. Esta
actividad puede ser una forma efectiva y divertida de aprender y repasar conceptos clave.

Tematica didactica activa;: CRUCIGRAMA

Ambiente: fisico

Materiales: Materiales; PLAN DE MANEJO AMBIENTAL
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ACTIVIDAD: ELABORACION DE UN PLAN DE MANEJO AMBIENTAL EN LA PRODUCCION
AGRICOLA

Objetivo: Fomentar la comprension y aplicacion de las practicas ambientales en proyectos de
Produccién Agricola a través de la creacion de un Plan de Manejo Ambiental.

Duracion: Esta actividad podria llevar varias sesiones, dependiendo de la complejidad de la
empresa de produccién agricola a simular.

Materiales:
¢ Recursos de referencia sobre Plan de Manejo Ambiental (pueden ser proporcionados o
indicados a los aprendices).

o Papel, boligrafos, computadoras u otros medios para la documentacion.
Instrucciones:

Paso 1: Introduccion
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Presenta a los aprendices el concepto de un Plan de Manejo Ambiental y su importancia en las
actividades agricolas . Discute ejemplos de impactos ambientales que se presenten en la
produccién agricola.

Paso 2: Definicion del Proyecto

Divide a los aprendices en grupos y asigna a cada grupo un proyecto de produccién agricola. Los
grupos deben definir la ubicacién, tamafio, tipo de construccion y caracteristicas del proyecto.

Paso 3: Evaluaciéon de Impactos Ambientales

Instruye a los grupos para identificar posibles impactos ambientales que la produccion agricola
podria tener en el entorno. Pueden utilizar listas de verificacion y evaluaciones de riesgos.

Paso 4: Disefio del Plan de Manejo Ambiental

Cada grupo debe elaborar un Plan de Manejo Ambiental que incluya medidas para mitigar los
impactos ambientales identificados en el paso anterior. Esto puede incluir medidas como control de
erosion, gestidn de residuos, conservacion de recursos hidricos, entre otros.

Paso 5: Presentacion y Discusion

Cada grupo presenta su Plan de Manejo Ambiental al resto de la clase. Se debe fomentar la
discusion y el debate sobre las estrategias propuestas.

Paso 6: Revisién y Retroalimentacion

Después de las presentaciones, brinda retroalimentacién y sugerencias a cada grupo. Anima a los
aprendices a revisar y mejorar sus planes.

Paso 7: Documentacion Final

Cada grupo debe preparar una version final de su Plan de Manejo Ambiental, que debe incluir una
descripcién detallada del proyecto, una lista de impactos ambientales, medidas de mitigacion y
procedimientos de seguimiento.

Paso 8: Evaluacion

Evalla los planes de manejo ambiental de los grupos en funcién de su calidad, aplicabilidad y
eficacia en la reduccién de impactos ambientales.

Recomendaciones:

e Proporciona ejemplos de Planes de Manejo Ambiental reales para que los aprendices los
analicen y se inspiren.

e Fomenta la colaboracion en grupo para que los aprendices trabajen juntos en la
identificacion de impactos ambientales y en la creacion de soluciones.

o Utiliza ejercicios de revision por pares para mejorar la calidad de los planes.
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e Anima a los aprendices a considerar factores locales y normativas ambientales especificas
de la region en la que se encuentra el proyecto de produccién agricola simulado.

Esta actividad practica permitira a los aprendices aplicar sus conocimientos teoricos y desarrollar
habilidades practicas en la creacién de un Plan de Manejo Ambiental en el contexto de las
actividades agricolas.

Tematica didactica activa: Practica final
Ambiente: fisico

Materiales: Materiales; PLAN DE MANEJO AMBIENTAL

ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacidn citados en la guia de Desarrollo Curricular

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion
Evidencias de conocimiento: 1. Conocimiento: Evaluar
si los estudiantes han
Capacitacion y Formacion: adquirido e| | Observacion directa.
Documentacion de la conocimiento relevante .
participacidon en cursos, talleres, sobre un tema Estudios de caso.
seminarios U otrf)s eventos de especifico. Anélisis de documentos.
capacitacién relacionados con el
medio ambiente y el desarrollo 2. Habilidades: Evaluar si | cyestionario de conocimientos.
sostenible. Esto puede incluir los estudiantes pueden
certificados de finalizacién o notas aplicar habilidades
de cursos. especificas, como
resolucion de
problemas,
. . o comunicacién efectiva o
Evidencias de Desempeiio: . .
habilidades técnicas.
Practicas Sostenibles en el Lugar
de Trabajo: Documentacién de
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acciones especificas tomadas en el
trabajo para reducir el impacto
ambiental, como la
implementacion de practicas de
ahorro de energia, reciclaje,
reduccion de residuos, etc.

Evidencias de Producto:

Resultados Medibles: Datos
cuantitativos que demuestren
mejoras medibles en términos de
impacto ambiental o
sostenibilidad debido a las
acciones tomadas en el trabajo o
en la comunidad.

Comprension:

Determinar si los
estudiantes
comprenden los

conceptos y principios
subyacentes de un
tema.

Creatividad: Evaluar la
capacidad de los
estudiantes para
generar ideas originales
o soluciones creativas a
problemas.

Participacion y
colaboracion: Evaluar la
participacion activa y la
colaboracion en
proyectos grupales o
actividades en el aula.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

1. Biodiversidad: La variedad de vida en la Tierra, incluyendo la diversidad de especies de plantas,
animales y microorganismos, asi como la variedad genética dentro de estas especies. La

biodiversidad es esencial para el equilibrio de los ecosistemas y el funcionamiento sostenible de

nuestro planeta.

2. Ecosistema: Un sistema compuesto por una comunidad de seres vivos y su entorno fisico, que

interactlan entre si. Los ecosistemas incluyen elementos biéticos (seres vivos) y abidticos (factores

fisicos y quimicos).

3. Cambio Climatico: Cambios a largo plazo en los patrones climaticos de la Tierra, incluyendo el
aumento de la temperatura promedio de la superficie del planeta debido a la acumulacién de gases

de efecto invernadero en la atmdédsfera. EI cambio climdtico es uno de los mayores desafios

ambientales a los que se enfrenta la humanidad.
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4. Sostenibilidad: La capacidad de mantener un equilibrio en el uso de recursos naturales para

satisfacer las necesidades presentes sin comprometer la capacidad de las futuras generaciones para

satisfacer sus propias necesidades. La sostenibilidad promueve un enfoque a largo plazo para la

conservacion del medio ambiente.

5. Contaminacion: La introduccién de sustancias o agentes contaminantes en el entorno natural que

causan dafo o alteran negativamente el equilibrio de los ecosistemas. La contaminacién puede ser

de diferentes tipos, como la contaminacion del aire, del agua o del suelo, y tiene efectos perjudiciales

para la salud humana y el medio ambiente.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Vernier, J. (1992). El medio ambiente (Vol. 23). Publicaciones Cruz O., SA.

Mundial, B. (2019). Medio ambiente.

org/es/topic/environment/overview.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Recuperado  de:  https://www.

bancomundial.

Nombre

Cargo

Dependencia

Fecha

Autor (es) | SAUDITH RIVERO AGUILAR

INSTRUCTOR

CABP

OCTUBRE 2023

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre

Cargo

Dependencia

Fecha

Razon del Cambio

Autor (es)
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Anexo 2. Plan de trabajo concertado ficha 2708081
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE (TABLA 1) CENTRO
AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR, PROGRAMA: MONITOREO AMBIENTAL CODIGO DE FICHA: 2708081

NOMBRE DEL APRENDIZ

YULIANI

ACTIVIDAD A
DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA DE
LA ACTIVIDAD

Fisico DIGITAL

FECHA DE
ENTREGA

ENTREGO

LEONARDO STIVEN

DAYANA MARGARITA

MICHEL

CAMILO ANDRES

YURAINY YURAIMA

ETILVIA

LILIANA ANDREA

BRAYAN

DAYANA MICHEL

AURY ESTELA

YENIFER YULIETH

CELINDA

MARIA CAMILA

WILEY ALEJANDRA

JESUS DAVIT

KELLY PAOLA

JENIFER

HELY YOHANA

MAIRA

LISBETH

EMEL DAVID

LEONARDO

DEFINE SU PROYECTO DE
VIDA DE ACUERDO A LOS
CRITERIOS DE DIGNIDAD,
DE RESPETO, CREENCIAS,
ECOLOGIA Y CULTURA

X

XX X X [X X X X X [X X X |[X |[X|X[X|[X|X|X|[X|Xx|X

OCTUBRE 20
2023

14

NO

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X




Anexo 2. Plan de trabajo concertado ficha 2820694
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE (TABLA 1) CENTRO
AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR, PROGRAMA: GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS CODIGO DE FICHA: 2820694

NOMBRE DEL APRENDIZ

ACTIVIDAD A FOR“::EETT\'\,IE:S A DE FECHA DE ENTREGO
DESARROLLAR ENTREGA
Fisico DIGITAL ] NO
X

DESARROLLA ACTIVIDADES
DE AUTOGESTION,
ORIENTADAS HACIA EL
MEJORAMMIENTO
PERSONAL SEGUN LOS
REQUERIMIENTOS DEL
PROCESO FORMATIVO

NOVIEMBRE 20
2023

XX X [X X X X [X X |X [X XX |X[X|X|X|[X|[X|[X]|X|[X]|x]|X|Xx

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X




Anexo 2. Plan de trabajo concertado ficha 2821823

®
SENA

N

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE (TABLA 1) CENTRO
AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR, PROGRAMA: CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES CODIGO DE FICHA:

2708081
FORMA DE ENTREGA DE .
ACTIVIDAD A FECHA DE ENTREGO
NOMBRE DEL APRENDIZ DESARROLLAR LA ACTIVIDAD ENTREGA
Fisico DIGITAL ] NO
YULIANI X
LEONARDO STIVEN
DAYANA MARGARITA
MICHEL

CAMILO ANDRES

YURAINY YURAIMA

ETILVIA

LILIANA ANDREA

BRAYAN

DAYANA MICHEL

AURY ESTELA

YENIFER YULIETH

CELINDA

MARIA CAMILA

WILEY ALEJANDRA

JESUS DAVIT

KELLY PAOLA

JENIFER

HELY YOHANA

MAIRA

LISBETH

EMEL DAVID

LEONARDO

DEFINE SU PROYECTO DE
VIDA DE ACUERDO A LOS
CRITERIOS DE DIGNIDAD,
DE RESPETO, CREENCIAS,
ECOLOGIA Y CULTURA

XX X X [X X X X X [X X X |[X |[X|X[X|[X|X|X|[X|Xx|X

NOVIEMBRE 20
2023

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X




Anexo 2. Plan de trabajo concertado ficha 2821870

SENA

N

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE (TABLA 1) CENTRO
AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR, PROGRAMA: INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS CODIGO DE FICHA:

2821870
FORMA DE ENTREGA DE .
ACTIVIDAD A FECHA DE ENTREGO
NOMBRE DEL APRENDIZ DESARROLLAR LA ACTIVIDAD ENTREGA
Fisico DIGITAL ] NO
KAREN X
LIZ VANESA

MIRIAM DEL CARMEN

MARIA ALEJANDRA

JOHANA PAOLA

MELIZA MARCELA

VERONICA INES

DARLY LUZ

LUIS MARIO

MELISSA

JESUS DAVID

JORGE LUIS

JOSE LUIS

ELSA PATRICIA

LEIDY LAURA

ELBER ENRIQUE

ANDRIS MARIA

JOSE RICARDO

JOSE FRANCISCO

LUIS GABRIEL

CASSIEL NATHALY

MISHEL ANDREA

THAILIZ ANDREA

ESTABLECER PROCESOS
DE COMUNICACION,
RECONOCIENDO EL

RESPETO POR LA DIGNIDAD

HUMANA PARA APLICAR
EN LA REALIZACION DE UN
TRABAJO EN EQUIPO

NOVIEMBRE 20
2023

GEIDY

YICELA

MAYERLIS MARIA

XX X [X X X X [X X |X [X XX |X[X|X|X|[X|[X|[X]|X|[X]|x]|X|Xx

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X




Anexo 2. Plan de trabajo concertado ficha 2708081

®
SENA

N

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE (TABLA 1) CENTRO
AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR, PROGRAMA: MONITOREO AMBIENTAL CODIGO DE FICHA: 2836076

FORMA DE ENTREGA DE .
ACTIVIDAD A FECHA DE ENTREGO
NOMBRE DEL APRENDIZ DESARROLLAR LA ACTIVIDAD ENTREGA
Fisico DIGITAL ] NO
YULIANI X
LEONARDO STIVEN
DAYANA MARGARITA
MICHEL

CAMILO ANDRES

YURAINY YURAIMA

ETILVIA

LILIANA ANDREA

BRAYAN

DAYANA MICHEL

AURY ESTELA

YENIFER YULIETH

CELINDA

MARIA CAMILA

WILEY ALEJANDRA

JESUS DAVIT

KELLY PAOLA

JENIFER

HELY YOHANA

MAIRA

LISBETH

EMEL DAVID

LEONARDO

DEFINE SU PROYECTO DE
VIDA DE ACUERDO A LOS
CRITERIOS DE DIGNIDAD,
DE RESPETO, CREENCIAS,
ECOLOGIA Y CULTURA

XX X X [X X X X X [X X X |[X |[X|X[X|[X|X|X|[X|Xx|X

NOVIEMBRE 20
2023

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SAUDITH ESTHER RIVERO AGUILAR

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2821823 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y
GESTION AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

1/12/23 22:31
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

LABORAL.

VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL
SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2821870 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y
normativa

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

1/12/23 22:31
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Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: !
pedido

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA' Y NORMATIVA VIGENTE

- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

1/12/23 22:31 Page 3 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA
MERCANCIA SEGUN MANUAL DEL FABRICANTE Y
NORMATIVA DE SEGURIDAD

Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

1/12/23 22:31
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

DESARROLLO SOCIAL.

DE UNA CULTURA DE PAZ

DESARROLLO SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2836076 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA' Y NORMATIVA VIGENTE

- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

1/12/23 22:31
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

1/12/23 22:31
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2820694 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

1/12/23 22:31
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

LABORAL.

VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA
LEGISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

1/12/23 22:31
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN PARAMETROS TECNICOS

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SAUDITH ESTHER RIVERO AGUILAR

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

1/12/23 22:31 Page 9 of 9
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