
CLASE DE RIESGO II 4

CARGO

TELÉFONO CELULAR  300 7440018

No.

1 SI 14,29%

2 SI 14,29%

3 SI 14,29%

4 NO 0,00%

5 SI 14,29%

6 SI 14,29%

7 NO 0,00%

71%

MODERADAMENTE 
ACEPTABLE

¿Se realizan exámenes médicos de ingreso, periódicos y de retiro, de acuerdo a la
exposición de los peligros específicos?

¿Se implementan Medidas de prevención y control frente a peligros/riesgos
identificados?

Después de finalizada la autoevaluación, se debe aportar el certificado de desempeño del SGSST, emitido por la ARL en la cual se encuentre afiliado

FACTORES CLAVE DE LA GESTIÓN

ITEM CALIFICACIÓN COMENTARIOS

¿Se tiene asignada una persona que diseñe e implemente el Sistema de Gestión de SST?

Técnicos en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) o en alguna de sus áreas, con licencia
vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo, que acrediten mínimo un (1) año de
experiencia certificada por las empresas o entidades en las que laboraron en el
desarrollo de actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Rangos de calificación
Menor a 60% CRITICO
60 a 85% MODERADAMENTE ACEPTABLE
Mayor a 85% ACEPTABLE

DESEMPEÑO

Estándares mínimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos trabajadores, clasificadas con riesgo I, II o III
Resolución 0312:2019

NIT 901246639

TOTAL

¿Se tienen identificados los peligros a los cuales se exponen los trabajadores durante la
ejecución de las labores, se valora el riesgo y se prioriza su intervención, siguiendo una
métodologia confiable, la información permanece actualizada y disponible para la
consulta en el momento en que se requiera? 

¿Se asegura y se garantiza la afiliación al sistema de seguridad social de todos los
trabajadores (ARL- EPS- AFP) y se mantienen las autoliquidaciones a disposición para ser
consultadas en el momento requerido?
¿El responsable del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo cuenta con el
certificado de aprobación del curso virtual de las cincuenta (50) horas del SG-SST del
designado como responsable del SG-SST de la empresa?
¿Existe un plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo - SST de la empresa,
firmado por el empleador y el responsable del  SG-SST?

ASPECTOS ESPECÍFICOS DE LA GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESPONSABLE DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO KENIA MARIA PASTRAN ANDRADE SUPERVISORA

CORREO ELECTRÓNICO dysdotacionesysuministros1@gmail.com  300 7440018

ACTIVIDAD ECONÓMCA DE LA EMPRESA Comercio al por mayor no especializado

NÚMERO DE TRABAJADORES 

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO 20/06/2023 NOMBRE DE LA EMPRESA D&S dotaciones y suministros empresariales sas

"GESTION EFECTIVA CON PROVEEDORES"
AUTOEVALUACIÓN INICIAL SOBRE LA GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOD&S


