Version:

FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS R
PARA NUEVO CONTRATO 1% 02 prondrion:
. Codiga:

. Goarooonn

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUROCC!DENT%

Quien solicita (colatar cardoy Jo pertil del raquirients) . Fecha de Ia Soliciiud

Dependencia o seda:
' PAPS 10 ABASTOS
Direccidn a 13 que pertensca:

DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGD

Formato documentos minimos para celebrar contrato : Lista da Chegueo Persona

‘ Contrate Nuevo (Marque conuna X 3 )( Natural

: JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTAGION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verificacion presupuestal)

La Direccion de Gestion del Riesgo en la dependencia Colectiva requiere garantizar el Apoyo eh el area de ESPACIO PUBLICO en ta Subred Integrada de servicios de
salud Sur Qecidente ESE  En concordancia con las obligaciones y aclividades pactadas.

Descriﬁcién del servicio solicitado

Se requlere parantizar las actividades del PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN ADICCIONES en los difersrentes componentes de salud publica de la Subred Intesrada de
setvicios de salud Sur Occidente ESE

 AREA ADMINISTRATIVO D ‘ ASISTENCIAL X
PERFIL PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN ADICCIONES EDGARMAURICiO USEDA PEREZ - 13741430

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS:

HABILIDADES:

RIESGOS DE LA CONTRATACGION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes.Denora ert el inicio de fa sjecucion del contrato.Errores en la supervisian. No informar
oportunamente al supervisor su designacion Riesgo relacionado al conocmiento, experiencia y destrera on el desempefio de sus aclividadesRiesao por no asistencia o las
actividades programadas Riesgo relaclonada con las conductas que miran la intencionalidad del individuo Y sﬁ actitvidad valorativa v ética ante las aclividades v los usuarios,
Riesgo en la plansacion de las actividades por realizar Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionalas, entre las que se encuentran mision, vision planes de
accion, objetivos, metas e indicadores Riesgo de ne cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas

No entrega de soportes , registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos v requerimientos de fs entidad

- : Gbsarvacicms :
Marque con Gna X segiin cotresponda las (v
condiciones del contrato horas,
Bebyidades o
-
ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL GONTRATISTA

Cumplir a cabalidad con fas actividades afines al perfil profesional y/o tecnico conforme a lo establecido por los ineamientos diatritales, estandares institticionales y portafolic
de servicios, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y pertinencia segun parametros descrites para los componentes del escenario, sspacio ylo Proyecios
especiales, cuando sean requeridos vio asignados e el contrato vigente entre 1a Sub Red sur Occidente y 1a Secrefaria Distital de Salud. Dar cumplimiento a las
actividades y metas periddicas designadas en of plan de accidn, con base en las fichas techicas y lieamientos definidos por 1a S0S.

TIEMPO DE EJECUCION e

Desarrollo de Acciones undividuales y/o colectivas, joradas y demas acclones requeidas por sl Espacio Publico, Participar en la planeasion, direccionamiento técnico v
ejecucion de las Jomadas locales y Distritales de Promocion de la Salud de acuerdo al cronograma definido por la Secretaria Distrital de Salud v la Subred, Desarollar
acciones de control soclal, informacién, sensibilizacion y educacion, seguimiento a la canalizacion, Generar incidencia en la reduccién del dafio ¥ gestion frente a
problematicas de salud identificadas implementar actividades ludico-pedagogicas participativas para el desarrollo de capacidades v empoderamiento en practicas de cuidado
en salud, Participar en reuniones de asistencia técnica programadas por los Referentes de 1s Soeretaria Distrital de Salud., Consolidar v forlalecer grupos de lideres pares
formados segun necesidades priorizadas en salud e inclusion. Forlalocer las capacidades de autogestion y liderazgo de bersonas, colectivos grupos, organizaciones v redes
comunitarias para impulsar los efercicios participativos y.fa movilizacion social por el derecho a la salud,

Realizar ajustes de manera oporfuna cuando sean requeridos acords g las preauditorias del referente del sspacio asignado. Realizar entrega oporiuna v con calidad de
informes requeridos. Alistar soportes y presentar auditorias programadas tanto de la ESE como de la firma auditora o DS, entes de control. Asumir ] 100% de Glosa
generada por la firma interventora al determinar inconsistencias en soportes v/ acciones de calidad, oportunidad, o de otra Indole en la que fenga responsabilidad o
contratisia, (ncumplimiento de meta, inconsistencia sn soportes, entre otras). -

1. Realizar enlregas de los productos de su intervencién cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad segun dinamica yio programacion de ¢ada una de las
lineas de intervencion, ' (
2. Garantizar la entrega oportuna. de fos productos teniendo en cuenta los ciclos de digitacion del componante.
3. Ejercer los principios de autogestion, auto regulacion y autacontrol en el desarrolio de sus actividades objeto del contrato. ;
4. Asistir a las reuniones ordinarias v extraordinarias convocadas por los lideres aperativos. referente de vigilancia en salud ambiental. coordinador PIC v de nivel contral.
5. Atender las solicitudes y dar respuiesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por e lider operative.
& Enviar y responder de manera oportuna los informes, solicifides y quejas derivados de 1a ejecucion del presente contrato o de actividades delegadas por el lider operative
de la linea de intervencion segun sea requerido. .

7. Atender oportunaimente a la solicitud de ajuste de inconsistencias detectadas de los produclos derivados de Ia ejecusién de lag actividades de VG v sus correspondientes
bases de datos. : :

8. Asislir, parlicipar activamente de las acciones del PSPIC en concordandia a la labor misional y/o institucional de requerirse, adicionalmente prestar apoyo, v parlicipar en la
atencion de eventos de interés en salud publica segtin se requiera,

Transversales: 1. Ejecutar las actividades sequn criterios de autocontrol.

£, Salvaguardar los equipos y elementos puastos a disposicion para el desarrollo dél objeto contractual,

3. Cumplir con las normas v procedimientos establecidos an los manuales v reglamentos de la institucion.

4. Asistir a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados /o delegados

5. Participar en el proceso de acreditacion en salud de 1a Subred ' .

6. Mantener, desarrollar e implementar fa vision y la mision de 1a Subred e impuisar y promocionar nuestro portafolio de servicios.

7. Presentar y entrepar informes oportunamente en los formatos avalados por la Secretaria 'Distritat de Salud v Ia Subred, ds cada una de las actividades realizadas ¥ 508
respectivos soportes: (Cronograma, informes, entre otros) ' :

8, Presentacion y acompanamiento a las auditorias internas v externas en caso de requstirse,

9. Parlicipar activamente en procesos y metodolagias de atencion ante un svento brioltario de Salud Publica o alertas spidemiologicas que se prosents de manera critica en
la Subred. segun se requiera. . . , ,

10, Adherirse a los procedimientos internos para la solicitud de insumos necesarios en las Hineas de acoion, teniendo en cuenta los lineamientos del contrato PEPIC, manual
de contralaciones y/o demas procedimientos aplicables.

11, Realizar entregas de los productos de su intervencian cumpliendo los principios de veracidad. oporiunidad. ealidad sequn dindmica y/o programacion de cada una de las
lineas de intervencion, .

12 Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en cuenta los ciclos de digitacion del componente,

18. Ejercer los principios de aulogestion, auto regulacion y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objets del contrato,
14 Asistir 8 las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas pot los lideres operalivos, referente de vigilancia en salud amblental, coordinador PIC v da nivel central.
15. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera opofiuna a Quejas y solicitudes asignadas por el lider aperative,

16. Enviar y responder de manera oportuna fosinformes, soliciiudes ¥ quejas derivados de la ejecucion del presente contrato 0 de actividades delegadas par el lider opsrativo
de Ia linea de intervenein sequn sea requerido,

o | e

INGRID PAOLA LOZANG TORRES YULIETH LOPEZ RETAMOSO
DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO ___ SUBGERENTE/DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
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