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1. INTRODUCCION 

 

Las comunidades indígenas Mokaná de Tubará, Puerto Colombia, Galapa, Baranoa, 

Malambo,  Pital de Megua, Sibarco y Rom de Sabanalarga, ubicadas en el territorio 

ancestral del departamento del Atlántico; son poseedoras de un sistema propio de saberes 

ancestrales, usos y costumbres tradicionales que los identifican como descendientes 

originarios de sus antepasados Mokaná y Rom respectivamente, los cuales aplican en la 

solución de problemas y necesidades cotidianas acorde con la normas ancestrales y 

legislación especiales; tales como el uso de plantas medicinales, el valor cultural del 

territorio, educación, salud, historia, arte, derechos humanos, medio ambiente, 

tratamiento de conflictos, entre otros; algunas tradiciones ancestrales se han perdido con 

el proceso de culturización desde la colonia e influenciada por la modernidad, nuevas 

tecnologías y desarrollo cultural globalizado que amerita ser rescatado, recuperado, 

revitalizados y fortaleciéndolos para la pervivencia como pueblo indígena y Rom en el 

departamento del Atlántico. 

Existe una constante preocupación en las autoridades de gobierno, las autoridades 

espirituales y miembros de las comunidades porque las nuevas generaciones desconocen 

en su mayoría  el origen de sus raíces étnicas, los saberes ancestrales, usos y costumbres, 

y poca trascendencia del legado étnico cultural que ha sido afectado debido al proceso de 

aculturación desde la colonización en el territorio ancestral hoy departamento del 

Atlántico; afectaciones que debe ser fortalecido para lograr el sentido de pertenencia en 

estas y nuevas generaciones así como la pervivencia e identidad como pueblo indígena 

Mokaná. 
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Por lo anterior, se realizó el siguiente interrogante: 

¿Como fortalecer los conocimientos, costumbres, saberes y prácticas 

tradicionales ambientales de las comunidades Indígenas y Rom del departamento 

del atlántico, así como de iniciativas con un enfoque diferencial de genero de las 

mujeres dentro de su comunidad étnica? 

 

Este interrogante permitirá afianzar los principios indígenas, identitarios y avanzar en 

los conocimientos de los saberes ancestrales y raíces étnicas, su historia y cultura 

milenaria; y profundizar su recuperación incluyendo la espiritualidad; consolidar la 

unidad, valorar la cultura, el territorio, dinamizar la autonomía indígena, el sentido de 

pertenecía, la defensa, conservación y visibilizarían para las nuevas  generaciones 

conozcan la ancestralidad de su etnohistoria y etnografía en el Caribe colombiano. 
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2. OBJETIVOS. 

 

2.1. Objetivo general: 

 

Fortalecer los conocimientos, costumbres, saberes y prácticas tradicionales 

ambientales de las comunidades Indígenas y Rom del departamento del atlántico. 

 

2.2. Objetivos específicos: 

 

1. Capacitar en Conservación de la Biodiversidad y preservación de los 
recursos naturales a 180 miembros de las parcialidades indígenas de 
Galapa, Puerto Colombia, Malambo, Pital de Megua, Sibarco, Tubara, 
Baranoa y Rom de Sabanalarga. 
 

2. Crear 100 guardias indígenas ambientales de las parcialidades indígenas 
de Galapa, Puerto Colombia, Malambo, Pital de Megua, Sibarco, Tubara, 
Baranoa. 

 
 

3. Fortalecer el emprendimiento en ARTESANIAS para preservar y 
promover la identidad cultural en las 7 parcialidades indígenas de Galapa, 
Puerto Colombia, Malambo, Pital de Megua, Sibarco, Tubara, Baranoa y 
1 parcialidad Rom en Sabanalarga. 
 

4. Desarrollar 1 encuentro para conmemorar la identidad cultural de las 
etnias indígenas de las parcialidades de Galapa, Puerto Colombia, 
Malambo, Pital de Megua, Sibarco, Tubara, Baranoa y Rom de 
Sabanalarga con el fin de socializar las experiencias significativas en el 
desarrollo del proyecto 
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3. RESUMEN EJECUTIVO: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

6 
 

GARANTIZAR TALENTO HUMANO  

PERSONAL CONTRATADO   

NOMBRES Y 

APELLIDOS 

PARCIALIDAD DIRECCION TELEFONO CORREO CARGO 

CLARETH 

IBAÑEZ YAYA 
SIBARCO CRA 20 # 13-07 3215365223 

Lice27by

@hotmail.

com 

Director de 

proyecto 

NUBIA INES 

HERNANDEZ 

BARRIOS 

SIBARCO 
CALLE 10 # 10-

63 
3015999439 

nubiahern

andezba

@gmail.c

om 

Auxiliar de apoyo 

municipal 

DEYSI 

MARGARITA 

CORRO PEREZ 

SIBARCO CRA 10 # 9-23 3042078885 

corropere

zdeisy@g

mail.com 

Auxiliar de apoyo 

municipal 

JOSE VICENTE 

SIERRA 

BARRIOS 

SIBARCO CRA 9 # 9-25 3023136642 

Josevicent

esierrabarri

os2387@g

mail.com 

Fotógrafo 

CONSUELO 

GONZALEZ 

GONZALEZ 

PUERTO 

COLOMBIA 

CALLE 7B # 1C-

25 
3178016666 

Consuelog

g25@gmai

l.com 

Coordinador de 

proyecto 

CECILIA INES 

MARTINEZ 

PETRO 

PUERTO 

COLOMBIA 
CALLE 15 # 3-52 3007673083 

Jochedelah

ozrua@hot

mail.com 

Auxiliar de apoyo 

municipal 

DIGNA MARIA 

NUÑEZ 

JIMENEZ 

BARANOA CRA 17 #27-14 3016410108 

Diganjime

nez76#gm

ail.com 

Auxiliar de apoyo 

municipal 
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LIANA DEL 

CARMEN 

SILVERA 

SANTIAGO 

BARANOA 
CALLE 34ª#16ª-

40 
3017409643 

Jumajuda#

hotmail.co

m 

Auxiliar de apoyo 

municipal 

YASIR TORRES 

JOLYANIS 
GALAPA 

CALLE 1B#53ª-

27 
3004642280 

Yasirtorres

1981@gm

ail.com 

Auxiliar de apoyo 

municipal 

BEATRIZ 

CECILIA 

CARRILLO 

CARRILLO 

GALAPA CRA 28 # 15-39 3024420147  
Auxiliar de apoyo 

municipal 

LIRYS 

ANGELINA 

LOPEZ 

BLANCO 

MALAMBO CRA 3 # 10ª- 120 3014736364 

Liryslop20

0092009@

gmail.com 

Coordinadora de 

proyecto 

JHAN CARLOS 

RODRIGUEZ 

TORRES 

MALAMBO CRA 14 #4-99 3023286843 

Jhancarlost

t@gmail.c

om 

Auxiliar de apoyo 

municipal 

PAULO DANIEL 

MEZA 

SANCHES 

PITAL DE MEGUA 
CALLE 13ª# 7ª-

74 
3003913986 

mokanatub

@gmail.co

m 

Auxiliar de apoyo 

municipal 

SERGIO DE 

JESUS COBA 

ORTEGA 

PITAL DE MEGUA 
CALLE 13ª#16-

38 
3002062530  

Auxiliar de apoyo 

municipal 

CRISTOBAL 

JOSE MEZA 

VILORIA 

TUBARA CALLE 7 # 3-90 3113425927 

Mezarawa

k@gmail.c

om 

Auxiliar de apoyo 

municipal 
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YENIS 

SANCHEZ 

MENDOZA 

TUBARA CRA 4 #7-35 3247484853 

Troian142

3@gmail.c

om 

Auxiliar de apoyo 

municipal 

JAROLD 

AGUAD 

GOMEZ 

SABANALARGA 
CALLE 19 #19-

55 
3012351615  

Auxiliar de apoyo 

municipal 

NORA GOMEZ 

DEMETRIO 
SABANALARGA CRA 20#12-56 3015292508  

Auxiliar de apoyo 

municipal 

Fuente: Elaboración Propia 
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CONVOCATORIA DE 180 PERSONAS  
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INDICADORES ASOCIATIVOS AL PROYECTO 

PROGRAMA PROYECTO ACCION 

ESTRATEGICA 

META 2023 

3.2La 
participación 
social como 
fundamento de la 
gestión ambiental 
territorial. 

3.2.4. 
promocionando la 
perspectiva de 
género para el 
desarrollo 
ambiental del 
departamento del 
Atlántico. 

3.2.4.1. Apoyar 
iniciativas con 
enfoque diferencial 
que incorporen la 
perspectiva de 
género asociados a 
la gestión 
ambiental de la 
Corporación CRA 

Apoyar un (1) 
proyecto que 
incorpore la 
perspectiva de 
género. 

3.3 La diversidad 
etnocultural del 
Departamento del 
Atlántico como 
potencial 
estratégico para la 
sostenibilidad 
ambiental.  
 

3.3.1. aprendiendo 
a cuidar el 
ambiente de la 
mano de nuestras 
etnias.  
 

3.3.1.1. Apoyar con 
enfoque diferencial 
las iniciativas 
integrales de 
emprendimientos 
productivos (plantas 
medicinales, 
frutales, huertas 
caseras, y 
piscicultura entre 
otras) o iniciativas 
de protección de la 
biodiversidad 
(reforestación, 
siembra de 
manglares entre 
otras)  
 

Una (1) iniciativa 
apoyada de 
emprendimiento 
productivo 
apoyada con 
enfoque 
diferencial.  
 

3.3.1.2. 
Implementación de 
acciones con 
enfoque diferencial 
para fortalecer los 
conocimientos, 
usos, costumbres, 
saberes y prácticas 
tradicionales 
ambientales de las 
comunidades 
indígenas y Rom del 
Departamento.  

Una (1) acción 
para el 
fortalecimiento de 
los saberes y 
prácticas 
tradicionales 
ambientales de las 
comunidades 
indígenas y Rom 
del Departamento  
 

Fuente: Elaboración Propia 
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La Corporación Autónoma Regional del Atlántico – C.R.A, suscribió un convenio de 
asociación, con la entidad sin ánimo de lucro: ASOCIACION GREMIAL DE 
PRODUCTORES Y COMERCIALIZADORES AGRICOLAS DE COLOMBIA 
“AGROPROCODEA”, de reconocida idoneidad y con capacidad financiera, que 
posee experiencia para el desarrollo del proyecto y el cumplimiento de las metas 
relacionadas con las comunidades étnicas. 
 

OBLIGACIONES 

1-  OBLIGACIONES DE LA CORPORACIÓN.  

 

ACTIVIDADES 

Meses (Semanas) 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Octubre Noviembre  Diciembre 

Socialización el proyecto a los cabildos gobernadores y/o 
representantes de las parcialidades indígenas de Galapa, 

Puerto Colombia, Malambo, Pital de Megua, Sibarco, 
Tubará, Baranoa y Rom de Sabanalarga.   

                        

Recolección de hojas de vida y verificación de 
información de cada aspirante de las parcialidades 

indígenas de Galapa, Puerto Colombia, Malambo, Pital 
de Megua, Sibarco, Tubará, Baranoa y Rom de 

Sabanalarga.                          

Realización de primer informe parcial de actividades del 
proyecto                         

Convocatoria de las comunidades indígenas de Galapa, 
Puerto Colombia, Malambo, Pital de Megua, Sibarco, 

Tubara, Baranoa y Rom de Sabanalarga en el 
Departamento del atlántico                         

Taller: Conservación de la biodiversidad y la 
preservación de los recursos naturales, como eje 

trasversal para el fortalecimiento de la cultura y las 
tradiciones indígenas de Galapa, Puerto Colombia, 

Malambo, Pital de Megua, Sibarco, Tubara, Baranoa y 
Rom de Sabanalarga en el Departamento del atlántico                         

Taller: Salvaguardar los conocimientos tradicionales de 
las prácticas ambientales y los recursos naturales de sus 

comunidades por medio de la "Guardia Indígena 
Ambiental “de Galapa, Puerto Colombia, Malambo, Pital 

de Megua, Sibarco, Tubara, Baranoa                          

Taller: Preservación y promoción de la identidad cultural 
a través de las artesanías                         
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Entrega del kit de identificación académica a las 180 
personas 

                        

Creación de espacios comunitarios para sembrar las 
semillas de ceiba blanca, ceiba roja y totumo. 

                        

Entrega de un kit de identificación para la “Guardia 
Indígena Ambiental”                         

Realización de segundo informe parcial de actividades 
del proyecto                         

Capacitación:  técnicas ancestrales para apoyar los 
emprendimientos de las parcialidades indígenas de 

Galapa, Puerto Colombia, Malambo, Pital de Megua, 
Sibarco, Tubara, Baranoa y Rom de Sabanalarga                         

Actividad de clausura del proyecto                         

Filmación de actividades del proyecto, edición y 
reproducción de video y fotografías (Incluye elaboración 

de videoclips)                          

Realización del informe final de actividades del proyecto                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

13 
 

2-  OBLIGACIONES GENERALES DEL ASOCIADO:  

 

NOMBRE 

COMPLETO 
CARGO 

FORMACIÓN 

ACADÉMICA 
EXPERIENCIA 

Claret Ibáñez Yaya Director del 
proyecto 

Licenciada en 
Educación Infantil 

Trabajo social con la 
comunidad Mokaná de la 

parcialidad de Sibarco desde 
enero 2021 hasta 15 de 
septiembre de 2022 en 

Proyectos Agropecuarios 

Consuelo Gonzalez 
Gonzalez 

Coordinador de 
proyecto 

Licenciatura en 
educación básica con 

énfasis en Matemáticas 

Convenio celebrado entre la 
Comunidad Mokaná y el 

ICBF 2020 programa 
Generaciones étnicas con 

Bienestar. 

Lirys Angelina Lopez 
Blanco 

Coordinador de 
proyecto 

 Auxiliar pre- escolar, 
jardín y guardería 

 Trabajo Social comunidad 
Mokana de Malambo 

José Vicente Sierra 
Barrios Fotógrafo Productor De 

Multimedia 

 AGROSENA proyecto de 
audiovisuales en convenio 

SENA Fedegan, desde 
6/03/2022, hasta 16/09/2022. 

Nubia Inés Hernández 
Barrios 

Auxiliar de 
campo 

municipal 
Bachiller  

trabajo social con la comunidad 
Mokaná de la parcialidad de 

Sibarco desde enero 2019 hasta 
17 de octubre de 2023  

Cecilia Inés Martinez 
Petro 

Auxiliar de 
campo 

municipal 

Técnico en Seguridad 
Ocupacional  

Trabajo social con la 
comunidad Mokana de Puerto 

Colombia  

Digna María Núñez 
Jiménez 

Auxiliar de 
campo 

municipal 
 Bachiller 

labor social en la Comunidad 
Indígena De Baranoa, durante 
el periodo comprendido 2020 a 

2023.  

Liana Del Carmen 
Silvera Santiago 

Auxiliar de 
campo 

municipal 

 Técnico en Asistencia 
Administrativa 

labor social en la Comunidad 
Indígena De Baranoa, durante 
el periodo comprendido 2020 a 

2023.   

Yasir Torres Jolyanis 
Auxiliar de 

campo 
municipal 

  Bachiller 
Cogestor social Red Unidos 
desde 08 de enero del 2013 

hasta el 01 de enero de 2015`  
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Beatriz Cecilia Carrillo 
Carrillo 

Auxiliar de 
campo 

municipal 
Bachiller  Trabajo Social con la 

Comunidad Mokana de Galapa  

Deysi Margarita Corro 
Pérez 

Auxiliar de 
campo 

municipal 
 Bachiller 

trabajo social con la comunidad 
Mokaná de la parcialidad de 

Sibarco desde enero 2019 hasta 
17 de octubre de 2023   

Jhan Carlos Rodríguez 
Torres 

Auxiliar de 
campo 

municipal 

 Técnico en Diseño e 
Integración de 

Multimedia 

Trabajo social con la 
comunidad Mokana de 

Malambo  

Paulo Daniel Meza 
Sanches 

Auxiliar de 
campo 

municipal 
 Bachiller Apoyo a las Comunidades 

indígenas de Pital  

Sergio de Jesús Coba 
Ortega 

Auxiliar de 
campo 

municipal 
Bachiller  

Trabajo Social con la 
Comunidad Mokana de Pital de 

Megua 

Cristóbal José Meza 
Viloria 

Auxiliar de 
campo 

municipal 
 Bachiller Trabajo social comunidad 

indígena de Tubara  

Yenis Sánchez 
Mendoza 

Auxiliar de 
campo 

municipal 
  Bachiller  Trabajo social comunidad 

indígena de Tubara  

Jarold Aguad Gómez 
Auxiliar de 

campo 
municipal 

 Bachiller Trabajo social comunidad Rom 
de Sabanalarga 

Nora Gómez Demetrio 
Auxiliar de 

campo 
municipal 

 Bachiller Trabajo social comunidad Rom 
de Sabanalarga  
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3. PROCESO DE SOCIALIZACION: 

Se convoco para la reunión general el día 02 de octubre del 2023 a todos los cabildos 
representantes de cada parcialidad; dicha reunión fue realizada en la sede Mokaná de la 
parcialidad de Sibarco y asistieron los cabildos gobernadores de: Pital de Megua Juana 
Coba, Puerto Colombia Gillianna Arrieta y Sibarco Isidro Barrios. 
Siendo el 03 de octubre del 2023 se dirigió hacia el cabildo gobernador de la parcialidad 

de Baranoa Henry García, Cristóbal Meza fue el delegado departe del cabildo gobernador 

de la parcialidad de Tubara con el cual se tuvo la reunión el día 04 de octubre de 2023. 

Así mismo el día 05 de octubre fue la reunión con el Cabildo Gobernador de la parcialidad 

de Malambo Roque Blanco en su vivienda, y con el sr Jorge Gómez cabildo gobernador 

de la parcialidad de Galapa se dio la reunión en la sede Mokaná de la parcialidad. 

Y por último se entablo la conversación con la representante de los Rom Sharon Aguad 

el día 06 de octubre de 2023.  

A todos los representantes y cabildos gobernadores del proyecto: 

“FORTALECIMIENTO DE LOS CONOCIMIENTOS, COSTUMBRES, SABERES Y 

PRÁCTICAS TRADICIONALES AMBIENTALES DE LAS COMUNIDADES 

INDÍGENAS Y ROM DEL DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO, ASÍ COMO DE 

INICIATIVAS CON UN ENFOQUE DIFERENCIAL DE GÉNERO DE LAS 

MUJERES DENTRO DE SU COMUNIDAD ÉTNICA”.  

Teniendo en cuenta que la comunidad de los Rom queda exenta de la temática de guardia 

indígena; Como constancia de las anteriores reuniones quedo el acta oficial de visitas EA-

FT-07 firmada por cada cabildo y/o representante de las parcialidades a participar del 

proyecto. 
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