® FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O ICodigo Regional 68
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSCNALES Codigo Centro e 101068
AT REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracion| 20 noviembre de 2019
SERVICIO NACIONAL DESPACHO REGIONAL-APORTES Versién FEBRERO 2019 - 2,19
DE APRENDIZAJE /
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: GLORIA SMITH RIVERA DIAZ
Correo electrénico contratista: / smithflakita@hotmail.com c.c. 1.098.607.748 | |p/Ne ge °°“ta¢'°| 73413
Régimen del IVA: [_NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? NO | Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 | NO Induccién SST Presta Servicios Excluidos de IVA 7 NO
Banco al cual consignar; # [__BANCO COLPATRIA Tipo de cta AHORROS | N°Cuenta | 382008720
Ha contratado o vinculado fos o mas trabajadores asociados Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplircon el objeto de su contrato? NO en el 2%19 supera los $ 113.091.000 NO
DATOS DEI. CONTRATO Y PE RIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 815614/2019 | N° Compromiso SIIF [ 15719
Valor Total del Contraio $24.458.400] N° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contmto 2/11.644.000 10 Del 0171172019 Al 30/11/2019) _ § 2.322.000,00 |
Nuevo Saldo del Contrao 2.322.000 Comisiones $ 0,00]
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honrarios $ 2.322.000 Tarifa de Retencion en Ia Fuenie ART 383° 0,00%
Ingresos por comgiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cotrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DE| PERIODO $ 2.322.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.542.900 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
i Noviembre Octubre |/  Valor Base retencién en Ia fuente| 1.542.900,00( TARIFA
N° Planilla PILA, o , N° Radicadon page88 = I 8601620865 4 Valor Base retencion en la fuente ICA| 2.057.200,00
Ingreso Base de Cotizacion - I8C b 928.800 928.800 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a sequridad s(cial salud 116.100 116.100 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad siial Pensian g 148700 |$ __ 148.700 Menos Retencién en la Fuente 0,00| 0,00%
Aporte abligatorio a Fondo de sdidaridad Pensional - 0 Menos Retencion IVA 0,001 15%
ARL | $ 4900 4.900 Reteica - 8299 0,00| 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de nsiones Obligatorias - = 0,00
Aportes voluntarios a cusntas AIC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondas de pinsiones voluntarias $7.128.000] g - = 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda| $ 3.427.000 $ -
Aportes pensidn de ingresos deptros meses cobrados en el me $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de ofps meses cobradosenelmes | § z Otras Retenciones 0,00| 0,000%
| Aportes A.R.L de ingresos de ofos meses cobrados en el mes | § - Otras Retenciones 0,00 0,000%
It $ 1.096.640 $ =
|Salud hasta [ 548,320 ¢ & Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.224.800 $ 514.300 . : Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00 /
Retencién en la Fuente Continjente $ VALOR A PAGAR §2.322.000,00

SON: DOS MILLONES TRESCIENTOS VEINTIDOS MIL PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Realizar acompadiamiento y gestion oportuna a las solicitudes de aprendices por parte de las empresas voluntarias y reguladas

Se atendieron mas de 60 solicludes de empresarios

Realizar, apoyar y participar e los eventos empresariales organizados por las diferentes dependencias de la Regional, Centro de forma
*Viisita Director General Grup¢Servicio a Ia Empresa y contrato de aprendizaje 4 NOV/19.

Registrar las actividades y gefiones realizadas con empresarios y aprendices en &l aplicativo CRM

Cumplimiento indicador Gestiines de contrato de aprendizaje se registran 582 Mecs de actualizacién de datos de aprendices

Se envfan listados de perfilesde aprendices disponibles requeridas por las empresas para su respectiva revision, seleccion y vincuf_ac
Se enviaron por correo electinico perfiles de aprendices a mas 60 empresas para su seleccion y respectiva contratacion, y seguimiento
Mantener el aplicativo del Sisema Gestion Virtual de Aprendices, o el que haga sus veces, actualizado en fechas: resolucién cuotas de
Se realiza depuracién de aplendices en el aplicativo SGVA migracién SOFIA PLUS por alternativas, también se actualizaron datos c_ie apr
Se atendieron solicitudes pci correo, personalmente y telefénicamente de empresarios realizadas por el aplicativo SGVA y se resolviero

PARA LOS EFECTOS [EGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las aclvidades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte|
suministrados contienen el pag de Sequridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC

y FVP, por los ingresos recibidés en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilia y certifico q’ue no| ‘
han sido utilizados en Ia dismitucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero| h '“ &",”H Q\(@\E ]‘& .
de trabzjadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en

i

esta planilla; 4. Toda la informarion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de cada GLORIA SMITH T\'I{IESFI% DIAZ
uno de los campos aqui diligenchdos. EL CONTR
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO g

En mi calidad de Supervisor del-ontrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplié a caalidad Ias obligaciones contractuales pacladas;

2.- Que El Contratista desarrollé I actividades descritas en el presente informe, dentr

0.- Que he verificado el pago de lo: aportes obligatorios al Sistema General de Segufidad\Social rt_aalizados por
el contratista por los ingresos rechidos en el mes anterior por medio de la planifla PILA relacionada en el :

. ; : )
presente informe y que los mismos haa sido liquidados de conformidad con las norma vigentgs. PRORESIONAL G02

Teniendo en cuena las certificaciones suscritas por el contratis y ponel supervisgr del contrate arriba relacionado, autofizo el presente pago:
: EL ORENADOR DEL P

ORLANDOMARIZA ARIZA t a
DIRECTONEGIONAL \\Qf/r,
]

Jdel periodo de cobro;
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Bucaramanga, 20 de noviembre de 2019

Sefior (a)

JUAN CARLOS HERNADEZ VEGA
SUPERVISOR CONTRATO No.815514
Profesional G02

Coordinador Relaciones Corporativas
Ciudad

Asunto: Informe Mensual de Ejecucion contractual Mes 11 del afno
2019 J
Referencia: No.815614 del afio 2019

GLORIA SMITH RIVERA DIAZ, identificado con la .cédula de ciudadania No. 1.098.607.749 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones Corporativas, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de VEINTICUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS PESOS 00/100 M.N. ($24.458.400)
incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista). Esta suma
sera pagado por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por los dias ejecutados
durante el mes de febrero de 2019 b) pagos iguales mensuales por el mes de marzo a diciembre de
2019, por valor de DOS MILLONES TRESC!ENTOS VEINTIDOS MIL PESOS 00/100 M.N.
($2.322.000).

Plazo: Diez (10) meses y dieciséis (16) dias sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara
a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en
este contrato.

OBJETO: SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LOGRAR UN CANAL DE COMUNICACION ENTRE
EMPRESAS Y APRENDICES, EJECUTANDO TAREAS DE RELACIONAMIENTO, CONSECUCION DE
NUEVOS CONTRATOS DE APRENDIZAJE, DIVULGACION MANEJO OPERATIVO Y NORMATIVO.

CLAUSULA CUARTA:
No. QObligaciones Acciones realizadas Evidencias
. Realizar acompanamiento y gestion oportuna a Se atendieron solicitudes de empresarios | Se atendieron mas de 60 solicitudes de
las solicitudes de aprendices por parte de las via correo, personal y telefonicamente. empresarios.

empresas voluntarias y requladas

Il. | Realizar, apoyar y participar en los eventos | *Visita Direcior General Grupo Servicioa | *Luis Ernesto Duran

empresariales organizados por las diferentes | la Empresa y contrato de aprendizaje, Director General Contrato de Aprendizaje -
dependencias de la Regional, Centro de | Director General 14 NOV/19. Direccion de Empleo y Trabajo-Direccion Regional
formacién, Coordinacién Nacional de Servicio ala | *Actividades del Sistema de Gestién de *Jenny Paola Hernandez Hernandez

Empresa y Servicio al Cliente de la Direccién de | la Energia certificado bajo la norma ISO Lider SIGA-Centro Industrial de Mantenimiento
Empleo y Trabajo, que contribuyan a la promocién | 50001, debemos llevar conirol del Integral.

de nuevos coniratos de Aprendizaje consumo de energia con el fin-de hacer *Santiago Lozada Garces
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

seguimiento a las metas de ahorro
propuestas. -

*Socializacién procedimiento etapa
productiva seguimiento.

Coordinador Académico — Articulacion con la
Educacién Media - Poblaciones Especiales y
Seguimiento Etapa Productiva.

Registrar las actividades y gestiones realizadas
con empresarios y aprendices en el aplicativo
CRM.

Se gestiona las CRM dando respuesta
oportuna a las empresas requeridas y
actualizacién de datos de aprendices.

Cumplimiento indicador Gestiones de contrato de
aprendizaje se registran 582 Mecs de actualizacion
de datos de aprendices hiip.crm.sena.edu.co

voluntarias que se registran en la plataforma
(SGVA), o el que haga sus veces.

V.| Concertar con los empresarios visitas para | Se realizan ilamadas y se envian al Se realiza Telefénicamente y Correo de la
gestionar nuevos contratos de aprendizaje, | correo empresarial el instructivo para el empresa para el manejo y registro de contratos del
buscando mayores oportunidades de colocacién | manejo del aplicativo SGVA al 100% de Aplicativo SGVA
de aprendices empresarios que requieren para hilps //caprendizaje.sena.adu.ce/sgva/SGYA_Dise

busqueda de aprendices no/pagiogin.aspx

V. | Atender oportunamente los informes que solicite N/A
la Coordinacion Nacional de Servicio a la
Empresa y Servicio al Cliente de la Direccion de
Emplec y Trabajo

VI. | Apoyar estrategias y campanas que Se envian correos con los listados de los https://caprendizaje.sena.edu.co/sgva/EMPRESA/
potencialicen el cumplimiento de las cuotas aprendices disponibles a las empresas y | pag/reg_Contrato.aspx Se evidencia enla
reguladas de las empresas. telefénicamente al empresario para plataforma SGVA el registro de 45 contratos.

registro de contratos con enlace al CRM httpecrm.sen L
para su respectiva respuesta y soporte
del proceso.

VIl.| Responder a las diferentes inquietudes o Se atendieron solicitudes por correo, Se realiza acompanamiento y seguimiento
dificultades que se les presente a los personalmente y telefdnicamente de personal, telefénicamente y via correo electrénico
empresarios en el uso de la plataforma o registro | empresarios realizadas por el aplicativo amas 60 empresarios, solicitando perfiles de
de contratos de aprendizaje, verificando la SGVA y se resolvieron dudas y registros aprendices disponibles, se le brinda asesoria al
legalidad y los soportes de los mismos y en la de contratos en el aplicativo SGVA. proceso de seleccién de aprendices
regulacién de la cuota. . telefénicamente y el registro de contratos por en el

aplicativo SGVA.

VIIl] Enviar los requerimientos de planta de personal y | Se envian listados de perfiles de Se enviaron por correo electronico perfiles de
hacer seguimiento a las empresas que aprendices disponibles requeridas por las | aprendices a mas 60 empresas para su seleccién
presuntamente estén obligadas a cumplir con la empresas para su respectiva revision, y respectiva contratacion, y seguimiento a las
cuota de aprendices y seguir el procedimiento seleccion y vinculacion por la empresa solicitudes queridas,
establecido en el Sistema Integrado de Gestiony | también se realiza seguimientc al También se realizd telefonicamente, via correo
Autocontrol de la Entidad aprendiz el cual el empresario solicita electrénico y por medio de los instructores la

colaboracién para su proceso. presentacion de aprendices a los procesos de
entrevistas.

IX. | Realizar el agotamiento de la via gubernativa de N/A N/A
las empresas reguladas y enviar respuesta
dentro de los términos de ley.

X. | Mantener el aplicativo del Sistema Gestién Se realiza depuracion de aprendices en Se realiza Depuracion de aprendices por retire
Virtual de Aprendices, 0 el que haga sus veces, el aplicativo SGVA migracién SOFIA voluntario, aplazamientos, cancelacitn de
actualizado en fechas: resolucion cuotas de PLUS por alternativas de ingreso de la Il | matricula de los programas de formacidn, el cual
aprendices, notificacion, recursos y acto de TRIMESTRE de programacién, también se presentan novedades por parte de coordinacion
ejecutoria. se actualizaron datos de aprendices Académica se evidencia fotograficamente y en el

inhabilitados por actualizacion, procesos aplicativo SGVA y Sofia plus.
de seleccidn, cancelaciones, retiros
voluntarios, aprendices no interesados
en centrato, cadenas de formacion, en
aplicativo SGVA.
XI. | Validar la habilitacién de las empresas N/A N/A

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe legalizacion
desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de
cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la
legalizacion de los desplazamlentos realizados y forma parte lntegral del presente Informe de ejecucion contractual,
el cual relaciono asi:

GTH-F-062 V.05
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- No DE LA ORDEN DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
(o]
VIAJE| LUGAR DE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
|

N/A N/A N/A

1. N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaré el respectivo informe que la soporte. En caso de
haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién de informe de efecucion contractual, debera reportario
en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones
contractualeg y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL,

(8601620865) expedido por ASOPAGOS correspondiente al mes de octubre del afio 2019.
Evidencias en (5) folios. /

Cordialmente,

Firma
QEEpIBRO%,

RIA"SMITH RIVERA DIAZ
Contratista

C.C.1.098.607.749 BIGA

Recibi a satisfaccion:
Firma

JUAN CARLOS HERNANDEZ VEGA
Supervisor Contrato No.815614 de 2019

GTH-F -062 V. 05




ASOPAGOS

RAZON SOCIAL:

GLORIA SMITH RIVERA DIAZ

IDENTIFICACION:
S.4a.

CC-1098607749

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2019-11-19
FECHA DE PAGO: 2019-11-18

ENTIDAD DE PAGO:

BANCO DE OCCIDENTE

PERIODO PENSION:

2019-10

vl

PERIODO SALUD:

2019-10

/7

NUMERQ PLANILLA:

8601620865

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8656034973

TIPO DE PLANILLA: |
CODIGO NUMERO TOTAL VALOR PAGAR
ENTIDAD T HOMBHS AFILIADOS| INTERESES | SIN INTERESES L R
EPS037 900156264 NUEVAE.P.S. S A. 1 $ 400 $116.100 $ 116,500
231001 800227940 COLFONDOS 1 .. $500 $148.700 $ 149.200
14-11 890903790 ARL SURA 1 .s 100 ' $4.900 $ 5,000
CCF39 890200106 CAJASAN 1 $100 $18.600 $18.700

Total a pagar $1.100 $ 288.300 $289.400
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 1 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2019
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1.Se Realiza acompafiamiento y gestién oportuna a las solicitudes de aprendices por parte de las empresas
voluntarias y reguladas pantallazos acompafiamiento de solicitudes a 60 empresas correo electrénico.

AT AR T
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2.Participar en eventos empresariales crganizados por las diferentes dependencias de la Regional,
Direccién de empleo y trabajo

fL Pecpondear B Rasponder a tados 5 Reenviar

sierkotes TEAT201R1EET poom

Luz Adriana Arguello Delgadillo

Misita Direccidon General - Equipo Relaciones Corporativas Servicio a la Empresa y
Contrato de Aprendizaje

R odges Dlag Carles Botkgue Soases Sonciowal, Sasbey (it Plasarro SGlaree Smith Bvsie o Yenoy Buth Conescal
- et

Elaren L

w BARRTICID mpanairn !d.)r!enr* Ferel; Angpels Fatricis Torres Sanabra; Jose Guilierma bermandez § GEOIHG G
A3 Soan L Basto Fernsndes Sananna ttansaice Duarte; Oicar Edusrdo Cartena Hincom Adamels Ramy AUTAO S,
Lawre Trintins Suares cup fuars Teachiae Tridios Butiege, Zaslh Dayanse F'stk'i Arita) Jose Guiierno thw Teastawins
8 fuan Carties Hesnandez Vegs

agenda Visite Direccidn General - Equipeo Relaciones corporativas servicio a la empress y contrato.ppt: |
ad KE

Corporativas :ﬂe 1as dreas de Servicio a la Empresa y Contrate de Aprendizaje; actividad que se llevara a cabo los
dias 14 y 15 de noviembre de 2019, en la Sede Administrativa del SEMNA Caile 16 No. 27-37 Bucaramanga.

Esperamos contar con toda su disposicidn y apoyo en ésta jornada.

Cualguier consulta estamos atentos.
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socializacion procedimiento etapa productiva

Hector dfonso Mendora Dusrter Jeltnmy Costing Perea Barnas) 0N JAIRO AL CURA BALDCRADD,
LILIARA MARGARITS WIS SAARTHA AUCIA RUEDA LIZARAZC, PEDRG ARTURG MELEROEZ SANTANDE
ketly Bocio Parde Corres; Hely Rodo Pavde Carrea;y Yenny Rulh Carrascal Rokay dugusto Ortiz Tolmenaces;
Glaria Smith Rivera Diaz

Pura

CC Glautha Celins Marin Aniza, Gesardo Rueda Sanghez vetnefid misena. edu.o; Carlos Arture Nunez Boharguez

ﬂ Haga i aqui para descargar imagenas. Para ayudarle a proteger su confidendaiidad, Outtook ha impadido la descarga automat
de algunas imagenes £n este mensaje.

a

Pracedimiento Seguimiento Etaps Productiva - final Wixkx
96 KB

Cordial satudo;

Anexo formato para su conocimiento con informacidn necesaria del procedimiento de Seguimiento a Etapa
Productiva. '

Gracias a todos por sus aportes. =
Seguiremos atentos a ir mejorando [os procesos.

Un abrazo.

Santiago Lozada Garcds

instrocior Giado 20,

Caordinadar Académico - Articulacion con fa Educacion Media -
Poblaciones Especiales y Seguimiento Etapa Productiva.

Regional Santander - Gentro lnduesivial oe Mamersimienen ntegead
Km.7 Via Palengue — Rincén de Girdn, Girén - Santander Colombia
Tel - +57 {7} 6468038 I Y3354

stozada@sena.edu.co
slorada@imisena.edu.co

3. registrar actividades y gestionés realizadas con empresarios y aprendices en el aplicativo CRM en
gestiéon empresarial MECS
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4.Gestion nuevos contratos de aprendizaje en el aplicativo SGVA
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6-7-8. Registro de contratos de aprendizaje verificando la legalidad y soportes de los
mismos y en la regulacion de la cuota
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9-10. Registro de alternativa de los programas que ingresaron
Il trimestre ingresaron 19 fichas
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INDUCCION SELECCION DE ALTERNATIVA ETAPA PRODUCTIVA A 19 FICHAS
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