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Bucafamanga, 20 de noviembre de 2019
Sefor (a)

JUAN CARLOS HERNADEZ VEGA
SUPERVISOR CONTRATO No.815614
Profesional G02

Coordinador Relaciones Corporativas
Ciudad

Asunto: Informe Mensual de Ejecucion contractual Mes 11 del afno

2019 .
Referenma No.815614 del afio 2019

GLORIA SMITH RIVERA DIAZ, |dent|f|cado con la cedula de ciudadania No. 1.098.607.749 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones Corporativas, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de VEINTICUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS PESOS 00/100 M.N. ($24.458.400)
incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista). Esta suma
sera pagado por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por los dias ejecutados
durante el mes de febrero de 2019 b) pagos iguales mensuales por el mes de marzo a diciembre de
2019, por valor de DOS MILLONES - TRESCIENTOS VEINTIDOS MIL PESOS 00/100 M.N.
($2.322.000).

Plazo: Diez (10) mesesy dieciséis (16) dias.sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara
a contarse a partir del cumplimiento de los reqwsntos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en

este contrato.

OBJETO: SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LOGRAR UN CANAL DE COMUNICACION ENTRE
EMPRESAS Y APRENDICES, EJECUTANDO TAREAS DE RELACIONAMIENTO, CONSECUCION DE
NUEVOS CONTRATOS DE APRENDIZAJE, DlVULGACION MANEJO OPERATIVO Y NORMATIVO.

CLAUSULA CUARTA:

No. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
l. Realizar acompafnamiento y gestiéon oportuna a Se atendieron solicitudes de empresarios | Se atendieron mas de 60 solicitudes de
las solicitudes de aprendices por parte de las via correo, personal y telefénicamente. empresarios.

empresas voluntarias y reguladas

Il. | Realizar, apoyar y participar en los eventos
empresariales organizados por las diferentes
dependencias de la Regional, Centro de | Director General 14 NOV/19.

formacién, Coordinacion Nacional de Servicioala | *Actividades del Sistema de Gestion de
Empresa y Servicio al Cliente de la Direccion de -| la Energia certificado bajo la norma ISO
Empleo y Trabajo, que contribuyana la promocién | 50001, debemos llevar control del

de nuevos contratos de Aprendizaje consumo de energia con el fin-de hacer

*\/isita Direcior General Grupo Servicio a | *Luis Ernesto Duran

la Empresa y contrato de aprendizaje, Director General Contrato de Aprendizaje -
Direccion de Empleo y Trabajo-Direccion Regional
*Jenny Paola Hernandez Hernéndez

Lider SIGA-Centro Industrial de Mantenimiento
Integral.

*Santiago Lozada Garces
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seguimiento a las metas de ahorro
propuestas. -

*Socializacién procedlmlento etapa
productiva seguimiento.

Coordinador Académico — Articulacion con la
Educacion Media — Poblaciones Especiales y
Seguimiento Etapa Productiva.

il

Registrar las actividades y gestiones realizadas
con empresarios y aprendices en el aplicativo
CRM.

Se gestiona las CRM dando respuesta
oportuna a las empresas requeridas y
actualizacién de datos de aprendices.

Cumplimiento indicador Gestiones de contrato de
aprendizaje se registran 582 Mecs de actualizacion
de datos de aprendices http:crm.sena.edu.co

Concertar con los empresarios visitas para
gestionar nuevos contratos de aprendizaje,
buscando mayores oportunidades de colocacién
de aprendices

Se realizan llamadas y se envian al
correo empresarial el instructivo para el:
manejo del aplicativo SGVA al 100% de
empresarios que requieren para
busqueda de aprendices

Se realiza Telefénicamente y Correo de la
empresa para el manejo y registro de contratos del
Aplicativo SGVA
https://caprendizaje.s
no/pag/login.aspx

ena.edu.co/sgva/SGVA_Dise

Atender oportunamente los informes que solicite
la Coordinacion Nacional de Servicio a la
Empresa y Servicio al Cliente de la Direccién de
Empleo y Trabajo

-N/A

VI

Apoyar estrategias y campanas que
potencialicen el cumplimiento de las cuotas
reguladas de las empresas.

Se envian correos con los listados de los

‘aprendices disponibles a las empresas y

telefénicamente al empresario para
registro de contratos con enlace al CRM
para su respectiva respuesta y soporte
del proceso.

https://caprendizaje.sena.edu.co/sqva/EMPRESA/
pag/reg_Contrato.aspx Se evidencia en la
plataforma SGVA el registro de 45 contratos.
http:crm.sena.edu.co )

VII.

Responder a las diferentes inquietudes o
dificultades que se les presente a los
empresarios en el uso de la plataforma o registro
de contratos de aprendizaje, verificando la
legalidad y los soportes de los mismos y en la
regulacién de la cuota.

Se atendieron solicitudes por correo,
personalmente y telefénicamente de
empresarios realizadas por el aplicativo
SGVA y se resolvieron dudas y registros
de contratos en el aplicativo SGVA.

Se realiza acompafnamiento y seguimiento
personal, telefénicamente y via correo electrénico
amas 60 empresarios, solicitando perfiles de

-aprendices disponibles, se le brinda asesoria al

proceso de seleccion de aprendices
telefénicamente y el registro de contratos por en el
aplicativo SGVA.

Vil

Enviar los requerimientos de planta de personal y
hacer seguimiento a las empresas que
presuntamente estén obligadas a cumplir con la
cuota de aprendices y seguir el procedimiento
establecido en el Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol de la Entidad

Se envian listados de perfiles de
aprendices disponibles requeridas por las
empresas para su-respectiva revision,
seleccion y vinculacion por la empresa
también se realiza seguimiento al
aprendiz el cual el empresario solicita
colaboracién para su proceso.

Se enviaron por correo electrénico perfiles de
aprendices a mas 60 empresas para su seleccion
y respectiva contratacion, y seguimiento a las
solicitudes queridas,

También se realiz6 telefonicamente, via correo
electrénico y por medio de los instructores la
presentacién de aprendices a los procesos de
entrevistas.

Realizar el agotamiento de la via gubernativa de
las empresas reguladas y enviar respuesta
dentro de los términos de ley.

N/A

N/A

Mantener el aplicativo del Sistema Gestion
Virtual de Aprendices, o el que haga sus veces,
actualizado en fechas: resolucion cuotas de
aprendices, notificacion, recursos y acto de
ejecutoria.

Se realiza depuracion de aprendices en
el aplicativo SGVA migraciéon SOFIA
PLUS por alternativas de ingreso de la lll
TRIMESTRE de programacion, también
se actualizaron datos de aprendices
inhabilitados por.actualizacién, procesos
de seleccién, cancelaciones, retiros
voluntarios, aprendices no interesados
en contrato, cadenas.de formacmn en
aplicativo SGVA.

Se realiza Depuracion de aprendices por retiro
voluntario, aplazamientos, cancelacién de
matricula de los programas de formacion, el cual
se presentan novedades por parte de coordinacion
Académica se evidencia fotograficamente y en el
aplicativo SGVA y Sofia plus.

XI.

Validar la habilitacién de las empresas
voluntarias que se registran en la plataforma
(SGVA), o el que haga sus veces.

N/A

N/A

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe legalizacion
desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de
cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la

legalizacion de los desplazamlentos realizados y forma parte mtegral del presente Informe de ejecucion contractual,
el cual relaciono asi:
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ITEM

No DE LA ORDEN DE
VIAJE-

LUGAR DE DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

1.

N/A

N/A

N/A

N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaré el respectivo informe que la soporte. En caso de
haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe de ejecucion contractual, debera reportario

en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones
contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL,

(8601620865) expedido por ASOPAGOS correspondiente al mes de octubre_ del ano 2019.

Evidencias en (5) folios.

Cordialmente,

Firma

Contratista

C.C.1.098.607.749 B/IGA

Recibi a satisfaccion:
Firma

JUAN CARLOS HERNANDEZ VEGA

Supervisor Contrato No.815614 de 2019
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S.da.

RAZON SOCIAL:

GLORIA SMITH RIVERA DIAZ

IDENTIFICACION:

CC-1098607749

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
FECHA GENERACION'REPORTE: 2019-11-19
FECHA DE PAGO: 2019-11-18

ENTIDAD DE PAGO:

BANCO DE OCCIDENTE

PERIODO PENSION: 2019-10

PERIODO SALUD: 2019-10

NUMERO PLANILLA: 8601620865

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8656034973

TIPO DE PLANILLA: |
etion | N nowere AFILIADOS| INTERESES | SININTERESES | VALORPAGAR
EPS037 900156264 NUEVAEP.S. SA. 1 " $400 $116.100 _$116.500
231001 800227940 COLFONDOS 1 ’ $ ‘500‘ '$148.700 $149.200
14-11 890903790 ARL éUF{A o $100 $ 4.900 : $5.000
CCF39 890200106 CAJASAN 1 $ 100 $ 18,600 $18.700

$ 289.400

Total a pagar

$1.100

$ 288.300







EVIbENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 1 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2019

1.Se Realiza acompaiiamiento y gestion oportuna a las solicitudes de aprendices por parte de las empresas
voluntarias y reguladas pantallazos acompafiamiento de solicitudes a 60 empresas correo electrénico.
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Buen dfn, Apreciados {as) Empresanos (as).

Atendiendo a su solicitud registrada en el Sistema da Gestién Virtual de Aprondices, adjunto
hstado de smendices SENA préximos a InK‘JSI’ etapa productiva, una vez celebrado el conlrato
ceder a validar of rogistro

do
on el SGVA.

Nas permilimos informar que por proleccién y sagumiad de datos el listado adjunto no conlieno
ngmero da teléfono ni correo constltar estos datos
por del Sistema  de  Gestion Vil "SGVA" usando las
siguiantes opciones

Opcién 1: Clic on el icono Buscar Aprendices - Var Agrendlcas alll podré filtrar_por_ciudad o
numero de documnanlo y visualizar con detalls los datos del aprondiz.

Opcién 2: Clic en ol icona Registrar Contralo - Buscar aprendiz por. Identificacion y de inmediato

podrd visualizar los datos basicos del aprondiz.

Nota: Con ol objotivo quo ia empresa no prosente mulmphmlan‘o aneroso nor concapto de

contrata de contretar fos n las dos efapos: Lectiva

- Productiva

de Apmnd:ces

Para mayer informacién por faver comunicarse al Servicio Nacional de Aprendizaie SENA
Regional Santander en ol teléfono 6800600, Ext 73413, SMITH RIVERA.
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Buen dia, Agraciados (as) Empresanias (a5},

Aandiendo 8 9 soliclud ragistrada en el Sistoma do Gestion Virual de Aprandioss, adjunto
Tistado de aprandices SENA préximos e miciar elaps productva; i ve? calebrads of contro

o

on i SGVA.

Nos pemniimos informr qua por profeccidn  sequridd do datos el Fstado adjusto no confieno

némero de ar estos datos.

par medio de!Sistoma do Gostdn Vitual ce Amomncws "SGVA" usando las

siguientas opciones

Opcion 1: CE( on 8) kmlo Buscar Aprendices - Ver Aprendices, allf podid filliar ciudad 0
imero de y aisualizar con du'alls los dal

Opclén 2: Clic en elicono Reqistrar Contrato - Buscar rJdant I

podia visuahzar les dalos basicos del aprend:z.
Nota: Con of objefive qua 1a emprasa no prasents incumpii

ento onaroso por concepto ds

contrate da aprendizaje fes recomendames contratar los aprendices en las dos etapas Lectiva
- Productiva

Nota: Con ¢f obijetivo que Ia empresa ng presente incumplimisnto oneroso per concepto de

sasnn
contrato s aprendizajo is focomondainos contratar los agrendices on las dos olapas Lectiva
- Productive
wsan
Mucnas grorts Para mayor informacién por favor comunicarse al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Regional Sanlander en el leldfono 6800600, Ext.73413, SMITH RIVERA.
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2.Participar en eventos empresariales organizados por las diferentes dependencias de la Regional
Direccion de empleo y trabajo

=% Pmspondc:r. Fit Respondar a todos 33 Reenviar
m'xéuo(g> TV I201S 1237 p.om.
Luz Adriana Arguelio Delgadillo
|Visita Direccion General - Equipo Relaciones Corporativas Servicio a la Empresa y
Contrato de Aprendizaje
Blanea Lucy Rodrigues Dlam Cartos

T sAanTiC Areyanmo memmneu Feizx
BFE Rossi Luz Basto

itigue Suares Sondowal §
Angela Fatric

Sashey Dtk Blavasrs; Glovis Smith Rivers Do Yeany Ruth Casiascal
rres Sanabria; Jose Guilierma Mernandez Carrena; Radoito Gat ;
Euarte; Oscar E. Caereno Rir fhy Ramisez Ma
Laura Cristina Suerez Piew Judn Sebastiar Trilios 8\4&1:}9\) Dasith DayanndTonea }\nz_a Jese Guillerma Castro Trashaving
(e}

fuinn Carlos Hecoander Yega

E‘h] Agm’\c&a Visita Dlrccctén Genmiﬂ Equipo Relacionas cor pmmmas servicio a ks empresa y contrato. ppfx
2 K8

Corporativas de las dreas de Servicio a la Empresa y Contrato de Aprendizaje; actividad-qt:le se llevara a cabo los
dias 14 y 15 de noviembre de 2019, en la Sede Administrativa del SENA Calle 16 No. 27-37 Bucaramanga.

Esperamos contar con toda su disposicion y apoyo en ésta jornada.

Cualquier consulta estamos atentos.
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socializacién procedimiento etapa productiva

Hector Alfoanzo Mendors Dusste; Jeimmy Uristina Perea Barnss SHOMN JAIRO ACUNA PAALDONADD,

Paes LILIARNA MARGARITA PEREZ GLMODS; MARTHA ALICIA RUEDA LZARAZO; PEORO ARTURD MELENDEZ SANTANDER,
Kelly Rocdlo Parda Catrea; Kelly Rocdio Pardo Carrea; fenny Ruth Carrascal) Robin Augusto Grtiz Cotmanares,
Gloria Smith Rivera Biaz

CC  Claudia Celina Marin Asiza; Gerardo Rueda Sanchez) vecinofi@nisens.edu.co; Carlos Arturo Kunez Behorqusz

G Haga clic aqui para descargar imdgenes. Para ayudarle a prdtegsr sy canfidendaiidad, Qutiook ha impeadido a descarga automat
de algunas imagenes en este mensaje.

Procedimianto Seguimiento Etapa Productiva - final V1.xlsx
gl 96 Kb

Cordial saludo;

Anexo formato para su conocimiento con informacion necesaria del procedimiento de Seguimiento a Etapa
Productiva.

Gracias a todos por sus aportes. e -

Seguiremos atentos a ir mejorando fos procesos.

Un abrazo.

Santiago Lozada Garcés
Instructor Grado 20.
Coordinador Académico - Amcu!acnén confa Educaaon Media -
Pobiaaones Especiales y Etapa Pi
- Centro ial ofe M. i
Km.7 Via Palengue — Rincon de Girbn, Girén - Santander Colomb;a
Tel: :guaw
slozada@sena.edu.co

slozada@misena.edu.co

3. registrar actividades y gestionés realizadas con emprQSarios y aprendices en el aplicativo CRM en
gestion empresarial MECS
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+ 1. Mis MECS ~
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W Cng MIC © Tipe de Reguee..’ Emgresa Gesbar Eenpresa Emivress Verific.,  Tipe de Vedf: Ciante Dotenctal Thudads
Conthmacisn UZENK BROLS atarcon o S ¢

MEE 201016

Confumacién FABAN ATIDRES OLVAR FLOPE

Confhmacién JOSE LUIS VESTA UFIEE

MEC 2B 138 ST

CHAEL STIVEN QJEDA SUARE

MEC_20:91025_ 182859330 Contirmacién
MET_ 25191025 18, 36 Confirmacién RAGUEL JESUS GRRCIA RUDRIC
191025 132521938 Contirmacién SERGIC & 5 CHAMIN TORF
191025 182154262 Contirmacién Ihayra Fernanda Ssndevst Quir
Contimacién 1 ERaNA RIEERO DIAL
Confirmacién MAIXOL FARID SUAPEZ PORRA’
Contirmacion E0ER QHDRES SARMIENIG BEC
Confirmacion Andiey Felipe Sancher Gardy
Confirmacién HEYDER ALEX!S AMADDR BAEZ

MIEC_20191625_181319%

MIEC 20131525, 161089618 Confirmacion JERSTN ORTZ MERCATIO
HIEC 20181625, 160055 Confirmacin JAIME HUMBERTO BROUZ GO

Contirmaaidn DR SOMER oAl o

sta lista contiene 50

Confmacién LLAS EETERAN 1GT8 CORREA

Confumacian CAPLOS MARIO GLMEZ THIfIC

Confirmacién JHON DAVID AGRED& CHINDES

D0 PINTON ZABA: £TA

Cantimacién R
REYES RUEDA

Contirmacién VA RAID!

3 FABIAN MERHANDES 24

Contirmacién

Canfirmacion

91025 .172410293

t.50 de 5820 serecdonuios) 14 ¢ Phginat

4.Gestion nuevos contratos de aprendizaje en el aplicativo SGVA

APRENDICES DISPONIBLES |

Regionat

Contro

Estadio del aprendiz

Génera Estrato Yeléfono

1095958145  GARCIA CALDERON  DUVAN ANDRES ] S1A2806662/2156177143 DUAGONAL 244 SUR #26/11 NUEVG GIRON REGIOMAL SANTANDER GIRON (SANT

ce. 1035625706 CARDONA BAMAMON NELSON ALEXANDER & 4 sweusaz no repcn:m ) i T aEGIONAL SANTANDER. FLORIDA
e Iossisls CORDEROCAMARGO SRAVANAUGUSTO W 2 31siowi0s G 11e 14 azibame Cambales | REGIONAL SANTANDER. GIRON (SANT
cc 1102391252 DIAZ ROMERD ANDRES FELIPE M 3002619046 _ cra17be1n-15 san carles Pisdecuests BLCARAMAN
ce 1099373508 JEREZ GARCIA AVARD ANDRES 4t 1 aizasiaar 117seseass KRZCSURIZTS erRia (;AN
ce JO0THIEG1S AMAYARAMIREZ  MARIA FERNANDA © 0 sossmzsy care2s T RUCARAMAN
(C S jC;}SSﬁ.JH v“AU-‘iCZ. RINCON i ; o 2 : 3168964992 i AAL&;NC‘1JE-09 : REGIONAL SANTANDER BUCARAM);!:
o ioarassse neDs oA ANGARITA o 520‘539;3: 3 TORRE A APT 03 . REGIONAL SANTAHDER SUCARAMAN
3 930513507 3/0 ESQUIVEL BAMEOA  LUISA FERNANDA ! ;e 31 E-SOTV? Z§6 ST2ATEEGA3  CLL Z4¥27-70 GALLINERAL REGIOHAL SANTANDER  GIRON (SANT
ce 1008736834  NAVARRO PACHON  SHON JAIRG w s 3187293305 . CALLE 1048 £7A-06 REGIONAL SANTANDER SUCARAMAN
clc s viv’;xn.wss ROS ROZ0 TIUER YESID 22 2 3177193807 - 54437173 CATAW R60BIS- 51 REGIONAL SAN“‘A!:lDES‘. BULARAMAN

CARRERA 18 AW NUMERO 51 26 REGICNAL SANTANDER BUCARAMAN

cC 1008636743 VEGA CARRENO M r2 ,6.-541286

Contrato No Registrado

Wk oo 4 & s L ML
treccién  Regional  Municiplo  Estado Fecha Graba:Grupo

*

{9

o E

| {Tpo DaciNumero DociApellidos ivombres " GénercEstratcTetsfono F X 0
C. 1010155121 QUINTERO TOCORA _ RICARDO ALEXANDER M % 3118705500 transversal 2 REGIONAL S BOGOTA D.C Cantrato No Reilstndo 01/06/2018 1565425 CENTROIND O
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HABILITACION DE APRENDICES EN EL SGVA POR TRASLADOS Y CADENAS DE
FORMACION

A tavontas N e prrer < Faviias # <ot £abenmine

Baniija it rottada 44 I < Eandiein de eatrada $4 W

hrnertos emades pustees Blaace fuey Radviguer az [ v Lusy Rostngier Diaz

el RE: SOUCHTUID 0§ HABITACION S5VA umiani 1o Aiguho.. 3 RE: SQUCITUD DF HABLITACION £ 5L SGVA

Elamastos crainado: = eritorinsradi el el s e St

o . = o B

< ghivers@sena.cduco Vs Zuiay Maomta River.. 8 €5 . . . .

- it 4 e s Dol D Gk Sevits Blvera sz

:-uavmau_ i : ol G £ S Eviado ef: maries, 12 de wnemiurs de K190 18 sam.

onacdres Lz Adriana Agueto. 3 % s foe Banchin .
Y )3 pasonts Ged 5. mabeecdes 1. ot % tsobe AMIO: SULICT U Lk HABITEACION EN EL SGYA
D ey § Unuestme -

o 5. 12 iR 08
om0 G VA0 €K 1 GG 0L HUKETNG Y QPN B A LV CADINITA W Suenos s,
I AR

uteesies i1

1 w1 . o
Fatioxo para w ecriheaisn

SR

& v
@&V v I —

b 1o

Hisoral e comarsaciones

Fovpetes e Siiude

£ e
% et 1o { ']mm itws ‘ aussrn |
+ oo = el a e
¥ Glna do Silar Huta., e Lol
ELSY YANITHEND V.. Sauenion o)
Cecoranion haidad O e
L cant Crnpehers wcestenes 5 3ove Bhac Oz
i . 1 s kel o Apseadizage
e aretio- S 4 e TR ® Reonm Sartunser
st s - ; - L SENA Ceatro sogesiisi de manienveri

ay Motta Riven...
UGN MANO
héta Sehuins Grote 3ecnn

NS RS

www.Sena.edu.co

'RODRIGO ANDRES
s Gr v Cortn 60
i

e 20

Vatery Rodrigues Co..
Re: Agrendices Macteninse, .

Gz ramne ALY oA ?



ELABORACION DE CARTAS DIRIGIDAS A EMPRESARIOS
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