SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro, 19 de diciembre 2023

Sefor.
CAMILO ANDRES LAVERDE CORREDOR
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4561373

Coordinadora Académico

Gestion y Desarrollo Empresarial

Rionegro - Antioquia
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes diciembre de afio 2023

Referencia: No 4561373 del afio 2023

Julio Cesar Luna Mesa, identificado con la cédula de ciudadania No. 71.729.799 de
Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en Gestion y Desarrollo Empresarial, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de. CUARENTA Y UN
MILLONES TRESCIENTOS SIETE MIL QUINIENTOS PESOS MCTE (S 41.307.500). Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente. manera: a) un primer pago correspondiente al mes de
febrero de 2023 por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL
QUINIENTOS PESOS MCTE (S 3.464.500), b) NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a los meses
de marzo a agosto de 2023 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS PESOS MCTE (S 3.997.500) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente a diciembre
de 2023, por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
PESOS MCTE ($ 1.865.500). Los honorarios serdn pagados porel SENA al contratista de acuerdo

1

GTH-F-062 V10



SENA

N

al cronograma definido por la direccién administrativa y financiera de la Direccidén General, en la

cuenta de ahorros No. 31932386456 de Bancolombia, cuyo titular es el (la) contratista.

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, para impartir formacion profesional
integral titulada y/o complementaria presencial y/o no presencial, por competencias
laborales a través de la metodologia por proyectos, en los programas del drea de gestion

y desarrollo empresarial, en el centro de la innovacion, la agroindustria y la aviacion.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planear las actividades de Realizar el * Programa de formacion
= Proyecto formativo
aprendizaje a orientar alistamiento para = GFPI-F-018 Formato Planeacion
Pedagdgica delProyecto
tomando como referencialo | orientar formacion Formativo
= GFPI-F-019 Formato Guiade
establecido en el profesional integral Aprendizaje
Lista de aprendicesmatriculados
procedimiento de
Desarrollo Curricular GFPI-
G-012
2 Participar  en la | Implementacion de = Juicios Evaluativos registradas
programacion Yy | la Guia de Induccion en Sofia plus yen el LMS,

ejecuciondel proceso de
induccion de aprendices
de formacidn titulada, en
el reconocimiento de
aprendizajes previos y el

Creacion del
portafolio del
aprendiz

plataforma Blackboard —
Resultados Induccion
= Portafolio de evidenciasLMS
Plantilla Novedad delAprendiz
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reporte de desercion de
losaprendices que no se
presentan en la fase de
Induccién y que hayan
manifestado su deseo de
no continuar en el
proceso de formacion

Reporte Novedaddel

Aprendiz — Desercién

Ejecutar el desarrollodelas
actividades de aprendizaje
de acuerdo con lo
establecido en la Guia de
aprendizaje, y en la Guia
para desarrollar los
procesos formativos GFPI-
G-013 y emitir los juicios
evaluativos respectivos al

proceso de formacion.

Orientar, asesorar,
acompafiar y evaluar
de forma permanente
a los aprendices en el
desarrollo de las
actividades de
aprendizaje

(presenciales,

= Juicios Evaluativos
registradas en Sofia plus
y en el LMS, plataforma
Blackboard - Resultados
Induccidén
Portafolio de evidencias LMS Plantilla
Novedad del Aprendiz

Realizar Seguimiento a
etapa productiva de
acuerdo con cada una de

las alternativasestablecidas

No se realiza para este

mes

Participar en jornadas de
desarrollo Curricular.
Planeacién y alistamiento de la
formacion profesional integral.
Impartir formacion en los
siguientes programas:
Participar en jornadas de
desarrollo Curricular.
Planeacién y alistamiento de la
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en el reglamento del

aprendiz S

formacion profesional integral.
Impartir formacion en los
siguientes programas:

Tecnodlogo gestion Ficha -
2701803, en Rionegro

Competencia: Procesar la
informacidon de acuerdo con las
necesidades de la organizacién

Rapl: Proyecto formativo
Tecndlogo gestion
administrativa Ficha -

2730849, en Sons6n 1 a 5 pm.

Competencia: Procesar la
informacion de acuerdo con las
necesidades de la organizacién.
Rap1l: Proyecto formativo.

Rap2: Evidencias
Administrativas.

Competencia: Procesar la
informacién de acuerdo con las
necesidades de la organizacién

Rap1l: Proyecto formativo

Tecnélogo gestion
administrativa Ficha -
2730614, en Sons6n 5a 9
pm.

Competencia: Procesar la
informacién de acuerdo con las
necesidades de la organizacién
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Rap1: Proyecto formativo.

Rap2: Evidencias Administrativas.

Usary gestionar las
diferentes plataformas
tecnolégicas institucionales
de apoyo académicoy
administrativo relacionado
con su rol, actualizando y
registrando de manera
veraz y oportuna cada una
de las acciones que
integran el proceso

formativo.

Registrar en la
plataforma
Actividades y
Material de Apoyo
para la Formacién
profesional Integral

Realizar la
ejecuciéon de la
formacion virtual
segun los
pardmetros
establecidos en la
GUIA AVA GFPI-G-
014

Realizar el cierre de
cada ficha asignada
segun lasorientaciones
establecidas en la

GUIA AVA GFPI-G-014

Material de Apoyo

Actividades de
Aprendizaje

Pruebas de Conocimiento

Brindar apoyo técnico a los
procesos de compras de

bienes y servicios, acorde a

Solicitar materiales
de formacién
Participar en el
proceso contractual
de Proveedores

GIL-F-014 Formato
Solicitud de Bienes

Cotizaciones Fichas técnicas de
las caracteristicas de los
elementos a contratar
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su especialidad técnica,
segun la necesidad del
Centro de Formacion,
elaborar solicitudes de
materiales de formacion
necesarias para la

ejecucion de la formacion

Ser participe activo de los
grupos y/o semilleros de
investigacion y de las
actividades orientadas al
emprendimiento en el

Centro de formacion.

No se realiza para este

mes

No aplica

Participar en la
certificacién de la Norma
de Competencia Laboral
“Orientar formacién
presencial de acuerdo con
procedimiento técnico vy
normativo” en
coordinacion  con el
Sistema  Nacional de
Formacion para el
trabajo, con el objeto de
garantizar la idoneidad

No se realiza para este

mes

No aplica
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del instructor, de acuerdo
con lineamientos de la
Direccion General

9 | Usar los elementos de Desarrollo de Listado de Asistencia
proteccion personal cuando | formacion profesional
ello fuere necesario segin | en ambientes
la actividad desarrollada convencional
por el contratista y prendas
de vestir adecuadas acorde
a la formacién objeto del
contrato de acuerdo con
los lineamientos
institucionales
10 | Incorporar buenas practicas | Promover con los Listado de Asistencia

del Sistema de Gestion
Ambiental y de Energia,
promoviendo la
sostenibilidad, la eficiencia
en el uso de los recursos
energéticos y de los

servicios publicos.

aprendices en los
lugares de formacién
el adecuado uso de los

recursos
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11 | Hacer entrega del carnet Entregar el carnet al No aplica

institucional una vez se dé momento de terminar
por terminado el presente | el contrato
contrato, de habérsele

dado por parte de la

institucion.

12 | Las demads que sean No aplica
conexas y complementarias

con el objeto del contrato.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. Se lista a continuacidn el soporte de la
legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente

informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

ORDEN DE | DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1. 401723 Rionegro- Sonsén- Rionegro 27/09/2023 29/09/2023

2. 474423 | Rionegro-Sonson- Rionegro | 30/10/2023 31/10/2023

3. 489323 Rionegro- Sonsdn- Rionegro 07/11/2023 08/11/2023

4, 503423 Rionegro- Sonsdn- Rionegro 14/11/2023 15/11/2023

5. 533723 Rionegro- Sonsdn- Rionegro 04/12/2023 07/12/2023
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucidon contractual. Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar:
Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 67419027- 67419032
de la planilla, operador enlace y periodos de noviembre - diciembre. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

JULIO CESAR LUNA MESA
Contratista

C.C. No. 71729799 de MEDELLIN

Recibi a satisfaccion:

Firma

Camilo Andrés Laverde Corredor
Supervisor(a) Contrato 4561373 de 2023

Coordinador académico
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Evidencias aportadas al informe de ejecucidn contractual del mes de diciembre

Evidencia 1: Agenda de Google Drive

E Carreo: Julio Cesar Luna Me: X | 9 GESTION Y DESARROLLOEl X u Agenda Instructor y Calend: X I (272) Sin Voluntad - You 41 X | M Recibidos (1.496) - jluname: X | + & - X

& @ senad.sharepoint.com/:x:/r/sites/GESTIONYDESARROLLOEMPRESARIAL/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B4158CEGE-B2DC-4108-9390-96E460... |2 ¥ @ » = &, a o

& Correo: Julio Cesar... Todos los marcadores

Bl Agenda Instructor y Calendario Fichas 2023-SEMESTRE2 @ /2 Buscar herramientas, ayuda y mucho més (Alt + Q) % Julio Cesar Luna .. @

Archive  Inicio Insertar Dibujo  Disefio de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda [ Comentarios | | *\* Ponerse al dia ¢ Edicién v
i e 0 .00 A 0 B & | ...
v [Plv <& | Calibri(Cuerpo) v| 90 v @ v av A v || General v §v o % Ev| Yy vy Ov| Hv [@ -
A288 v XV R v
4
a1 B[,
482 L]
g3
494
485
2521476 de d 2 12pm.
488 e deBa 12 pm.
407 Municipio: Y SONSON Municipio: ¥ SONSON Municipio: YSONSON Municipio: ¥ RIGNEGRO
aem | B-% Programa: ™ Tzcnologia en Gestién Administrativa 5.8 Programa: ™ Tecnologia en Gestidn Administiaiva -3 Programa: VTecnologia en Gestién Administrativa 3-8 Programa: "\ Tecnalogia en Gestién Administrativa.
s-10 COMPET/ Y Proces b nformacion de s organizacen. | g-49 COMPETI Y Inlervenir en los procesas que se deriven e | g 19 COMPETI Y Procesar la informacin e b arganizacin a.10 COMPETI ™Y Procesar ks ifarmacan de ks orgenizacion
4 i funcicn administraia de |z empresa.
son| 10711 Rde A Aglicar meindos de isvesigacion en la 10-11 Fde A Aprender lox pracascs  subprozezes se B | 3033 Fde AN Azampaiar y fzesorar la melodalogia del PF | 3033 Rde A Aplicar metodos de isvesigacion en la
o acin orgarszasen SENA formaciin
sor| 112 Act Aprend.: ¥ Cuastanisio empresa proyecis farmarive 11 -12 Act Aprend.; Y Aplicacion procesos y subprocesas empress | 49 -1 ActAprend.; YProyectn farmarivo empresa 1112 Act Aprend.: ¥ Cuestionaria empresa proyecis formarivo.
prayecto formativa.
502 12-1 12-1 12-1 12-1
505 | 1-2 Ficha: 12730848 de 1 2 & pm 1-2 Ficha; 2730840 de T2 5 pm 1-2 Ficha: 1 e Ficha:™
soe | 2-3 Municipio: Y SONSOM 23 Municipio: \ SONSON 23 ‘Municipio: Y a3 Municipio:
505 3-4 Programa: YTecnologia en Gestion Administrativa.. 3-4 Programa: Y Tecnologia en Gestion Administiaiva 3.4 Programa: Y 3-4 Programa: %
ws| 45 COMPETE.Y Prucesar I informacién de [n crganizacidn. | 4.5 COMPETLY Intarvenir en s proceaas que e dedvende | 4 g COMPETY a-s COMPETLY
Iz funsin admistrasva de Iz empre:
B R A Aplicar metodos de isvesbgacion en ks oo Rde AV Aprender Ios pracesos y subprocesos de i s RaeAY e RdeAY
507 farmacar orgarizacdn..
sos| 67 Aot Aprend.: ¥ Cuastnasio empresa proyecis farmariva = Act Aprend: VA procesos y subprocesas empresa | e ActAprend - 57 Act Aprend -
prayects fomatia
o 2730814 oS adpm 50 2730614 deSa9pm o 50
sw| 8-9 sanson 8-8 Sonson 5-9 -5
511 9-10 Tecneologia en Gestion Administrativa.. 5-10 Tecnologia en Gestien Administiatva.. g-10 9-10
512 _He /Dia:

He /Dig: | 12 He./Dia: | 10 Dig:
53 HORARIO HORARIO HORARIO HORARIO HOR/ ™

b »
8 Piblics Clasificada\Todos los empleadas (Sin Restricc Estadisticas del libro de trabajo v Enviar comentarios a Microsoft — 0% +
w = \ 140 a. m.
. . = W ~ o ) ESP
R .° Escribe aqui para buscar. =) . B @ 6/12/2023 o
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C @ senadsharepoint.com/x:/r/sites/GESTIONYDESARROLLOEMPRESARIAL/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B4158CEGE-B2DC-4108-9390-96E460... 1= W @ MW S O @

Tades los marcadore

R Correo: Julio Ces,

M Agenda Instructor y Calendario Fichas 2023-SEMESTRE 2 ¢@ - £ Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (Alt + Q) f=3 Julio Cesar Luna ... @
Archive Inicio Insertar Dibujo Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar  Vista Automatizar  Ayuda [ Comentarios A~ Ponerse al dia & Edicién ~
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wl o Propsama; ¥ Teenologi Prooame:. Y enotspts s st semrravvs— Iaea Freomeme:~ wensoate s e — [
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28 BONBEN 59
Tecncloals en Gestidn Adminisirativa, .

B Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)  Estadisticas del libro de trabajo ~ Enviar comentarios a Microsoft — 70%m +
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la funcién administrativa de 2 emoresa.
=13 [IERE Rude A Aplicar metodos de isvesiigacién en la 5.5 Rude A Aprander los procesos y subprocasos de la 5-6 RoeAY 5.5 Rde AY
macién. organizac
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proyacto formativo
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formacion. organizacién..
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Evidencia 2: Anexo evidencias desarrollo curricular
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OPCIONES DE RECUERDOS

“Rios de Luz" es una marca que sugiere un flujo de energfa positiva y esperanza, encontrando
en nuestras velas y plantas la forma en que guardamos aquellos momentos que nos llenaron
de felicidad y bienestar reconociendo el valor que tienen en nuestras vidas.

Los recuerdoes son un tesoro invaluable que nos permiten revivir momentos especiales y
encontrar consuelo y felicidad en ellos. Ya sean recuerdos de la infandia, de la adolescencia o
de la edad adulta, cada uno de ellos nos ensefia algo valioso y nos ayuda a crecer como seres
humanos.

Asi que la proxima vez que te sientas triste o desanimado, recuerda que tienes dentro de ti una
fuente inagotable de luz y esperanza en los "Recuerdos Rios de Luz" que iluminan tu camino.
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SBDC - Centro de Desarrollo Empresarial

BUENAS PRACTICAS DE FORMULACION
NUEVA ESTRUCTURA PLAN DE NEGOCIOS FONDO
EMPRENDER”

APRENDICES:
Dahiana Manrique Castafio
Harvey Manrique Castafio

El disefio de esta gula tiene como objetivo facilitar el proceso de formulacién de planes de
negocio para el programa fondo emprender, el cual se encuentra dividido en los siguientes
modulos:

+ Datos generales
« (Quién es el protagonista?
+ ¢ Existe oportunidad en el mercado?

e ¢ Cual es mi solucién?
s ;Como desarrgllg
+ ,Cual es el fut
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