SO / | pacsoe PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES A
/ COMPROBANTE DE PAGO ’ Bancoomeva

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1096949138
NOMBRE O RAZON SOCIAL: CESAR AUGUSTO AYALA DELGADO
CIUDAD/MUNICIPIO: MALAGA DEPARTAMENTO: SANTANDER
DIRECCION: CARRERA 3 10 - 77 TELEFONO: 6616839
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otras actividades profesionales,
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA: 4311569811 TiPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: octubre PERIODO COTIZACION MES: octubre
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2019 SALUD: ANO: 2019
DIAS DE MORA: 6

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2019/11/19 NUMERO AUTORIZACION: 9997560215

LIQUIDACION GENERAL

TOTALES
COTIZANTES iTOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800224808 | 230301 [230301-PORVENIR 1 $ 149.400
SUBTOTAL: 1 $ 149.400
SALUD
ADMINISTRADORA -
NIT cODIGO NOMBRE
901097473 | EPS044 [EPS044-MEDIMAS o S’ 1 $ 116.800
SUBTOTAL: 1 $ 116.800
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
890903790 14-11  [14-11- ARL SURA $ 5.000
SUBTOTAL: 1 $ 5.000

TOTAL PAGADO: $ 271.200







INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

Bucaramanga, Noviembre 18 de 2019

Sefor

Juan Carlos Hernandez Vega

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.816340
Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales
Relaciones Corporativas e Internacionales
Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes Noviembre del ano 2019

Referencia: CO1.PCCNTR.816340

Cesar Augusto Ayala Delgado, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.096.949.138 de Malaga,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones Corporativas e Internacionales, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es méximo de VEINTICUATRO
MILLONES SEISCIENTOS TRECE MIL DOSCIENTOS PESOS 00/100 M.N. ($24.613.200)
incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista).
Esta suma sera pagado por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
por los dias ejecutados durante el mes de febrero de 2019 b) pagos iguales mensuales por el
mes de marzo a diciembre de 2019, por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS VEINTIDOS
MIL PESOS 00/100 M.N.($2.322.000). PARAGRAFO PRIMERO: El cambio de cuenta por
parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los
tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el
pago, el (la) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago,
tales como la certificacion expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el
cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo
periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social: Salud, Pension y Riesgos
Laborales, asi como los deméas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2019.

OBJETO:
Prestar los servicios de apoyo a la gestion para lograr un canal de comunicacién entre

empresas y aprendices, ejecutando tareas de relacionamiento, para la consecucion de
nuevos contratos de aprendizaje, asi como la divulgacién en el manejo operativo y
normativo del contrato de aprendizaje por los diferentes canales oficiales de la Entidad.
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CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CLAUSULA CUARTA:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1. Realizar acompafiamiento y gestion
oportuna a las solicitudes de aprendices

Se atendieron
solicitudes de

Se atendieron 14
solicitudes de

eventos empresariales organizados por
las diferentes dependencias de la
Regional, Centro de formacion,
Coordinacion Nacional de Servicio a la
Empresa y Servicio al Cliente de la
Direcciéon de Empleo y Trabajo, que
contribuyan a la promocién de nuevos
contratos de Aprendizaje.

a la capacitacion
mensual sobre contrato
de aprendizaje y
atencién a eventos
programados por la
regional

por parte de las empresas voluntarias y | empresario. empresarios
reguladas.
2. Realizar, apoyar y participar en los Invitacion a empresarios | Lista de

Asistencia de
empresarios y de
participantes en
los diferentes
eventos

3. Registrar las actividades y gestiones
realizadas con empresarios y aprendices
en el aplicativo CRM.

Se realiza capacitacion
en CRM

Se registran 10
gestiones de
contrato de

potencialicen el cumplimiento de
cuotas reguladas de las empresas.

las

teleféonicamente al
empresario para registro
de contratos

aprendizaje
4, Concertar con los empresarios visitas | Se envia al correo el
para gestionar nuevos contratos de | instructivo para el
aprendizaje, buscando mayores | manejo del aplicativo
oportunidades de  colocacion  de | SGVA al 100% de SGVA.
aprendices. empresarios que
requieren para
busqueda de
aprendices
5. Atender oportunamente los informes que
solicite la Coordinacién Nacional de
Servicio a la Empresa y Servicio al Cliente
de la Direccion de Empleo y Trabajo.
6. Apoyar estrategias y campafias que | Se llamo Se evidencia el

registro de 30
contratos en la
plataforma sgva

7. Responder a las diferentes inquietudes o
dificultades que se les presente a los
empresarios en el uso de la plataforma o
registro de contratos de aprendizaje,
verificando la legalidad y los soportes de
los mismos y en la regulacién de la cuota.

Se atendieron
solicitudes de
empresarios realizadas
por el aplicativo SGVA y
se resolvieron dudas del
SGVA

Se enviaron via
coreo electrénico
a 11 empresarios
perfiles de
aprendices y se le
brindo asesoria a
6 empresas en el
registro de
contratos
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8. Enviar los requerimientos de planta de | Se enviaron perfiles de Se enviaron por
personal y hacer seguimiento a las | aprendices a empresas correo
empresas que presuntamente estén | para su respectiva electrdnico
obligadas a cumplir con la cuota de | revisiony seleccion perfiles de
aprendices seguir el procedimiento .

P y seg A aprendices a 20

establecido en el Sistema Integrado de

Gestién y Autocontrol de la Entidad. empresas para

su seleccion y

respectiva
contratacion
9. Realizar el agotamiento de la via
gubernativa de las empresas reguladas y N.A N.A
enviar respuesta dentro de los términos
de ley.

10. | Mantener el aplicativo del Sistema | Se depuran aprendices | Depuracion de
Gestién Virtual de Aprendices, o el que | en el aplicativo SGVA 46 aprendices
haga sus veces, actualizado en fechas: en al aplicativo
resolucion  cuotas de  aprendices, SGVA

notificacion, recursos y acto de ejecutoria
11. | Validar la habilitacion de las empresas

voluntarias que se registran en la| N.A N.A
plataforma (SGVA), o el que haga sus
veces. J

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe
legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados y forma parte
integral del presente Informe de ejecucién contractual, el cual relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
FINALIZACION

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO

N | —

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe
de ejecucién contractual, deberéa reportarlo en el siguiente informe de gjecucioén contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la
planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL No. 4311569811 expedido por
Mi Planilla correspondiente al mes de Octubre del ano 2019.

GTH-F -062 V. 05



(2
f Q | 5§ INFORME MENSUAL DE EJECUCION
o I N CONTRACTUAL

sisTemA nTe

Eviglencias en (1) folio

Cordialmente,

CCe;sar Augusto A% ia‘DeIgado

Contratista
C.C. No. 1.096.949.138

Reg¢ibi a satisfaccion:

P
Juan Carlos Hernandez vega
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.816340 de 2019
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CONTROL MENSUAL POR CONTRATISTA - CUMPLIMIENTO DE METAS

EVIDENCIA_ COMPRI

DA ENTRE EL PERIQDQ DEL 01 DE NOVIEMBRE 2019 AL 30 DE NOVIEMBRE DEL 2019
Observacién: Debe Anexarse a la cuenta de cobro Mensual

'

e e
MES: o NOVIEMBRE lm - CESAR AUGUSTO AYALA DELGADO
META ANUAL: 420 ‘MHA MENSUAL:
FECHA REGISTRO | No. CONTRATO
EMPRESA ESPECIALIDAD CENTRO DATOS APRENDIZ CONTRATO REGISTRADOS
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y !
CONSTRUCTORA JB SAS TECNOLOGO EN OBRAS CIVILES TUIRISTIC DE LOS ANDES MALAGA | CRISTIAN MAURICIO ORTIZ MORENO _ 21/10/2019 1
. CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
CORPORACION UNIVERSIDAD DE INVITECNOLOGO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DETuIRsTIC DE LS ANDES MALAGA | YEIMMY ISABEL MESA QUINTERO 21/10/2019 1
. CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
CORPORACION UNIVERSIDAD DE INVITECNOLOGO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DHruisTic b Los aNDEs MaLAGa | JUAN SEBASTIAN ARAQUE PEDRAZA 21/10/2019 1
'CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
FE Y ALEGRIA DE COLOMBIA - FE Y AL{TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA TUIRISTIC DE LOS ANDES MALAGA | EVELYN ADRIANA BASTO CALDERON 21/10/2019 1
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
NUTRA & FOODS.CO SAS TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA CALID|ruirisTic b Los ANDEs MALAGA | MARIA ELVIRA GONZALEZ SANDOVAL 21/10/2019 1
. CENTRO AGROEMPRESARIAL Y i :
COMPUCENTRO S.AS. TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE|ruiristic b Los anDEs maLaca | WILIAN_CRISTANCHO RIANO 21/10/2019 1
) . CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
INVERTEK S.A.S TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA TUIRISTIC DE LOS ANDES MALAGA | ERIKA LILIANA MARTINEZ PRIETO 24/10/2019 1
R k CENTRO AGROEMPRESARIAL Y Z 2 19
TELMO J DIAZ Y CIA SA TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA CALID|ruiRistic pE Los anpes mataca | LILIANA RODRIGUEZ RAMIREZ, 5/10/20 1
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y 9
CARGUES INDUSTRIALES DE COLOMBI|TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA CALID|rurRisTIC DE Los aNDEs MALAGA | LISBETH YURANNY RODRIGUEZ JAIMES 25/10/201 1
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y 5 5
PRECOCIDOS DEL ORIENTE LTDA TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA CALID|ruistic of Los Anpes Maaga | LUDY CAROLINA LEAL SEPULVEDA 29/10/2019 i
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y 10 20 9 . .
RX HORIZONTE IMAGENES MEDICAS Y| TECNICO EN RECURSOS HUMANOS TUIRISTIC DE Los ANDES MALAGA | DAYANNA SANCHEZ SANDOVAL 30/10/201! ¢ 11
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
CORPORACION DEPORTIVA REAL SANTTECNOLOGO EN ENTRENAMIENTO DEPQRTIVO _|rummismic o Los anpeswataca | MIGUEL FAVIAN HUERTAS BASTO 30/10/2019 1
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
ALAS INGENIEROS SAS TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS D ruinisTic o Los anpes mataca | Y ULEIDY LOZANO HERNANDEZ 30/10/2019 1
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y 019
ALAS INGENIEROS SAS TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE/tuinistic o Los npes aLaca | LU!S FRANCISCO RANGEL MORENO 30/10/201 1
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y 0 2 19
AVICOLA SINAIN SAS TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA CALID|ruinistic bt Los anpes MaLaca | ERIKA PAOLA BAEZ BAEZ 30/10/20 1
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
COLEGIO DEL DIVINO NINO. TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA CALID|ruistic o Los anpes mataca | ROSA MARIAJAIMES SALAZAR 01/11/2019 i
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJHTECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA ruiRisTic o Los anpes Mataca | MARCELA MARIA DUARTE PADILLA 01/11/2019 1
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
ANS COMUNICACIONES LTDA TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE|rumisric o Los anpes mataca___|/OHAN SNEIDER RUIZ VERA 06/11/2019 1
N CENTRO AGROEMPRESARIAL Y 12/11 2019
PENA DIOSA ARTURO TECNOLOGO EN OBRAS CIVILES TUIRISTIC DE LOs ANDES MALAGA | LINETH MARCELA ORTIZ VILLAMIZAR / 1
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ~
CREDIFAMILIA COMPARIA DE FINANC|TECNICO EN RECURSOS HUMANOS ruisTic b Los anpesmataca_|/OSE DANILO MANRIQUE BRICENO 12/11/2019 1
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
HDI SEGUROS SA - HDI SEGUROS | TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA CALID|ruimisric o Los anpeswataca | MELISA FERNANDA SUAREZ CAICEDO 13/11/2019 1
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
CORPORACION PARQUE NACIONAL DHTECNOLOGO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE|ruinisTic o€ Los anps wataca | DEXY MARCELA MENDEZ HERNANDEZ 13/11/2019 1
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y 13/11 2019
METROGAS DE COLOMBIA S.A. E.S.P. |TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE|ruinisTic b Los AnDes MaLAGA | EDILSON ORLANDO ALVARADO MENDEZ / 1
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
PRODUCTORA LECHERA HATO LINDO {TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA CALID|ruisTic ot Los anves mataca | MARLIN VIVIANA BORRERO ALFARO 13/11/2019 1
i CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JOSE D|TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE sISTYTEEEn P0Sin i L |ANGIE XIMENA MARTINEZ CRUZ 14/11/2019 1
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y 11 20 9
MAYORAUTOS S.A.S TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE|ruiristic o Los anSEs mataca | LEIDIR ORLANDO DIAZ GOMEZ 18/11/201 1
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
SOCIEDAD ADMISTRADORA Y OPERAL TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA CALID|ruiisic o Los anpes mataca | AURA MILENA CHAPETO MORENA 18/11/2019 1
, CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
LUALCO SAS TECNICO EN COCINA. ruiisTic o Los anpes mataca | KELVIN ALIRIO LABRADOR LOPEZ 19/11/2019 1
- CENTRO AGROEMPRESARIAL Y o~
BANCO W SA. TECNOLOGO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS _|ruimisTic b Los anpes mataca | AURA MARCELA ROLON IBANEZ 19/11/2019 1
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
BANCO W S.A. TECNOLOGO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS __ [ruimismc ot Los pcsataca ANA ROSA RANGEL BONILLA 19/11/2019 1
TRO AGROEMPRESARIALY
TINRISTIC DE 1 OS ANDFS MAI AGA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
TUIRISTIC DE LOS ANDES MALAGA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
TUIRISTIC DE LOS ANDES MALAGA
TOTAL 30

CESAR AUGUSTO AYALA DELGADO

1096949138 de malaga
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.816340







EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 DE NOVIEMBRE DE 2019 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2019
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fatlogresentados &l dia de hay id 146 202019
Cordlt Satudo Mesa Do Servdlo, Sohcito g su amable
Mesp de Servicio
fallasle equipas id 146 162018
Buzofls Tardes, Cordialsalido, Sofiits e se amable tofeboracion
Res¥epo Tarazona, Andrea
RE: VAUIDACION APRENDIZ PARA CONTRATO APRENDIZAJE G215
(ol saludo Buenas tardes anvig inf a0 3 1 Cmpanarn
asndpato@credifamiliacom b
cartafie presentacon 2102019

rta modelc Empresas.doox (35 KB

Cordial saludo

Buenos dias de manera muy atenta envid maneramuy atenta envid carta de presentaciin del aprendiz para s debido proceso
Cordialmente,
Cesar augusto Ayala delgado

tecnologos de centro Relaciones Corparativas Regional Santander Calle 11 No. 13-13, Malaga - Colombia
Tel: +57(7) 6607425 Ext. 74058

capalad@sena.educo

£l mensaje estd fito para enviarse con los sigulentes archivos o vinculos adjuntos:

Cartamodelo Empresas

Nota: para protegerse de virus, los programas de correo electrénico pueden impedi el envio o recepcion de diertos archivos adjuntos. Consulte la configuracion de seguridad del
programa.




\egistro de contratos de aprendizaje en la plataforma SGVA:

| -°R
% 8

& 5 0B caprendizgiesenaeducosgue/ATMN pagfmodficadonContratn asp

! Sistema e Gealn
A Vitua o Apraions

Rpelidos wowoonsoz | Nombres: oot |
Datos Académicos

Entidad: A | Programa: TECNOLOGD EN MANTENIENTO OE EQUPCH

Iicio Lectiva W6 f Fin Productiva: 00416

Centro de Formacion: CENTRO AGROEMPRESARIALY TRSTCO DELOS ANDES -HALAGA . |

N oose | Razin Socl:

Fase: Regional:

Fecha inicial def contrato: @?@_ __——J Fecha final del contrato:

Duracidn del contrato: 24 Meses Méximo Duracién: 181 Dis

5 [E95.COMPARTA " ARL TCOMPAIA DESEGUROS BOUVAR 7|
Estado del Contrato |ViGeNTE 1]

' HModificar Ccntraf.oj‘ | Noeva Bisqueda & Cambiar Empresa ] _ "




Registro de contratos de aprendizaje en la plataforma SGVA:

@ hitpffcaprendizaeseracduce X l +

€3 C b aped

edu.co/fva/ADMIN pag) ronCentralndspy

%“  Sistama sy Gowtion
%mewww&m

Bienvenidofa) CESAR AUGUSTO AYALA DELGADO

| Cemar Sesién ;

D Por Aprendiz ®Por Empresa

Tipo de Documento: CEDULA DE CIUDADANIA |

¥

Apefiidos: BORRERO ALERO

Madificacion de Contratos por Aprendices

Nombres: MARLIN VIVIANA }

Datos Académicos

Programa: ECNOLOGO BN GESTION INTEGRADADE LAC
Fin Productiva: 020-07-16 *

Entidad: [sem . }
[nicio Lectiva: !;2018{ 16
Centro de Formacion:

FCENFRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES -MALAGA- ' |

i

NIT: Razén Sodial: FRODUCTOR LECHERA HATO LINDO 4
Fise: Regional: | REGIONAL SANTANDER ']
Fecha inicial del contrato: Fecha final del contrato: [ :

Duracién del contrato: 24 Meses WMaximo Duracién: 237 Dias

ps: EPS. FAMISANAR LTDA. CAFAM Y CO 7 | ARL: | XA COLPATRIA v
Estado del Contrato: ?ViGENTE ) I I

Hodificar Contrato g t Hueva Busqueda Esmbiar Empress [

i

C.C. 1.096.949.13
CONTRATO No. CD1.PCCNTR.816340



