S PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES A

COMPROBANTE DE PAGO

ff DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1096949138
NOMBRE O RAZON SOCIAL: CESAR AUGUSTO AYALA DELGADO
CIUDAD/MUNICIPIO: MALAGA DEPARTAMENTO: SANTANDER
DIRECCION: CARRERA 3 10 - 77 TELEFONO: 6616839
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otras actividades profesionales,
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
[ DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA: /4313540330 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: noviembre PERIODO COTIZACION MES: noviembre
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2019 SALUD: ANO: 2019
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2019/12/06 NUMERO AUTORIZACION: 9997866131
o LIQUIDACION GENERAL
[ TOTALES
| COTIZANTES [ TOTAL PAGADO
B PENSION
ADMINISTRADORA
NIT | copigo NOMBRE
800224808 | 230301 P30301-PORVENIR 1 $ 148.70
SUBTOTAL: 1 $ 148.70
SALUD
ADMINISTRADORA '
NIT CODIGO NOMBRE
901097473 | EPS044 |[EPS044-MEDIMAS 1 $ 116.200
SUBTOTAL: 1 $ 116.200
[ RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT | copiGo | NOMBRE
890903790 |  14-11  [14-11-ARL SURA 1 $ 4.900
SUBTOTAL: 1 $ 4.900
TOTAL PAGADO: $ 269.800
PAGINA 1 DE 1

2019/12/06 5:06 PM USUARIO: SO! - CC1096949138
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Bucaramanga, Diciembre 09 de 2019

Senfor

Juan Carlos Hernandez Vega

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.816340
Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales
Relaciones Corporativas e Internacionales
Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes Diciembre del afio 2019

Referencia: CO1.PCCNyR.81634O

Cesar Augusto Ayala Delgado, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.096.949.138 de Malaga,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones Corporativas e Internacionales, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

s

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de VEINTICUATRO
MILLONES SEISCIENTOS TRECE MIL DOSCIENTOS PESOS 00/100 M.N. ($24.613.200)
incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista).
Esta suma sera pagado por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
por los dias ejecutados durante el mes de febrero de 2019 b) pagos iguales mensuales por el
mes de marzo a diciembre de 2019, por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS VEINTIDOS
MIL PESOS 00/100 M.N.($2.322.000). PARAGRAFO PRIMERO: El cambio de cuenta por
parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los
tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el
pago, el (Ia) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago,
tales como la certificacién expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el
cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo
periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social: Salud, Pension y Riesgos
Laborales, asi como los demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 31 dédiciembre de 2019.

OBJETO:

Prestar los servicios de apoyo a la gestiéon para lograr un canal de comunicacion entre
empresas y aprendices, ejecutando tareas de relacionamiento, para la consecucion de
nuevos contratos de aprendizaje, asi como la divulgacion en el manejo operativo y
normativo del contrato de aprendizaje por los diferentes canales oficiales de la Entidad.

GTH-F-062 V.05
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CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CLAUSULA CUARTA:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

| 1. Realizar acompafiamiento y gestién | Se atendieron Se atendieron 17
oportuna a las solicitudes de aprendices | solicitudes de solicitudes de
por parte de las empresas voluntarias y | empresario. empresarios
reguladas.

| 2. Realizar, apoyar y participar en los Invitacion a empresarios | Lista de
eventos empresariales organizados por a la capacitacion Asistencia de
las diferentes dependencias de la mensual sobre contrato | empresarios y de
Regional, Centro de formacién, de aprendizaje y participantes en
Coordinacion Nacional de Servicio a la atencion a eventos los diferentes
Empresa y Servicio al Cliente de la programados por la eventos
Direccion de Empleo y Trabajo, que regional
contribuyan a la promocién de nuevos
contratos de Aprendizaje.

3. Registrar las actividades y gestiones | Se realiza capacitacion | Se registran 11
realizadas con empresarios y aprendices | en CRM gestiones de
en el aplicativo CRM. contrato de

aprendizaje

4. Concertar con los empresarios visitas | Se envia al correo el
para gestionar nuevos contratos de | instructivo para el
aprendizaje, buscando mayores | manejo del aplicativo
oportunidades de  colocacién  de | SGVA al 100% de SGVA.
aprendices. empresarios que

requieren para
busqueda de
aprendices

5. Atender oportunamente los informes que
solicite la Coordinacion Nacional de
Servicio a la Empresa y Servicio al Cliente
de la Direccion de Empleo y Trabajo.

6. Apoyar estrategias y campafias que | Se llamo Se evidencia el
potencialicen el cumplimiento de las | telefonicamente al registro de 21
cuotas reguladas de las empresas. empresario para registro | contratos en la

de contratos plataforma sgva

7. Responder a las diferentes inquietudes o | Se atendieron Se enviaron via

dificultades que se les presente a los
empresarios en el uso de la plataforma o
registro de contratos de aprendizaje,
verificando la legalidad y los soportes de
los mismos y en la regulacion de la cuota.

solicitudes de
empresarios realizadas
por el aplicativo SGVA y
se resolvieron dudas del
SGVA

coreo electrénico
a 20 empresarios
perfiles de
aprendices y se le
brindo asesoria a
6 empresas en el
registro de
contratos

GTH-F-062 V.05
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8. Enviar los requerimientos de planta de | Se enviaron perfiles de | Se enviaron por
personal y hacer seguimiento a las | aprendices a empresas | correo
empresas que presuntamente estén | para su respectiva electrénico
obl:ga(cji_as a cumph!' coln la cg_otq c:e revision y seleccion perfiles de
aprendices y seguir el procedimiento aprendices a 22
establecido en el Sistema Integrado de

empresas para

Gestion y Autocontrol de la Entidad. s
su seleccion y

respectiva
contratacion

9. Realizar el agotamiento de la via
gubernativa de las empresas reguladas y N.A N.A
enviar respuesta dentro de los términos
de ley.

10. | Mantener el aplicativo del Sistema | Se depuran aprendices | Depuracion de
Gestion Virtual de Aprendices, o el que | en el aplicativo SGVA 45 aprendices
haga sus veces, actualizado en fechas: en al aplicativo
resolucion cuotas de  aprendices, SGVA
notificacion, recursos y acto de ejecutoria
11. | Validar la habilitacion de las empresas

voluntarias que se registran en la| NA N.A
plataforma (SGVA), o el que haga sus
veces.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe
legalizaciéon desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor, se constituye en soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados y forma parte
integral del presente Informe de ejecucion contractual, el cual relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE
INICIO FINALIZACION

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

N|—

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe
de ejecucién contractual, debera reportario en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados cony'evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados¢ fotocopia de la
planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL No. 4313540330 expedido por

Mi Planilla correspondiente al mes de Novienye del afio 2019.

GTH-F-062 V. 05
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Evidencias en (1) folio

Cordialmente,

Cecrr %ugus;o Ayala Delgado

Contratista
C.G. No. 1.096.949.138

Recibi a satisfaccion:

Juan Carlos Hernandez vega
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.816340 de 2019

GTH-F-062 V.05
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EVIDENCIA COMPRENDIDA ENTRE EL PERIODO DEL 01 DE DICIEMBRE 2019 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2019

SENA REGIONAL SANTANDER
CONTROL MENSUAL POR CONTRATISTA « CUMPLIMIENTO DE METAS

Observacion: Debe Anexarse a la cuenta de cobro Mensual

bd
SENA

N

MES DICIEMBRE CONTRA TISTA: CESAR AUGUSTO AYALA DELGADO
META ANUAL: 420 {META MENSUAL:
FECHA REGISTRO | No. CONTRATO
EMPRESA ESPECIALIDAD CENTRO DATOS APRENDIZ CONTRATO REGISTRADOS
i CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
FORMAS Y DISENOS INYECTADOS SAYTECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA CALITUIRISTIC DE LOS ANDES MALAGA MARIA ALEJANDRA SALAZAR CANAS 20/11/2019 1
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
PREVESA S.AS. TECNOLOGO EN OBRAS CIVILES TUIRISTIC DE LOS ANDES MALAGA FLEISCHMANN ALEXANDER MARTINEZ 20/11/2019 1
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
CONGREGACION DE LAS HERMANAS |TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE|ruiisTic e Los anoEs maLaga | SERGIO ALBERTO OLIVEROS GOMEZ 25/11/2019 1
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
VISION Y MARKETING S.A.S. TECNICO EN RECURSOS HUMANOS TUIRISTIC DE LOS ANDES MALAGA | LIZETH NATALIA CORREDOR RAMIREZ 26/11/2019 1
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
CREASISTEMAS S.A.S TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTl[rurisTic DE LOS ANDES MALAGA | MARIA ELIZABETH PINZON NOVA 02/12/2019 1
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
LACTEOS ROVIRENSES SA TECNOLOGO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS TUIRISTIC DE LOS ANDES MALAGA | DUVAN DARIO SANTA MARIA PAARA 02/12/2019 1
N CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE[TECNOLOGO EN PRODUCCION GANADERA TUIRISTIC DE LOS ANDES MALAGA | LUIS ABEL TORRES IBANES 02/12/2019 1
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE|TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA TUIRISTIC DE LOS ANDES MALAGA | YURI JACQUELINI: JAIMES NINO 02/12/2019 1
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE|TECNOLOGO EN PRODUCCION GANADERA TUIRISTIC DE LOS ANDES MALAGA | RICARDO ANDRES CAICEDO CAICEDO 02/12/2019 1
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE[TECNOLOGO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS TUIRISTIC DE LOS ANDES MALAGA | DARYANA YARITZA ALVAREZ QUINTERO 02/12/2019 1
E CENTRO AGROEMPRESARIAL Y "
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR (] TECNOLOGO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS TUIRISTIC DE LOS ANDES MALAGA | GABRIELA CAROLINA GONZALEZ MORALES 02/12/2019 1
5 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
DISTRIBUCIONES ELECTRICAS JE S.A.S [TECNOLOGO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS ruiRisTic oF Los anpes MaLaca | CARLOS ANDRES GARCIA VALVUENA 02/12/2019 1
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
ASOCIACION DE COOPROPIETARIOS [l TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DEruiRistic ot tos anves wataca | CRISTIAN ANDRES SUAREZ CHAPARRO 03/12/2019 1
ki CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
CDA DE LA PROVINCIA SAS TECNOLOGO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS _|rumistic o Los anves mataca | PASTORA ANGARITA SIZA 03/12/2019 1
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
PESLAC PROCESADORA DE LACTEOS {TECNOLOGO EN SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAluIRisTIc DE Los anpes maLaga | SERGIO ANDRES NUNEZ TOLOZA 03/12/2019 1
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
SUPERMERCADOS MAS X MENOS S.A|TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA TuIRISTIC DE LOs ANDES MALAGA | NICOLLE SAIHAN LINEROS RAMIREZ 05/12/2019 1
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
SUPERMERCADOS MAS X MENOS S.A.[TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA TUIRISTIC DE LOS ANDES MALAGA  |JEISON RICARDO FLOREZ SUAREZ 05/12/2019 1
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
SUPERMERCADOS MAS X MENOS S.A|TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA TUIRISTIC DE LoS ANDES MALAGA | RAIDY YOHANA PAREDES CACERES 05/12/2019 1
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
CENTRAL DE ABASTOS DE BUCARAMA|TECNOLOGO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS TUIRISTIC DE LOS ANDES MALAGA | ANGIE KATERIN PARA ORTIZ 05/12/2019 1
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
TROPICAL FRESS S.A. TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA CALIruimisnic ot Los ances mataca | SOLVEY ANDREA DURAN PORTILLA 06/12/2019 1
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
JL CONSTRUCCIONES S.AS TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA CALIfruimistic ot Los anpesmaaca | KAREN MILENA VERA CARVAJAL 06/12/2019 1
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
TUIRISTIC DE LOS ANDES MALAGA 1
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
TUIRISTIC DE LOS ANDES MALAGA 1
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
TUIRISTIC DE LOS ANDES MALAGA 1
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
TUIRISTIC DE LOS ANDES MALAGA 1
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
TUIRISTIC DE LOS ANDES MALAGA 1
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
TUIRISTIC DE LOS ANDES MALAGA 1
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
TUIRISTIC DE LOS ANDES MALAGA 1
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
TUIRISTIC DE LOS ANDES MALAGA i
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
TUIRISTIC DE LOS ANDES MALAGA 1
TENTRO AGROEMPRESARIAL Y
L UBISTIF N £ S ANNES MAT AGD
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
TUIRISTIC DE LOS ANDES MALAGA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
TUIRISTIC DE LOS ANDES MALAGA
TOTAL 2l

C;SAE AUGUST

1096949138 de malaga
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.816340
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. Lz A1riana ArguelloDelgadilo i Nota: para protegerse de virus, los programas de correo electrdnico pueden impedir el envio o recepcidn de diertos archivos adjuntos. Consulte la configuracidn de seguridad del

RY: Adjdnto mi hajs de vida para etapa practica. gracias vigmes 28111 programa.
{andial faludo i

i3 e maner fuy stenta anvd

Nathalie Javela Saenz I
s Enviant pm carteo elecirdnico: NATHA vienas 2811
" Cordiallatuce Buenas diss compatiera enwid i nformadian que

s e s D b fi

Correo Calendario Persgnas Tareas *

TODAS LAS CARPETAS ESTAN




\egistro de contratos de aprendizaje en la plataforma SGVA:
& hitpsifaprend - ﬁ"

corContraioasgs ; v 8
Bienvenidofa) CESAR AUGUSTO AYALA DELGADO

€ = ¢ § cprendiajesenaducolus/ATMNpagim

s Sitema de Gastio et
7/\ ki et Cerrar SssiénJ

Modificacién de Contratos por Aprendnces

Apelidos NOREZTOOB Nombres; ﬁmaoanw,s .
Entidad: SEA Programa: CNOLOGO EN SITEMHAS F GESTION AMBIE

Inico Lectiva wren __,._J Fin Productiva: @l

Centro de Formacion: CENTRQ AGROENPRESARIL Y TURSTICO DELOS AHDES -MALAGA: |

Razén Social: g?ESL&C PROCESADORA DE LACTEQS SA

NIT:

Fase: Regional: REGOMLNENOR T

Fecha inicial del contrato: Fecha final del contrata:

Duracidn del contrato: Duracién:

" a B o

Estado delContrato: VIGENTE v

Modificar Contrato ; Nueva Bsqueda , [ Cambiar Empresa \ 5

Lo ey

B




Registro de contratos de aprendizaje en la plataforma SGVA:

~: 8
@ hapsiaprendizesenacducs X 1 + l

& 5 (3 B caprendizaiesenandico/sg a, N/pag, S8 % &
o PSR R BN e e i

"‘\ | Sistama de Geston
/\ | Virtuai de Aprendions

£Par Aprendiz #Por Empress

Tipo de Documento: | CEDULA DE CIUDAANIA

Apeliidos: Veacwadd Nombres: KAREN MILENA ;

Entdad: T Programa: ECNOLOGO EN GESTION INFEGRADA DE 1A C|

Inicio Lectiva: Ezm 704817 Fin Productiva: fg%fﬁ—cﬂ-i@ : : 1

Centro de Formacin: CENTRO AGROEMPRESARIAL ¥ TURISTICO DE LOS ANDES -MALAGA- 1

Ni: 500232346 | Razéin Sociak ILCONSTRUCCONES SAS
Fase: Regionak: | REGIONAL SANTANDER "
Facha inicial def contrato: ; 191204 _—‘—l Fecha final del contrato: {z&édéft'___[

Duracidn del contrato: 24 Meses Maximo Duracién: 183 Dias

£s: Ps.COMPMITA v AR [posimva :
Estado del Contrato: i VIGENTE 1

é%{cd&ﬁur{amm iﬂue\;a?eésqueda :ﬁ mbiar Empresa

sar Augusto Ayala Delgado
C.C. 1.096.949.138
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.816340




