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DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratistas
Correo electronico contratista:

ICARLOS ALBERTO OLIVEROS CASTELLANOS]
coliveros@misena.edu.co

Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE |
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000

[ _NO ]

Banco al cual consignar: BANCO CAJA SOCIAL

a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato?

Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores ascciados

C.c. 13.925.775 IP/N° de contacto L 73250
Es declarante de renta? I—T| Es Pensionado? NO
Induccién SST [ Sl Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Tipodecta [ AHORROS | N°Cuenta [ 24506876307
NO S;,Js in%resos del contrato suscrito con la Entidad |
el 2019 supera los $ 113.091.000 NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 785855/2019 | N° Compromiso SIIF | 9519|
Valor Total del Contrato $34.957.530] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato S $16.558.830 6 Del 01/07/2019 Al 31/07/2019 $ 3.679.740,00
Nuevo Saldo del Contrato 5 $ 12.879.090 Comisiones v $400.796,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO |
Ingresos por honorarios $3.679.740 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $ 400.796 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 4.080.536 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.745.702 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR |
i Julio Junio Valor Base retencién en la fuente 2.745.702,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pago SS p S 4290803281 Valor Base retencion en la fuente ICA| 3.660.936,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $  1.471.896 1.471.896 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a sequridad social salud 184.000 184.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a sequridad social Pensién 235.600 235.600 Menos Retencién en la Fuente 0,00( 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15% |
ARL 1l 15.400 | 15.400 Reteica 0,00 0,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias g - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] & - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda  $ 3.427.000 $ -
Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el me. o Otras Retenciones 0,00{ 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes | $ = Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes % Otras Retenciones 0,00( 0,000%
| Dependientes hasta $ 1.096.640 $ =2
| Salud hasta $ 548.320 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.224.800 $ 915.234 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.679.740,00

SON: TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Informe mensual de ejecucién de las actividades contractuales
Gestion del portafolio del Instructor

Divulgacién de la oferta y socializacién del programa de Titulada
Informe mensual de ejecucién de las actividades contractuales

Gestion de materiales de Formacién

Formacion Programa SER fichas: 1865390 -1915919 - 1925824 - 1927748

Oriente la competencia:Establecer apiario segtin parametros técnicos y normativa ambiental.

Oriente la competencia: Adecuar el sitio de cultivo de acuerdo con la linea de produccion y protocolo de la especie
Oriente la competencia: Aplicar plan de alimentacién segtin especie animal, plan de produccién y normativa vigente.

Formule rutas de aprendizaje, asociacion de los aprendices a la ruta para los nuevos programas, realizar los eventos para el registro

Planee y disefie las guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién, y material didactico para el desarrollo de la formacion.

Desarrollo de guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacion con tematicas actualizadas, asi como un material de apoyo a la formaci

uno de los campos aqui diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencién en la Fuente en ningtin otro contrato; 3. El nimero|
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en|
esta planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada|

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Conlratista cumplio a cabalidad las obligaciones contracivaies pactadas;
[2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema Genera! de Seguridad Soci
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA regfacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes

realizados por

' NORMAN /CARRILLO RAMIREZ
INSTRUCTOR G20

EL ORDENADMR DEL PAGO

«== LEONAR
SUBDIRECT!

HERNANDEZ SILVA
R DE CENTRO G02

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por Fl supervisor del contifato arriba relactenado, autorizo el presente pago:
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Q N CONTRACTUAL

Piedecuesta\24 de julio de 2019

Sefior

Norman Carrillo Ramirez
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 785855
Coordinador Académico

C.AS.A.

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes JULIO del afio 2019

Referencia: No-785855 del 2019

Yo, CARLOS ALBERTO OLIVEROS CASTELLANOS, identificado con la cédula de
ciudadania No. 13.925.775 de Malaga, en mi calidad de Contratista del SENA, Pecuaria, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios No 785855 de 30 de enero del afio
2019, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas durante el periodo
comprendido entre el 1y el 31 de Julio del afio 2019

Valor y forma de Pago: : El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y
TRES MILLONES CIENTO DIECISIETE MIL SEISCIENTOS SESENTA- ($ 33.117.660)
PESOS MCTE. Incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca EL
CONTRATISTA

Esta suma sera pagada por el SENA al CONTRATISTA en pagos mensuales, cada pago
sera proporcional a los dias de ejecucion del contrato en el periodo, el valor que
corresponde a la prestacién del servicio durante un mes contable es TRES MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA ($ 3.679.740)
PESOS MCTE. Con una adicion de UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS SETENTA PESOS MCTE ($ 1.839.870) para un total de TREINTA Y
CUATRO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS TREINTA
($ 34.957.530) Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en
la cuenta de ahorros No. 24506876307 de Banco Caja social cuyo titular es EL
CONTRATISTA; PARAGRAFO PRIMERO: El cambio de cuenta por parte del contratista
debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes.
PARAGRAFO SEGUNDO: Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos
para el pago, EL CONTRATISTA debe acreditar previamente el cumplimiento de los
requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor del contrato, en la
que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato en el

GTH-F-062 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CONTRACTUAL

respectivo periodo y la certificacién de aportes al sistema general de Salud, Pension y
Riesgos Profesionales, asi como los demas documentos necesarios para el pago

Plazo: Sera hasta el 15 de noviembre de 2019.

OBJETO:

Servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico y apoyo a la gestion
del emprendimiento rural y/o a la empleabilidad rural en el marco de los lineamientos del
programa SENA Emprende Rural SER

CLAUSULA CUARTA

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar a aprendices el desarrollo
de competencias de la Red
Pecuaria: Manejar Praderas segun
criterios agronémicos y normatividad

vigente; Ejecutar procesos de
reproducciéon natural segun especia
animal, parametros técnicos vy

objetivos de Produccién; Establecer
apiario segun parametros técnicos

Orienta las competencias:
Establecer apiario segun
parametros técnicos y
normativa ambiental.
Adecuar el sitio de cultivo de
acuerdo con la linea de
produccién y

protocolo de la especie
Aplicar plan de alimentacion
segun especie animal, plan

Reporte de tiempos
SOFIA PLUS, Guias
de Aprendizaje e
instrumentos de
evaluacion

y normatividad ambiental De la < :

i de produccion y normativa
formacion: .

vigente.

Planear, ejecutar, realizar
seguimiento y evaluar las acciones
de formacion para el
emprendimiento  rural o la|Se evalta el aprendizaje | Instrumentos de

empleabilidad en  ocupaciones
rurales de acuerdo al procedimiento
y actividades establecidas para el
programa SER en el Sistema
Integrado de gestion de Calidad del
SENA

obtenido mediante listas de
chequeo, cuestionarios y
listas de verificacion.

evaluacion. Centro de
calificaciones de
SOFIAPLUS

Realizar  alistamiento de la
formacion, apoyando los procesos
de planeacion, ejecucion vy
sistematizacion de convocatoria de
poblacion objeto para la

Informe mensual de
ejecucion de las actividades
contractuales

Informe mensual de
actividades Julio del
2019

GTH-F -062 V. 05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

conformacion de los grupos de
formacion, ya sean directas o en
articulacion con entidades publicas
o privadas del orden local, regional
0 nacional, con énfasis en la
participacion y vinculacién de la
poblacién objeto del programa SER.

Ejecutar las acciones de formacién
haciendo uso de la estrategia
pedagogica de "formacién por
proyectos" para formacion
complementaria especial, de
acuerdo al procedimiento de calidad
del programa SER dentro del
proceso "Gestién del
emprendimiento y empresarismo".

Desarrollo guias de
aprendizaje e instrumentos
de evaluacién con tematicas
actualizadas, asi como
material de apoyo a la
formacion que abarquen
todas las fuentes del
conocimiento y tendencias
actuales. Construccion
instrumentos

Material de apoyo del
portafolio del
instructor.

Guias e instrumentos
de evaluacién.

Formular y orientar los proyectos
formativos con caracter empresarial,
usando tecnologias adecuadas vy
adaptadas a las condiciones locales,
en aras de su sostenibilidad, la
generacion de ingresos y empleo,
en articulaciéon con los instructores
de emprendimiento; debidamente
costeados 'y con actividades
definidas en el marco del uso de
estrategias  didacticas bajo la
filosofla de aprender haciendo;
priorizando el uso de los materiales
de formacion.

Crear y subir proyecto
formativo en el aplicativo
SofiaPlus

Proyecto formativo
aprobado en aplicativo
SofiaPlus

Reportar y  sistematizar las
actividades, acciones y resultados
realizadas en el marco del objeto
contractual, en los diferentes
sistemas, plataformas y formatos
establecidos por el SENA para el
seguimiento de la informacion, tales
como SOFIA plus, GEOSENA vy
otros dispuestos temporalmente
para el seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al
supervisor del contrato y al

Creacion de rutas de
aprendizaje, asociacion de
los aprendices a la ruta para
los nuevos programas,
realizar los eventos para el
registro de tiempos de
actividades académicas del
instructor.

Reportes aplicativo
SOFIA PLUS.

GTH-F-062 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

profesional de apoyo misional del
programa SER de su centro de
formacion o quien cumpla sus
funciones. Apoyar la articulacion de
las acciones del programa SER con
las estrategias institucionales tales
como SENNOVA, AGROSENA,
SIGC; de acuerdo a |las
orientaciones del apoyo misional de
centro SER.

Programar 'y reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelacién minima de una semana
los ambientes de aprendizaje vy
unidades productivas a visitar, de
manera que se autorice por escrito
su movilizacién previa a la salida, en
el marco de su objeto contractual.
De apoyo a la gestion del
emprendimiento rural:

Reportes apoyo a la
formacion mes de
Julio del afo 2019

Creacion de eventos en
aplicativo SofiaPlus

Reportar en el sistema SOFIA
PLUS, en un plazo maximo de tres
dias, todas las actividades de
acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacion y su
coherencia en el proceso formativo.

Reportes apoyo a la
formacion mes de
Julio del afo 2019

Creacién de eventos en
aplicativo SofiaPlus

Estar afiliado o afiliarse al sistema
general de salud y pension, asi
como el de facilitar al SENA toda la
documentacion necesaria para la
afiliacion a la administradora de
riesgos laborales -ARL- a cargo de
la entidad

Pago del respectivo mes

actual al sistema general de el egfEcE ¢G

autoliquidacion de

seguridad social aportes No
oportunamente. (EPS, AFP y :
ARL) ’ 14290803281

Acreditar que se encuentra al dia en
el pago mensual de los aportes al
sistema seguridad social integral.

Pago del respectivo mes
actual al sistema general de
seguridad social
oportunamente. (EPS, AFP y
ARL)

Planilla integrada de
autoliquidaciéon-de
aportes No.
4290803281

GTH-F-062 V. 05
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Ay CONTRACTUAL

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacién desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizaciéon
de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion
contractual, el cual relaciono asi:

AT o R FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. 576 MATANZA 257106 /2019 25106 /2019
2. 609 MATANZA 2/07 /2019 2707 /2019
3 634 MATANZA 8/07 /2019 7107 /2019
4, 651 MATANZA 15707 /2019 15707 /2019

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaré el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de
informe de ejecucioén contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias

del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados,

fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, No.
14290803281 Expedido por SOI correspondiente al mes de.junio del afio 2019.

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

CARLOS ALBERTO OLIVEROS CASTELLANOS
Contratista
C.C. No. 13.925.775 de Malaga

GTH-F-062 V.05




