E 3 ~FORMATO PARA-PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO- -DE-HONORARIOS YO Codigo-Regioral | ;
SENA -
-8 PRESTAC:.:; DE. Sf-RVIclos PEI;SONALES Codigo Cenfro. | 912210
N\ IONAL SANTANDE Fecha Elaboracion} 23 septiembre de 2013
SERVICIO NACIONAL CENTRO ATENCION SEC‘D‘EAGRDPEMMAHBER-EHPRENDE RURA Versidn | FEBRERD 3019 - 2,19
BE APRENDIZAJE T
| DATOS DEL CONTRATISTA ‘
{Nombres y apeilidos contratista: .08 ALBERTO OLIVEROS CASTELLANOS
Correo electrénico contratista: | coliveros@misena.educo | Cc. | 8257 ipmede contacto E e
|Régimen delIVA: [NORESPONSABLE | Es-deﬂa}aﬁwdemnm : HO | Es Pensionats? ° NO
Snsinmmn&zm&memnmﬁsm ONe ] | Indisccitn SST | S Emmm der ¥k 2 NG
-{Bance-al.cual- -consignar:. ; BANCO-CAJA SOCIAL. | | Tipo.de.cta_ . AHORRQS ! N°.Cuonta. f 24506876307
Hacnnhaiadnuvﬁmﬁadndosonﬁshahapdmesasmm '  Sus i del confrato suscrito con fa Entidad
a su actividad para cumplir con et objeto de su contrato? NG Ionel 2019 supera los & 113091 006 " NOF
‘ ; "DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJIETO DEPAGO |
N° del contrata: 785855/2019. | N° Compromiso.SHF | 9519] It
Valor Total del Contrato | $ 34.957.530] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago |
Saldo Anterior del Confrato 3 5.199.350 [ N -Dal D'IIDSTZD'IS Al 3D/0920135 33.579,743,0990
Nuevo Salde-det Contrate ; _f Comisiones i - $:0.€
RESUHEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
ingresos por honorarios [ Tarfade Retencion en ia Fuente ART 383° 0.00%
Ingresos por comisiones Retenclorr err lar Fuente det Perioder $a
lngmosde_ounsnmoobl?dosenelnm
INGRESOS DEL’ 3 j ' Menos, Retefuenie Olros Ingresos 30
BA&E PARA RETENCION EN LA FUENTE Jais : TOTAL REYEFUENTE PRESENTE PAGO. $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIOAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
B s S _Septiembre | _Agosto Valor Base refencion en ia fuente| 2.445.10500] TARIFA
N* Planilfa PILA, o, N* Radicacién page S5 : (4302205947 | Valor BaserelencidnreniafuentelCAl 3.260.140.00!
{iIngreso Base de Cotizacién - IBC 1471896 {$ 1471.896 Valor base IVA 0.00
Aporie obligatorio a sequridad social sahud E 1B3.000 |3 184.000 - VA [Si es RESPONSABLE) D.O0]  15%
Aperte obligatorio a seguridad social Pensidn: $ 235600 |$ 235.600 Menos Retencidn en la Fuente} ¢.00F ©0.00%
{Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional E - i3 0] Menos Retencion VA 0.00f 15% |
ARL 3 15400 |3 15.400 Reteica 0,007 0,000%
Apertes veluntarios a Fonde de-pensienes-Obligatorias: & - E 2.a0
Aport&s voluntanos a cuentas AFC $ - i - 000
! : luniz Y - 04,00
34 : = = | Ofras Retenciones 0,00{ 0.000%
3 " Ofras Retenciones 0,001 0,000%
 Aportes- A R:E de -de otros meses-cobradosenetmes & 0 | Ofras Retenciones| - &08) 6.000%
| Dependientes hasta [ 1.096.640 i & 1. =
| Saiud hasta $ 548320 $ - . Descuentos de Libranza 0,00
‘Renta Exenta 25% $ 8.224.806 $ 815835 Bescuentos de embargo (St tiene}] G006
Retencidn en la Fuente Confingente 3 VALOR A PAGAR $ 3.679.740,00

- SON: TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MiL. SETECIENTOS CUARENTA PESOS MICTE

ACTIVADADES DESARROLEADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

: Fannamén ‘Programa SER fichas: 1976005 - 1986565- 1979853 - 1984541-- 1983957
Oriente la competenciaEstablecer apiario segin pardmeiros técnicos y nommativa ambiental.
Oriente fa competencia: Aplicar plan de alimentacion segin especie animal, plan de produccién 'y narmativa vigente.
‘|Oriente a-competencia:Cosecharia produceitn acuicola segfin-requerimientos-t&cnicos y-nomas de calidad- “igentas
Formule rutas de aprendizaje, asociacion de los aprendices a la rula para los nuevos programas, realizar los evenios para et registro
{informe mensual de ejecucidn de fas actividades contraciuaies:
' {Gestién del-portafolio del nstnictor
Planee y disefie las guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion, y materiat didactico para et desarroilo de ia formacion.
Divulgacion de {a oferfa y socializacidn det programa de Tiiada
-Hinforme menswval de-ejecucion de-fas-actividades conraciuales
Desarrolle de guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacion con teméticas aclualizadas, ast come un material de apoyo a la formaci
Gestién de matefiales de Formacion

]

"-PARA LOSEFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJD LA GRAVEDAD DEL JURAMENTD, QUE:
1. Cumpli a cabalidad Ias actividades del objeto contractual amiba desmﬁw 2. Los documentos soportel
suministradios contiensn ef pago de Sequridad Social en Salud y Pensitn, los aportes voluntarios 2 cuentas AFC|
than sido tifizados en ja disminucién de la Base de Relencitn en ja Fueiie en ningim ofro confrato; 3. £ nimero}
Ide fratajadorss santratados pars cumplir cor of desamaiio deb abisty contractual comespondiern 2 lo indicado enf

,_es!aptaniialtTmbnmmawnw«mmaawmsmmymmhdwmwm mgsm_g /%ggs[mm
uno de jos campos aqui diligenciados. : EL_LO
CEi mm DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO / |

-4 “En-mi-calidad.de Supervisordel contrato.de:p i0n de-Servicios:p i gui-relacicnado,-CERTIFICO: -
.- Que. £ Contratista. cumplit. a. cabalidad fas obligaciones. contrachiales. paciadas;.

2.- Que El Contratista desarroli6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del perfodo de cobro;
3~ Que he verificado ef pago de Jos aportes obfigatorios ai Sislema General de Seguridad Sogjal realizados por

ef contratista porfes:ing ibidos- e ef mes: for-por medior de- fer panifie PILA i e eff
_presente informe y que los mismos han sido fiquidados de conformidad con las normas Vi

Yeniendo en las certifn ritas por el contratista supuvbwdﬂmnha’bmmm,amoﬂmdmm:




¥ ™ INFORME MENSUAL DE EJECUCION
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. Piedecuesta 23 de Septiembre de 2019

Sefior

Norman Carrifio Ramirez
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 785855
Coordinador Académico

C.ASA.

Ciudad

Asuitor  [nforme mensual de  ejecucion
contractual Mes Septiembre del afio 2019

. Referencia: No 785855 del 2019

Yo, CARLOS ALBERTC OLIVEROS CASTELLANOS, identificado comlia cédula de cudadania
No. 13.925.775 de Malaga, en mi calidad de Contratista del SENA, Pecuaria, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios No 785855 de 30 de enero del afio 2019, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas durante el periodo comprendido
entre el 1y el 30 de Septiembre del afio 2019

Valory forma de Pago: . £l valor tetal del presente contrato es méximo de TREINTA Y TRES
MILLONES CIENTO DIECISIETE MIL SEISCIENTOS SESENTA ($ 33.117.660) PESOS
MCTE. Incluido VA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca EL
CONTRATISTA

Esta suma sera pagada por el SENA al CONTRATISTA en pagos mensuales, cada pago sera
proporcionat 2 los dias de ejecucion det contrato en el periodo, et valor que corresponde ala
prestacion del servicio durante un mes contable es TRES MILLONES SEISCIENTOS
SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA ($ 3.679.740) PESOS MCTE. Conuna
adicion de UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS SETENTA
PESOS MCTE ($ 1.839.870) para un total de TREINTA Y CUATRO MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS TREINTA ($ 34.957.530) Los
honorarios.seran pagados porel SENA al contratista de acuerdo al cronograma definide por
la Direccidn Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de ahorros No.
24506876307 de Banco Caja social cuyo fitular es EL CONTRATISTA; PARAGRAFO
PRIMERO: El cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor
del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. PARAGRAFO SEGUNDO: Para que
el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, EL CONTRATISTA debe
acreditar nreviamente el cumplimiento de ios requisitos de pago, tales como ia certificacion
expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion
del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la certificacién de aportes al
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sistema general de Salud, Pension y Riesgos Profesionales, asi como los demas documentos

necesarios para el pago

< Piazo: Sera hasta ef 15 de noviembre de

2019.

OBJETO:

'Lprograma SENA Emprende Rurai SER

Servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico y apoyo a la gestidon
del emprendimiento rural y/o a la empleabilidad rural en el marco de los lineamientos del

J

CLAUSULA CUARTA

Ejecutar procesos de reproduccion
1. | natural segln especia animal,
parametros iécnicos y ohijetivos de
Produccion;  Establecer  apiario
| segin parametros técnicos y
normatividad ambiental De Ia
formacioén:

parametros técnicos y
normativa ambiental.
Aplicar plan de alimentacién

- segln especie animal, plan

de produccién y normativa
vigente.

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Qrientar a aprendices el desarrolio
de competencias de la Red Pecuaria: . _ L
Manejar Praderas seguin criterios g;zg;a; @ggg t:g CLanS
agrondémicos y normatividad vigente; ap 9 Reporte de tiempos

SOFIA PLUS, Guias
de Aprendizaje e
instrumentos.de
evaluacion

Planear, ejecutar, realizar
sequimientc y evaluar las acciones
de formacion para el emprendimiento
rural o la empleabilidad en
2. | ocupaciones rurales de acuerdo al
procedimiento y actividades
establecidas para el programa SER
en el Sistema Integrado de gestion
de Calidad del SENA

Se- evalia el aprendizaje
obtenido mediante listas de
chequeo, cuestionarios vy
iistas de verificacion.

Instrumentos-de-
evaluacion. Centro de
calificaciones de
SOFIAPLUS

| Realizar  alistamiento de la|
formacién, apoyando los procesos

de planeacidén, ejecucién vy
a8 sistematizacion de convocatoria de
poblacién objsto para a

conformacion de los grupos de
formacién, ya sean directas o en

Informe mensual de
ejecucion de las actividades
contractuales

Informe mensual de
actividades Agosto del
2018




siqQ

iINFORME MENSUAL DE EJECUCION
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articulacién con entidades publicas o
privadas del orden local, regional o
nacional, con énfasis en Ila
 participacion y vincuiacion de ia
poblacién objeto del programa SER.

Ejecutar las acciones de formacion
haciendo uso de la estrategia
pedagégica de “formacién por

proyectos" para formacion
complementaria especial, de

acuerdo al procedimiento de calidad |

del programa SER dentro del
proceso "Gestion del
emprendimiento y empresarismo”.

Desarrolio guias de
aprendizaje e instrumentos
de evaluacion con tematicas
actualizadas, asi como
materiai de-apoyo aia
formacion que abarquen
todas las fuentes del
conocimiento y tendencias
actuales. Construccién
instrumentos

nstructor. ;
| Guias e instrumentos | |

Material de apoyo del
portafolio del

de evaluacion. 1‘

Formuiar y orientar ios proyecios
formativos con caracter empresarial,
usando tecnologias adecuadas y
adaptadas a las condiciones locales,
en aras de su sostenibilidad, la
generacién de ingresas y empleq, en
afticuiacion con os instructores de
-emprendimiento; debidamente

| costeados y con actividades

definidas en el marco del uso de
estrategias didacticas bajo la filosofia

de aprender haciendo; priorizando el

Uso ge ios mateniales de fonmadon.

Crear y subir praoyecta
formativo en el apiicative
SofiaPlus

Proyecto formativo
aprobado en aplicativo
SofiaPlus

Reportar y  sistematizar las

actividades, acciones y resultados
realizadas en el marco del objeto
contractual, en los diferentes
sistemas, plataformas y formatos
eslablecidos por &l SENA paa &
seguimiento de la informacion, tales

| como SOFIA plus, GEOSENA y otros |

dispuestos temporalmente para el
seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al
supervisor del contrato y at
profesional de. apoyo. misional del
programa SER de su centro de
formacion o quien cumpla sus

Creacion de rutas de
aprendizaje, asociacién de
los aprendices a la ruia para
los nuevos programas,
realizar los eventos para el
registro de tiempos de
actividades académicas del
instructor.

| Reportes aplicativo

SOFIA PLUS.
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funciones. Apoyar la articulacion de

las acciones del programa SER con

las estrategias instifucionales tales

como SENNOVA, AGROSENA,

SIGC; de acuerdo a las orientaciones

del apoyo misional de centro SER.

Programar y reportar a su supervisor

de conirato, con una anteiacion

minima de wuna semana los

ambientes de aprendizaje y unidades | Reportes apoyo-ala
6 productivas a visitar, de manera que | Creacién de eventos en | formacién mes de
" |se autorice por escrito su | aplicativo SofiaPlus Septiembre del aiio

movilizacion previa a la salida, en el 2019

marco dé su objeto contraciual. De

apoyo a la gestiéon del

emprendimiento rural;

Reportar en el sistema SOFIA PLUS,

en un plazo maximo de tres dias,

todas las actividades de acuerdo con c . Report§§ apoyoala
- R e 1 Creacion de evenios en | formacion mes de
f- [105 procesos —que Son de SU| . icativo SofiaPlus Septiembre del afio

responsabilidad, garantizando Ia 2019

| calidad de {a informacidn y su ]

coherencia en el proceso formativo.

Estar afiliado o afiliarse al sistema

general de salud y pension, asi como | Pago del respectivo mes | Planilla integrada de

€t de faciitar al SENA loda la | aclual al sistema general de | autcliquidacion de
8. | documentacién necesaria para la | seguridad social | aportes No.

afiliacion a la administradora de | oportunamente. (EPS, AFP y | 4302205947

riesgos laborales -ARL- a cargo de la | ARL)

entidad

Pago del respectivo mes o .

Acreditar yue se encuentra al dia en | actual al sistema general de :L?Q;i"i;g;%%ia:ede
9. | el pago mensual de los aportes al | seguridad social 9

; it o A | aportes No.

sistema seguridad social integral. oportunamente. (EPS, AFP y 4302205947

ARL)

A continuacion refaciono fos despiazamienios que reaficé previo a ia presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
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f »‘QQ w CONTRACTUAL

{formato informe legalizacién desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacién de los
despiazamientos realizados y forma parie integrali del presenie informe de ejecucion
contractual, el cual relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

i.
2.
3

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizade el contratista, adjuntaré el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe
de ejecucion coniraclual, debera reportario en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me-permito adjuntar: documentos- enunciados como evidencias
dei cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia
de la planilla- recibo de pago de aportes a saiud, pensiones y ARL, No. 4302205947 Expedido
par SOI correspondiente al mes de Agosto del afio 2019.

. Evidendcias en {5) folios

Cordialmente,

CARLOS ALBERTO OLIVEROS CASTELLANOS
Contratista
€.C. No. 13.925.775 de Mélaga

Recibi a satisfacgion:

i

Jllyln b

/'r l
SupervisokConfrato 785855 de 2019
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