SE. FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O ICédigo Regional 68
NLA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES ICddigo Centro / 101068
7AE ” REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracién| 718 noviembre de 2019
SERVICIO NACIONAL D PACHO REGIONAL-APORTES ié -
e O Versién FEBRERO 2019 - 2,19
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: [ JOSE GUILLERMO HERNANDEZ GARRENO
Correo electrénico contratista: jghernandezc@sena.edu.co c.c. 1.005.299.679 IPIN® de contacto I 73153
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta? | NO Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 NO Induccién SST S| | Presta Servicios Excluidos de VA ? NO
Banco al cual consignar: EANCO AGRARIO DE COLOMH Tipo de cta AHORROS N° Cuenta 460332012755
Ha contratado o vinculado dos o més trabajadores asociados Sus ingresos del trat i L i
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? NO e 19 supee}aclgg ;31?3s-ggf.r&oocon a Eniidnd NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 815449/2019 ] N° Compromiso SIIF L 13019
Valor Tola.l del Contrato $24.613.200] N ° Pago Periodo objeto de pago / Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $4.644.000 10 Del 01/11/2019 Al = 30/11/2019 $ 2.322.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 2.322.000 Comisiones - —_$0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE FAGO
Ingresos par hongr_arios $ 2.322.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes 50
TOTAL INGRESQOS DEL PERICDO $ 2.322.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos 50
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.542.900 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR .
_ _ Noviembre Octubre Valor Base retencién en la fuente| 1.542.900,00( TARIFA
N° Planilla PILA, o , N® Radicacién pago 55 e 7732148506 Valor Base retencion en la fuente ICA| 2.057.200,00
Ingreso B_asa dle Cotizacién - IBC 928.800 928.800 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud b 116.100 116.100 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obl!gatorio a seguridad social Pensién ] 148.700 148.700 Menos Retencién en la Fuente 0,00| 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional B E 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | b 4.900 |§ 4.900 Reteica - 8299 0,00| 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] § - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.427.000 $ -
Aportes pensidn de ingresos de otros meses cobrados en el med § - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados enelmes | $ = Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados enelmes | § - Otras Retenciones 0,00] 0,000%
| Dependientes hasta $ 1.096,640 $ E
| Salud hasta 3 548,320 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.224.800 $ 514.300 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 2.322.000,00

SON: DOS MILLONES TRESCIENTOS VEINTIDOS MIL PESOS MICTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Realizar inducciones a aprendices en ambientes de formacion en el Ci

DM.

Realizar acompafiamiento y gestién oportuna a las solicitudes de aprendices por parte de las empresas voluntarias y reguladas.
Registrar las actividades y gestiones realizadas con empresarios y aprendices en el aplicativo CRM.

Concertar con los empresarios visitas para gestionar nuevos coniratos de aprendizaje, buscando mayores oportunidades de colocacion.
Validacién y habilitacién de las empresas voluntarias que se registran en la plataforma (SGVA).

Responder a las diferentes inguietudes o dificultades que se les presente a los empresarios en el uso de la plataforma o registro.
Realizar seguimiento a las empresas que presuntamente estén abligadas a cumplir cuota.

Mantener el aplicativo del Sistema Gestién Virtual de Aprendices, o el que haga sus veces, actualizado en fechas resolucién cuotas etc
Validar la habilitacién de las empresas voluntarias que se registran en la plataforma (SGVA), o el que haga sus veces.

Socializacién nueva estrategia de relacionamiento empresarial con director nacional de servicio a la empresa y contrato deaprendizaje.

uno de los campos aqul diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contraciual arriba descritas; 2. Los documentos soporte|
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
ly FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminucidn de la Base de Retencién en la Fuente en ningun ofro contrato; 3. El nimero)
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objete contractual corresponden a lo indicado en|
esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leldo y entendido la descripcién de cada

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

CLERMO HERNAND
EL CONTRATISTA

2| contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medic de la

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
0 .- Que El Contratista desarrollé las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

planilia Pllﬁlacionada en el

presente informe y gue los mismos han sido liguidados de conformidad con las normas vigentes)

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y
EL ORDENADOR DEL PAGO

r el supervisor del contrato arriba relacionado, aupﬁrizo el presente pago:

) A J}
DIRECTOR REGIONA % 7




PLANILLA |NT§§$§§SB§JJ%L&UADAA£ON APORTES @ Bancs Agraro de Colombia
L - i DATOS GENERALES DEL APORTANTE e
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1005299679
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JOSE GUILLERMO HERNANDEZ CARRENO
CIUDAD/MUNICIPIO: BUCARAMANGA DEPARTAMENTO: SANTANDER
DIRECCION: CR 7A 104 - 08 TELEFONO: 6616839
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE; I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otras actividades profesionales,
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS senEﬁALEs-/ga’ LAPLANIES .
NUMERQ PLANILLA: 7732148506 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: octubre PERIODO COTIZACION MES: octubre ./
OTROS SUBSISTEMAS: ARO: 2019 SALUD: ANO: 2019
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2019/10/31 NUMERO AUTORIZACION: 514629369
""" _ LIQUIDACION GENERAL L
TOTALES
vailicd e COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
800229739 | 230201 [230201- PROTECCION (ING+PROTEC.) 1 $ 148.700
SUBTOTAL: 1 $ 148.700
SALUD
ADMINISTRADORA ’
NIT CODIGO " NOMBRE /
800088702 | EPS01C [CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SAkHD o 1 $116.100
SUBTOTAL: 1 $ 116.100
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE pr
890903790 | 14-11  [14-11-ARLSURA ', 1 $ 4.900

SUBTOTAL: 1 $4.900

TOTAL PAGADO: $ 269.700
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f 3 %z.,. INFORME MENSUAL DE EJECUCION
LN CONTRACTUAL

Bucaramanga, Noviembre 18 de 2019

Senor

Juan Carlos Hernandez Vega

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.815449
Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales
Relaciones Corporativas e Internacionales
Bucaramanga

Asunto: Informe mensual y ejecucion
contractual mes Noviembre det’ano 2019

Referencia: CO1 .PCCNTR.815449/

Jose Guillermo Hernandez Carreno, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.005.299.679 de Capitanejo, en mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones
Corporativas e Internacionales, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto Qe

cobro. 2

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de VEINTICUATRO
MILLONES SEISCIENTOS TRECE MIL DOSCIENTOS PESOS 00/100 M.N. ($24.613.200)
incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista).
Esta suma sera pagado por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
por los dias ejecutados durante el mes de febrero de 2019 b) pagos iguales mensuales por el
mes de marzo a diciembre de 2019, por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS VEINTIDOS
MIL PESOS 00/100 M.N.($2.322.000). PARAGRAFO PRIMERO: El cambio de cuenta por
parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los
tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el
pago, el (la) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago,
tales como la certificacion expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el
cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo
periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social: Salud, Pensiéon y Riesgos
Laborales, asi como los demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2019.

OBJETO:

Prestar los servicios de apoyo a la gestién para lograr un canal de comunicacién entre
empresas y aprendices, ejecutando tareas de relacionamiento, para la consecucion de
nuevos contratos de aprendizaje, asi como la divulgacion en el manejo operativo y
normativo del contrato de aprendizaje por los diferentes canales oficiales de la Entidad.

GTH-F -062 V. 05




INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CONTRACTUAL

CLAUSULA CUARTA:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

T

Realizar acompanamiento Yy
gestion oportuna a las
solicitudes de aprendices por
parte de las empresas
voluntarias y reguladas.

Se enviaron perfiles
de aprendices a
empresas para su
respectivas revision y
seleccion.

Via correo electrénico
se enviaron perfiles de
aprendices.

2. | Realizar, apoyar y participar Se realizé inducciéon | Listas de asistencia,
en los eventos empresariales | y reinduccién en el Fotos aprendices en
organizados por las diferentes | CIDM a aprendices induccion y
dependencias de la Regional, | nuevosy proximos a | reinduccion.

Centro de formacion, salir a etapa

Coordinacién Nacional de productiva y eventos | Listas de asistencia y
Servicio a la Empresa y de capacitacién de fotos con empresarios.
Servicio al Cliente de la contrato de

Direccién de Empleo y aprendizaje a

Trabajo, que contribuyan ala | empresarios.

promocién de nuevos

contratos de Aprendizaje.

3. | Registrar las actividades vy | Se dio respuesta a Por medio del aplicativo
gestiones realizadas  con | solicitudes de CRM se atendieron
empresarios y aprendices en | aprendices por parte | solicitudes
el aplicativo CRM. de las empresas. empresariales.

4. | Concertar con los empresarios Atencién a Se atendieron
visitas para gestionar nuevos empresarios en empresarios en oficina
contratos de aprendizaje, oficina CIDM CIDM entregando
buscando mayores bases de datos
oportunidades de colocacion aprendices
de aprendices.

5. | Atender oportunamente los N/A N/A
informes que solicite Ia
Coordinacion Nacional de
Servicio a la Empresa vy
Servicio al Cliente de Ila
Direccion de Empleo vy
Trabajo.

6. | Apoyar estrategias y | Envio de correos a Via Correo electrénico.

campanas que potencialicen el
cumplimiento de las cuotas
reguladas de las empresas.

empresarios en
incumplimiento de
cuota regulada.

GTH-F -062 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CONTRACTUAL

7. Responder a las diferentes | Se atendieron todas Se brindé asesoria y
inquietudes o dificultades que | las dificultades que se | acompafiamiento a los
se les presente a los | presentaronalos empresarios en las
empresarios en el uso de la | empresarios en el dificultades
plataforma o registro de | manejo de la presentadas en la
contratos de aprendizaje, | plataforma SGVA. plataforma SGVA, al
verificando la legalidad y los mismo tiempo se apoyd
soportes de los mismos y en la en el registro de
regulacion de la cuota. contratos de

aprendizaje.

8. Enviar los requerimientos de
planta de personal y hacer | Envio por correo Envio de correo
seguimiento a las empresas | electrénico de electrénico a empresas
que presuntamente estén | remision planta de de remisidn de plantay
obligadas a cumplir con la | personal y de incumplimiento.
cuota de aprendices y seguir el | recordatorio a
procedimiento establecido en | empresas en
el Sistema Integrado de | incumplimiento.

Gestién y Autocontrol de la
Entidad.

9. | Realizar el agotamiento de la N/A N/A
via gubernativa de las
empresas reguladas y enviar
respuesta dentro de los
términos de ley.

10. | Mantener el aplicativo del | Se mantiene Se mantiene
Sistema Gestién Virtual de | actualizado el actualizado el aplicativo
Aprendices, o el que haga sus | aplicativo SGVA en SGVA en relacién a
veces, actualizado en fechas: | relacion a aprendices | aprendices y regulacion
resolucion cuotas de | y regulacion de de cuotas a empresas.
aprendices, notificacién, | cuotas a empresas.
recursos vy acto de ejecutoria

11. | Validar la habilitacion de las | Se habilito 3 Se habilito 3 empresas
empresas voluntarias que se | empresas voluntarias | voluntarias en
registran en la plataforma | en aplicativo SGVA. aplicativo SGVA.
(SGVA), o el que haga sus
veces.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los

GTH-F -062 V.05
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bo DE GERTION Y AUTOCHNTABL

desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion
contractual, el cual relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE :
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

o —

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaréa el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe
de ejecucion contractual, deberé reportario en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados ?{mo evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia
de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL No. 7732148506 expedido
por SOI correspondiente al mes de octubre del ano 2019.

Evidencias en (2) folio /

Cordialmente,

Contratista
C.C. No. 1.005.299.679

Recibi a satisfacci¢

Juan Carlos Hefnandez Vega
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.815449 de 2019

GTH-F -062 V.05
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2019

Envio de correos a empresarios con perfiles de aprendices para contrato de aprendizaje.

g

€ Comeorjoe

& ocubiook.office.com./

“) Respondes stodios  « [} Eliminar (S Nodeseado  Bloqusar -

RE: APRENDICES SENA

Jose Guitlermo Hemandes Carrenn

gmailcems: fngel

ia Toires Sansbna Blanca Lury fns

Cordlal saludo, segin solicitud envio relacidn de aprendicas disporibles para contrato de aprendizaje.

Facha Facha
Apellidos Hombrac Telefono Municipio Cenrs tective  Producove Especialidad  Corres
CENTRG INDUSTRIAL DEL TECMICO EN
O:SENIO ¥ LA MANUFACTURA ELABORACION
AGUILAR BUCARAMANGA  -FLORIDA DE
LOPEZ DAMIELA 3227665630 (SANTANDER} BLANCA- 22{03/2018 23/09/2019 AUDICVISUALES fapezdanicla.070@gmail.com
CENTRO INDUSTRIAL DEL TECNICO ER
DISENO ¥ L& MANUFACTURA ELABORACIGN
CASTELLANOS 14RO GIRCN -FLORIDA DE
QUINTERD ALEIANDRO S716468072 {SANTANDER] BLANCA- 22/63/2019 23/09/2012 AUDICVISUALES Bubelbim23@gmail.com
CENTRG INDUSTRIAL DEL TECNICOEN
2iSERIO Y LA MANUFACTURA ELABORACION
HEIRA PAULA BUCARAVAMGA  FLORIDA DE
OSCRIO RARCELA 3189880375 (SANTANDER} BLANCA- 22{U2/2019 23/09/2019 AUDICVISUALES MARCELITACZ24 BGMAILLON
TROHINDUSTRIAL DL TECAHCO EN
1SENO ¥ LA MANUFACTURA ELABORACION
ROCRIGUET ELKGN ARMMANGA  FLORIDA oz
RILA YESID 571337424 {SANTANDER; BLANCA- 22/03/2019 23/09/2012 AUDICVISUALES ikinyraT7@gmailcom
CENTRE INDUSTRIAL DEL TECNICO Fie
DISENO ¥ LA MAANUFACTURA ELABORALION
CORTES JUAN BUCARAMIANGA  -FLORIDA bz
POVEDA FELIPE 3185534515 {SANTANDER} BLANCA- 22/03/2019 23/09/2019 AUDICVISUALES pine1122010@hotmail.com
CENTRC INDUSTRIAL DEL TECHICOEN
DISENO ¥ LA MANUFACTURS ELABORACION
RABON MIYKOL BUCARAMIANGA  -FIDRIDA 113
HERAERA RUBEN 317298 {SANTANDER; BLANCA- f52/2015 23/69/2013 AUDICVISUALES enanopabon_15@hetmail.com
CENTRC INDUSTRIAL DEL TECMICO EM
CiSERO ¥ L& MANUFACTURA, ELABORACION
ALARCON JAZIAIN FLORIOA 3
RODRIGUEZ ADRIANA 3107779100 YOPAL [CASAMARE] BLANCA- 22/03/2018 22/09/201% AUDICVISUALES ADRIALARCONR BGRMALLOM

€ Corren: Jose Byillerna Hemandez Catvers - Qub
@ cutloot.office.com/

“ Responder atodos v & Ehmmar

Empresas disponibles

‘mo Hernanger Carreno
019 423 714
13@gmailzam

Jose Guit
hiié

juan

repimiceaesion = 1151

S Na deseada

Bloauear

Cordizl satido Juan Camilo, segin soiictud envio relarisn de emprasas disponible pars zontrata de aprendizae.

SRR

B B

angmasa

TR

Cafa 3 R

RS e

s

g eras

sanmzes

P

sttt P e s

RO

Cordisiments,

G

José Guiliermn Harndnrdez Carrefa

Tet*aiogo contrata de aprandizaze =

releciones corporyl
Begional Jay

calle16 8

Cofeml

137, Aycararangs,

Tel +57 (7}53C050C Est V3153-73604

ighernnrder@sens edy g

www. SERA.edu.co

HEReO

fssomemenziue e tau




Envio correos solicitudes contrato de aprendizaje

£ Comeo: Juse Gubianne Hemandes Carane - Outlisk - Google Crvome |1 Bk i i
# outlcokoffice.comin ! iy B a1
% Responderalodes 5 Ebminar (S Nodeseado  Bloguear
RE: Fote del contrats
Joza Guillermo rerrandez O
Qo , PR
SHIRLEY FIOS «noss50338gm
Cordial saludo Shirley, segun solicitud el contrato ya fue registrado atraves del aplicativo SGVA.
A A E B Eaioe e Wi x] @ Toben bk Gt & A @il ¥
< B caprancoassenasdion w @
B vendon’ JUSE GUHLERD HERNANE £X COARERT.

Hanars o
P P ear T 00|

_ Congulta de Contratos de Aprendi

pas Apnadtir Booe Erpros

Tipe e Docuncsse: (CEDULA DE GUDADANLA © Numars de Qecumante; SOBEATIAE0 !

Ageifidas: O RO ‘Nembree: EHIALEY RATARN ;

‘ — ’ =

Comraten .

.

RATGH SOTUAL INICIO OB CONTANTE  FRIAL DE CONTRATS: RAGINAL T APRSMDEL #

LRAOMGE  TBVEAL BALT 20 PRAOOUCTMG  IWILIGE DLl FOTHEAL SAHTANDDR gt LA CPTUMUC D LONTECGCE

§ Come: Juse Guiermo Hemandes Cariers - Outiosk 3 : 5
b cutlsokoffice.camm e ik versen = LD LB
“ Responderatodos v B Eemmar ) Nedesesdo  Bloguear
RE: Contrato Danic! Romero

& & . -

randez Carreno
33350

Aeapliscidn Catenuss SENA - ITAE <seni-ae €iiae et o>

i g contrato enviado ¥a se encuentra registrade en ef aplicatvo SGYA.

Cordial saludo Era. Mariela, sagun solicin
Buteumrnicls) ;05 GUREETMO MERNARDEZ CARRERE

:R* -
N o o o e tancn |

RAZON SCCIHL
Fitatwadte D8 A3 DHAS BAL

\4 A aume T T e e S 5

1 José Guillermo Hernandez

ComaNTAL 0N

Cortiaimente,

SENA



Envio de cartas de presentacion

4 % (3 B outlankofficecomsinelizent

s AATIRA DS TYWELY WL T

&
i 5’?;:" Outlook 7 Buscar
= KN W Eminar T Archive 33 Movera v F Categonzar

Elementos enviados

¥ Favoritos Filtrar -

» Aptendices disponhlas BEENH

W Carpetas Cordial saluds Dfa. Lady, come corren a los comg
3] SERFIL OUURAL,
&3 Bandsjade snt. 34
2 Bprowiteciomen &
¥ " { E
# Bomsdares SR @ i 5
Lordiai sahods Or. Oocar Vagd seddf 4080 vl oot
B Elamibon arivisd ki HL
i D eRoenrons 2.
D Eementosefi.. 42

&0 Cowsaro dese.. 2

Archvg

Comversation Hist..

Fuentas ASS

Natas H
Yaneth Dusrte Duarte

» Emvaand

por canes siecteénicn;

Ctres coreos 1127 o
Muchas iFrazias compahes, Lo

remison 3 B Cora de Tapar

Carpats nueva

&,

& cuticokoffice.comye

ospstab dearsion

pouty? sl

“y Responderatodes [ Efminar

i) Na deseado

Eloquesr

Carta de Presentacion

me Hernandaz Carreno
FLIRLAM
umanal@lincc comoo

BAAA 2T

COAGATIMNEC OB Sgani

% @ oa 7 & g

Carta de Presentacidn

Jose

Herma Heinandez Carrenc @
[ S S SRR

ssissenteadm nitrat s Fpr ke

sestionintegral@ocomitascamin

PROMOTORS DE INMOVACT
e

! fude Dn Csear Vega, sagin selicitud envio carta de prezentacida sprendiz YERALDINE
RREFIC, para procese e rantrats de aprand 2aje.

Cordiairmente,

José Guillermo Harrdnder CarraBio

DO

& & ey ey

Cordial saludo sefiores LOGISTICA INSTITUCIONAL COLORBIANA 5.4, - LINCD, segiin saiicitud envio carta de prezentacion aprendiz LUISA FERNANDA OVIEDD MANZAND para proceso de conirato e aprendiais,

Cordialmante,

José Guillermo Herndndez Carveiio
Tecnzioga contrato de aprendizaje -
ralacianas carporatyas

Regions! Santender
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Socializacion nueva estrategia de relacionamiento empresarial

Induccion contrato de aprendizaje
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JOSE GUILLERMO HERNANDEZ CARRENO
C.C. 1005.299.679 de Capitanejo

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.815449 del 11 de febrero de 2019



