o ate e vah . " E )
SR 20 /s%”m PLANILLA |NT§gMR$gg£JJ%B%U;%%ONAPORTEs (D) Barco Ao e Cronbi

T DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1005299679
‘NOMBRE O RAZON SOCIAL: JOSE GUILLERMO HERNANDEZ CARRENO
. CIUDAD/MUNICIPIO: BUCARAMANGA DEPARTAMENTO: SANTANDER

DIRECCION: CR 7A 104 - 08 TELEFONO: 6616839

TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: |I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otras actividades profesionales,

FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

NUMERO PLANILLA: I-INDEPENDIENTES /
PERIODO COTIZACION . MES: noviembre PERIODO COTIZACION MES: noviembre
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2019 SALUD: ANO: 2019
DIAS DE MORA: i 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2019/12/09 NUMERO AUTORIZACION: 532224179
TOTAL]ES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
LR I : ADMINISTRADORA
SNIT S | cODIGO NOMBRE
800229739 | .230201  [230201- PROTECCION (ING+PROTEC.) 1 $ 148.700
‘ ] SUBTOTAL: 1 $ 148.700
SALUD
i , ADMINISTRADORA {
NIT CODIGO ' & & DNOMBRE™ ™
800088702 | EPS010 [CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALWD” 1 $116.100
SUBTOTAL: 1 $ 116.10
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT ~CODIGO : NOMBRE
890903790 |  :14-11"  [14-11 - ARL SURA Ay N 1 $ 4.900
£ SUBTOTAL: 1 $4.900
TOTAL PAGADO: $ 269.700
PAGINA 1 DE 1

2019/12/09 10:17 AM USUARIO: SOI - CC1005299679
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CALIDARD

merema oe esT

Bucaramanga, Diciembre 09 de 2019

Senor

Juan Carlos Hernandez Vega

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.815449
Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales
Relaciones Corporativas e Internacionales

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes Diciembre del afio 2019

Referencia: CO1.PCCNTR.815449

Jose Guillermo Hernandez Carrefio, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.005.299.679 de Capitanejo, en mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones
Corporativas e Internacionales, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de

cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de VEINTICUATRO
MILLONES SEISCIENTOS TRECE MIL DOSCIENTOS PESOS 00/100 M.N. ($24.613.200)
incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista).
‘Esta suma sera pagado por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
por los dias ejecutados durante el mes de febrero de 2019 b) pagos iguales mensuales por el
'mes de marzo a diciembre de 2019, por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS VEINTIDOS
MIL PESOS 00/100 M.N.($2.322.000). PARAGRAFO PRIMERO: EI cambio de cuenta por
parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los
tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los trdmites administrativos para el
pago, el (la) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago,
tales como la certificacién expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el
cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo
periodo y la cancelaciéon de los aportes a la seguridad social: Salud, Pensién y Riesgos
Laborales, asi como los demds documentos necesarios para el pago.

Plazbf Sera hasta el 31 de diciembre de 2019.

OBJETO:
Prestar los servicios de apoyo a la gestion para lograr un canal de comunicacion entre

empresas y aprendices, ejecutando tareas de relacionamiento, para la consecucion de
nuevos contratos de aprendizaje, asi como la divulgacion en el manejo operativo y
normativo del contrato de aprendizaje por los diferentes canales oficiales de la Entidad.

GTH-F -062 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

CLAUSULA CUARTA:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1.

Realizar acompanamiento y
gestion oportuna a las
solicitudes de aprendices por
parte de las empresas
voluntarias y reguladas.

Se enviaron perfiles
de aprendices a
empresas para su
respectivas revision y

seleccid

n.

Via correo electrénico
se enviaron perfiles de
aprendices.

2. | Realizar, apoyar y participar Se realizé induccién | Listas de asistencia,
en los eventos empresariales | y reinduccion en el Fotos aprendices en-
organizados por las diferentes | CIDM a aprendices induccion y
dependencias de la Regional, | nuevos y préximos a | reinduccién.

Centro de formacion, salir a etapa

Coordinacién Nacional de productiva y eventos | Listas de asistencia y
Servicio a la Empresa y de capagitacion de fotos con empresarios.
Servicio al Cliente de la contrato |de

Direccioén de Empleo y aprendizaje a

Trabajo, que contribuyan ala | empresarios.

promocién de nuevos

contratos de Aprendizaje.

3. Registrar las actividades vy | Se dio respuesta a Por medio del aplicativo
gestiones  realizadas con | solicitudes de CRM se atendieron
empresarios y aprendices en | aprendices por parte | solicitudes
el aplicativo CRM. de las empresas. empresariales.

4, Concertar con los empresarios Atencién a Se atendieron
visitas para gestionar nuevos empresarios en empresarios en oficina
contratos de aprendizaje, oficina CIDM CIDM entregando
buscando mayores bases de datos
oportunidades de colocacion aprendices
de aprendices.

5. | Atender oportunamente los N/A N/A
informes que solicite la
Coordinacién  Nacional de
Servicio a la Empresa vy
Servicio al Cliente de la
Direccion de Empleo vy
Trabajo.

6. | Apoyar estrategias y | Envio de correos a Via Correo electrénico.
campanas que potencialicen el empresarios en
cumplimiento de las cuotas incumplimiento de

reguladas de las empresas.

cuota regulada.

GTH-F -062 V.05
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7. |'Responder. a las diferentes | Se atendieron todas Se brind6 asesoria y
| inquietudes -o dificultades que | las dificultades que se | acompanamiento a los

|se . les .presente a los | presentaron alos empresarios en las
empresarios en el uso de la | empresarios en el dificultades
| plataforma o registro de | manejo de la presentadas en la
contratos -de aprendizaje, | plataforma SGVA. plataforma SGVA, al
-verificando la legalidad y los mismo tiempo se apoyd
| soportes de los mismos y en la en el registro de

contratos de

regulacion de la cuota.
‘ aprendizaje.

i|. .8 | Enviar los requerimientos de
5 planta .de personal y hacer | Envio por correo Envio de correo
| seguimiento a las empresas | electrénico de electrénico a empresas
que  presuntamente estén | remisién planta de de remisién de planta 'y
obligadas a cumplir con la | personaly de incumplimiento.

cuota de aprendices y seguir el | recordatorio a
procedimiento establecido en | empresas en
el Sistema Integrado de | incumplimiento.
Gestién y Autocontrol de la
| Entidad.

9. Realizar el agotamiento de la N/A N/A
via gubernativa de |las
.. | empresas reguladas y enviar
| respuesta. dentro de los
| términos de ley.

10. | Mantener el aplicativo del | Se mantiene Se mantiene
Sistema Gestion Virtual de | actualizado el actualizado el aplicativo
| Aprendices, o el que haga sus | aplicativo SGVA en SGVA en relacion a
| veces, actualizado en fechas: | relacién a aprendices | aprendices y regulaciéon
“ |- resolucion . cuotas de | y regulacién de de cuotas a empresas.
‘| aprendices, notificacion, | cuotas a empresas.
| recursos y acto de ejecutoria
11. | Validar la habilitacién de las | Se habilito 1 Se habilito 1 empresas

| empresas voluntarias que se | empresas voluntarias | voluntarias en
registran en la plataforma | en aplicativo SGVA. aplicativo SGVA.

(SGVA), o el que haga sus
| veces.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
Jinforme. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizaciéon desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacién de los

GTH-F -062 V.05
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CONTRACTUAL

desplazamientos realizados y forma parte integra
contractual, el cual relaciono asi:

del presente Informe de ejecucion

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS -

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

INICIO FINALIZACION

N |[—

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el co
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
de ejecucion contractual, deberé reportarlo en el siguiente

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: do
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y o
de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pens
por SOI correspondiente al mes de Noviemb/e del afig

Evidencias en (2) folio

Cordialmente,

INE
Jose Guilfefmo'H
Contratista

C.C. No. 1.005.299.679

andez Carreiio

Recibi a satisfaccion:

Juan Carlos Herndndez Vega
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.815449 de

ntratista, adjuntara el respectivo informe que
fecha posterior a la presentacion de informe
nforme de ejecucioén contractual.

cumentos enunciados/como evidencias
s desplazamientos reglizados, fotocopia
siones y ARL No. 7734956448 expedido
D 2019.

2019
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

Envio de correos a empresarios con perfiles de aprendices para contrato de aprendizaje.

% Responderatodos [ Eliminar (9 Nodeseado Bloguear

Aprendices disponibles

Mar 3/12/2619 5:53 P4
taientobumano@zibojest.com ¥

Josa Guillermo Hernandsz Carrenc’
& G

en TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS envio relacién para contrato de aprendizaje

Cordial saludo seft segtin solicitud de ap:
S
renen s s {mrztucts {Eesiines [
3162187893 - _ 1
e eses:
spszrns 3700 ] 1803 | TEENSIRGO B CONTASHIDIC ¥ FANZAS.
s1sessen, 3 2cwmvimﬁaavmmamaammm £5 ¥ FAHTERSS jenmsysBriea ey
s &
souseseras e TGtz =
ALY
AT G e
e i -
TS ARG
ke o
: 3 samraess| oo beoeso 155
TRD IXDUSTRIAL TEL D15t o
srmie ey
2202425757 . N
B E
sy E3rse s
smesines el nowes RS
TR R z&”%"smmmw_
6263183 XS
R RS
syaseraas
: z 3 o
i = T GO T I RRETIRS FORCS
ICTTLLHS L
7 ¥ o
sessmonal s o)
= g [ e B
(RS s P
[z A Y IRANGEA]
usspzes 2
% Responder 3 todos |~ [& Eiminar (O Mo deseado  Bloquear
Aprendices disponibles
Jose Guillermo Hernandez Carreno .
5 5 gy Y B
Mar 3/12/2019 1035 &M
tatentohumano@prevesaco ¥
Cordiat saludo sefior empresario, segun solicitud de perfil en asistencia in envio i para contrato d
- T Fatha Fachz
Apelidos Tetefono Municigio Centra tectva {Productive | Especiaiidad Comz
VELASQUEZ 7z FLORIDABLANCA CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO ¥ LA MAHLFACTURA -FLORIDA TECNICO EX ASBTENCIA
“ FULICO 3134055482° (SANTENOER] ELANGA- IRERY | 23/01/2020 | ADMENISTRATIVA, SOvhcocm
VARGAS 3184475021 - FLORIDABLANCA. CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENG ¥ LA MANUFACTURA -FLORICA ECNICO EN ASISTENCIA
MALDONADO e 2Rj BLANCA- 23/03/2020 | ADKENISTRATIVA ¥SYARGASOBO@MISENA.ZDU.CO

Cordiaimente,

.k .. }José Guillermo Hernandez Carreiic
K Tecréloga contrato de aprandizaje —
. - relaciones corporativas
Regional Santender

SERNA oo s

Colombia
Tel.: 457 (7) 6500600 Ext. 73153-73604

jehernandeic®@sens.edu o

www.Sena.edu.co

O0e®




Envio correos solicitudes contrato de aprendizaje

@ Responderatodes v [ Eliminar & Nodeseado Bloguear

RE:

Jose Guillermo Hernandez Carreno
Lun 27122015 500 Pt

G .9 B D e
Edeimira Bueno <contatilidad@espumassantander.com>
Cordial saludo dra Luz Stella, segiin solicitud envio las fechas de los contratos ya fueron arregladas a través del aplicativo SGVA.
T ey s s
s R 5
- i R
~ - T - '
%) Responder a todos Vv Eliminar (O No deseado  Bloguear
RV: Formatos hoja de vida y minuta
Jose Guilermo Hernandez Carreno «
Lus 2/12/2018 545 PM & & K o

jahernandezd1Z@misena.educc ¥

MINUTA CONTRATO DE APR.
i8K8

j FORMATO HOJA DE VIDA Si
4 RE

2 arevos 2gjuntos 321 KB)  Descargartaso  Guaisar 1960 &n OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

Cordial satudo , segun soiicitud envio formatos hoja de vida y Minuta de contrato de aprendizaje.

Cordialmente,

relaciones corporativas

Regionai Santander

S E NA calle 18 # 27-57, Bucaramanga,
Cotombia

Tel.: +57 (7) 6800600 £xt. 7315373608

jghernandez ®sena edu co

www.Sena.edu.co

@O0

José Guillermo Hernandez Carrefio
. Tecndiogo contrat de aprandizaje -




Envio de cartas de presentacién

W OUTICOK. D UL LIS, P =

% Responderatodos V[ Eliminar (O Nodeseado  Bloguear

Carta de Presentacién

Jose Guillermo Hernandez Carreno
0 Lun 2/12/2019 535 PM & H 9 2
recursohumano@gripomanejar.com % -+

= ASESORES DE SERVICIOS MA.
LoeEe 3365 P s

Cordial.saludo sefiores ASESORES DE SERVICIOS MANEJAR LTDA, segtin solicitud envio carta de presentacion aprendiz KAREN VANESSA SERRANO FONTECHA para proceso de contrato de aprendizaje.
Cordialmante,

José Guillermo Herndndez Carrefin

5 Tecadiogo contrato de aprendizaje -
e ‘ relaziones corporativas
. L Regionat Santander
SE N A calle 16 # 27-37, Bucaramangs,
. " { cotombia

Tel: +57 (7) 6800600 £xt. 73153-7360¢
jghiernanderc@sena. edico
www.Sena.edu.co

OPe®

% Responder a todos N @ EI?mi‘na’r. Q) N(; deseado Bioguear

RE: Carta de presentacion

ifraéstructura@c .uts.edu.co> 4 9 9 =y

Oficiria de Infraestructura UTS”
BAIE 4/12/2019 11:37 AM
Jose Guillenmo Herrandez Carrend «

Bucarmanga, 4 de diciembre de 201-

Sefiores
SENA

Me permito dar respuesta su comunicacién 68-9225-1.

La oficina de infraestructura esta interesada en tener la cuota de aprendizaje con la sefiorita MELISA PAEZ VASQUEZ.

Cordial saludo.

Ing. FREDY ARTURO PENA NORIEGA
Jefe de Infraestructura £
Unidades Tecnoldgicas de Santander
Teléfono:. 6917700 Ext 1201 b

De: Jose ernandez Carreno <jg edu.co>

Enviado: martes, 3 de diciembre de 2019 4:37 p. m.

Para: Oficina de Inf tura UTS eo.uts.edu.co>

Asunto: RV: Carta de presentacién

Cordial saludo sefiores Unidad logicas de er, segun i envio carta de p 6n de aprendiz Laura Melisa Paez Vasquez para proceso de contrato de aprendizaje.

Cordialmente, .

José Guillermo Hernandez Carrefio
-{ Tecndiogo contrato de aprendizsje —

relacicnes corporativas

Regional Santandar

calle 16 # 27-37, Bucaramanga,

Cofarmbia




reinduccion contrato de aprendizaje

LA ‘ A
FIATYIPAY
FIRMA: S
_J \_/

JOSE GUILLERMO HERNANDEZ CARRENO
C.C. 1005.299.679 de Capitanejo
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.815449 del 11 de febrero de 2019
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