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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia,diciembre del 2023

Sefior (a)

GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4446256 de 2023
Coordinador Académico

Centro Para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria

Armenia-Quindio ) B
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes Diciembre del afio

2023
Referencia: No. CO1.PCCNTR.4446256 de 2023

Maria Cenilma Arteaga Osorio, identificado con la cédula de ciudadania
No. 41920123 de Armenia., en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Para
el Desarrollo Tecnolégico de la Construccién y la Industria, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
SETECIENTOS PESOS M/CTE. ($43.249.700). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
enero de 2023 por valor de UN MILLON SETENTA Y UN MIL DOSCIENTOS PESOS
M/CTE. ($1.071.200), b) 10 pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de
2023, por valor de CUATRO MILLONES DIEZ Y SIETE MIL PESOS M/CTE. ($4.017.000)
cada uno, c) un pago final correspondiente al mes de diciembre de 2023 por valor
de DOS MILLONES OCHO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($2.008.500).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBIJETO:

Prestacion de servicios de cardcter temporal para planear y orientar la formacion
profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual
conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro Para El Desarrollo
Tecnoldgico de la Construccion y la Industria del SENA Regional Quindio atendiendo las
politicas institucionalesy la normatividad vigente.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeaciéon de | Acompafiamiento en La evidencia se encuentraen
los procesos formativos de las actividades el Drive
acuerdo con los lineamientos | programadas a las
institucionales, para las dreas | siguientes
relacionadas con su perfil. formaciones: 2826658
2 Evaluar los aprendizajes Durante la vigencia La evidencia se encuentra en
previos correspondientes a las | reportada se la plataforma de Sena
fichas asignadas, de acuerdo presentaron eventos sofiaplus, coordinacion9231
con los procedimientos, que estén asociadosa
plazos y herramientas esta obligacion
tecnoldgicas que la entidad 2826658
defina.
3 Ejecutar la formacion Para este periodo se La evidencia se encuentraen
profesional integral de impartio timaihen las pantallazos.
acuerdo con el disefio fichas: 2826658
curricular y proyecto
formativode los programas
relacionados con su perfil.
4 Emitir juicio valorativo sobre Durante la vigencia La evidencia se encuentra en
elnivel de cumplimiento de reportada se la plataforma de Sena
los resultados de aprendizajes | presentaron eventos sofiaplus, coordinacion9231
de las competencias del que estén asociadosa
programa, adquiridos por los | esta obligacidon
aprendices en el desarrollo de | 2826658
su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas
guela entidad defina
5 Participar cuando el centro de | Durante la vigencia No se asocia evidencia
formacion lo requiera, en reportada no se debidoa que no se presenta
jornadas de disenoy presentaron eventos eventos asociados a esta
desarrollocurricular de que estén asociadosa obligacion.
programas de Formacion esta obligacion
Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales y
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a los lineamientos
institucionales

Aplicar segun la modalidad y
nivel de formacion,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Para este periodo se
utilizaron diversas
estrategias de
ensefianza para
transferir el
conocimiento, acorde
con los lineamientos
de la entidad en las
fichas: 2826658

La evidencia se encuentraen
pantallazos.

Participar cuando el centro de
formacidn lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagodgica para
fortalecer el proceso de
formacion de las dreas
relacionadas con su perfil.

Se esta realizando
proyecto de innovacidn
para presentar en
Sennova

Durante la vigencia se estdn
adelantando el desarrollo del
proyecto de innovacion
Sennova

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacidn tales como: Ficha
dematricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
que estén asociadosa
esta obligacidn

No se asocia evidencia
debido aque no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que
laentidad defina parala
Gestionde la Formacién
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a).

Verificando que la totalidad
de los aprendices
seleccionados ymatriculados
gueden en ese

estado. b). Registrando juicios
evaluativos del

Durante la vigencia
reportada se hizo
seguimiento oportuno
en el sistema de
informacién que la
entidad defina parala
Gestionde la Formacion
Profesional

La evidencia se encuentraen
pantallazos.
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reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién.

10 | Participar cuando el centro lo | Durante la vigencia No se asocia evidencia
requiera en el proceso de reportada no se debido aque no se presenta
seleccidn, disefio de talleres e | presentaron eventos eventos asociados a esta
instrumentos que alimenten que estén asociadosa obligacidn.
los bancos de pruebas parala | esta obligacidon
seleccidn de aprendices.

11 | Aplicary hacer cumplir el Durante la vigencia No se asocia evidencia
reglamento del aprendiz, asi reportada no se debido aque no se presenta
como el manual de presentaron eventos eventos asociados a esta
convivenciadel Centro de que estén asociadosa obligacion.

Formacion. esta obligacidn

12 | Documentar condiciones de Durante la vigencia No se asocia evidencia
calidad para la obtencién y/o | reportada no se debido aque no se presenta
renovacion de Registros presentaron eventos eventos asociados a esta
calificados para los programas | que estén asociadosa obligacion.
en nivel tecndlogo de las esta obligacion
areas relacionadas con su
perfil,cuando el centro lo
requiera.

13 | Apoyar y acompafiar los Durante la vigencia No se asocia evidencia
procesos de autoevaluacion reportada no se debidoa que no se presenta
deprogramas de formacién en | presentaron eventos eventos asociados a esta
nivel tecndlogo del Centro de | que estén asociadosa obligacion.

Formacion. esta obligacion
14 | Acatar los lineamientos del Durante la vigencia No se asocia evidencia

Sistema Integrado de Gestion
yel Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el
centroprograma.

reportada no se
presentaron eventos
que estén asociadosa
esta obligacion

debidoa que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.
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15

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de
servicios.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociadosa
esta obligacidn

No se asocia evidencia
debidoa que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.

16

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro
deformacion lo requiera.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
que estén asociadosa
esta obligacion

No se asocia evidencia
debidoa que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacidn.

17

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicidn para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con el
Almacén.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaroneventos
que estén asociadosa
esta obligacidn

No se asocia evidencia
debido aque no se presenta
eventos asociados a esta
obligacidn.

18

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS

CONBASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS,
o la actualizacion. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE

ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO  TECNICO
Y NORMATIVO" o en su

defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la
norma yaportar el respectivo
certificado de aprobacién, o
la evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo, al informe
de ejecucion contractual, con
plazo maximo a julio 31 de
2023.

Cuento con la norma
actualizada

La evidencia se encuentraen
pantallazos.

19

Acompaniar a los aprendices
enlas actividades que se
desarrollen por parte del
equipo de Bienestar al
Aprendiz.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaroneventos
que estén asociadosa
esta obligacion

No se asocia evidencia
debido aque no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.
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20 | Apoyar y acompafar los Durante la vigencia No se asocia evidencia
planestecnolégicos reportada no se debido aque no se presenta
“Prospectiva del centro”. presentaroneventos eventos asociados a esta

que estén asociadosa obligacidn.
esta obligacidn

21 | Mantener su autonomia e Para este periodo se Juego de roles
independencia en la ejecuciéon | mantuvo la Pruebay ensayo
del contrato, desde el punto autonomia en laparte | Aprendizaje basados en
devista técnico y cientifico, sin | técnica para impartir problemas
perjuicio en la garantia del formacién en las
cumplimiento que deba darse fichas:
alas estructuras curricularesy | 2826658
los contenidos minimos
incluidos en los programas de
formacion, el calendario
académico de la vigencia
contratada, la programacién
delas sesiones de formacion,
los objetivos misionales y las
normas y

directrices
institucionales

22 | Informar al Centro de Durante la vigencia No se realizd la accion, para
formacidn dentro de las reportada no se cumplir con esta obligacidn
veinticuatro (24) horas presentaroneventos en la vigencia del mes
siguientes al conocimiento del | que estén asociadosa informado, del contrato
hecho (s) y circunstancia (s), esta obligacidn actual suscrito conel Centro
gue puedan incidir en la de formacion.
oportuna o debida ejecucion
del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.

23 | Permanecer identificado con Utilizacién permanente Durante el mes realicé

sucarné dentro de las
instalaciones del SENA y en
los lugares donde desarrolle
el objeto contractual, asi
como impartir formacion con
los elementos de proteccién
adecuados para el ambiente
deaprendizaje.

del carnet que me
identifica como
instructor contratista
del SENA dentro de las
instalaciones y en las
sesiones de formacion,
y/o elementos de
proteccién practicas
para las formaciones:
En este periodo se ha
atendidorequerimientos
de Coordinacién de centro

porte visible del carné y los
elementos de proteccion,
dentro de las instalaciones
En este periodo se ha
atendido requerimientos de
Coordinacion de centro
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24 | Promover en los aprendicesy | Durante la vigencia No se asocia evidencia
velar por el cumplimiento de reportada no se debidoa que no se presenta
las normas de seguridad presentaroneventos eventos asociados a esta
industrial y salud ocupacional, | que estén asociadosa obligacion.
al igual que de las normas esta obligacién
ambientales y otras que sean
de cumplimiento y referencia.

25 | Atender oportunamente las Entrega de Informe Email con archivo
solicitudes y requerimientos mensualde actividades, adjunto enviado a la
hechos por la Subdireccion corr§s'pondiente al mes !oerson? encargada
delCentro, Coordinacion de diciembre 2023. jucgarciaa@sena.edu.co

. ) con fecha: 25 de
Académica, Supervisor de octubre de 2023
Contrato y/o el encargado
del seguimiento técnico Informe mensual de
pedagdgico, que estén actividades entregado al
directamente relacionadas Supervisor del contrato.
con ghernarASndez@sena.edu.co
el objeto contractual y
presentar informes mensuales
y/o periédicos de la ejecucion
del contrato, segun lo
determine la entidad o el
centro de formacion.

26 | Participar en las actividades Durante la vigencia No se asocia evidencia
detransferencia tecnoldgica reportada no se debido aque no se presenta
técnica y/o institucional que presentaroneventos eventos asociados a esta
el SENA y/o el centro de que estén asociadosa obligacion.
formacidn desarrolle para el esta obligacidn
fortalecimiento de
habilidades pedagdgicas,
metodoldgicas ytransversales,
asi como las acciones de
certificacion decompetencias
genéricas y/o técnicas que
validen eldesempefio como
instructor.

27 | Acompanar, cuando sea Durante la vigencia No se asocia evidencia

necesario, los procesos de
alistamiento relacionados con
las actividades de preparacién
documental requerida para
los procesos de compra de

reportada no se
presentaroneventos
que estén asociadosa
esta obligacion

debido aque no se presenta

eventos asociados a esta
obligacion.
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materiales de formacién y/o
equipos y herramientas,
dichosdocumentos tienen que
ver conelaboracion de fichas
técnicas yformatos de
solicitud demateriales de
formacion.

No se asocia evidencia
debidoa que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacidn.

28 | Proponer y liderar, cuando
sea necesarioy se cumpla con
los requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de
actividades académicas
complementarias como giras
y visitas  técnicas, entre
otras, que Favorezcan el
fortalecimiento de la
adquisicidon de competencias
por parte de los aprendices
delcentro

Durante la vigencia
reportada no se
presentaroneventos
que estén asociadosa
esta obligacion

Reporte de horas generado
del aplicativo SofiaPlus

Se reportan 80 horas

de formacién. Durante

el periodo relacionado
de diciembre

29 | Elinstructor solo podra
reportar un maximo de
ciento sesenta (160) horas
mes conforme a las horas
Académicas impartidas e
incluyendo el desarrollo
de actividades académicas
adicionales como lo son:
el acompafiamientoy
seguimiento a la ejecucion
de los proyectos de
formacién o conjunto de
proyectos porredes de
conocimiento que
garanticen la integralidad en
la ejecucion del proceso de
aprendizaje.

Formato para pago de
contratos por concepto de
honorarios y/o prestacion de
servicios personales
entregado en la oficina de
contratacion

Obligaciones Generales:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1

Acatar la Constitucion Politica,
laLey, los principios de la
contratacion estatal y las demas

Para este periodo se
cumplié con las normas de
la constitucion politica y los

Estan adjuntados en la
plataforma del Secop Il
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normas concordantes y
complementarias.

principios de contratacion
estatal.

Responder por el adecuado y
oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas del
contrato (Electronico o fisico)

Ejecutar responsablemente
las actividades indicadas en
el contrato

Informe de ejecucién
mensual
correspondiente al mes
de diciembre

Participar en las reuniones que
para la ejecucién del contrato
sean convocadas

Durante la vigencia reportada
no se presentaroneventos que
estén asociadosa esta
obligacion

No se asocia evidencia
debidoa que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

Entregar periédicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que
se produzcan en ejecucion de
sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General
de la Nacién y de acuerdo con
el formato GD-F-004 Formato
Unicode Inventario Documental

Durante la vigencia no se
presentaron novedades
con respecto a esta
obligacidn No se realizé la
accion, para cumplir con
esta obligacidén en la
vigencia del mes
informado, del contrato
actual suscrito con el
Centro de formacion.

No se realizd la accion,
paracumplir con esta
obligacidn en la vigencia
del mes informado, del
contrato actual suscrito
con el Centrode
formacion.

Entregar a la finalizacién del
plazode ejecucidn o del vinculo
contractual o cuando el
supervisor del contrato lo
solicite,los bienes devolutivos
gue le hayan sido asignados
para el cumplimiento del objeto
del contrato

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacidn

Durante la vigencia no
se presentaron
novedades con respecto
a esta obligacion Nose
realizd la accién, para
cumplir con esta
obligacion en la vigencia
del mes informado, del
contrato actual suscrito
con el Centro

de formacién.

Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el ingreso
alos sistemas de informacién y
gestion del SENA requeridos
parala ejecucion del contrato y
al finalizar el mismo, informar
para su desactivacion,
garantizando la seguridad y
reserva de la informacién

Durante la vigencia
reportada no se
presentaroneventos que
estén asociadosa esta
obligacion

No se asocia evidencia
debidoa que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.
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conocida por estos uotros
medios durante la ejecucion

7 Colaborar en la elaboracidn de Durante la vigencia No se asocia evidencia
respuestas y suministro de reportada no se debidoa que no se
informacidén requerida por las presentaron eventos que presenta eventos
autoridades y organismos de estén asociados a esta asociados a esta
control del Estado Colombiano, | obligacién obligacion.
en relacion con la ejecucion del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

8 | Solicitar autorizacién escrita Durante la vigencia No se asocia evidencia
del SENA para utilizar el reportada no se debidoa que no se
nombre, emblema o sello presentaron eventos que presenta eventos
oficial con fines publicitarios estén asociados a esta asociados a esta
Pagina 2 de 6 GTH-F-077 V.13 obligacién obligacion.

ANEXO DEL CONTRATO
o0 ajenos a los establecidos en
loslineamientos de la Entidad

9 Cumplir con las normas de Durante la vigencia No se asocia evidencia
bioseguridad y reglamentos e reportada no se debidoa que no se
instrucciones del Sistema de presentaron eventos que presenta eventos
Gestidn de la Seguridad y Salud | estén asociados a esta asociados a esta
en el Trabajo del SENA, segliin la | obligacién obligacion.
normatividad vigente

10 | Entregar el examen médico pre- | Durante la vigencia No se asocia evidencia
ocupacional al Grupo de reportada no se debidoa que no se
Seguridad y Salud en el Trabajo | presentaron eventos que presenta eventos
de la Direccion General y/o sus | estén asociados a esta asociados a esta
homalogos en los Centros de obligacidn obligacion.

Formacidn y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los
plazosestablecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art.
11 | Adjuntar el certificado de Durante la vigencia No se asocia evidencia

aprobacion de los
conocimientos basicos del
Subsistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago delos
honorarios;

reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion

debidoa que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.
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12 | Presentar ante el supervisor Durante la vigencia No se asocia evidencia
del contrato anexo a la reportada no se debidoa que no se
segunda cuenta de cobro en presentaron eventos que presenta eventos
el archivo degestién estén asociados a esta asociados a esta
contractual - GC, el obligacion obligacion.
certificado de aprobacion de los
conocimientos basicos del curso
“Integridad, trasparencia y
luchacontra la corrupcion” de
conformidad con lo establecido
en la Ley 2016 de 2020 Art 1°
pardagrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el
DepartamentoAdministrativo
de la Funcion Publica.

13 | Mantener actualizados los Para este periodo se La evidencia se
sistemas de informacion sobre | cumplié manejando con encuentraen
loscuales se le haya asignado responsabilidad los pantallazos.
usuario y contrasefia durante la | sistemas de informacion
ejecucion del contrato y sobre loscuales tengo
entregar al supervisor las asignado usuarioy
evidencias del estado en que se | contrasefia
encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o
final

14 | Realizar los pagos al SISS (salud, | Se realizd el pago de Se cumple con el pago
pension y riesgos laborales) de prestaciones de del mes de noviembre
acuerdo con la normatividad servicios en la con la planillaNo.
vigente, aportando los soportes plataforma Soi 7901143670
de pago los cuales deben ser correspondiente al mes
validados para constatar que en | de noviembre con la
efecto el pago de la planilla planilla No. 7901143670
hayasido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las
consecuenciasy sanciones que
disponga la ley

15 No subcontratar las Durante la vigencia No se asocia evidencia

actividades propias del
objeto contractual, salvo,
gue dentro del desarrollo

reportada no se
presentaron eventos que

debidoa que no se
presenta eventos
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de la propuesta se haya
previstodisponer de recurso
humano, para lo cual
deberd tener en cuenta que
no podra vincular menores
de edad, dando aplicacién a
la Resolucién No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccidn Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos
delos nifios

estén asociados a esta
obligacidn.

asociados a esta
obligacion.

16 | En caso de que proceda el Durante la vigencia No se asocia evidencia
registro y asignacién de una reportada no se debidoa que no se
firmadigital, usarla dentro de presentaron eventos que presenta eventos
los limites impuestos por el estén asociados a esta asociados a esta
objeto y las obligaciones del obligacidn obligacidn.
contrato (Electrénico o fisico) y
en todo caso con la debida
autorizacion de quien
corresponda

17 | Desplazarse dentro y fuera del Durante la vigencia No se asocia evidencia
territorio nacional cuando sea reportada no se debidoa que no se
requerido para el cumplimiento | presentaron eventos que presenta eventos
de las obligaciones estén asociados a esta asociados a esta
contractualesy legalizar las obligacidn obligacion.
ordenes de viaje deacuerdo con
los términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el
desplazamiento

18 | En caso de que proceda el Durante la vigencia No se asocia evidencia
registro y asignacién de una reportada no se debidoa que no se
firmadigital, usarla dentro de presentaron eventos que presenta eventos
los limites impuestos por el estén asociados a esta asociados a esta
objeto y las obligaciones del obligacidn obligacion.
contrato (Electrénico o fisico) y
en todo caso con la debida
autorizacion de quien
corresponda

19 | En cumplimiento de lo Se realizd el pago de Se cumple con el pago

dispuesto en el paragrafo 1° del
articulo 23 de la Ley 1150 de

prestaciones de
servicios en la

del mes de noviembre
con la planillaNo.
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2007, del articulo 6 de la Ley
1562 de 2012y del Decreto
1273 de 2018 el contratista
deberd acreditar que se
encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila
o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el
contratista también debe
acreditar el pago oportuno de
losaportes al SENA, ICBF y Cajas
de Compensacidn Familiar
(cuando corresponda)

plataforma Soi
correspondiente al mes
de noviembre con la
planilla No. 7901143670

7901143670 La
evidencia se encuentra
en pantallazos.

20 El contratista debera Durante la vigencia No se asocia evidencia
cumplir con los protocolos de | reportada no se debido a que no se
bioseguridad para mitigar, | presentaron eventos que presenta eventos
controlar 'y realizar el | estén asociados a esta asociados a esta
adecuadomanejo obligacién. obligacion.

de la pandemia generada por
elnuevo Coronavirus
COVID 19(SARS-CoV-2), de
acuerdo con los lineamientos y
medidas tomadaspor el
Gobierno Nacional, por las
autoridades departamentales,
municipales, distritales e
institucionales.

21 | El contratista debera ejecutar Uso adecuado de los Portafolio de evidencias
sucontrato conforme al Sistema | formatos del SIGA en el de certificaciones de los
Integrado de Gestiony desarrollo del contrato cursos complementarios
Autocontrol — SIGA del SENA, el y actas de los equipos
cual se encuentra documentado ejecutores documentos
en la plataforma CompromiSO. entregados ala

coordinacién académica

22 | En cumplimiento con lo Durante la vigencia No se asocia evidencia

establecido en el Sistema
Integrado de Gestiony
Autocontrol — SIGA, el
contratistadebe contribuir a la

reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacioén.

debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.
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eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas,
los objetivos y requisitos de
este y los aspectos eimpactos
ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi
mismo debe participar en
actividades de implementacion
y fomento de unservicio de
calidad y de buenas priacticas
ambientales y de eficiencia

energética
23 | Las demas que sean necesarias | Durante la vigencia No se asocia evidencia
para el cabal cumplimiento del | reportadano se debidoa que no se
objeto contractual. presentaron eventos que presenta eventos
estén asociados a esta asociados a esta
obligacidn obligacidn.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas vy los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucidn contractual.

14
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7901143670 de la planilla, operador y periodo Noviembre . (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (40) folios

Cordialmente,

MARIA CENILMA ARTEAGA OSORIO
Contratista
C.C. No. 41920123 de Armenia, Q.

Recibi a satisfaccion:

( German Dario

Hernandez
Torres

GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4446256 de 2023

Coordinador Académico

GTH-F-062 V10
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe
de ejecucién mensual de Maria Cenilma Arteaga Osorio correspondiente al mes
de Diciembre del 2023:

Generalidades Especificas:

Obligacion No. 1

Participar en la planeacién delos procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las dreasrelacionadas con su perfil.

ACCION REALIZADA:
Imagen Driver de carpeta Coordinacion9231

ER\‘E OneDrive 0 Buscar o7 NanaCem’\maArt.‘.‘
coordinacion9231 LR T Cogarv 18 Compartr @ Copiarvinclo (3 Sincromizar - Descargar [ organizar vy =+ ()

B wordinaciond?31

Nuestrs archivos @ coordinaciond231  Juicios de evaluacion y portafolios 2023 > Maria Cenila Arteaga Osorio
[ Nombre? v Modificado v Modificado por v Tamario de archi... v Compartir
& Desarollo curricular 3 de febrero coordinaciond23 ] 0 elementos £ Compartido
& Fichas Complementaria 3 de febrero toordinaciond23] 1 elemento £ Compartido
& MNotas Complementzria 3 de febrero toordinaciond23] 0 elementos i Compartido
& Portafolios de evidencias 3 de febrero coordinaciond23 ] 0 elementos £ Compartido
8 Reportes de Notas y juicios de evaluacion ., 3 de febrero toordinciondz3! 0 elementos i Compartido
1

GOR-F-012 VO1



SENA

v" Obligacién No. 2

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha dematricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuandoejecute formacioncomplementaria.

ACCION REALIZADA:
Pantallazo de Aprendices asociados a la ruta

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda

: e . 2826658 - MANEJO DE MAQUINARIADE
Fieha de Caraclerlzaclon” -\ FECCION INDUSTRIAL PARA ROPA EXTERIOR

s
Ruta de Aprendizaje* RUTA - 2826558
s
Cancelar
CC 39755698 LUZ MARINA FERNANDEZ CASTROQ Formacion
CC 38866975 LUZ ESTELA ZAMORAMORALES Formacion
CC 1053860294 MATALIA OSORIO MENDIVELSO Formacion
CC 1094048178 DANIELA BETANCOURT MORALES Formacion
CC 1109415603 ELIANA PATRICIA OSORIO HURTADO Formacion
CC 1006028873 ANY! TATIANA 0SORIC HURTADO Formacion
CC 29815637 ESTHER JULIA ALZATE GOMEZ Formacion
CC 41921443 GLORIA PATRICIA GIRALDC GARZON Formacion
CC 36307105 MARIBEL DEL ROCIO PEFA Formacion
CC 41903110 LUZ JANETH CRUZ SILVA Formacion
() anteriord [RIEE] |
Pagina 1 de 3
03455456 mmm £55289- 1. PROMOVER MIDIGNDAD Y L DEL OTRD A PARTIA | APROEADD CC 41920123 - MARIA CENLMA ARTEAGA DSORID
TRTTEE [TEE AT PO ATT | it v Lo o nosaonea e EE5200 - 2 ESTADL EE P ELACIHES O CF\ECIMIENIEW e T 41520123 - MARIA CENLMA ARTEAGA DS0RID
cantento productive.y socisl de scuerdocon | PERSONALY COMUNITARICHA PARTIR DEL EIEN COMUNEOMO
[JOANJOSE |TELLEZLARGO |EMFORMACION W%ﬁm&%ﬁmL DEL | APROEADD TC 41920123 - MARIA CENLMA ARTEAGA DS0RID
Induccién, SENAY EL AL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
TOANIOSE | TELLEZLARGO | ENFORMALION | 37733 - APLICAR PRACTICAS OE Toeta3 -2 CLMPLHLAS NORIAS AMEENTALEaY CE S8, [APROBADD TC 4320723 - MAFIA CENLMA ARTEAGA DS0RI0
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDADY | TEMENDDENCUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORND
TR |TELLEZLARGD | ENFORACION o175 - AFLCAR ; RSz 4 VOUFICAR EL ORI AMERT O CE ACIERDD | APROBADD T 41320123 - MAFIA CENLMA ARTEAGA DS0R0
1 PROTECCIGN AMBIENTAL, SEGURIDADY [ CONLOS RESULTADDS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL
THEEEE | IR JooE | ELLEZ LRG0 |ENFORIRDION |51 158 - APLE AR PRRCTEAS B | GEedate & NoPECCIENAR EL PUEST OO TPAGAIO Y LI |RPFOEAD0 TE 41520123 - MARIA CENLMA ARTEAGA DS0RI0
1 FROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDADY | ACCIONES DESARROLLADAS LE ACUEROD CONLA
OGS | TR 05T |TELLEZ ARG [ENTORMACION | 57735 AL AR FRACTIENS D |65azbe- | IENTHEAR LAS NOFAG PARAREALICER AFROBAOD T 41520123 - MAFIA CENILMA ARTEAGA DS0RID
1 PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDADY | TRAEAJDS DE FORMA SEGURA'Y FESPONSAELE CONEL MEDID)
T 03455455 | 1A 05 |TELLEZLARG0 |ENFORMACION | 37600 - GENERARHAETUS SALLDABLES DE| 55323 - 1. DE SAFFIULLAR HABILIDALES PAICOMOT ACESEN | SPROEATO CC 41520123 - MAFIA CENLMA ARTEAGA DS0RID
GG | TR 05T |TELLEZ ARG [ENTORMACION | 57000 - GENERAR HABTOS SALUDABLES TE] 53z 4. H?NTAF\NPL?\HEIEERGDNDMMPMSAS AFROBAOD T 41520123 - MARIA CENLMA ARTEAGA DS0RID
JOANJOSE | TELLEZLARGO | ENFORMACION 37-EF(AB\TSLDAELESDE ESZ-PETE\DSLAE\AELA AFROEADD T 41320123 - MAFIA CENLMA ARTEAGA DS0R0
05455456 | JUAN JOSE | TELLEZLARGO | ENFORMACION | 37800 - GENERAR HABITOS SALLDABLES LE| 655326 - 3. EJECUTAR ACTIVIDACES DE ACONDICIONAMENTD | APROEA00 T 41520123 - MAFIA CENILMA AFTEAGA OS0RI0
VIDA MEDISTE LA APLICACICIN DE FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMENTO DE LA
JOANIOSE | TELLEZLARGO | ENFORMALION ce deedcl'lxas d.ame{a\i r:1l 5821 PRACTICAR L0 CERECHDS mﬁr\gﬁ; E [FPROBADD | CCAT320Z3 - MARIA CENLMA AFTEAGA DS0RID
JURAIIGEE [ TELLECLAREE | EFRMACION | 25 -Epros deechosnamersdes el 1055232 -2 VALORARLAFORTANCIA OE LA ELCADANA | APROEADD T 41520123 - MAFIA CENILMA ARTEAGA DS0RID
TELLEZLARGD | ENFORMACION | 38598 - Ejercer derechos lundamentales del | 655233 -1 RECONDCER EL TRABAJD COMO FACTOR DE AFROBAO0 T 41520123 - MAFIA CENLMA ARTEAGA DS0R0
twabajo en el maroo de la constitucisn politioay |MOWILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIGN UITAL CON
o CEEEDELCIA A LN FEMCMERCI CIRi% 0 L OIS OEDECH
TELLEZLARGD |ENFORIMALION | 59550 - Elercer derechos lundamersales 0=l |E55294 - 4. FARTICIPAR EH ACCIDNES SOLIDAREAS TENERDD | AFROBACD TE 41520123 - MARIA CENLMA ARTEAGA DS0RI0
TELLEZLARGO | ENFLRMACION %71'Dp,sllarméqil\r:a?acada:\etas‘%guj\ E&%ﬁﬁzﬁﬁ%ﬁ%gmﬁﬂw APROBAO0 T 41320123 - MAFIA CENLMA ARTEAGA DS0R0
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v" Obligacién No. 3.

Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto
formativode los programas relacionados con su perfil. Evidencia para este periodo se impartié
formacion en las fichas: 2826658

ACCION REALIZADA:
Pantallazo a la ficha que se le impartido formacion

&« > C A Noseguro | s.edu. rome/principal.face: 2 % & 0O e
sqia Plus >7;€ MARIA CENILMA ndeja de tareas Cambiar Clave Salir &
Instructor v
% Disefio Curricular . Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Busqueda
[ Ejecucién de la Formacion &
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ Ficha de Caracterizacion® 2826658 - MANEJO DE MAQUINARIA DE

CONFECCION INDUSTRIAL PARA ROPA EXTERIOR

Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje* RUTA - 2626658
Generar Excel de Planeacion

Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
LTI CC 39755693 LUZ MARINA FERNANDEZ CASTRO Formacien
CC 38866975 LUZ ESTELA ZAMORA MORALES Formacion
EValRanRUrAlie A (eatiza CC 1053860294 NATALIA OSORIO MENDIVELSO Formacion
€C 25019862 LUZ STELLA RAMIREZ LONDONO Formacion
EvaluGT A AD ez Ma vy CC 1109415603 ELIANA PATRICIA 0SORIO HURTADO Formacien
CC 41921443 GLORIA PATRICIA GIRALDO GARZON Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 36307105 MARIBEL DEL ROCIO PENA Formacion
CC 41903110 LUZ JANETH CRUZ SILVA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje CC 24318165 LAURA YANETH ARISTIZABAL SALDARRIAGA Formacion
Previos Masivo CC 1094916685 CATHERIN GINETH

NARANJO BRAVO Formacion

SOFIA Plus Version 9.0.8C

Powered by SENA -

-+ Bogota - Colombia- ~a214;

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Blasqueda

2826658 - MANEJO DE MAQUINARIA DE

Ficha de Caracterizacion” & S\FECCION INDUSTRIAL PARA ROPA EXTERIOR

Ruta de Aprendizaje* RUTA - 2826658

Aprendices

CC 39664168 MARIA ELENA CASTRO SALAZAR Formacion
CC 25025978 BIBIANA ISABEL RESTREFO GALLEGO Formacion
CC 394280931 YENI PAOLA ARRIETA VERTEL Formacion
CC 419231386 LUZ MARINA ZULUAGA VALLEJO Formacion
CC 55176374 CLAUDIA MARCELA OSORIO GUEVARA Formacion
CC 1094948178 DANIELA BETANCCOURT MORALES Formacion
CC 24580277 MARIATERESA PALACIO REYES Formacion
PPT 1115340 YETZALITH ALEXANDRA BENITES REQUENA Formacion
CC 1130615219 DIANAMILENA ISAZA BERNAL Formacion
CC 41917145 AURA ROMELLY TURRIAGO MARIN Formacion

Bl Anterior < JERY Siguientod Jg]

Pégina 2 de 3
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ACCION REALIZADA:
Evidencias fotograficas

Network: 30 octiSR2EMs 788 p. m. GMT-05:00

T

3 230 oct.\ 1:37:39p.m. G

.
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Emitir juicio valorativo sobre elnivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién,

aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas quela entidad defina

ACCION REALIZADA:
Pantallazo de los juicios de evaluacion

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del 03122023
Ficha de 2626658
F. L : : |4
Cogige: 935105
Version: 1
Denominacion: MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION INDUSTRIAL PARA ROPA EXTERIOR
Estadodela  ENEJECUCION
Fecha Inicio:  02710/2023
FechaFin: 0107204
Modalidad de  PRESENCIAL
Regional: 63 - REGIONAL QUINDIO
Centro de 9231 - CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA
Tip|Nimero de |Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion  |Funcionario que regist
CC 11006028673 [ANYI TATIANA 1OSORIO HURTADOEN FORMACION |2 - RESULTADOS DE 654964 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS |POR EVALUAR
APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA |REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS, HABILDADES Y DESTREZAS
DOOTIMCATEC AL AC COMDCTENCAC DR DOACDALIA
CC [1006028673 [ANYI TATIANA ]OSORIO HURTADOEN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra- 655267 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE |POR EVALUAR
Interactuar en el contexto productivo (LA CULTURA DE PAZ A PARTR DE LA DIGNIDAD
L dal do anunrd ponrnoin HUARANIAC ECTOATEQING DADA LA
CC [1006028873 [ANYI TATIANA ]OSORIO HURTADO[EN FORMACION 136180 - Enrique Low Murtra- 655288 - 3. PROMOVER EL USO RACIONALDELOS ~ |POR EVALUAR
Interactuar en el contexto productivo [RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE
L daldn oo rr| noonoin SOCTEMBIINARY QUCTEMNTARILIDAL I:Tlf"/\ A
CC [1006028873 |ANYI TATIANA |OSORIO HURTADO|EN FORMACION |36182 - Resultado de Aprendizaje de|655328 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL|APROBADO CC 41920123 - MARIA C
Ia Induccién. DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
ATERDAL D mAlEDAA A Sl DEAVERTA AE AR
CC [1006028873 |ANYI TATIANA |OSORIO HURTADO|EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE |655283 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE |POR EVALUAR
PROTECC\ON AMEHENTAL SST. TENIENDO EN CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL
e i erit et i
CC [1006028873 |ANYI TATIANA |OSORIO HURTADO|EN FORMACION 37799 AF‘L\CAR F‘RACTICAS DE 623;284 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE POR EVALUAR
PROTECCION AMBIENTAL, ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA REFLEXION
| LD gnin ok | o s a e T oy e e
CC [1006028873 |ANYI TATIANA |OSORIO HURTADO|EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE |655285 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y |POR EVALUAR
PROTECCION AMBIENTAL, LAS ACCIONES DESARROLLADAS DE ACUERDO CON
CC [1006028873 |ANYI TATIANA |OSORIO HURTADO|EN FORMACION 3?79‘5‘?RF'GCAR P‘FI!.:CFH’\C‘E‘S DE \E_gSEEED-M;,ITI‘]EIETII;\CXRDILEAME:’\I‘ORMAg Pi‘R‘A REEEL\ZAR POR EVALUAR
F'ROTECC\ON AMBIENTAL TRABAJOS DE FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON
=non Lo e Sl LEruA AUDIENTE Bul Sl RESELIRERA L ABAD AL
CC [1006028873 |ANYI TATIANA |OSORIO HURTADO|EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS 555323 1 DESARROLLAR HABILIDADES POR EVALUAR
n, |psicomoTeIcEs BN el conTEvTo PRAN PTG
CC [1006028873 |ANYI TATIANA |OSORIO HURTADO|EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS 655324 4. IMF’LEMENTAR UN F'LAN DE ERGONOMIAY |POR EVALUAR
L1INARL 104 MEIANTE I CTERISTIC, nE
CC [1006028873 |ANYI TATIANA |OSORIO HURTADO|EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS 555325 2 PRACT\CAR HAEIITOS SALuﬂAEILES POR EVALUAR
MEQIANTE | A APIICACION DE FLINDAN)
CC [1006028873 |ANYI TATIANA |OSORIO HURTADO|EN FORMACION 3780‘0’—1 GENERAR HABITOS 655326 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DElzNTm oE POR EVALUAR
SALLHJAEILEﬁ DE VIDA MEDIANTE [ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL
[N E— LA e DDOCDAN LA IODARIENTO DE 1A COMNICIAN EIQIc A Enly
CC [1006028873 |ANYI TATIANA |OSORIO HURTADO|EN FORMACION 38558 E]EIEEI dsr&thua 655291 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS POR EVALUAR
s ahal n el ELNDAMENTAIES EN F| TRABAIOD DE ACHIFRNO CON
CC [1006028873 |ANYI TATIANA |OSORIO HURTADO|EN FORMACION 38558 Ejercer derel:hns 655292 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA POR EVALUAR
[CC [1006028873 |ANYI TATIANA |OSORIO HURTADO|EN FORMACION | 38556 - Ejercer dglr'ezh?; — 655293 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMOT}I:»RI:OFCT; POR EVALUAR
ﬁmdamenla\es del trabam en E\ DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMAQION VITAL
CC [1006028873 |ANYI TATIANA |OSORIO HURTADO|EN FORMACION 38558 E]EIEEI derechos ECSDS’EEA -4 F'AF‘ET;C\F'PI\R ECVT;\CEI\FO’XIEIS SE‘JL\DAR‘IAS POR EVALUAR
e ENENNG BN CLENTA BLE ERCICIO
CC [10080283873 |[ANYI TATIANA [OSORIO HURTADO'EN FORMACION 39371 Operar mla:]u\:a de cadeneta[655333 - 3. REALIZAR OPERACIONES EIJ-\EP(‘ZSSTURA EN [POR EVALUAR
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v Obligacién No. 6

Aplicar segun la modalidad ynivel de formacidn, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la

entidad.

ACCION REALIZADA:
Imagen guias de aprendizaje

PROCESO DE GESTIAN DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATE GIIA DE APRENDIZAJE

. IDENTIFICACION DE LA GULA DE APRENDIZAJE

Denarminacion del Programa de Feemiacian: Maneo de miquirrias de canfaccitn ndusinial gara ropa
exlEior
Cai del Programa de Foemacion: 433105 VRS 1
Momée dal Preyects: Agpiacian de heramientas de mejara cenfinug en of process de confaceiin
de Rapa exlesicr
Fase did Proyecio ANALISIE - PLANEACION
Hefividard de Proyecto: Idenificar los recursos teniioos y método de pracuceicn an | confeecidn de
prardie de ropa axtedor sapin ficha tenica
Comgeianca:
< Oiperackin de maquina plana dé una gua
Opeacian de maquina fliteadora |
Operaciin de miguina necubridor (Collarin)
Operacidn de Maguina Cfatadara de ajal recia y Maruina Bolonador
Priricios éficos pard | consiruccite de una cubirade paz

N

Restltivdos de Agrandizaje Alcanzar

Nistir miteriales, msumos y heramientas en miqguina plana de 1 agua seqin ficha téenica
omuesira fisica.

Mistar matéciales, insumos y hesramisntes en maguing scorhilador segin ficha tienica o
st fisica,

Mistar mtariales, insumas v hesramisnlas an mdguin recubridora seqin fichs Yenia o
imuisina fisica

alistir malerakes, insumas y heramientas en méquin oakadora y bokinadara segin ficha
lecnica o musssina fisica

Promover &l uso racional de los recusos naturales 3 park de criterios de sostenibiidad y
susteniablitiad dica y nanrativa vigenle

Preemeeer mi dignickad y | del oo 3 parlir e los principias y valorss &g cams apere &
b1 insfaracion de un cullura de paz

Establecar relacionas de craciminty persanal y comunians & parfi del bisn comin coma
aporte para e desarrally socal

Cantribuir con f fortabecimients de [ cullua de paz a parir de fa dignidad humana y fas
aslratngias para 4 transformacidn de conficios

-,

-,

-

.

-,

.

.

-,

+ Duracién g | Guiz: 96ras

GFP-F-135 Y01

GOR-F-012 V01

2. PRESENTACION: Anéllsle

Contaxtuzlizzcidn da los requerimisntos del procsso da confecclin
aplicando herramiantas de 1a Moeafla lean manufacturing

Esfimads aprendiz bienvenido a b guia de arendizaje N° 1. En esta puia

s {rabajardn aciiades que e permibidn adquiir conocinienios de los

componeites formabivos del programa Mansjo de miguinas de confecciin
4 ircueiial pars rogs exierier asociades 3 a8 comgetencias Operacitn de
miuiria plans o una aguja, Ooeracin de maguing flssssdoe, Operaciin
i mdiing recubricara {Collarin), Operaciin de Macuing Chaladara de ojal
ety y Mieing Bolradors.

Por oira parte, en st quia se shordard f compelencia transversal denominada principios étcos para fa
cngiruceiin de ua culbura de gz, resolucion de conflicios, valores univrsaes, relacknes inerparsongles;
wlumenios racesarios e el guahacer diss de un soesn.

L aciividedys de agrendizaje que s abordardn en estas competencias incuyen fa idenificacion y
apeogicicn de ko conceplos de maguinara, equipas, materiales, hemamientas e insmos, sistemas de
productiiriad contemeladss en l flosofia de kean manukacturing, nommas de calidad, @ idenificacin de fos
pritipies dtiens eemo aptete para o dasarall sacil.

Meicioraimente b permitrd inbeprarse par meda del e colaborativo, agrendiendo en equipo ¥
paticipando activaments en cada una de b achidades que se fenen previstas durante & famiacin, no
alvide cue "l COOPAECIEN €5 5 comicciin piens g que nadl pugde Neger & fa MEfa 5 n0 Negamos iodos”
¥irginia Eurdzn

3. FORMULACION DE LAS ACTIDADE $ DE APRENDIZAJE

3.1 Actividad de raflexidn Inicil

Refleviane sobre b imporiancia del raban en eouipo como apoete al sactar
producia de corcones desde su rol de aprendiz del programa operasio n
mano o maguins de confisccidn ndusirial para o exerr

Aalizar el siguiente video sobre [os 3 ioos de tabap en equips, bilps:
Ut bee2aMrbaand . hego reflaionir sobre s siliacinas prasnlads y
participar de a sociakzaciin dando respuesta & ks siguienles interogantes:

s vilaras dlsbames aplcar cuands trabiamss an aquipa?
JEslo mismo {rabajer en eguipe oue &n grgo?
 Caries sefan akgunas eeiraegiis para fomantar e trabajo en aguipa?

o fméierie Regueride: comvencional dotado con equipos de campuo. FAF-A35 40
o Blaleridles: papel, ligices, marcadares, tablis axpograto, barradar
o+ Duracidn de | achidad:
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1.2 Aatividad de aomonimienios provics

Recanooer kg diferentes alementos que Infenieman an &f proceso o mango de i maguinara para
canfensidn o rone exieriar,

Fara o acividad o agrend analzand 3 dpcs dernies de prandas de veslr o rapa exierkr y digenciard
ol algueni cuaca, gu ke permilis denlifoar k ecoieqla, mdguinas, hemamienias, adiamenics & Insames
il zados ol procesn de elabaraddn de a prenda seccionada.

Moméew o b | Maguimra Heramanba o8 | &gdsmmte 1o R s
Ermndi rEguEndE wi uhlzin

Liseqe de realzada f actidad respanda los skpuenles nlemogantes.

sl gty | Uime pus meshe 21" ok e e e e o 2w el
i poche reachnr L inguihedes PCLITION MELATEED W B ErOCHRD wibwla?
actradud [T FHTE = o

+ Amcfenie Requeid convencional dataco con equpos de cimpu.
+ Wiaberalos: prendas e veslr, atiero, pape, Mpks, marcadunes, ahlero expograle, bamake

1.0 Autvidsd de nontavhaizanitn

Derermimar e caracteriateas, arlen, evolucite y vso i Jog recorsos en fos ciferenies proosns y
Fequerimigntas an i elaboracitn de prenchis de vestir e rapd extirior,

Qulers b Ind i et i e o e e e una P esancial del b, no atstantz,
SsCogur proveedorms ue dipongan di makerales, eramienias, maguinark ¢ Peumas de caldad es una
farea dt gran responsabildad ya e de ello depende el dxfo de la produccldn, Inklaremas anfances can
cilerentes acividardes gue be pemiin ideniifcar fadcs los comgenenies que nieriicnen en of process do
conlece o, para o o usked debend desarmolar s actiidades propucsts @ condinuackin,

331 Obeervar viden y responder § o inkerroganics que enconlranas ent Foro 1. gmpam i
Link siden hifps:ycufu bl TsVeSiPs. [dar ol en al link)

$ 00t Peramertas permie cedener o e tecnokdgienen o st te 7
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 Chun N pua haici una alzsiia dyitateada, aulomat zada, ranspareni y susleniatie?
JCéma se carcleriza oy nasin indsiia?
 Chud e s alfenan con 3 mglemeniackdn de [a ot 4.07

842 Engpupes de 4 pursonce consutar o foma sakeccicnads por ol nsinickr sobre

Fichas enkas: chasas, caracleishias y conlanid

Adas: crigen ol in y iecnoiogla y o

Hermaminias pufas y adfiamenics: clisis, 1pos, W0 y apltions

Maheriales & Insumas para conlecchie: crigen, Tpes, crterca di s, caracleriafios, Ibmins di
maripulackin

Metubgiac selemas de medids, reumanios de madiidn en confecchnes, i di
medoidn.

Pl di drabiajoc caractescas, omanizicin

nstramendes ¢ Riscnade y plnchads seqin procesm: detnkin, fpos, carackirialios,
ibracitn.

333 Luego de realzada @ resigactn debed eaborar wa presentaitn utlzand hemamiintas
TIGE  postericrmente soialzara anke o grupo.

v Aiinle Requeride comvercional dotads can equpcs de chmpu,
* Maeriales: pape, Bpices, marradoes, |ablern expogray bomadar

3.4 Antividad da aproplaaiin ce acuerda & Is demostrackin dade por ol Instrustor.

Mdeniflear e & prends de ropa exferior plezas, perimetros, foos de fefidos, heramknias,
mafiriales ¢ insumes, fenfend en cosmt fa ficha iboniea yi Mot Mls

341 En grupes de pesonas analzar 2 prenda asgnada par e NSl uctce [ard eonacer pIETas y
perimebns, fpos de hejdos, herramierias, adkamenios, malirales @ Insumos que endenen
enid process de ¢ berackdn o dia prenda

A carfruacitn, diigenche of squbente cuade con [ ndormackdn ebtenida & o proces de
aservaciin de i prends devesllr [Mor anas fornaty andish de prenda)

FORMATD AMALEIS DE FRENDA

Tpodeprenda |  Materales |  Adiamentos Insumos

142 Diespibs de o demasivackin dada por ol nalnckr nialce &f tjeroon d regulacidn de largs di
murkaida por pidgada (npn) an un cunde d il de 15 om 1 15 om, il zande of calkradar,
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343 Alista, oo st en b fcha e yfo muesira fisea, o acsho de b, s pas de fedus,
1 hemambents, malerkaies & nsumis para la confeccin oo ropa exerr,

i e aperzafes o Elacerar un caldlogy |mdraria), on muras ficas dt
dierenies Wias)lejdos| @ naumas, delrir camctertsloas, nomire comarcial, Usas § Cukadie.

Alhidod i aprend Ty aubdnomi Risaizar pacta de oot para identfcer
compasict o s s o orgen e s,

4.4 Selecanar s hamamenias nécesaras pam realzar i Squinies acivdades:

v HMoniar ol sesgake en i miguina plana g und agula y en B malguina recutridor
Camblar ¢ prénaalaka i magana plara de una agda.

Colocar  agifa i s maquis Pana de 1 agufa, Neleadora, ecutridera, salada
il recla y belonadara

Enherar magubis Pana de 1 agua, Makeadors, recubridera, adaa de oal recka
Solonadyra

34.5 Ciosarvar of iden hitge v routube.com watahive 1ML FQUgRGuLD  como riroduccén
ala Flogafiadz Lean Manufacturng

Fileilonar sein o ahservaid on &l vika

Chie 5 a Flusctia i Lisan Maruscluing?

En scalidandad peudies hemamicnias de Laan manstaciuing it (mpimeniar  pa
qud?

Como g i efiact f cancegéo i cabdod & o Fikealia de Lean Manuladurng

it s haramenlas anliadas en el s, cual cansideraria oui aplia in s desempefo
e

35 Artvigad de transtaramaia

Paner 2 punta i maguing comespanchinie o acusrdo con b feha slenlea, v muestra Ralea o fa
e facitin gef insrustor,

3 Realzar aclvbdodks enef pugsln o2 irabeja que meehacran | manipaacen del malera lexdl, nsialadidn
th o adiamenics de la migng, & usa e los Insirumenics de medodn.

-

Mot &l st an o i Y di i afa e o i ia e,

Cambilar &f préreaiia an l nadeging i de una agda.

Colocar o agua an b miganas Flana de 1 agufa, liteadora, recubridora, ofaleecra de ofal recioy
ol

Envitrar maquras Flanade 1 agaa, Neleadar, racuaridora, oialadced de ojal recto  bakanadera,
Comprobar |a paesia a puk de a miuna.

et Requerida: Talliercan 30 miiquinias de ccofeccidn ridusi, de ks cusles 16 50 miguna
plaria de una agu, & aleadom, § recubridoras, 2 ofaindors de qal sy 2 bolonadinas.

Matefaes: Heramienias, Tels (Tefibos), maerides @ Paumes dspontles on o ambierde de
fomag g, catiinges de las miuias, fichas bicneas. G-I W
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4. ACTNIDADER DE EVALUACION

Reszarder i riquifa el eosidio
Eaf Ml |t
hersirmuestis, cireartalos, pirkd ¢
Tueiaernesi e 4 i s e i una
g, Wit wecahndors,
ok e gl vizhe y bknidera

Evigénpizc ds Dacsmpatia

Pichuliidzs da W elriersiedn mal
P &
& L coloiicin di |8 igup di
b migrck i e usi
W, Heledzni,
mcabindori, cpaladen di cpl
e y ki,

ol grociie e Aedini
2 i i lina de i
s, lelsdzni,
mcabindori, cpaladen di cpl
1y bakenideni,

Chinncs falerale, =iunimy
RN ek RN @ mutiin bick

Balateni iup Segus nianal
lizzhl

e addimann, fuias y e
i b hegun pperacien, hesa
likzriei o musgstni fi6eR

hzho Bznei ik iconoormienk

e ligels savgan hehel e &
iaiath I

Ui e 2 huamarsa e disgus
2 vzt & Mugsdni Aach

Uea s przy o e o it
iewrrde i o esdern i Dgridid
e Fesziin, Crienzas, Eeobgiin
y Cullari,

ezznots uvakry o vilar del
oba e i & kk percp di
dygridid y Endramn suliml

¥ iudteon &

Ueeit fw proyd oa e wdi con

b o= vl i g ¢
Caburiies y i ik it commancel.

bl Bl e st ireiken |
CRMFUNEIEEN s o i
v fenmrda e uenta b
il i W iz,

Comalrrpe nibecones
Irbitpran=ikei & parlr del aragque
diwencal y b proacn de ur
Eaburi i i

Combum iezbiudes ek 1w
Eerfpasngni com e anli
dgridid, izariandn 4 B eabunde
iz

Mezenoes i haldeon &

VERENEA ¥ [ comi apane &
camilbctns & s b de iz

Medies mahudas
Cartma il & sl e i

s pacllca 3 eomlichas

Evelmen: Cuilening

Titerest: Praganlis sobnt missinakis,
ferareins heimie R,
Eritckenalizad, e § e di
L oo phire, it iva
nacubndun, oo § elsmidin

I rurmiari: Cugidining

Evelmcn & desarmzita

Tirenei: obisrvicen drics b b
akisienf e b g de b Rigu
phire it una igu, Hebiideni
nacubnduri, dpidon § elomidinn
Iiifrurriari: st i Rivauen &
prke,

Evelenca & Disierngity

Titerest: Drernizgn (vec achn
ol o dia abalamnisla de
g plan 32 ma i,
hichieder, recalsreleni y cyiladeni y
betani i

Iiifrurriari: st i Rivauen &
[ H

Imibwriari: Lo 3 chigqui

FALTARIA DE TRAKSVERSAL
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Obligacion No. 9

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestidon de la Formacién Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

ACCION REALIZADA:
Pantallazo donde se verifico que todos los aprendices estén matriculados

€& > C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces @ w & 0O 8

sqf,a Plus 577{% & MARIA CENILMA © =Bandejadetareas FLMSSENA  @CambiarClave  Salir & -
Instruetor -

. - . Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

& Disefio Gurricular <

_ Opciones de Bisgueda

& Ejecucion de la Formacién ~
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ Ficha de Caracterizacion 2826658 - MANEJO DE MAQUINARIA DE

CONFECCION INDUSTRIAL PARA ROPA EXTERIOR
P

Consuiltar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje™ RUTA - 2826858
Generar Excel de Planeacién
Pedagbgica
Cancelar

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
SRR CC 39755608 LUZ MARINA FERNANDEZ CASTRO Formacion
CC 38866075 LUZ ESTELA ZAMORA MORALES Formacion
Exsnayiuiakichssenizale CC 1053860294 NATALIA OSORIO MENDIVELSO Formacion
} €C 25019862 LUZ STELLA RAMIREZ LONDORO Formacion
ExaiSayiita oD e ioaie Mas Iy o) GC 1109415603 ELIANA PATRIGIA O0SORIO HURTADO Formacion
CC 41921443 GLORIA PATRICIA GIRALDO GARZON Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta C€C 36307105 MARIBEL DEL ROCIO PERA Formacien
CC 41903110 LUZ JANETH CRUZ SILVA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje CC 24816165 LAURA YANETH ARISTIZABAL SALDARRIAGA Formacion
Previos Masivo CC 1094916686 CATHERIN GINETH NARANJO BRAVO Formacion

SOFIA Plus Version 9.0.20 Powered by SENA --- @ SENA 2015 - Bogotd - Colombia- ~-a214

~ 3Oz D) EP

9:46 p. m.
3/10/2023

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda

2826658 - MANEJO DE MAQUINARIA DE

Ficha de Caracterizacién”  CANFECCION INDUSTRIAL PARA ROPA EXTERIOR

RUTA - 2826658

Ruta de Aprendizaje”

Cancelar

CC 24816165 LAURA YANETH ARISTIZABAL SALDARRIAGA Formacion
CC 1094916686 CATHERIN GINETH NARANJO BRAVO Formacion
CC 39664168 MARIA ELENA CASTRO SALAZAR Formacion
CC 25025978 BIBIANA ISABEL RESTREFO GALLEGO Formacion
C©C 30428031 YENI PAOLA ARRIETA VERTEL Formacion
CC 41923136 LUZ MARINA ZULUAGA VALLEJO Formacion
CC 55176374 CLAUDIA MARCELA OSORIO GUEVARA Formacion
CC 24580277 MARIA TERESA PALACIO REYES Formacion
FPPT 1115340 YETZALITH ALEXANDRA BENITES REQUEMA Formacion
©C 1130615219 DIANA MILENA ISAZA BERMAL Formacion

Dl Anterior < RIER Siouiented J 2]

Pdgina 2 de 3
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Obligacién No. 18

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion.
“ORIENTARFORMACION PRESENCIAL DEACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO"
o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma yaportar el respectivo
certificado de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcidénefectiva al mismo, al informe de ejecucidn
contractual, conplazo maximo a julio 31 de 2023.

ACCION REALIZADA:
Se realizé la certificacién de la competencia ORIENTARFORMACION PRESENCIAL DEACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO

Udertad y oraen
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
MARIA CENILMA ARTEAGA OSORIO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 41920123

Quien demostré su Competencia Laboral en la

Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 230201056 - Versidn: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los quince (15) dias del mes de Mayo de dos mil veintitres (2023)
%ﬂdo Digitaimente por
- e

1564903 - 15052023
No Y FECHA REGISTRO

Vigencia:
NESTOR JIMENEZ SERNA hasta el 15 de Mayo de 2026
Subdirector CENTRO AGROINDUSTRIAL
REGIONAL QUINDIO

La amtesticadad de este docamento puede ser venficada en el registro electronko gue se encuentra en la pigima web hitpy certificados sena edu.co, bajo ¢l nimero
S12000240201 056232CC4 19201 23C
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v Obligacion No. 21

Mantener su autonomia eindependencia en la ejecucidn del contrato, desde el punto devista técnico
y cientifico, sin perjuicio en la garantia delcumplimiento que deba darse alas estructuras curriculares
y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacion, el calendarioacadémico de la
vigencia contratada, la programacion delas sesiones de formacion, los objetivos misionales y las
normasy directrices

ACCION REALIZADA:
Se tiene el manejo para orientar la formacidn a los aprendices

Network: 24 feb. 2023 9:53:43 a. m. GMT-05:00
Local: 24 feb. 2022 9:53:42 a. m. GMT-05:00

31 NwW

Namero de indice: 73

12
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v Obligaciéon No. 23

Permanecer identificado con sucarné dentro de lasinstalaciones del SENA y en los lugares donde
desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formaciéon con los elementos de proteccién
adecuados para el ambiente deaprendizaje.

ACCION REALIZADA:
Se realiza esta accién como lo evidencia la foto

13
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v Obligaciéon No. 25

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccion del Centro,

Coordinacion Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento técnico
pedagdgico, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar informes
mensualesy/o periddicos de la ejecucion del contrato, segln lo determine la entidad o el centro

de formacioén.

ACCION REALIZADA:

4
SENA

N

Se realiza esta accion cumpliendo los requerimientos de los informes mensuales del mes de

diciembre
PROCESD GESTION DEL TALENTO HUMANRD
FORMATI INFORME MENSUAL EJECUCKON CONTRACTUAL
Armienia oickembre de H023
Zaflor (a]
GERMAN DARID HERNANDEZ TORRES

EUPERVISOR]A] CONTRATO o 001 PCCNTR 4446256 de 2023
Carge del supervisar Coardinader Acagémica
Centra Faraef Desarrcllo Tecnaldgice de fa Construccin y [ Indusiria Clugac

Asurta! Informe mensual de ejecuckdn
contractual Mies noviembre del afo 2023

Referencla: No C0f FOCHTR 4346256 de 2023

Maria Cenlma Ateaga Csavia, identlieads con ' chdula de clidadania Ne

41020933 de Ammaenial., en micaldad de Condraltsta del SEMA, en Cenlro Farm &

Desamale Tecnolgen d¢ b Constnicdn ¥ la Industra, en cumpimiente: e

Contrato de Frestacitn de Senvicis de | reerencia, o confriscitn, presento o |
o de actiidades realzadas en ol mes cbilo de cabro

Walar y forma de Fago: Se fila coma waler total para o contrata fa suma de
CUARENTA 7 TRES MULLOMES  DOBCENTOS  [UARENTA Y HUEWE ML
SETECENTOS PESDS MCTE. {$43.249.700, Esta suma serd pagada por o SEMA al
contrabsta de b slguiente manera: a) Un primer paga comespondiente al mes de
ener de 2023 par waler de UM MILLON SETENTA ¥ UN MIL DOSCIENTOS PES0S
WCTE. [51.071.200), bl 10 pagas iusles por los meses de febrer 2 naviembre de
2023, por vakor de CLATRD MILLONES DIEZ ¥ SIETE ML FESQS M/CTE. {44.017.000)
tada una, ¢ un pago final comespandiente al mes de didembre de 2023 por valor de
(1035 MPLLONES DCHI ML OLINIENTIIS FESOS MCTE. (52.008.500).

Plazo: 5erd hasta ¢ 15 ce cickmbre de 1023,

OBIETD:

Prestacidn ce serides de cardcter temporal para planear v onentar a formacon
profesianal integeal titubaga y,fo complementaria en b medalidad presendial o virtual
conforme a ks madelos formativas establecidos en el Centro Fara & Desamclle
Tecnclégico de fa Canstruccién v ka Industria del 5244 Regonal Cuindio aterdiendalas
politicas instituchonalesy |a normatkidad vigente.
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Obligaciones Especificas:

by bl pacione Asthomas realzadi Evidunlia
Partcipar an li plarmacin die | Aea=pafambnta an L wieduncd w anduerilrien
| priseiic laimativai da ik etividdadiek al Dl
atuirdn con b Ineamiesto | programedii @ i
InEUtuC ondhed, pirk g dredd | Apusesties
ritionadis 669 i prtl, ke micunid 2816058

3| Evabar b azresdzijes Duram la wgancia L wiedunca w ancuemilnd &9
prise coiridgendinbii d i | regertadi i platafiar i die Sani
Eechai avgnadi, di scsirda | prisantanen ismnte sofiaglu, coardnasendlil
it b precidimieio, Ui dilin asociadog
plided v S ramantas il ekl gasdn
vieslipiad que laestidad | JR2EESE
dufina,

1 | Ejwcutir la b mision Pt ik piriod Lt iwiduricia i ericuifilri an
praliional ntagral de impartid beanes li pastal i,
atuirdo eon o duafio Fcha: JBIEESE
Curmicu lir § promicto
fermitvnds ke pregramis
rilié it o i gir

4 | Emitie juicio valorative sobra | usnte la wiginda L wiedunca e anauerlni &5
vl da cu=glimants de riegartadi i plazafer mi die Sani
ik rikadbidn du aprandizajes | greantain swntes | sofaslus, eerdnesend i
du s cempilestdl da| gL @ibin asoeiadog
pragrama, sdquindo por los | wita ckligacién
aprindini dn ol didartalo & | 2826658
il Farmacin, aglicanda loi
prodadimmntcd, e y
] ik L b i
quield antided dilna

5 | Partdpar cuandosl cantro & | Durantela viginda o dsoci wvidanci
fer mican & raguar, in riegsarladi &0 W dubdda qua ng W priseati
Jrsadis da diafio y prisanlaen westnl | avenied aotiadod 4 e
ik kstarrculin e que aslin asociados allgacan,
praframmid di Farmicn il ekl gasdn
Pralisionil intigral, confar=e
i lari niciidindui naciosabi y

GTH-F-082 VID
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v Obligaciéon No. 29

El instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes conforme a las
horas académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades académicas adicionales
como lo son: elacompaifamientoy seguimiento a la ejecucidn de los proyectos de
formacién o conjunto de proyectos porredes de conocimiento que garanticen la
integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje.

ACCION REALIZADA:
Se reportan 80 horas de formacién. Durante el periodo relacionado de diciembre
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SENA

Obligaciones Generales

v" Obligacién No. 1

Acatar la Constitucion Politica, laLey, los principios de la contratacion estatal y las demas
normas concordantes y complementarias.

ACCION REALIZADA:

Mail enviado al encargado de Recursos Humanos con la documentacion solicitada para la
contratacién. Desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por
estos u otros medios durante la ejecucién.

L C & secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.

T

G B 2 w O & :
ITC -5
MARIA CENILMA ARTE

vz — Ver contrato 1d da pagina.

mis pro Meni v

o Informacion general @ cancelar Evaluacion de la Entidad Estatal | >

Condiciones y
VER CONTRATO

Blenes y servicios Resumen
Documentos del Proveedor 1D del contrato en SECOP  CO1.SLCNTR 9898478
documentos del contrato fipero deliGontratn/ COS FCCNTRUALan28S

Version del contrato

informacion presupuestal
Prestacién de servicios de cardcter temporal para planear y orientar la formacion
profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual
objeto del contrato conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro Para El Desarrolio
Tecnologico de la Construccion y la Industria del SENA Regional Quindio atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente.

tipo de contrato Prestacion de servicios

Ejecucion del Contrato

Modificaciones del Contrato

cumplimientos

Fecha de inicio del contrato  23/01/2023 8:00:00 AM
fecha de terminacion del contrato  15/12/2023 23:59:00
Duracién del contrato 323 Dias

Tiempo adiciones en dias 0 dias

Dmveeum(el:nwgrtlmwo(s) Si No

Re:

e ntrato  En ejecucion
liquidacion Si No

Obligaciones Ambientales Si’No

Facha da inicin de ahlinacionas amhientalae 2012027 20000 AM

Fecha de inicio de obligaciones ambientales 23/01/2023 8:00:00 AM

Fecha de fin de las obligaciones ambientales 15/12/2023 23:59:00

Incluye criterios de sostenibilidad ambiental s No
Obligaciones Pos Consumo si 0 Ne
Reversion SiNo

Entidad Estatal

SENA REGIONAL QUINDIO Grupo de Apoyo Administrativo Mixto 0 Recomendacion(es)
COLOMBIA, Armenia
'ﬂ' e e e e e ()

Proveedor Seleccionado

MARIA CENILMA ARTEAGA OSORIO 0 Recomendacion(es)
COLOMEIA, Dosquebradas
'n' e e e e e i

cuenta bancaria del proveedor

Proveedores. nombre del banco tipo de cuenta namero de cuenta

MARIA CENILMA ARTEAGA OSORIO BANCOLOMBIA Ahorros 08921108000
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v' Obligaciéon No. 2

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas

en el presente contrato.

ACCION REALIZADA:

Captura pantalla Informe de ejecucion mensual correspondiente al mes de diciembre de

2023.

PROCESD GESTION DEL TALENTD HUMARD
FORMATO IMFORME MENSLIAL EJECUCKON CONTRACTUAL

Armenia diciembre de 2023

Seflor (2

GERMAN DARID HERNANDEZ TORRES

SUPERWISORLA| CONTRATO No. 001 POCNTR. 4446256 di 2023

Cargo del supervsor Coardinader Académico

Centra Fara o Desamollo Tecnakdgice de la Construcclén y la Industria Cludac

Asunta: Informe mensual de ejecuckdn
contractual Mes naviembre del afio 2023

Raferencla: No COf FOCNTR. 3346256 de 2053

Mara Cenlma Aieaga Qsona, idenflicedo con fa cbdula de cludadania Hoo

41020722 de Armaeniad., en mi caldad de Confraltsia del SENA, en Canlro Para

Desarale Tecnokgeo de kb Consinaceian y la Indusina, en cumpimients de

Conlraty e Frestacan de Senvicks de la referencla, o contriscin, presents & |
Irfomese e achiidades realzadas an ¢l mes obgeho de cobra.

Valor y forma de Page: e fija coma walor tofal para of contrata a suma de
CUARENTA Y TRES MILLOMES  DOSCEMTOS  CUARENTA Y HUEWE ML
SETECENTOS PESDS M/CTE. ($43.249.700]. Esta suma serd pagada par of SENA al
contratista de b sigulente manera: aj Un pimer paga cormesponciente al mes de
enara di 2092 par walor de UM MILLON SETENTA ¥ UN MIL DOSCIENTCS PESOS
M/CTE. [$1.071.200), b 10 pagas iuales por los mases de febrer 2 noviembre de
2023, per vakar de CUATAD MILLONES DIEZ ¥ SIETE MIL PESOS MJCTE. (54.007.000)
cadauna, ¢ un pago final comespandienta al mas de didembre de 2023 por valor de
D5 MRLLONES 000 ML DUINIENTOS PESOS MYTTE. (52.008.500].

Plazo: Serd hasta el 15 de dickembre de 2073,

OBJETD:

Prestacéin oe servicics de cardcter temporal para planear y anentar |3 farmacidn
prafesional integral titubada y/'o complementaria en b modalldad presendal y/fo virtual
conforme a les madelos farmativas establecidos en el Centro Fara & Desamollo
Tecnoldgica e la Canstruccidny |2 Inclustria del 5244 Regional Quindio atendienda las
o bcas instity conalesy la normathidad vigente.

GTHHF-062 V1D
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Obligaciones Especficas:

T Ghlipacione Actiones realzadas Bvddantia
Parteipias én li plandacion di | Aeaspa i minte an L el o i imcumfilFi
|0k progies Tarmativos & al Drive
atiiird con ke Fnaimiestion | pragrimedii i b
Irititueiondbic, pir lis drias | gt
rdaeienadas som s parkl, lermicionis 2EIEE5E

1 | Evahiat bk ipriandliRijus Diirafita la wganiia L el o s rilFd e
prisiag comipondiantis i lis | resortadi | plataforma die Sani
Fichai avgnadi, do seoirds | prisantaen ssnbe snfiaglus, cserdnasend B
i b procedimiesas, quie aalin asotiadou
s y B L wili abligicidn
veeslbpfei que laestided | JABEEEE
dufini,

3 | Ejpucutar la bermigiin Fara wite periods w L e e mcumnirden
profidonal nbigral di impartio beagne lis gl s,
atuirdi con & daafia Fchiai: 1826650
curricular y progacta
Rermit oot berk pregramas
reliinad con i sl

4 | Erfitie jeio viloralive sbbra | Diarie la wigindda L el o s rilFd e
vl da gusgl 1 i rieserladi | plasaberma di Sani
|k revaltadis di apranddajs | prisantann ek sofiaglus, ceerdinasend il
i i et it il Ui dibin asotlado
programa, sdquindos por log | eda ekligeeidén
apranding an o desacralo da | JBBEESE
i Tafiatidn, aplieando i
proeidiin e, pibe y
e s ik aenaskisgie is
guela antdad dilna

§ | Patidpar caando ol cantra S | Disarie la wiganca M b il i wvidanci
Hermiciin s neguara, an riegrladi e W diabridiea que ns s prisests
jorsadis da diafin y prisantanen ceestos | avanies asolidon @ e
diaiir rellbtarriculir 4 quidibin asociados | oblgactn.
progritmi di Formactn wili abligicidn
Pralisional insegral, conlors=e
i lici bl didas natiosakis y

GTH+-062 V1D




SENA

v" Obligacién No. 13

Mantener actualizados los sistemas de informacidn sobre loscuales se le haya asignado

usuario y contrasefia durante la ejecuciéon del contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial
o final

ACCION REALIZADA:

Esta accion se ejecuta para mantener la contrasefia durante la ejecucién del contrato y entregar
al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes.
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PP 9
< C @ outlook.office365.com/mail/inbox/id/AAQKAGFINGIWOGQxLWIMZGMNDY5My0SMDBILTdiZmESMmNmZDNRNWAQACTCOGAMINICmz%2FnslitNel%3D2cc=eylnY... & & % O &
°
A Outlook Buscar D Llamada de Teams = @ B ja] o Maria Cenilma Art...
W
& Inido  Vista  Ayuda
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= .
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L | ®

D Scheduled o o
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@ W Elementoseli.. 571 () honatian Marin s ua.. & SERwA | Cea Fass Bl Desamollo Teo De L Consrucsion ¥ 1o

> Solicitud Documento...  Sab 209 PM .
L £3 Correo no deseado Maria buenas tardes, no soy Juan Ca.. A
o S0
-~ T Archive El Gc 41920123 6. +1
©fv of ;
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[J Otros correns 2974 Buenos dias instructora Cenilma Res..  TJ
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onversation History

O Suscripciones de R. ST € Respender = > Reenviar

<« C @ contratistas.sena.edu.co/WPCantratistaGenerarPlanilla.aspx ]

® ' GOV.CO

MARIA CENILMA ARTEAGA OSORIO 41920123 CONTRATISTA  Ayuda Cerrar Sesién 5 de Marzo de 2023

SENA Sistema de Informacién

7A Contratistas

‘w MINISTERIO DEL TRABAJO

Inicio | Informacién General = | Informacién Contractual Planilla | C itacién SST = | Manual de discapacidad
—Generar Planilla
Datos del Contratista
Datos Personales
CODIGO DE REGIONAL 63
CODIGO DE CENTRO 923110 Otras Datos
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO 5 de Marzo de 2023 CLASIFICACION DE LAS PERSONAS NATURALES EMPLEADO
NOMBRES Y APELLIDOS r"fi‘ﬁm(‘)' NILMA ARTEAGA SUS INGRESOS SUPERARON EN EL 2022 $53.206.000 NO
N® IDENTIFICACION 41920125 REGIMEN DE IVA NO RESPONSABLE
R PRESTA SERVICIOS EXCLUIDO DE IVA? NO
IP DE CONTACTO 63473 '
ARAN RENTA? >
DIRECCION ELECTRONICA ~ mcarteaga@sena.edu.co ES DECLARANTE DE RENTA pN:;
NADO?
REGIONAL REGIONAL QUINDIO ES PENSIONADO? e
CENTRO PARA EL DEPENDIENTES S1
DESARROLLO ES OBJETO ACTUAL DE EMBARGO? NO
GRUPO/DEPENDENCIA TECNOLOGICO DE LA VALOR DEL EMBARGO (S| ES OBJETO A ELLO) 0

CONSTRUCCION Y LA
INDUSTRIA - QUINDIO
SERVICIOS PRESTAD
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v" Obligacién No 14

Realizar los pagos al SISS (salud, pensién y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividadvigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados
para constatar queen efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad
correspondiente y en casode incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley.

ACCION REALIZADA:
Comprobante y planilla de pago de pago de aportes a Salud, Pensiones y ARL, Planilla N° 7901143670
correspondiente al mes de noviembre de 2023

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
=l COMPROBANTE DE PAGO = Bancalombia

T DENTI AN CEDLLA DE CIUADADANLA. HUMERD DE IDEMTIFISATION. +1Ea0123
HEORARFEE O FLATON SOHCLAL RLAFEA, DERLLLA AT TEACIA, CRmorss)
CELEDAD AL RCIE O AFTUERLA DEP AT TARMERTO: OO
(= St EAFFED LA FILARNDA MI A CASA TELEFDMND T SEsa
TIC APCETAMTE D2 -MOEFEMNDIENTE CLASE APOHRTANTE IHOEFEMOIENTE
TFC EMPRESA: FPRNWADA ACTIVIDAD ECONCHAISA Ackvidaces reguiscdoras. §
POSLA DE PAESENTSCION imaco

APORTANTE EXORERIADC PASD APCEITES SALUD, SERA E ICEF (FIEFOERAS TRIBUT ARSA) =]

ATIOS GENERALES DE L& PLAMELA

HOMERD PLANILLA TOHA436T0  TPo DE PLAMLLA: -INDEPEMDIENTES
PERSCOD0 COTIEAS KN s NOVIETNDN PEESOOO COTIZACION [ =2 roremtne
OTROS SLESSTEMAS T 2000 SALLID AR 20
CHAS DE LIOELA o
FECHA FADD | maam/ B 119, KSR ALTOREE AT KO FTTITEIG
MOWEDADES
Te] |FIET TDE | TAE T|:||=| TAF l:l:rﬁl UEFH SLr\.'l-::DMl 1ZE | LMAlv.nEl A\-‘Plv-:'rl IHF
| TOTALES:
| comzanTes | TOTAL FAGADO
PERTOR
ADRARIE T FADHDELA
T | comeoo | NOowESE e
sooxsecod | as-nd | - 14 COLR BhsIiOn s I [ 5 2=7_ 00
SAMSTOTAL: L £ 2T 900
— ¥
SALLD
ACRARIET FADHOELA
T | cocemo | HCRIEAE
00120807 | Eesoes | EPSO02-SALLID TOTAL [ 5 200900
SUSTOTAL: 0 )
ALRATIET FADER A
T | cocsoo | HOMEAE
seosiinm | weas | 123 FOSITIVA COMPARLA D SECURCS 5.4 [ § dw.sma
SHAETOTAL: L 3
VALOR SIN MORA: S 497.200
VALOR MORA: 50
TOTAL PAGADO: $ 497.200
SOIAN LR 1 AR LESUARID: S0 - o4 e PACER, 1 D 1
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v' Obligacién No 19

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos
pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el
gue determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar
el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar (cuando
corresponda)

ACCION REALIZADA:
Comprobante y planilla de pago de pago de aportes a Salud, Pensiones y ARL, Planilla N° 7901143670
correspondiente al mes de noviembre de 2023

= Bancolombia

E
|

o | |
= Te=s

WALOR SIM MORA: $ 407200
WAL IO =0
TOTAL PAGADOC: 5 497.200

. PLANILLA INTEGRADA AUTOLIGUIDACION APORTES
S0 SOPORTE DE PAGO GENERAL = Bancolombia
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Obligacion No 21

El contratista deberd ejecutar sucontrato conforme al Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
— SIGA del SENA, el cual se encuentra documentadoen la plataforma CompromiSO.

ACCION REALIZADA:

Esta obligacion se ejecuta a cabalidad conforme al Sistema Integrado de Gestién y

Autocontrol — SIGA del SENA

PROCESD GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATL INFORME MENSLIAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armienla diciemmbre de 3023

Soflor (2]

GERNIAN DARID HERNANDEZ TORRES

SUFERVISORIA| CONTRATO No. CO1 POCNTR 4346256 de 2023

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Centro Fara ol Desamollo Tecnaldgicn de la Construccién y 2 Industria Cludad

Asurta: Informe mensual de ejecucin
rontractual Mies noviembre del aa 2023

Referencla: No. GO PCONTR 4306256 de 2023

Mara Cendma Atiaga Osona, |dentficads con k cédula 8¢ chidadania Ne

41020133 de Amenad., en mi caldad de Contralkla del SENA, en Cenino Fam «

Desamole Tecnolgen de b Conslneccidn ¥ la Indusida, en cumpimiento de

Coniratn de Prestacin de Sevickos de la relerencla, @ condnusciin, presenio ¢ |
Informe de aciividades realzadas en el mes ofyelo de cobro.

Valor y forma de Pago: 3e fja coma valor total para el contrata | suma de
CUARENTA ¥ TRES MULLOMES  DOSTENTOS  CUARENTA Y NUEVE WAL
SETECENTOS PESOS WCTE. {543.249.700). Esta suma serd pagada par e SEMA al
contratista de b siguiente manera: a) Un primer paga comespordiente al mes de
enera de 2023 par valor de UM MILLON SETENTA ¥ UN MIL DOSCIENTOS FESOS
M/CTE. (51071200}, bl 10 pagas izuabes por os meses de febrero a noviembre de
2023, por valkar de CUATRD MILLOMES DIEZ Y SIETE MR PESQS MACTE (54.007.000)
catauna, £ un paga final comespandiente al mes de didembre de 2023 por valor de
D5 MILLOMES 000 ML QUINIENTOS PESOS MICTE. (52.008.500].

Plazo: Serd hasta el 15 de dickmbre de 2023,

QBIETO:

Prestaciin ce senidcs de cardcter temporal para planear y onentar la farmacidn
prafesianal integral tinubida yia camplementaria en ka medalidad presencial yiovirtual
conforme 3 los modelos farmativas establecidos en el Centro Fara & Desamollo
Tecnoddgiea de |a Canstruceiée yla Industria del SE4A Regional Cuindo aterdenda las
pollbicas institu cemakesy |a narmathidad wigente.
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Obligaciones Especiicas:

o Obligatione Acchonis ntalzadii Eviduncii
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Fechian angnidic, di scoirds | pria nlann dsnbs siifiiag s, esrdn ssend 31
con o procedimissios, quaailin asociadow
lided y B ramanlas wili akligicien
visslbgiea que lnestidad | JADEAEE
dulina,

3 | Epiutir la Bermasidn Pt ikl pit 105 i Lo o emcuirilrann
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aiirda din o daahio Fichiai: JB1EESE
curtiiular y presicto
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ridationaks con s g
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i s ik Db
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SOPORTE DE PAGO GENERAL
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@ MINISTERIO DEL TRABAJO

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIGUIDACION APORTES

o ZBancalombia
- =l COMPROBANTE DE PAGD

TED DENTIFIC AT CEDLLA DE CIUVDAOANLA NUMERD DE IDEr TS ADNON &1
NOMERE O FLATON SOCLAL AREA, TEMILALA AATEACA, DORe0
CILO A URICIFD ASIIENLA DED LS TAMEN T CHANDSO
CHREG O BAREID LA FILAKDOA MT & CASA TELEFOMD e E
TR APDETAMTE 2-MNOEFEMIENTE CLASE ABDRTANTE NOEPENIENTE
TIPS EMPRESA. PRNADA ACTIVIDAD ECONDMICA Actwidadas reguladaaa
FOAMA DE PAESERTACHMN isaco

APORTANTE ENONEFADD PAGD APCEITES SALUD. SEMA B ICEF (AEFORMA TRIBUT ARAj ]

A PLAMILLA

MUMERD PLAKILLA TOH 143670 TFo DE PLAMILLA: -INDEFEMDIENTES
PEFIODC COTLEASION L= NSNS pEERO0D0 COTLIEACKIN L= roriemion
OTHLCS SLERSTEMAS AR 200 SALUD AR friaia |
CHAS: DE MOFLA [

FECHA FADD | mans mmesd FOZTN 1713 NOWERD MITCREEACION ITTITING

MOWEDADES
IHE}HETITI:IE TAEIWPITAFECEHI?SFH Sl.ul-::l:rul EElI.MAIUA.CIA.\I‘PI'uCT{ AP

| TOTALES
| COTIZANTES | TOTAL PAGADD
PEHZIOH
ADMNST RADDAA -
T | coomo L —
sooxdsond | asoe | = colrsgmongs | ) I § 257100
S TOTAL: I B ST 00
[ . — i
SALLID
ACKERIST RADOEAA
WT | coooo | HOMEAE
o0t | eesooz | EPSI0E-SALUD TOTAL [ § 200.900
S TOTAL: ! 5 300900
RIESG/ONS PR ESIDMALES
ACKIRIST RADORAA
WT | comoo | HOMBAE
seooiinm | neay | 14-23- POSITIVA COMPANIA O SEOUROS 5.4 [ § 35200
SUBTOTAL: ¥ § 38300
VALOR SIN MORA: 5 497.200
VALOR MORA: %0
TOTAL PAGADO: $ 497.200
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION:

CIUDAD/MUNICIPIO:
DIRECCION:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

NOMBRE O RAZON SOCIAL:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 41920123

ARMENIA DEPARTAMENTO:
BARRIO LA IRLANDA MZ. A CASA TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

MARIA ZENILMA ARTEAGA OSORIO
QUINDIO

7315853

I-INDEPENDIENTE

Actividades reguladoras y

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

7901143670 TIPO DE PLANILLA:

MES: noviembre PERIODO COTIZACION
ARO: 2023 SALUD:
0

2023/11/15 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: noviembre
ANO: 2023
277371349

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSP' | VST |.SLN |COM | IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
[ LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
900336004 25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $257.100
SUBTOTAL: 1 $ 257.100
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800130907 | EPSO002 EPS002-SALUD TOTAL 1 $200.900
SUBTOTAL: 1 $ 200.900
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. 1 $39.200
SUBTOTAL: 1 $39.200
VALOR SIN MORA: $ 497.200
VALOR MORA: $0
2023/11/15 9:31 AM USUARIO: SOI - CC41920123 PAGINA 1DE 1




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

~= Bancolombia

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 41920123 || NOMERO PLANILLA: 7901143670  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: MARIA ZENILMA ARTEAGA OSORIO | | peRiODO COTIZACION OTROS MES noviembre ARO 2023  PERIODO COTIZACION SALUD: MES  noviembre ARO 2023
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO || piaS DE MORA: 0
DIRECCION: BARRIO LA IRLANDA MZ. A CASANO. 3 TELEFONO: 7315853 || EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2023/11/15 NUMERO AUTORIZACION: 277371349
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ] APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 257.100 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $257.100 $0 $ 257.100
SUBTOTALES: $257.100 $0 $ 257.100
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA \o. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
] COTIZANTES|  NUMERO NUMERO ] VALOR ) VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 1 $0 $0 $0 $200.900 $0 $0 $0 $ 200.900 $0 $0 $ 200.900
SUBTOTALES: $ 200.900 $0 $0 $ 200.900
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizafES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. 1 $0 $0 $0 $39.200 $39.200 $0 $0 $39.200
'SUBTOTALES: $39.200 $0 $0 $ 39.200
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
ool . < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % E E % O | F|lUuooX a [ pd = L < Q ol - o 5 FSP [PORTES INDICADOR 5 'C_) CENTRO 8
N - NOMBRES A s Z o5 zluo<gglggl g o | |0 lo|l=| 2 39 o 3 VOLUNTARIQS TOTAL o .. .|VALOR| TOTAL 8] TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO S | |- > > n = > < > = |
CIE: 3 o o 3 ADMIN 9 IBC  [COTIZACION TARIFA | \oobTe | ADMIN 2 IBC |COTIZACION yroZc| sodmTe | ADMIN 2 IBC DE APORTE ADMIN | 5o DO P TE APORTEAPORTE APORTE
SIx|EF = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO
1 cC ARTEAGA [NDEPENDIE $1.606.800 NO 25-14 30 $ $257.100 $0 $0 $0 $0 Normal $ 257.100EPS002- 30 $  $200.900 $0 $200.90014-23- 30 $ 41920123 | $ 39.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0
41920123 OSORIO NTC o COLPENSI| | 1.606.800 SALUD 1.606.800 POSITIVA | | 1.606.800
CENILMA  |PRESTACION ONES TOTAL COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
2023/11/16 10:27 PM  USUARIO: SOl CC41920123 PAGINA 1 DE 1



	MARÍA CENILMA ARTEAGA OSORIO
	C.C. No. 41920123 de Armenia, Q.
	Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formación
	tales como: Ficha de matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos
	en el diseño curricular, cuando ejecute formación complementaria.
	Obligaciones Generales
	 Obligación No. 1
	Acatar la Constitución Política, la Ley, los principios de la contratación estatal y las demás normas concordantes y complementarias.
	 Obligación No. 13
	Mantener actualizados los sistemas de información sobre los cuales se le haya asignado
	usuario y contraseña durante la ejecución del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecución contractual parcial o final
	 Obligación No 14
	 Obligación No 19
	Obligación No 21
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