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DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista:
Correo electrénico contratista:

MAGDA MILENA SANABRIA SARMIENTO
mmsanabria@sena.edu.co

Régimen del IVA: NO RESPONSABLE

Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000

T N

Banco al cual consignar: [ BANCO COLPATRIA

a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato?

Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados

Es declarante de renta?

Induccién

Tipo de cta

NO

enel 2

C.C. 63.545.109 IP/N° de contacto | 4529
NO Es Pensionado? NO
SST Sl Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
AHORROS N° Cuenta |_ 392014308
Sus in%resos del contrato suscrito con la Entidad ’ NO

19 supera los $ 113.091.000

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: B816147/2019 | N° Compromiso SIIF [ 13119
Valor Totall del Contrato $24.613.200] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 4.644.000 10 Del 01/11/2019 Al 30/11/2019 $ 2.322.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 2.322.000 Comisiones $ 0,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $ 2.322.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 2.322.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $1.542.900 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
: Noviembre Octubre Valor Base retencién en la fuente| 1.542.900,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS — 4307217544 7| Valor Base retencidn en la fuente ICA| 2.057.200,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 928.800 928.800 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 116.100 [$§  116.100 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a sequridad social Pension % 148.700 |§ 148.700 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - 1% 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL 1 $ 4.900 [$ 4.900 Reteica - 8299 0,00| 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 '
| Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - E 0,00
$7.128.000] § - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda % 3.427.000 $ -
Al ién de ingr: de otros me brados en el med § & Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes | $ - Otras Retenciones 0,00( 0,000%
s A.R.L de in ros me elmes | § - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
| Dependientes hasta $ 1.096.640 $ =
Salud hasta 5 548.320 5 . Descuentos de Libranza 000| /
Renta % 3 8.224.800 $ 514.300 Descuentos de embargo (Si tiene)| 1.223.884,00
Retencién en la Fuente Contingente 5 VALOR A PAGAR $ 1.098.116,00

SON: UN MILLON NOVENTA Y OCH

O MIL CIENTO DIECISEIS

PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Se enviaron perfiles de aprendices a empresas para su respectivas revision y seleccion.
Se dio respuesta a solicitudes de aprendices por parte de las empresas.
Se envid base de datos de los aprendices disponibles de nuestro centro de formacién a empresarios

Se envi6 base de datos de los aprendices disponibles de nuestro centro de formacién a empresarios en incumplimiento de cuota
Se atendieron todas las dificultades que se presentaron a los empresarios en el manejo de la plataforma SGVA.

Se mantiene actualizado el aplicativo SGVA en relacion a aprendices
Se registraron empresas voluntarias para el patrocinio de aprendices

uno de los campos aqui diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte|
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFG
ly FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro confrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendide la descripcion de cada)

\,\BW\Q S e

b o

MAGOAIMILENA SANABRIA SARMIENTO
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO)

.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P.- Que El Contratista desarrolld las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

En mi calidad de Superviser del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionade, CERTIFICO:

B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad ial realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA felacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigehtes.

ORLANDO ARIZA ARIZA
DIRECTOR REGIONAL




INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

v

Bucaramanga, Noviembre 18 de 2019

Sefior

Juan Carlos Hernandez Vega

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.816147
Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales
Relaciones Corporativas e Internacionales
Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de eje'gucién
contractual mes noviembre del afio 2019

Referencia: CO1.PCCNTR.816147 /

Magda Milena Sanabria Sarmiento, identificado con la cédula de ciudadania No. 63.545.109 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones Corporativas e Internacionales,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es méaximo de VEINTICUATRO MILLONES
SEISCIENTOS TRECE MIL DOSCIENTOS PESOS 00/100 M.N. ($24.613.200) incluido IVA de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista). Esta suma sera pagado
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por los dias ejecutados durante el
mes de febrero de 2019 b) pagos iguales mensuales por el mes de marzo a diciembre de 2019, por
valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS VEINTIDOS MIL PESOS 00/100 M.N.($2.322.000).
PARAGRAFO PRIMERO: El cambio de cuenta por parte del contratista deberd ser informada al
supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar
los tramites administrativos para el pago, el (la) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento
de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor del contrato, en la que
acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo
periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social: Salud, Pensién y Riesgos Laborales, asi
como los demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Serd hasta el 31 de diciembre de 2019.

OBJETO:

Prestar los servicios de apoyo a la gestién para lograr un canal de comunicacion entre empresas
y aprendices, ejecutando tareas de relacionamiento, para la consecucion de nuevos contratos de
aprendizaje, asi como la divulgacidon en el manejo operativo y normativo del contrato de
aprendizaje por los diferentes canales oficiales de la Entidad.

GTH-F-062 V.05




INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CONTRACTUAL

CLAUSULA CUARTA:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar acompafamiento vy
gestién oportuna a las solicitudes
de aprendices por parte de las

Se enviaron perfiles de
aprendices a empresas
para su respectivas

Via correo electrénico se
enviaron perfiles de
aprendices.

empresas voluntarias y | revision y seleccion.

reguladas.

Registrar las actividades y | Se dio respuesta a Por medio del aplicativo
gestiones realizadas con | solicitudes de CRM se atendieron

empresarios y aprendices en el
aplicativo CRM.

aprendices por parte de
las empresas.

solicitudes empresariales.

Concertar con los empresarios | Se envié base de datos | Por medio de correo
visitas para gestionar nuevos | de los  aprendices | electrdnico.

contratos de aprendizaje, | disponibles de nuestro

buscando mayores oportunidades | centro de formacién a

de colocacion de aprendices. empresarios

Apoyar estrategias y campafas | Se envid base de datos | Por medio de correo
que potencialicen el cumplimiento | de los aprendices | electronico.

de las cuotas reguladas de las
empresas.

disponibles de nuestro
centro de formacién a
empresarios en
incumplimiento de cuota

Responder a las diferentes
inquietudes o dificultades que se
les presente a los empresarios en
el uso de la plataforma o registro
de contratos de aprendizaje,
verificando la legalidad y los
soportes de los mismos y en la
regulacion de la cuota.

Se atendieron todas las
dificultades que se
presentaron a los
empresarios en el
manejo de la plataforma
SGVA.

Se brind6 asesoria y
acompanamiento a los
empresarios en las
dificultades presentadas
en la plataforma SGVA,; al
mismo tiempo se apoyd
en el registro de contratos
de aprendizaje.

Mantener el aplicativo del
Sistema Gestién Virtual de
Aprendices, o el que haga sus
veces, actualizado en fechas:
resolucién cuotas de aprendices,
notificacion, recursos y acto de
gjecutoria

Se mantiene actualizado
el aplicativo SGVA en
relacion a aprendices.

Se mantiene actualizado
el aplicativo SGVA en
relacién a aprendices.

Validar la habilitacion de las
empresas voluntarias que se
registran en la plataforma
(SGVA), o el que haga sus veces.

Se registraron empresas
voluntarias  para el
patrocinio de aprendices

Por medio de
electronico.

correo

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe
legalizaciéon desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacione las actividades
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe
legalizacién desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados y forma
parte integral del presente Informe de ejecucion contractual, el cual relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE = .
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

N | =

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de
informe de ejecucion contractual, deberd reportario en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciagbs como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la
planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL N0.4307217544 expedido por ACH SO
correspondiente al mes de octub?ﬁel ano 2019.

Evidencias en (1) folio

Cbrdialmente,

A G

Mapgda Milena Sanabria Sarmiento
Contratista
C.C. No. 63.545.109

Recibi a satisfa " i

A 4 "I
Juan Carlos Hefnandez Vega
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.816147 de 2019

GTH-F -062 V.05
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES MES DE NOVIEMBRE DE 2019 /

1. Envié informacion de los aprendices disponibles a empresarios del sector para su
respectivo patrocinio. (pantallazo correo electrénico).
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En atenclon a su solicitud, nos permitimos informarle que nuestro Centro cuenta con aprendices disponibles en las
formaciones solicitadas a la cunl relacionamos los mds préximos a etapa lactiva - produrtiva
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Perfil Aprendices Mesa y Bar Centro de Servicios Empresarialos y Turlsticos do Bucaramanga

aqels Milena Sanabss Sarmisnto
Bor LU 1) 24 60
Blanca Lucy Rocrigues Disz: EPALSIEHOTRAIL COM: Carios Ervinr Suares Sarwdave;, Ssuncio C

o e

DANIELA URIBE oot it DIANA CAROLIPA o gl JENNY CARDEINA doe
B S & o " @

1oz m

e e A Seress flatena s At

o ¢ s it 56T KRS Dmsiarzar ol

Buen dfa, Apraciados (as] Emprasarios (as)

Alendiordo ® su suliclud, Adunia  ojes  de  wnda  sprendices  del  pmgrama mesa y bar  paa  palrocioio  en
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