SE?“A FORMATO PARA PPAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O [Cédigo Reglanal 68
AV- RESTAC:;OE';Doiif_RS\QCIOS PERSONALES Cadigo Centro 054610
NTANDER Fecha Elaboracion Saptiembre de 2019
SERVICIO NACIONA CENTRO D 3 :
= APRENDILAJEL E GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-SANTANDER - SERV Version FEBRERO 2019 - 2,19
S = DATOS DEL CONTRATISTA
res y apellidos contratista: NELLY CALDERON B
ASTO | :
Correo electrénico contratista: ncalderon951@misena.edu.co c.C. 60.338.150 IP/N® de contacto 3133556079
Régim : o
sug Intm del IVA: [ NO RESPONSABLE ] Es declarante de renta? NO Es Penslonado? NO
. grlosos en el 2018 Superaron $46.418.000 | NO Inducclén SST Prasta Serviclos Excluldos do IVA ? NO
Hanco : cusl consignar: [ BANCO caJA SOCIAL Tipo de cta AHORROS | N°Cuenta [ 24088558954
a contratado o vinculado dos o mds trabajadores asociados
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? NO 2#3""5 r1""9’g:p‘i":,laclg:';“:“’3‘.3;?_'[')";’0“’" la Entidad NO
ra . DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
evt;c:::r:tz' : 1081004/2019 | N° Compromiso SIIF 83519
Salda An?edorec:ecl%'::rim $13.111.900] N °Pago Perlodo objeto de pago Valor Bruto Pago
2 nter ntrato $12.651.833 2 Del 01/09/2019 Al 30/09/2019 $ 3.450.500,00
uevo Saldo del Contrato $9.201.333 Comisiones $0.00
—— - RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
lnggresgss gg{ cgf:?;%‘:‘%i $ 3.450.500 Tarifa de Relencion en la Fuente ART 383° 0.00%
Ingrgrsoos de otros meses cobrados en el mes g (0) Retenician en la Fuenie dl[Periodd *0
TAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.450.500
-450. Menos, Retefuente Otros Ingresos g0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.210.963 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
- _ _ Septiembre Agosto Valor Base retencion en la fuente| 2.210.963,00 TARIFA
:1 PIanillBa PILA, o, N° R‘a_dlcacion pago SS — 1723114331 Valor Basa retenclon en la fuente ICA| 3.293.000,00
:Qreso ase de Cotizacion - IBC g 552.080 |$  331.246 Valor base IVA 0,00
Apone obl!galono a sequridad social salud 69.100 41.500 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
porte obligatorio a seguridad social Pensidn 88.400 53.000 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
A%one obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional 3 - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL : . 1] 3 5.800 |$ 3.500 Reteica - 8560 6.586,00| 0,200%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias 3$ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - 0‘00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000| § - - 0'00
Intereses Prestamo de Vivienda  $ 3.427.000 $ - '
Aportes pension de ingresos de otros meses cobradas en el me - [e] i
2 tras Reten: .0 ,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Ot:as Ret:nf:;g::: 8 Og 8838"/:
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en elmes | § - Otras Retenciones 0'00 0.000%
 Dependientes hasta S 1.096.640 § 345050 Sl
| Salud hasta 3 548.320 g - Descuentos de Libranza 0.00
Renta E?tenta 25% 3 8.224.800 $ 736.988 Descuentos de embargo (Si tlene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.443.914,00

SON: TRES MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS CATORCE PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Impartir formacion profesional Integral en AVA a la Ficha 1966085 Especializacién Tecnolégica Gestion del Talento Humano

Competencia - Metodologia, Fase I: planear, Actividades de aprendizaje 1y 2;
fase II: hacer, actividad de aprendizaje 3; son 126 horas directas a formacion,
dias laborados 2,3.4.5.6.9,10,11.12.13,16.1 7,18,19,20,23,24,25,26,27 y 30 en horario de 07:00 a 13:00 de lunes a viernes,

en el mes de septiembre.
al en AVA a la Ficha 1966060 Especializacion Tecnologica Diagnostico

Impartir formacion profesional Integr:
y Analisis Organizacional para Unidades Productivas Fase lI: planear, actividad de aprendizaje 2.

Son 54 horas directas a formacion, dias laborados 18,19,20,23,24,25,26,27 y 30
en horario de 13:00 a 19:00 de lunes a viernes en el mes de septiembre.

Cumplir estrictamente el Manual de orientacion al instructor en AVA
Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrateglas, el medio amblente, el rendimiento académico de los aprendices

Implementar estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamiento pedagagicos ¥ metodolégicos
Participar en el proceso de ejecucién pedagogica, apoyando y elaborando instrumentos de aprendizaje y

evaluacion con criterios de calidad
Promover el trabajo en equipo, soli

PARA LOS EFECTOS LEGALES C
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contract

suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y P

y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico gue noj .
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencion en la Fuente en ningn otro contrato; 3. El nimero|
al corresponden a lo indicado en| @é[é/ ’ CZZ))

daridad, tolerancia, respeto y conservacién del ambiente virtual de aprendizaje
ERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

ual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
ensién, los aportes voluntarlos a cuentas AFC

de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractu
asta planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es verldica: 5. He leido y entendido la descripcion de cada NELLY CALDERON BASTO
EL CONTRATISTA

uno de los campos aqui diligenciados

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRAJO 4

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de serviclos personalas aqui relaclonado, CERTIFICO: Autorizo gL‘;r:;‘i’s“o‘f pago.
1 - Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; '

b - Que El Contratista desarrollo las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
bl contratista por los ingresos recibidos en ol mas anterior por medio de la pianilla PILA relaclonada en el JUAN ERNESTO DUARTE BALLESTEROS
bresente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad can las normas vigentes. INSTRUCTOR G18

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por 8l supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

“HERIKA BIBIANA ARIZA GONZALEZ
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO2(E)
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CONTRACTUAL

Vélez, 30 de septiembre de 2019

Sefor:

JUAN ERNESTO DUARTE BALLESTEROS

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1081004 del afio 2019
Cargo del supervisor Coordinador de Formacién Profesional

Dependencia Coordinacion Académica
Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de Septiembre del afio 2019

Referencia: No CO1.PCCNTR.1081004 del afio 2019

NELLY CALDERON BASTO, identificada con la cédula de ciudadania No. 60.338.159 de Cucuta, en mi calidad
de Contratlsta. del SENA, en la Coordinacién Académica, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de Trece Millones Ciento Once Mil
Novecientos Pesos ($13.111.900.00) M/Cte. incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que
pertenezca el futuro contratista). Esta suma serd pagado por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago por el mes de agosto proporcional al tiempo laborado; b) Tres pagos iguales mensuales por el mes
de septiembre a noviembre de 2019, por valor de Tres Millones Cuatrocientos Cincuenta Mil Quinientos Pesos
($3.450.500) M/Cte.; c) un ultimo pago por el mes de diciembre proporcional al tiempo laborado.

Plazo: Sera hasta el 20 de diciembre de 2019.

OBJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para desarrollar programas de formacion titulada y
complementaria en el area de Gestién de Talento Humano por Competencias-Metodologia en el Centro de
Gestion Agroempresarial del Oriente.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Preparar, orientar, | Se prepara, orienta y desarrollan
desarrollar y  apoyar | actividades de ensefanza Se evidencia en el drive
procesos de aprendizaje aprendizajes en las siguientes fichas | Personal carpeta “obligaciones
en cualquiera de las | de Especializacion Tecnoldgica: del contrato”, obligacién 1;
estrategias de respuesta | Ficha 1966085 ETGTHC, fase I Fichas 1966085 y 1966060
institucional para los | planeary fase |l: hacer la cual contiene los respectivos
diferentes grupos | -Socializacion del Cronograma capturas de cada evidencia.
poblacionales objeto de | general del programay el especifico Reporte de Horas en Sofia Plus
Formacién Profesional | de cada actividad, los criterios de mes de septiembre por 180
Integral. evaluacién y nivel de participacion horas.
requerido;
-Se determinaron los protocolos de
comunicacion, especificando los
horarios, espacios y medios para la
resolucion de dudas e inquietudes
técnico - pedagagicas, teniendo
disponibles los foros, el chat,
videoconferencias, correo electrénico.

- Se ha reiterado, de manera publica }%
GTH-F-062 V.05
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CONTRACTUAL

(sesiones en linoa y chat) y privada
(evaluacion individual, correo
electrénico) la necesidad de aplicar y
conservar los criterios de calidad de
las evidencias como indicador de la
calidad del desempeno.

- Se ha fomentado el trabajo en
equipo mediante la creacion de
grupos de trabajo, ficha 1966085
ETGTHC-M

Ficha 1966060, Diagndstico y Analisis
Organizacional para Unidades
Productivas Fase IlI: Planear.
Sacializacién del Cronograma
especifico de la fase por actividad, los
criterios de evaluacion y nivel de
participacion requerido;

-Se determinaron los protocolos de
comunicacion, especificando los
horarios, espacios y medios para la
resolucion de dudas e inquietudes
técnico — pedagdgicas, teniendo
disponibles los foros, el chat,
videcconferencias, correo electrénico.

Dar cumplimiento estricto
a los Manuales del
Sistema Integrado de
Gestion y demas normas
que regulan la Formacion
Profesional Integral en el
SENA y ademas a
entregar oportunamente
las listas de aprendices
inscritos, seleccionados,
las planillas debidamente
diligenciadas y demas
documentos requeridos
por la Gestion de Centros
y Registro y Certificacién.

Consulta permanente del manual del
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje.

prueba Seguridad en la Salud en el
Trabajo Capacitacién Médulo 1 -
Generalidades en Seguridad

Participacion activa en las video
conferencias del equipo E-pedagogos

Se evidencia en el drive
personal carpeta “obligaciones
del contrato”, obligacion 2;
Fichas 1966085 y 1966060

la cual contiene las capturas de
cada evidencia.

- Evaluar el proceso de
aprendizaje, las
estrategias, el medio
ambiente, el rendimiento
académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente los
formatos
correspondientes.

Se emitieron juicios de
retroalimentacion y evaluacion de
resultados de aprendizaje para cada
una de las evidencias presentadas
por los aprendices, correspondiente a
la fase | planear AAP 1y 2,y fase |l
hacer AAP 3 de la ficha 1966085;

Se emitieron juicios de
retroalimentacién de resultados para
cada una de las evidencias
presentadas por los aprendices
correspondiente a la fase Il planear,
AAP 2, ficha 1966060;

Se evidencia en el drive
personal carpeta “obligaciones
del contrato”, obligacion 3;
Fichas 1966085 y 1966060

la cual contiene la descarga del
Centro de calificaciones
correspondiente a cada ficha.

Participar en procesos de
promocién de los

Reenvio de correos informativos de

Se evidencia en el drive

[a oferta académica a los aprendices

personal carpeta “obligaciones

j\t
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programas de Formacion
Profesional Integral,
servicios y actividades de

en formacion para surtir el efecto
multiplicador.

del contrato”, obligacién 4;
Fichas 1966085 y 1966060 a
la cual se enviaron correos con

SHETISIS——

divulgacion tecnoldgica la programacién.,
programados  por el
Centro.

5. Rendir oportunamente los | Entrega de informe de ejecucion Se evidencia en el drive
informes requeridos | contractual mes de septiembre de personal carpeta de septiembre
sobre las acciones | 2019
encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de Formacion
Profesional.

6 Responder por la | Se protege el formato de la semilla Se evidencia en el drive
integridad y buen uso de preservando los colores indicados personal carpeta “obligaciones
materiales, equipos y | segln el formato de seguimiento de del contrato”, obligacion 6;
demas elementos de la | la formacion titulada virtual 2018, de capturas ventana principal
institucion puestos bajo | las fichas 1960085 y 1960060 Fichas 1966085 y 1966060
su cuidado para
desarrollar labores
propias de su cargo.

7. Reportar en el sistema | Se realiza asociacion de aprendices a | Se evidencia en el drive
Sofia Plus en un plazo | ruta de aprendizaje de la ficha personal carpeta “obligaciones
maximo de 5 dias habiles, | 1966085 y 1966060 del contrato”, obligacion 7; la
todas las actividades que | Se registra calificacion de evidencias | cual contiene la descarga del
de acuerdo con los | AAP 1,2y 3 ficha 1966085 y Centro de calificaciones
procesos que son de su | evidencias 1y 2 de la AAP 2, ficha correspondiente a cada ficha
responsabilidad, 1966060. con los RAP evaluados en el
garantizando la calidad de mes de septiembre
la informacion y su
coherencia con el
proceso formativo, tales
como: Registro de los
juicios evaluativos;

Creacion de rutas vy
asociacion de aprendices;
Registro de juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos;
Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacion.

11. | Custodiar, organizar y Organizacién en Conten colletion Se evidencia en el drive
archivar los documentos | Fase I planear ficha 1966085 y ficha | personal carpeta “obligaciones
producidos por la | 1966060 del contrato”, obligacién 11;
dependencia. Captura de conten colletién

12. | Las demas que se | Inscripcién curso de certificacion NCL Captura registro en Direccion
requieran para el | 240201057: Orientar Formacién A del Sistema Nacional
cumplimiento del | Distancia De Acuerdo Con de la Formacién para el Trabajo

GTH-F -062 V. 05
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w5 CONTRACTUAL

contrato. Procedimientos Técnicos Y
Normativa

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe legalizacion
desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de
cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la

legalizacién de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucién
contractual, el cual relaciono asi:

MIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTO
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién de informe de
ejecucion contractual, debera reportario en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de
las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de

aportes a salud, pensiones y ARL, (planilla N° 1723114331 expedida por SOI) correspondiente al mes de agosto
del afio 2019.

Evidencias en (6 ) folios

Cordialmente,

N

A G467 BAsTo
.dg C. No. 60.338.159 de Cueuta.
(O 338 H Cocaitief

Firma

NELLY CALDERON BASTO
Contratista

C.C. No. 60.338.159 de Cucuta

Recibi a satisfaccion:

Firma
Juan Ernesto Duarte Ballesteros
Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.1081004 del afio 2019

AL
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

-
.
Bancolombia
DATOS GENERALES DEL APORVANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO WENTIFICACION. CEDULA DE CIUDADANIA NUMERD DE IDENTIFICACION 60338138 || 1,146 RO PLANILLA 1723114331 190 DE PLANILLA HROEPENDENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL NELLY CALDEAON BASTO A A o ANO 2019 PERIODO COTZACKON SALUD wes . ARO 208
DAACHIO GIRARDOT DEPARTAMENTO cunoiamarca || EERIORO EORZACION OTROS o s o
oo CARRERA 8 28.28 TELEFONO 761378 || £CL PAGO tnaaaimevid) 20180970 NUME RO AUTORIZACION -
190 AFORTANTE 2 INDEPENGIENTE CLASE APORTANTE LNOEPENDIENTE
160 EMPRESA PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA Educacon de matkcones unwerssaias 0 e o8
FORMA E PRESENTACION. o
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA £ ICBF (REFORWA TRIBUTARIA
— |
s
TRAGGRA
R —] e coramres | coraacion APGRTES oL — VCATAED |
v
I I 1560 Vaed =
TOTAL APORTES A SALUD
T e—— WOAPACIOND FOR e T0TacEs,
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ADMINISTRADORA INCAPACIDAD IRP LIQUIDACION
NOMBRE | Mo COTRANIES | RO AUTORIZACD
1 v
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