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FORMATO DE REQUER!M!ENﬂ) PRESTACION DE SE?IVIUGS
PARA NUEVO CONTRATO

Quien solicita (sslocar cargo'y /o portt del roguirontsy

 REFERENTE ESPACIO VIVIENDA

Contrato Nuevo (Marque cor una X ) : X Formato ﬁacumengqsm{mmos para ﬁiﬁzﬁi contrato { Lista de Q!’xaquaaf’g:sem

CESIDAD DE LA PRESTAGION DE -

JUSTIFICACION O NE ;
. APrevia verifieacion presupuestal

~ La Direccion de Gestion del Rigsgo en la dependencia Colectiva requlere garantizar el Apoye enel are&jdé, ESPACIO \ﬂif{ENDA enls Qubfed Integrada de servicios de
salud Sur Oecidente ESE En concordancla con Ias obligaciones y aclividades paciadas.

: Descripcian del sorvicio solicitads , -
Serequiere garantizar las actividades del LICENCIADO EN ARTES ESCENICAS e [os difererentes mmgcnerﬁes de salud publica de Ja Subred Integrads de sarvicios de saly

. : ’ Sur Occldente EsE ’
AREA ADMINISTRATIVO D : o ABISTENCIAL *
PERFIL LICENCIADO EN ARTES ESCENICAS - . VW!LUAM MAURICIO NAVARRETE - 80138275

NUMERD DE PERSONAS REQUERIDAS: 11

{HABILIDADES:

- RIESGOS DB LA CONTRATACION: Inhabllidad & incompativifidades sobrevinientes Demora en el inicio déﬁiﬁ slecucion det éantrato.Ermres on la supervision, No informer
- looorunamente al supsrvisor su designacion.Riesgo relacionado al conaemisnto, experiencia y destreza en sl desempefio da sus actividadesRissoa por no asistencia a tas

acﬂyidade’sprogramadaa,wesgq refacionado con Jas conductas que miran la intencionalidad del individuo v ‘su, aclitvidad valorativa ¥ élica ante las actividades v os usuarios.
Ries'ga a0 a planeacion de las actividades por realizar Riesgo por no cumplimiento da normas y politicas inaﬁgucionates, enire las aus se ercusniran mision, vision planas de
aceion, objetivos, metas e indicadores. Rissgo de na cumplimiento da los parametros de calidad establecidos por el superviser para las actividades aslgnadas

No entrega de sonortes registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos ¥ requedmisntos de s entidad

& g P CANTIOAD Ohearvasionng
Marejis don Uia X Begln cortesponds ag
catdiciones del contrat 1 3
. o vitladie i :
TIEMPO DE EJECUCION MES 2 e :

HORA -
ACHVIDAD

o 4 ; ACTIVIDADES | OBLIGAGIONES DEL GONTRATISTA ,
1. Participar en la consiruacion de planes de trabajo en equipo Interdisciplinario, ef cual debe contar ron 12 planificacion, momentos de implemantacion de didlagos en safud,
actlones territoriales en el nivel comunitario, sistematizacion v socializacion de resullados sequn cronograma v fineamisntos establecidos. :

2. Parlicipar en Ias reuniones concertadas di planificacion v sequimiento con el eauipo ténico de victimas de ja 808, seguin se defing. '

3. Desarrollar las acclones que aportan al process de alencion psicosocial familiar en eoharencia con las lineas de accion, proceso de acercamlento, plan de atencion, que

evidencien Ia implementacion de la scsin integrada. Para ello, debera tener sn cuenia las metodologias disefadas en log dmbitos de alencion & familias o a gnipos de
familias, : . e o s . - .
4. Realizar seguimiento, monfioret v svaluacion al plan de atencién psicosecial formulade y concertada co)

5. Asislir a los escenarios definidos de Tortalacimients de capae&dgdea téenicas puntualmente v en fos tiempi

Salud y Proteccion Social : . . - . o

6, Parlicipar activamente en las relniones semanales dal equips inferdisciplinario ubleado en el Gentro Local de Alencién a Viclimas, (CLAV) aportando ol annlisls v sepecion
que mejoren de manera continua el desarrolle de 1a atencisn psieosocial individoal, tamiliar Vio comtinitarios, cormo en la elaboracion de informes mensuales a entregar g la
7. Participar en las acciones de culdads emocional programadas,

8. Presentar un (1) Informe ménsual conforme a la estructura disefiada por la Sét:ré’ﬁaﬂa Distrital de Salud.

s familias, k g : ; ‘ :
- establacidos para ells convosados porla 508 v el Ministerio de

9. Mantener la contidencialidad sobre la informacion recibida en &l proceso de atencion psicosocial. !
10. Ofrss que g ju;cio dela Coordinacion del provecto se requieran de scusrda con las dindmicas del trabajo Interdisciplinario v 1a naturateza del objelo contractual

1. Realizar entregas de los prodicios de su intervencion cumpliendo los pﬁnéi;ﬁios_de vVeracidad. r:;’;mrlunmad, calidad sequn dindmica y/o programacion de cada una de las

 {lineas de intervencion. : , , . L . - :

2. Garantizar 1a entrega aportuna delos productos teniendo en cusnia los ciclos de digitacion del componente. i

3. Ejercer los principios de autogestion, auto regulacién y autocontrol en el desarrollo de sus aclividades obielo dal contrato.

4. Aslalir 5 las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas porlss lideres Operativos, referente de vigilancia en salud ambiental, coordinader PICY de nivel contral,

&. Atender las solicitudes v dar respuesta de manera oportuna a quejas v solicitudes ssionadas nor el lider operativo, : -

6. Enviary responder de manera Gpartuna los informes, solicitudes v quejas derivados da 1a sjecucion del prasente contrate o de actividades delegadas por ol lider operative

de lalinea de intervencion segun sea requerido, : : i ' ' : L . i

7. Alender oportunamente a 1a solicitud de ajuste de inconsistencias detaciadas de los productos derivados de Ia ejecucion de jas aclividades de VG v sus correspondientes|

bases da datos, : e : : Gani : o

8, Asistir, participar activaments de las acéiones dal PSPIC en concordancia a la tabor rislonal vio institucional de requerirse, edicionaiments prostar apoyo. y parlicloarental

alencidn de eventos de interés en salud publica segun se requiera. ; ; : e : :

Transversales: 1. Elecutar las actividades segun criterios de autocontrol.

2. Salvaguardar los equipos v elementos puesios a disposicitn para el dasarrollo del obleto contractual. -

3. Cumplic con las normas y procedimientos establecidos en los manunies v reglamentos de la institucion.

|4 Asistir & las diferentes reuniones. aventos o espacios que fe sean asignadas Yo delsgados '
5. Parlicipar en ef proceso de acreditacion en salud de la Subred . o

6. Mantener, desarroliar & implementar 14 visidn Y 1a mision de la Subred e impulsar ¥ promocionar nuestro porafolio de servicios.

7. Presentar v entregar informes oporlunarmente en los formatos avalados por la Secretariz Disirital de Salud y la Subred, de cada una de las sotividadss realizadas v susl

respectivos soportes: (Cronograma, informes, entre otros) S - - -

8. Presentacion y acompaniamiento a las auditorias intemas.y exiemas encaso de reguerirse,

9. Participar activamente en procesos y metoigt&gﬁas\rje atencion ante un evento priotitario de Salud Pabl

la Subred, segun se ﬁmgi /

\ A «

ta 0 alertas epidemiolgnicas qus se prasente de mansra critiea en

B




