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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Fonseca,Diciembre 2023

Sefor

ALEXI SOLANO MENDOZA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4659265
Profesional Grado 10

Centro Agroempresarial y Acuicola

Fonseca

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Diciembre del afio 2023

Referencia: No CO1_PCCNTR_4659265 del afio 2023

Manuel Francisco Ofiate Guerra, identificado con la cédula de ciudadania No. 77195344
de Valledupar, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroempresarial Y
Acuicola, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y ocho
millones ciento sesenta y un mil quinientos pesos ($38.161.500). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: Nueve (9) pagos iguales mensuales
correspondiente a los meses de Diciembre a Diciembre del 2023, por valor de CUATRO
MILLONES DIECISIETE MIL PESOS ($4.017.000.00) Mda/Cte y Un (1) ultimo pago en el
mes de diciembre del 2023 por valor de DOS MILLONES OCHO MIL QUINIENTOS
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PESOS ($2.008.500.00) Mda/Cte. Los honorarios seran pagados por el SENA al
contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direcciébn Administrativa y
Financiera de la Direccion General, en la cuenta de ahorro # 52333949784 de Bancolombia.

Plazo: Seré hasta el 15 de Diciembre de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanas, Técnicos,
Tecnblogos y/o Profesionales que se desempefien como instructores en los programas
técnicos en el desarrollo de acciones de formacidn en el sector rural donde tiene
incidencia del programa SENA Emprende Rural y atendiendo las instrucciones de la
Direccion de Empleo y Trabajo - Coordinacién Nacional de Emprendimiento.

Obligaciones Especificas:

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

0

1 | Apoyar los procesos de |En este mes no se|En este mes no se
planeacién de la oferta formativa realizaron actividades | realizaron
de las actividades relacionadas | relacionadas con esta | actividades
con la formacién para el trabajo | oPligacion relacionadas  con

en emprendimiento segln lo esta obligacion

establecido en los lineamientos
entregados por la Direccion de

Empleo y Trabajo.

2 | Articular con los instructores de | En este mes no se | Eneste mesnose
emprendimiento para realizar el reali;aron actividades rea_liz_aron
listamient intearal  de  los relqcmr?adas con esta actlv[dades
alistamiento — integ obligacion relacionadas con
procesos de formacién a traves esta obligacion

de mecanismos de atencion
diversificados y  estratégica
didacticas adaptadas a las
condiciones locales bajo Ia
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estrategia aprender haciendo con
materiales de formacién cuando
aplique.

Ejecutar las acciones de
formacion haciendo uso de la
estrategia pedagdgica de

"formacion por proyectos”, bajo la
modalidad de atencion sincronica
- asincronica de acuerdo con los
procedimientos de la Direccion de
Formacion Profesional Integral y
los lineamientos de la Direccion
de Empleo y Trabajo y lo
establecido en la guia para la
ejecucion del programa SER en
SIGA.

Desarrollo de la
formacion
implementando el

modelo de aprendizaje
sincrénica - asincronica
establecido por la
institucion y aplicando las
normas de bioseguridad.

63520000
Emprendimiento en el
procesamiento de

productos de
panificacion.

Ficha: 2844723

Fecha de Inicio:
15/09/2023

Fecha Final: 2/12/2023

Duracién: 288 Horas
Lugar de ejecucion:
Fonseca-Sabanas del
medio.

Poblacion: Mujer
cabeza de hogar.
Competencia
Desarrollada:

Manipular alimentos de
acuerdo con
procedimiento técnico y
normativa de alimentos.
Aprendices
Matriculados: 30
Estado: En Ejecucion
Hora Ejecutadas en el
mes: 16

Reporte de
ejecucion de
horas de SOFIA

Plus

Registros
fotograficos con la
descripcion de las

actividades
realizadas.

Listas de
asistencias a la
formacion.

guias de

aprendizaje

Asegurar el reporte de
informacion con claridad,

oportunidad y veracidad en los

Utilizaciéon de
herramientas TIC'S
como correo electréonico

Planilla de cobro
generada en el
SIC Contratista.
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sistemas de trazabilidad vy
seguimiento dispuestos de
manera temporal o permanente
por el SENA entre ellos Sofia Plus
para el seguimiento de
actividades especificas,
entregando informe al supervisor

del contrato y al dinamizador rural

institucional, Plataforma
SECOP,
COMPROMISO, SIC

Contratista, Herramienta
TEAMS para reuniones,
etc

Certificados  de
cursos requeridos
por SIGA y
correos

electrénicos.

Formato Informe

de centro, dinamizador regional mensual de

con funciones de centro o Ejecucion
dinamizador de centro con

funciones de regional segun

aplique.

Articular con los servicios | En este mes no hubo | En este mes no

institucionales como SENNOVA y
AGROSENA en beneficio de los
aprendices y emprendedores del
programa SER de acuerdo con
las orientaciones del dinamizador
rural de centro, dinamizador
regional con funciones de centro
o dinamizador de centro con

requerimientos para
realizar actividades
relacionada con esta
obligacién.

hubo
requerimientos

para realizar
actividades
relacionada con

esta obligacion.

funciones de regional segun
aplique.
Programar y reportar a su|En este mes no hubo | En este mes no

supervisor de contrato, con una

antelacion minima de una
semana las formaciones a
atender, de manera que se
autorice por escrito su

movilizacion previa a la salida, en
el marco de su objeto contractual.

requerimientos para
realizar actividades
relacionada con esta
obligacion.

hubo
requerimientos
para realizar
actividades
relacionada con
esta obligacion.

Evaluar los resultados de
aprendizaje en un plazo no mayor
a ocho dias habiles luego de
finalizada la formacion.

En SOFIA plus se realizé la
evaluacion de los
resultados de aprendizaje
de las siguientes fichas:
2844723

Reporte de juicios
evaluativos para las
Fichas: 2844723

Entregar informacion con calidad
y oportunidad para la creacién de
la unidad productiva resultado de
los programas de formacion
desarrollados en las lineas de

En este mes no hubo

requerimientos para
realizar actividades
relacionada con esta
obligacion

En este mes no
hubo
requerimientos
para realizar
actividades
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autoconsumo y negocios rurales,
asi como la inscripcion en el
sistema de informacion de la
Agencia Publica de Empleo del
SENA, de los aprendices de la
linea de empleabilidad.

relacionada con
esta obligacién

9 | Apoyar las jornadas de disefio y | En este mes no hubo | En este mes no
desarrollo curricular conforme a | requerimientos para | hubo
las necesidades de la | realizar actividades | requerimientos
Coordinacion Nacional y la |relacionada con esta | para realizar
Subdireccion de Centro. obligacion. actividades

relacionada con
esta obligacion.

10 | Apoyar la  aplicacion del | En este mes no hubo | En este mes no
diagnéstico empresarial de la | requerimientos para | hubo
unidad productiva en fase 1 y 2 | realizar actividades | requerimientos
segun corresponda con veracidad | relacionada con esta | para realizar
y calidad. obligacién. actividades

relacionada con
esta obligacion.

11 | Apoyar la ejecucion y | En este mes no hubo| En este mes no
participacion de unidades | requerimientos para | hubo
productivas en actividades de | realizar actividades | requerimientos
comercializacion (incluyendo | relacionada con esta | para realizar
mecanismos virtuales), gestion | obligacion. actividades
empresarial y financiera cuando relacionada con
se requiera, asi como las esta obligacion.
actividades de fomento realizadas
por los Centros de Desarrollo
Empresarial.

12 | Participar en las jornadas de | En este mes no hubo | En este mes no
actualizacion y transferencia | requerimientos para | hubo
tecnolégica convocadas por el | realizar actividades | requerimientos
dinamizador rural de centro, | relacionada con esta | para realizar
dinamizador regional con | obligacién. actividades
funciones de centro 0 relacionada con
dinamizador de centro con esta obligacion.
funciones de regional segun
apligue y la Coordinacion
Nacional.

13 | Articular con el instructor de | En este mes no hubo | En este mes no
emprendimiento en las | requerimientos para | hubo
formaciones de negocios rurales | realizar actividades | requerimientos

para la construccion del modelo

para realizar
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de negocios con los aprendices,
asi como la creacién de unidad
productiva.

relacionada esta

obligacion.

con

actividades
relacionada con
esta obligacion.

14 | Identificar y registrar la| En este mes no hubo | En este mes no
sistematizacion de casos exitosos | requerimientos para | hubo
generados en las actividades | realizar actividades | requerimientos
relacionadas con la formacion | relacionada con esta | para realizar
para el trabajo en | obligacion. actividades
emprendimiento. relacionada con

esta obligacion.

15 | Consolidar la creacion de | En este mes no hubo | En este mes no
unidades productivas rurales | requerimientos para | hubo
sostenibles cuando su linea de | realizar actividades | requerimientos
formacion corresponda a | relacionada con esta | para realizar
negocios rurales o autoconsumo. | obligacion. actividades
(Este item se ajusta de acuerdo relacionada con
con los disefios curriculares que esta obligacion.
se asignen)

16 | El contratista se compromete a | Se evidencia lo | Lista de chequeo,
evidenciar lo establecido en la | establecido en la guia del | Carpetas de
guia para la ejecucion del | programa SER en las | evidencias.
programa SER asi como en la | fichas: 2844723
lista de chequeo - portafolio de
evidencias para cada caso.

17 | Realizar su afiliacion ante la | Afiliacion ante la | Certificacion de
administradora de riesgos | administradora de riesgo | afiliacion de la
laborales que disponga el SENA, | positiva compafiia de | ARL Postiva S.A
bajo la clase de riesgo tipo Il | seguros S.A, dispuesta
relacionada con labores | por el SENA, Bajo la
agricolas. clase de riesgo tipo I.

(Agroindustria)
18 | Presentar 0  gestionar la | Se realizdo la formacion

certificacibn en las normas de
competencia “Orientar procesos
formativos presenciales con base
en los planes de formacion
concertados” y “Orientar procesos
formativos en la modalidad a
distancia con base en los planes
de estudio”, cuando al momento
de contratacion, no se cuente con
ellas dentro del ler semestre
2023.

en la  norma de
competencia y se obtuvo
la certificacion en
“Orientar formacioén
presencial de acuerdo
con procedimientos
técnicos y normativa”.
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

mem|  So 2=t LUGAR DE INICIO FINALIZACION
Ve DESPLAZAMIENTO

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y referencia de pago de la planilla No 9459458015, por el valor de $ 466,400
realizado por Aportes en Linea correspondiente al pago de salud, pension y Arl del mes de
Noviembre de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__ X _ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los)
cual(es) se encuentra(n) en ejecucién; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido
en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.
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Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de
pago debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos
relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firm

Manuel Ffan€isco Oflate Guerra
Contratista

C.C. No. 77.195.344

Recibi a satisfaccion:

Firma

ALEXI SOLANO MENDOZA

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.4659265 del afio 2023
Profesional Grado 10
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