SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, 15 Diciembre del 2023

Sefior (a)

JAVIER ANTONIO CARRILLO PINTO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4814769 del afio 2023
Cargo del supervisor Coordinador Académico CIEA

Dependencia Centro Industrial y de Energias Alternativas

Riohacha
Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual Mes Julio del
ano 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4814769 del afio 2023

JAIME LUIS MURGAS BORNACHELLY, identificado con la cédula de ciudadania No.
84085111 de Riohacha, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial y de
Energias Alternativas, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: DOCE MILLLONES CINCUENTA Y UN MIL PESOS M/CTE ( $

12.051.000) esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente a 21 dias del mes de Abril por valor de DOS MILLONES
OCHOCIENTOS ONCE MIL NOVECIENTOS PESOS M/CTE ($2.811.900). b) Dos pagos
mensuales iguales correspondientes a los meses de Mayo y Junio por valor de CUATRO
MILLONES DIECISIETE MIL PESOS M/CTE ($4.017.000). c) Un dltimo pago
correspondiente a 09 dias del mes de julio por valor PESOS M/CTE ($ 1.205.100).

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

Plazo: Sera hasta el (09) de Agosto de 2023.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar

servicios profesionales de caracter temporal

de Artesanos Técnicos,

Tecndlogos y/o profesionales que se desempefien como Instructores en los programas

de formacion titulada y/o complementaria en las diferentes modalidades de la

formacion de la Programacion regular ejecutando horas directas de formacién y otras

Actividades relacionadas con la ejecucion de la formacion profesional integral del

Centro Industrial y de Energias Alternativas

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar Formacién Profesional
Integral en programas titulados
y/o complementarios del area
asignada dentro de la oferta
regular del Centro Industrial y de
Energias Alternativas en las
competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los
proyectos de formacién
programados dentro de los
tiempos que para cada opcién se
determine de acuerdo con lo
establecido en la Guia de
Desarrollo Curricular GFPI-G-012

o normatividad vigente.

En el mes objeto de cobro se

inicid el proceso de
formaciéon complementaria
los aprendices de

articulacion con la media en
la  Accién de Formacioén
denominada
Comportamiento
Emprendedor

No. De Ficha: 2809326

No de Ficha: 2809324

No. de Ficha: 2809325

Competencia: Fomentar
cultura emprendedora segun
habilidades y competencias

personales

Ver imdagenes anexadas
en el informe de
evidencias. Ver portafolio
del instructor compartido
al coordinador

académico.

En el grupo de gestion
educativa reposan los
archivos de fotocopias de
cedulas y planilla de
asistencia de matricula
que actualmente  se
encuentran en proceso

de matricula.
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Desarrollar los Proyectos de | En el mes objeto de pago se | Ver en el informe de
formacion programados por el | hace acompafiamiento a los | evidencias

Centro Industrial y de Energias | proyectos de formacion

Alternativas en el Plan Operativo | correspondiente a las fichas

2023. asignadas.

Establecer la ruta de aprendizaje | En el mes objeto de pago se | Ver informe de
en Sofia Plus de acuerdo la | estableci6 la ruta de | evidencias

programacion e intensidad

horaria que conoce con |la

suscripcién del contrato.

aprendizaje de acuerdo a la
programacion e intensidad
horario que conoce con la
suscripcién del contrato.

Asociar  aprendices en el
aplicativo de Sofia plus en el

tiempo estipulado.

Se asociaron los aprendices
conforme a la ruta de
aprendizaje establecida en la

Plataforma de Sofia Plus

Se anexan en el informe
de actividades los
pantallazos del proceso

de asociacién de ruta.

Planear y ejecutar actividades
relacionadas en la guia de

aprendizaje.

Se realizan las estrategias

didacticas activas que se

plasmaron en la guia de

aprendizaje.

Ver guia de aprendizaje
del del
instructor, asi mismo se

portafolio

pueden  observar las

evidencias.

Entregar soportes e informacion
de calidad
proceso de ingreso de aprendices

requeridos en el

matriculados tales como: Ficha de
del
documento de identidad legible, y

matricula; Fotocopia

demas requisitos definidos por la

entidad cuando se ejecute

En el mes objeto de pago se
realiza la entrega de todos
los soportes asociados al
proceso de matricula en
fisico en la oficina de gestion
Educativa del CIEA.

Se entrega fichas con sus
Copias de cedulas vy
planillas de asistencia los
cuales reposan en la
oficina de administracion
educativa, actualmente

estdn en proceso de
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programas de Formacion matricula.
Complementaria.
7 Cumplir  con los productos | En el mes objeto de pago no | Ninguna
asociados al proyecto en | se realizd ninguna actividad
actividades del programa de | relacionada con esta
formacion. obligacion
8 Construir y mantener en tiempo | Se procedié alimentar el Ver drive compartido al
real el portafolio de evidencia de | portafolio del instructor. coordinador académico.
instructor y de los aprendices.
9 Participar en las actividades | Durante el mes de Junio no | No aplica para el periodo
indicadas por el Centro Industrial | s& organizacion | reportado. .
y de Energfas Alternativas para el | c@Pacitaciones asociados al
mejoramiento de procesos vy siste'rrlra Integrado de
. i Gestién
Sistema Integrado de Gestion de
la Calidad
10 | Cumplir con la programacion de | Durante el mes objeto de | Ver imagenes anexadas

formacién asignada por el lider de
la especialidad y/o Coordinador
Académico.

pago se realizd la accién de
formacién complementaria

No. De Ficha: 2809326
No de Ficha: 2809324
No. de Ficha: 2809325
Competencias: Fomentar
cultura emprendedora segun
habilidades y competencias
personales .

en el informe  de

evidencias.

En el grupo de gestion
educativa reposan los
archivos de fotocopias de
cedulas y planilla de

asistencia de matricula
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11 | Entregar al coordinador | En el mes objeto de pago se | Ver Evidencia de la Guia
académico y/o lider de la | realizd el cargue de la guia | de Aprendizaje Aplicada
especialidad, la informacion de | de  aprendizaje en el
las actividades a realizar antes de | portafolio del instructor.
iniciar cada curso y en general los
informes que la  formacidén
profesional requiera, dar
asesorfas e inducciones a los
aprendices del Centro Industrial y
de Energias Alternativas vy
evaluarlos en oportunidad de
acuerdo con la calificacion
obtenida en el proceso de
formacion.

12 | Entregar al Coordinador | En el mes objeto de cobro | En el grupo de gestion
Académico vy/o lider de la | se realizd el registro de la | educativa reposan todas
especialidad el informe de | informacidon de las cuatro | las calificaciones
calificaciones de los aprendices | fichas registradas, Accién de | generadas durante el
en un plazo maximo de tres (3) | Formacién denominada | proceso de evaluacion.
dias después de terminacién del | “Comportamiento
proceso de formacién — Registrar | Emprendedor”
toda la informacién relacionada
con la formacién profesional en el No. De Ficha: 2809326
aplicativo de gestiéon de la No de Ficha: 2809324
informacién  -Sofia  Plus - No. de Ficha: 2809325
Portafolio de Evidencias que
corresponda segun conforme al procedimiento
procedimiento en  SIGA vy SIGA vy teniendo en cuenta
teniendo en cuenta las las disposiciones
disposiciones tecnolégicas LMS o tecnolégicas LMS o fisicas
Fisicas definidas por la entidad. definidas por la entidad.

13 | Presentar el reporte estadistico y | Dada que la formacién | No Aplica para el periodo

demas documentos requeridos a
mas tardar el dia veinticinco (25)
de cada mes al Supervisor del
contrato.

realizada durante el periodo
es complementaria, no se
requiere diligenciar el

reporte estadistico.

de pago.
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14 | Participar en los comités de | En el mes objeto de pago no | No Aplica para el periodo
evaluacién y seguimiento | se realizd ninguna actividad | de pago.
ordinarios y extraordinarios que | relacionada con esta
se programen para los aprendices | obligacién
y registrar el  seguimiento
realizado al proceso de
formacion.

15 | Ejercer las actividades con | En el mes objeto de pago se | Ver portafolio del
estricta observancia del | desarrollaron las actividades | instructor compartido al
Reglamento del aprendiz del | de formacidon conforme a las | coordinador académico
SENA vy reportar de manera | directrices establecidas en el
oportuna las novedades | Reglamento del aprendiz del
presentadas en la ficha asignada. | SENA.

16 | Aplicar estrategias de aprendizaje | En el mes objeto de pago no | No Aplica para el periodo
que faciliten el desarrollo del | se realizd ninguna actividad | de pago
espiritu investigativo, innovador y | relacionada con esta
transformador del aprendiz para | obligacidon
su mejoramiento continuo.

17 | Registrar la informacién | Se hace entrega de los | En gestion educativa vy
académica y  administrativa | documentos requeridos para | portafolio del instructor
acorde con la normatividad | el proceso de matricula de | reposan los documentos.
institucional vigente. los interesados en realizar el

curso de formacién
complementaria.

18 | Dar un manejo confidencial a la | En el mes objeto de pago se | Ver portafolio del
informacién registrada en los | manejé de manera | instructor compartido al
sistemas de informacion de | confidencial la informacion | coordinador académico
acuerdo con la normatividad | registrada en los sistemas de
institucional vigente. informacién Sofia Plus de

acuerdo a la normatividad
vigente.

19 | Entregar oportunamente los | Se realiza la actividad de la | Ver Plataforma SECOP.
requerimientos que haga el | cuenta del mes de Junio en
supervisor del contrato | la plataforma estipulada.
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concernientes con el tramite
administrativos de pagos,
presentando los informes

mensuales relacionados con la
ejecucion del contrato y demas
documentos soporte establecidos
de acuerdo con la normatividad

vigente.
20 | Aplicar al proceso de certificacion | En el mes objeto de pago no | No Aplica para el periodo
por competencias, segin normas | se realizd ninguna actividad | de pago
de competencias que aplican a la | relacionada con esta
funcién del instructor, asi como a | obligacion
los procesos que el SENA
adelante para certificar
habilidades pedagdgicas de los
instructores.
21 | Participar cuando el centro de | En el mes objeto de pago no | No Aplica para el periodo

formacion  lo  requiera  en
actividades relacionadas con: a)
Jornadas de disefio y desarrollo
Proyectos de
técnica y/o

Proceso de

curricular  b)
investigacion
pedagdgica, «¢)
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices d)
Proceso de Registro calificado
nivel

para los programas en

tecndlogo del drea tematica
objeto del presente contrato e)
La promocion del portafolio de
servicios e) Procesos de
autoevaluacién de programas de
formacién en nivel tecndlogo f)
Seguimiento en la etapa
productiva de los aprendices que

le sean asignados.

se realizd ninguna actividad
relacionada con esta
obligacién

de pago
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al objeto contractual que sean
asignadas por el supervisor del
contrato

se realizd6 ninguna actividad
relacionada con esta
obligacién

22 | Responder por los bienes vy | Debido a la naturaleza de la | No Aplica para el periodo
elementos puestos a su | formaciéon complementaria | de pago
disposicidon para el cumplimiento | durante el mes no se dispuso
del objeto contratado. de elementos o bienes para
el cumplimiento del objeto
contratado.
23 | El contratista dard cumplimiento | En el mes objeto de pago se | No Aplica para el periodo
a las normas y protocolos de | dio cumplimiento a las | de pago
bioseguridad del SENA para su | normas y protocolos de
ingreso a las diferentes sedes y | bioseguridad del SENA para
para la ejecucién de las | su ingreso a las diferentes
actividades del contrato. sedes y para la ejecucion de
las actividades del contrato.
24 | Las demas actividades inherentes | En el mes objeto de pago no | No Aplica para el periodo

de pago

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el

informe en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el

gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No.xxxxxx de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

Firma

JAIME LUIS MURGAS BORNACHELLY
Contratista

C.C. No. 84085111

Recibi a satisfaccion:

Firma

JAVIER ANTONIO CARRILLO PINTO
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.4814769 del afio 2023

Coordinador Académico
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INFORME DE ACTIVIDADES DE FORMACION

COMPLEMENTARIA

PRESENTADO A:

JAVIER ANTONIO CARRILLO PINTO

Supervisor(a) Contrato No.
CO1.PCCNTR.4814769 del
ano 2023

PRESENTADO POR:

JAIME LUIS MURGAS BORNACHELLY

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS

ALTERNATIVAS RIOHACHA, LA GUAIJIRA

2023

090G vy oM SE?\IA

www.sena.edu.co
@SENAComunica 7A<
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Informe de Evidencias Ejecucion de la Formacién

El siguiente informe tiene el propdsito de evidenciar las obligaciones, las
estrategias ejecutadas y las proyectadas en el mes de Julio, dando a conocer los
aspectos positivos y negativos que se presentaron dentro en el inicio del proceso
Ensefianza-Aprendizaje de la Accidn de Formacién Complementaria denominada
Comportamiento Emprendedor, de 48 horas de formacién con cédigo 13410017

Se orientd la accion de formacién a (4) grupos ubicados en diferentes municipios
del departamento discriminados asi:

Ficha No. 2809326. Comportamiento Emprendedor- Grupo de
Mujeres Emprendedoras — Casa de la Mujer (Riohacha)

Ficha No. 2809324. Comportamiento Emprendedor — Grupo
Afrodescedientes — Dibulla

Ficha No. 2809325. Comportamiento Emprendedor — Grupo
Afrodescedientes - Dibulla

090G vy oM SE?\IA

www.sena.edu.co
@SENAComunica 7A<
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Fecha: 01 al 30 Julio del 2023

Descripcion de la evidencia fotografica:

Accién de Formacién Complementaria:

Comportamiento Emprendedor

Grupo de Mujeres Emprendedoras Municipio de
Riohacha.

Ficha técnica: 2809326

©@ 6 vy oM SE?\IA

www.sena.edu.co
@SENAComunica 7A<
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Fecha: 01 — 30 Julio del 2023

Grupo Municipio de Dibulla

Ficha técnica:

2809324 - 2809325

Descripcion de la evidencia fotografica:

Accién de Formaciéon Complementaria:

@0y oM

@SENAComunica

www.sena.edu.co

@
SENA

N
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MINISTERIO DEL TRABAJO

PROCESO DEGESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUiA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIiA DE APRENDIZAJE

. inac d iGn: Empr Innovader

8
+  (Codigodel Programa de Formacion: 11220041, version 1.

Nombre del Proyecto: “Desarrollodel Potencial en La Gestion Técnica del Proceso de Talento
Humano en las Mipymes del Departamento de La Guajira”, con cédigo 2030518,

Fase del Proyecto: 1. PLANEAR: Identificar y caracterizar El Proceso de Gestion Humana en las
Mipymes Del Departamentode La Guajira.

Actividad de Proyecto: Implementar acciones de mejoras en los procesos de gestién del talento
humano en las MIPYMES del departamento de La Guajira.

* Competencia: Coordinar Proyectos de acuerdo con los planes y programas establecidos por la Empresa
Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Formular Propuestas de Innovacion y Mejoramiento de los
Procesos Administrativos de acuerdo a las observaciones y problemas tecnolégicos surgidos en los
subsistemas productives, presentande informes periddicos de acuerdo con la politica empresarial,
participar en las actividades tecnolégicas y operativas de la empresa de acuerdo a las lineas
productivas propias de su perfil, utilizando técnicas y tecnologias vigentes.

* Duracién dela Guia: 40 horas.

2. PRESENTACION

£l SENA estd empefiade en generar una cultura emprendedora que trascienda la formacion profesional como
caracteristica transversal del proyecto de vida de las personas que forma. Busca facilitar y orientar a personas con
potencial Emprendedor, en la Creacién de empresas con alte compenente Innovador, aplicando tecnclogias que
potencien el valor de las empresas y sean mas competitivas, agregando valor y generando empleo, contribuyendo al
desarrollo de la regién y del pais.

La experiencia adquirida por el SENA, ha permitido permanentemente que se actualice contenidos y enriquezcan
metodologias, que contribuyen a crear empresas innovadoras y generando y emples como
una alternativa de vinculacion, frente a las dificultades que presenta el mercado laboral. ¢Hay que crear empresas?,
¢como crearlas?, Jes facil o es dificil?, {tengomadera para serempresario?, Estas son preguntas que todos nos hacemos
hoy, sobre todo cuando las oportunidades para conseguir empleo son cada vez mas escasas y en donde la tendencia de
las grandes empresas (publicas y privadas) es |a reduccion de su tamafic.

Frente a esta situacion, la sclucién es entrar en un Proceso Continuo de formacion y capacitacion para mantenerse
vigentes y buscar alternativas para la generacién de nuestros ingresos en el inmediato future.

Imagen 4.

3.3. Oportunidades o Negodo.
Una Historia... Les detenidaments
Embelleciendo la Juventud

Nancy es uns joven preocupada por su futuro laboral. Al ver que su hermano mayor espero sin mayores resuitados un largo
tiempo para poderse emplear, aprovechd el talento de su madre en s méquina de coser para aprender ¢l arte de la costura.
Al darse cventa de que ya s gente no arregla |a ropa, puso numeroses avisos en el barrio en los que promodonaba el arregio
e la rops especial y gracias a suestrategia consezuia algunos Trabajos.

sin embargo, no era sufiiems para los planes de trabajo de Nancy. Con Iz idea de aprender algo nuevo y tEner U propio
negocio, se inscribio en curso de belleza aprovechando gue en el primer piso de su casa podia GisponEr S U espacio para
iniciar su negodio, perodescubrio que mucha gente estaba traslz misma idez de ella: Montar unz Pelugueria.

Cusndo entrevistamas 3 Nancy en su pelugueria repleta de dientes, le preguntamos como habiz hecho para salir adelznts con
1anta comMpetencia. Nos contd que se habia dedicado 3 recorrer todas las peluguerizs del sector, mirando gue ofredian y que
hacia que algunas de esas peluguerias fueran exitosas. Nos contd que habia esmdo en peluguerias costosas del otro lado de
Is ciudad para recoger nuevas idsas y encontrd que los jvenes Eran un segmento de poblacidn numercsa para ko cual na
esistia una oferts, pues en las peluguerias se les stendia igual que a los sduftos, es dedir sin tener en cuenta sus necesidedes.
ademds cayden cuenta Oe QuE cerca de suU cas3 estaba e colegio méds grands osl sector.

Asi que Mancy comenzd a explorar la moda juvenil y pronto se difundié en su barrio y en los barrios vedinas su magia con el
“ook". Pero esa dfusion no fue en el ire. Con unas ilustraciones de peinados hachas por un amige, distribuyd =n los colezios
wvolantes y otras cositas gue me reservd como secreto de mi negocio, nos dijo con alegris Nancy.

nancy lleva dos afios con su peluqueria, pero sabe no pusde bajar Is guardia, puss los jovenss cambian S peinado todos los
dizs y ella sabe gue en eso reside su secreto. Los jovenes encuentran en su negosio videos de moda y accesarios que se
venden muy bien. Pero también las demis personas del barrio tienen una seccion para ser bien atendidas por el ayudante de
nancy, pues ella sois no da abasto y ademss con su joven sabiduria nos dijo que “uno no debe poner los husvos &n un solo
canasto”

De la Jectura anterior responde &l siguiente interrogante,

«  cudl fue e factor diferenciador del negotio que implementd la joven Nancy?
* iQuéensefianza te deja esta historia acerca del emprendimiento?

TIEMPO DE GRUPD
Re(nete con tres de tus compafieros y comparte las respusstas anteriores.

Escojan y disefien un plan  para comercializar un producto de bajo costo en su escuels. Este plan debe ser presentado
mediants &l uso de un M3pa conceptual, pusden utilzar herramisntss digitales gratuitas como hlind Map, I8evoy, Giffi entre

otras.

Tiempo: 30 minutos.

: Estructura de la Guia de Aprendizaje suministrada y socializada a los

estudiantes de las fichas asignadas. Fuente: Elaboracion Propia Guia de

aprendizaje formato GFPI-F-135 \/01.

@0y oM

@SENAComunica

www.sena.edu.co

@
SENA

GOR-F-012 V01



u&; MINISTERIO DEL TRABAJO
s/

Conclusion

Las obligaciones contractuales direccionada a la ejecuciéon de los procesos de
formacidn profesional integral para la vigencia 2023, estd basada en el proceso
de formacién por competencias, se realizd la estructuracion de las guias de
aprendizaje, conforme a las fichas inscritas, las sesiones de clases se impartieron
a los beneficiarios utilizando las técnicas planteadas en cada una de las guias y el
plan de trabajo concertado con cada uno de los grupos.

Finalmente se realizd un proceso de asesoria con el objeto de mejorar la
formulacion de las iniciativas presentadas por el grupo de mujeres empoderadas
de la Alcaldia de Riohacha, las cuales recibieron su reconocimiento con la entrega
de elementos e insumos en un acto de graduacién formal con presencia de las
autoridades municipales.

JAIME LUIS MURGAS BORNACHELLY
Cedula: 84085111 de Riohacha

www.sena.edu.co

@
SENA

N
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAIME LUIS MURGAS BORNACHELY

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

FECHA INICIAL: 01/04/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  28/08/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2793345 - EMPRENDIMIENTO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

. COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y
OPERATIVAS EN LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL,
UTILIZANDO TECNICAS Y TECNOLOGIAS VIGENTES, AUTOMATIZADAS Y SISTEMATIZADAS SEGUN LA POLITICA EMPRESARIAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2794379 - EMPRENDIMIENTO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

. COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y
OPERATIVAS EN LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL,
UTILIZANDO TECNICAS Y TECNOLOGIAS VIGENTES, AUTOMATIZADAS Y SISTEMATIZADAS SEGUN LA POLITICA EMPRESARIAL
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2809324 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2791877 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
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FICHA 2791878 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2809325 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2774895 - EMPRENDIMIENTO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:
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COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y
OPERATIVAS EN LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL,
UTILIZANDO TECNICAS Y TECNOLOGIAS VIGENTES, AUTOMATIZADAS Y SISTEMATIZADAS SEGUN LA POLITICA EMPRESARIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2809326 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2756255 - EMPRENDIMIENTO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y
OPERATIVAS EN LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL,
UTILIZANDO TECNICAS Y TECNOLOGIAS VIGENTES, AUTOMATIZADAS Y SISTEMATIZADAS SEGUN LA POLITICA EMPRESARIAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2756232 - EMPRENDIMIENTO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

. COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y
OPERATIVAS EN LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL,
UTILIZANDO TECNICAS Y TECNOLOGIAS VIGENTES, AUTOMATIZADAS Y SISTEMATIZADAS SEGUN LA POLITICA EMPRESARIAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2774893 - EMPRENDIMIENTO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

. COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y
OPERATIVAS EN LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL,
UTILIZANDO TECNICAS Y TECNOLOGIAS VIGENTES, AUTOMATIZADAS Y SISTEMATIZADAS SEGUN LA POLITICA EMPRESARIAL
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 480,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JAIME LUIS MURGAS BORNACHELY

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
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