MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES “SARGENTO JNOCENCIO CHINCA”
INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A

ACCION PARGIAL (]

TOTAL
No. 01
Fuerte Militar de Tolemaida, Nilo - Cundinamarca; diciem 2019
Nombre mpleto; CARLOS MARIO TOBAR
SILVA
:\cl!entiﬁcacién: 1110468369 de Ibagué
acionalidad: Colombiana

1. CONTRATISTA Direccion: Calle 53 #7C-11 apto 101 B/ Rincéni de
Piedra Pintada
Teléfono de contacto: 3016369911 J
E-mail de contacto: carlosmario.tobar@gmail.com /
Nombre completo: TC. EDWIM VARGAS CERO
Cargo: Vicerrector Académico EMSUB.

4 SUPERMSOR Resolucion de nombramiento: 014 del 11 DE
FEBRERO 2019.

3. No. DEL CONTRATO - FECHA | No. del contrato: 051 — CENACREGTOL 2019.

DE SUSCRIPCION Fecha de suscripcién: 14 DE FEBRERO DE 2019

No. De la Poliza: 25-44-101125208
Entidad que expide la péliza: Seguros del Estado
SA.

4. POLIZA DE GARANTIA UNICA | Fecha del certificado de ‘aprobacion de la Péliza:
15 FEBRERO DE 201

Aprobado por: TC. RICARDO AGUSTO
SALCEDO ROZO~"

CDP No. 2119 Fecha expedicion: 10-02-2019
CRP No. 12519 Fecha expedicion: 15-02-2019
Unidad/Sub-unidad ejewtma CENAC REGIONAL
TOLEMAIDA

Dependencia 068° CENAC REGIONAL
TOLEMAIDA

Posicién catdlogo de gasto: A-02-02-02-
008SERVICIOS PRESTADOS A LAS
EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCION.
Fuente: Nacion  /
Recurso: 16 SSF. .
Valor: $ 33.000.000.00

6. FECHA INICIO EJECUCION | |5 o/teprero DE 2019

5. CRP

(.

CONTRACTUAL ’6 y:
7 PLAZOD_E_ EJECUCION ;(5)19E FEBRERO HATA 31 DICIEMBRE DE

Contratar la prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestiébn de un profesional en
administracion, ciencias militares, y/o derecho
como asesor del programa de educacién en
formacion Tecnologia en Logistica Militar con
destino a la vicerrectoria de la Escuela Militar de
Suboficiales “Sargento Inocencio Chinca” Unidad
Centralizada Administrativamente por la Central
Administrativa y Contable Regional Tolemaida
para la vigencia de 2019.

9.  OBLIGACIONES Actividades Especificas:

CONTRACTUALES 1. Coordinar con planeacién institucional la

EJCY

Por mi patria, mi lealtad es el honor
Fuette Militar de Tolemarda, Nilo Cimdinamsrca,
TL8383396

Emsub@ejercito .mil.co

8. OBJETO CONTRACTUAL
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10.

11

12.

supervision y seguimiento a actividades
ejecutadas por los docentes durante sus
contratos, para su posterior aprobacién
por la direccion del programa.

Actuar como gestor y promotor del
desarrollo integral del programa en los
campos académico, deportivo, cultural y
administrativo.

Participar y apoyar el proceso de
planeacion académica, referente a la
programacion de clases del programa
académico. -

Identificar y. pmsan ar las necesidades
presupuestales del programa académico a
planeacion financiera, para su gestion.
generar el redimensionamiente curricular
del programa, siempre buscando la mejora
continua y la excelencia educativa,
teniendo en cuenta la trazabilidad

pertinente y coherente con el contexto del

mismo, la demanda de la sociedad y los
cambios institucionales.

orientar el cumplimiento de las politicas
institucionales aplicables en el desarrollo
del proceso académico de ensenanza
aprendizaje por parte del personal
docente.

orientar el cumplimiento de las paoliticas
institucionales relacionadas con el proceso
académico de investigacion por parte de
los estudiantes y docentes.

asesorar en la creacion, construccion y
renovacion de politicas, procesos y
directrices institucionales.

asesorar y coadyuvar en la actualizacion
de los syllabus por parte de los docentes
del programa cuando asi se requiera con
previa socializacion y autorizacion.
coordinar con el departamento de
autoevaluacion la respectiva socializacion
de resultados de dicho proceso y
propuestas y/o recomendaciones para el
plan de mejora continua.

mantener canales de comunicacion con la
comunidad académica como documentos
informativos, academias, charlas,
informacién en la pagina institucional,
correos, entre otros.

verificar el cumplimiento de las
condiciones minimas de calidad, de
acuerdo al sistema de gestion de calidad
de educacién superior. .

EJcK

Por mi patria, mi lealtad es el honor
Fuerte Militar de Tolemaide, Nilo Cundinamarca,

TL8383398
Emsub@sjercito .mil.co
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13. gestionar y coordinar capacitaciones a
docentes para aumentar las competencias
laborales de acuerdo al contexto militar y
de ejército en general.

14. participar en los comités curriculares
concemientes a temas de syllabus,
redimensionamiento curricular, entre otras
para el aseguramiento de la calidad en la
educacion.

15. realizar informes de gestion cada tres
meses al vicerrector académico.

16. organizar el archivo de la dependencia de
acuerdo a la

17. las demas obligaciones que
objeto contractual en co

supervisor det co trato.

se deriven del
cién con el

desarroﬁ:ode Ias dases prop dela

malla cumricular.
19. asesorar y apoyar las diferentes

- actividades prog:amados por parte de la
vicerrectoria académica.

20. Generar informes mensuales frente a
cumplimiento ' de horarios 'y funciones
sustantivas del Cuerpo docente
pertenecientes a la tecnologia que dirigen

10. PERIODO DEL INFORME

MES DE DICIEMBRE.DE 2019

11. FUNCIONES QUE SOPORTAN
EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1.© Coordinar con planeacion institucional la
supervision y seguimiento a actividades
ejecutadas por los docentes durante sus
contratos, para su posterior aprobacion
por la direccion del programa.

e Se llevd junto con planeacién
académica el seguimiento de la
ejecucion de actividades de los
docentes hora catedra y las
actividades en que participan de
acuerdo a o programado por
/ planeacion institucional.

2.4 Actuar como gestor y promotor del
desarrollo integral del programa en los
campos académico, deportivo, cultural y
administrativo.

e Se realizan las invitaciones a los
docentes del programa académico
TLM para participar en las diferentes
actividades académicas que se
desarrollan dentro de la Escuela Militar
de Suboficiales, asi mismo, lo cual se
soporta en acta de reunién quincenal
de programa acadeémico.

EJCcK

Por mi patria, mi lealtad es el honor
Fuerte Militar de Tolemaida, Nilo Cundinamarce,

TL8383396
Emsub@ejercito .mif.co
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Fd

3A/arﬁcipar y apoyar el proceso de
planeacion académica, referente a la

programacion de clases del programa

académico.

e Se participdé en el proceso de
planeaciéon académica, informando
novedades de los docentes y
situaciones que afecten el desarrollo
normal de las clases programadas,
ademas, se hace entrega de la
/planeacubn doﬁante 2020.

4, /léentlﬁcar y presentar las necesidades
presupuestales del programa académico a
planeacion financiera, para su gestion.

» Se presentan a la oficina B-4 por
tercera vez el plan de necesidades
docentes 2020, de acuerdo a los
pardmetros  establecidos por el
comando superior.

s

i

5..'Generar el redimensionamiento curricular

del programa, siempre buscando la mejora

- continua y la excelencia educativa,

teniendo en cuenta la trazabilidad

pertinente y coherente con el contexto del

mismo, la demanda de la sociedad y los
cambios institucionales.

e Se estd apoyando el proceso de
redimensionamiento curricular
apoyando el proceso de la TEM.
Mediante reuniones con los docentes
se dan instrucciones claras para
“continuar con el proceso de la
Tecnologia en Logistica Militar.

6. Orientar el cumplimiento de las politicas
institucionales aplicables en el desarrollo
del proceso académico de ensefianza
aprendizaje por parte del personal
docente.

e Por medio de las reuniones de
programa académico se cumple con la
orientacion a los docentes y se forma
equipo para fortalecer el proceso

; académico.

I

7. “Orientar el cumplimiento de las politicas
institucionales relacionadas con el proceso
academico de investigacion por parte de
los estudiantes y docentes.

Por mi patria, mu lealtad es el honor
Fuerte Militar de Tolemaida, Nilo Cundinamarca,

TL8383396
Emsub@ejercito .mil.co
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e Por medio de las reuniones de
programa académico se cumple con la
orientacién a los docentes y se forma
equipo para fortalecer el proceso
académico de la comunidad
académica.

8. A/sesorar en la creacién, construccion vy
renovacion de politicas, procesos y
directrices institucionales.
¢ Se esta trabajando y apoyando en la

construccion del reglamento docente
de la Escuela Militar de Suboficiales
para presentar una propuesta desde la
coordinacion juridica militar y apoyar
este proceso para la creacion vy
construccion de documentos rectores.

9./ Asesorar y coadyuvar en la actualizacion
de los syllabus por parte de los docentes
“del programa cuando asi se requiera con
previa socializacion y autorizacion.

e Se recopilan los syllabus en el nuevo
formato establecido por CEDOC con
las modificaciones correspondientes al
proceso de mejora continua del

/'proceso ensefanza-aprendizaje.

10/ Coordinar con el departamento de
autoevaluacion la respectiva socializacion
de resultados de dicho proceso Yy
propuestas y/o recomendaciones para el
plan de mejora continua.

e EI proceso de autoevaluacion es un
proceso continuo y actualmente se
esta llevando el proceso de calificacion
docente, con fecha 10 de diciembre de
2019 se socializd el proceso de
autorregulacion 2019-1 a los docentes
de la Tecnologia en Logistica Militar.

11.“Mantener canales de comunicacién con la
comunidad académica como documentos
informativos, academias, charlas,
informacion en la pagina institucional,
correos, entre otros.
e Se participd6 en las reuniones
programadas por Jefatura de Estudios
y comité curricular del mes de
diciembre para la participacion en las
actividades del mes.

HEROES BICENTENARIOS.

A/ANTIANDO POR COLOMBIA
Por mi patria, mi lealtad cs ¢l honor

Fuerte Militar de Tolemaida, Nilo Cundinamarca.

TL8383396
Emsub@sjercito .mil.co
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12. perificar el cumplimiento de las
condiciones minimas de calidad, de
acuerdo al sistema de gestion de calidad
de educacion superior.

e Se cuenta con una carpeta digital

donde se alimenta la informacion del

ograma y actualizando la informacion

de condiciones iniciales exigidas por el
MEN.

13.1Gestionar y coordinar capacitaciones a
docentes para aumentar las competencias
laborales de acuerdo al contexto militar y
de ejército en general.

e Se coadyuva para la capacitacion
docente dentro de los procesos
establecidos por Jefatura de Estudios
de la Escuela Militar de Suboficiales.
Actualmente un grupo de docentes se

,éncuentran asistiendo a un diplomado
de herramientas pedagdgicas.

14 Participar en los comités curriculares
concernientes a temas de syllabus,
redimensionamiento curricular, entre otras
para el aseguramiento de la calidad en la
educacion.

o Se participo el 5 de diciembre en el
comité curricular del mes de diciembre
donde se tratan los temas que

 conciernen a la comunidad académica.

15..Realizar informes de gestion cada tres
meses al vicerrector académico.
o Se entregd informe trimestral de
actividades.

16. Organizar el archivo de la dependencia de
acuerdo a la trd.

e El archivo 2019 es un archivo vivo que
se encuentra organizado pues la
documentacion aun no es objeto de
entrega final.

17.Las demas obligaciones que se deriven
del objeto contractual en coordinacion con
el supervisor del contrato.

e Se colabora en el cumplimiento de
plazos establecidos por parte de la
jefatura de Estudios para el correcto
funcionamiento de la dependencia.

*» Se socializa el proceso de la

HEROES BICENTENARIOS

EJC

AVANZANDO BOR COLOMBIA
Por mi patria, mi lealtad ¢s el honor
Fuerie Militar de Tolemasda, Nilo Cundinamarca,

TL8383396
Emsub@ejercito .mil.co
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Tecnologia en Logistica Militar con el
sefior TC Henry Becerra Castafieda,
vicerrector entrante de la EMSUB.
18.ﬁé¢visar, controlar e informar el
desarrollo de las clases propias de la
malla curricular,
¢ Mediante informes trimestrales vy
reuniones de programa realizadas de
manera periédica se informan las
novedades que se han tenido con la

jecucion y desarrollo del programa
/ académico.

{Asesorar y apoyar las diferentes
actividades programados por parte de la
vicerrectoria académica.
¢ En reuniones desarrolladas por
Jefatura de Estudios y en Comite
Curricular se hacen los aportes
Zzﬁespondientes para la apoyar los
/procesos académicos de la Escuela
/f‘ Militar de Suboficiales.
20" Generar informes mensuales frente a
cumplimiento de horarios y funciones
sustantivas del cuerpo docente
pertenecientes a la tecnologia que dirigen.
e Se creo desde la direccion de
programa un formato para que los
docentes mes a mes reporten las
funciones sustantivas de la educacion
y estas reposan en carpetas para que
sean verificadas.

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total: $ 33.000.000
Valor autorizado a pagar: $ 3.000.000

Entidad Vir. Pago |

13. CUMPLIMIENTO([”&EO PENSION Porvenir $192.000 /j’
SEGURIDAD SO SALUD Coomeva $150.000 ¢
ARL Sura $6.300

14. DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del
objeto  contractual, firmado  por el
CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del
supervisor del contrato, de acuerdo al formato
establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de

los aportes mensuales obligatorios al Sistema
General de Seguridad Social en Salud y

EJCK

Por mi patria, mi lealtad ¢s el honor
Fucrte Mititar de Folemanda, Nilo Cundinaniarca.

TL8383396
Emsub@ejercito .mil.co
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Pension, sobre un Ingreso Base de Cotizacion
del 40 % del valor mensual del contrato, con
aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en
salud. El soporte de pago del aporte mensual
obligatorio al Sistema General de Riesgos
Laborales, conforme lo establece la
normatividad legal vigente y de acuerdo a la
afiliacion efectuada a la A.R.L.

3. formato anexo “3. Datos Generales”
4 (sefalar los demas que cada Unidad Ejecutora

considere viables aportar para el
correspondiente pago)

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que
ellla contratista cumpli6 con las obligaciones
contractuales y legales reguladas para este tipo
de contrato y como consecuencia se recibe a
satisfaccion de forma PARCIAL TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la
ejecucion del contrato no se han configurado los
presupuestos legales que regulan el contrato
Iaboralj

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

1{ Coordinar con planeacién institucional |a
supervision y seguimiento a actividades
ejecutadas por los docentes durante sus
contratos, para su posterior aprobacion
por.1a direccion del programa.

e Se llevd junto con planeacion
" académica el seguimiento de la
ejecucion de actividades de los
docentes hora catedra y las
actividades en que participan de
acuerdo a lo programado por
planeacion institucional.

2. Actuar como gestor y promotor del
desarrollo integral del programa en los
campos académico, deportivo, cultural y
ad;;ninistrativo.

e { Se realizan las invitaciones a los
docentes del programa académico
TLM para participar en las diferentes
actividades academicas que se
desarrollan dentro de la Escuela Militar
de Suboficiales, asi mismo, lo cual se
soporta en acta de reunidén quincenal
de programa académico.

MEROES BICENTENARIOS.

EJC

AVANTANDD POR COLOMMA
Por mi patria, mi lealtad ¢s el honor
Fuerte Militar de Toleninda. Ndo Cundinamarca,

TL8383396
Emsub@ejercito .mil.co
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4

3./Participar y apoyar el proceso de
planeacion académica, referente a
programacion de clases del programa

acagémico.

novedades de los docentes

ademas, se hace entrega de
planeacion docente 2020.

Identificar y presentar las necesidades
presupliestales del programa académico a

planéacion financiera, para su gestion.

» / Se presentan a la oficina B-4 por
tercera vez el plan de necesidades
docentes 2020, de acuerdo a los

el

parametros  establecidos  por
~comando superior.

Y,

5./ Generar el redimensionamiento curricular
del programa, siempre buscando la mejora
continua y la excelencia educativa,
teniendo en cuenta la trazabilidad
pertinente y coherente con el contexto del
mismo, la demanda de la sociedad y los

cambios institucionales.

*¥ Se estd apoyando el proceso de
redimensionamiento curricular
apoyando el proceso de la TEM.
Mediante reuniones con los docentes
se dan instrucciones claras para

~scontinuar con el proceso de
7 Tecnologia en Logistica Militar.

F'd
6. Orientar el cumplimiento de las politicas
institucionales aplicables en el desarrollo
del proceso académico de ensefianza
aprendizaje por parte del personal
dodente.
e Por medio de las reuniones de

programa académico se cumple con la

orientacion a los docentes y se forma

“equipo para fortalecer el proceso

academico.

7. Orientari’"el cumplimiento de las politicas

los gstudiantes y docentes.
Por medio de las reuniones de

la

Se participd en el proceso de
planeacion académica, informando
y
situaciones que afecten el desarrollo
normal de las clases programadas,
la

Por mi pairia, mi lealtad es ¢l honor
Fuenie Miliar de Tolemaida, Nio Cundinamarca,

TL8383396
Emsub@ejercito .mil.co
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programa académico se cumple con la
orientacién a los docentes y se forma
equipo para fortalecer el proceso
académico de la comunidad
académica.

8. /Asesgrar en la creacion, construccion y
rengvacion de politicas, procesos y
ditéctrices institucionales.

o/ Se esta trabajando y apoyando en la
construccién del reglamento docente
de la Escuela Militar de Suboficiales
para presentar una propuesta desde la
coordinacion juridica militar y apoyar
este proceso para la creacién vy
construccion de documentos rectores.

Asesorar y coadyuvar en la actualizacion

de Igs syllabus por parte de los docentes

delf/programa cuando asi se requiera con

prévia socializacién y autorizacion.

oj Se recopilan los syllabus en el nuevo

formato establecido por CEDOC con

las modificaciones correspondientes al

J/ proceso de mejora continua del
/ proceso ensefianza-aprendizaje.

10. Coordinar con el departamento  de
autoevaluacion la respectiva socializacion
de resultados de dicho proceso Yy
propuestas y/o recomendaciones para el
pian de mejora continua.

o FEl proceso de autoevaluaciéon es un
proceso continuo y actualmente se
esta llevando el proceso de calificacion
docente, con fecha 10 de diciembre de
2019 se socializo el proceso de
autorregulacién 2019-1 a los docentes
de la Tecnologia en Logistica Militar.

11. Mantener canales de comunicacion con la
- comunidad académica como documentos
informativos, academias, charlas,
informacién en la pagina institucional,
correos, entre otros.

» 'Se participd6 en las reuniones
{ programadas por Jefatura de Estudios
y comité curricular del mes de
/ diciembre para la participacion en las

/ actividades del mes.

b o s
12. verificar el  cumplimiento de las

MEROES BICENTENARIOS

Jcx

AT AMOD BOR COLOMBUL
Por mi patria, mi fealtad es el honor
Fucrte Militar de Tolemadia, Nilo Cundinamarca

TL8383396
Emsub@sejercito .mil.co
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minimas de calidad, de
al sistema de gestiéon de calidad
ucacion superior. -

Se cuenta con una carpeta digital
donde se alimenta la informacién del
programa y actualizando la informacién
de condiciones iniciales exigidas por el

Z‘EN.
13/Gestionar y coordinar capacitaciones a

docentes para aumentar las competencias

laborales de acuerdo al contexto militar y

de ejército en general.

++ Se coadyuva para la capacitacion
docente  dentro de “los procesos
establecidos por Jefatura de Estudios
de la Escuela Militar de Suboficiales.
Actualmente un grupo de docentes se
encuentran asistiendo a un diplomado
_de herramientas pedagogicas.

v
1gf£articipar en los comites curriculares
~ concernientes a temas de syllabus,
redimensionamiento curricular, entre otras
- para el aseguramiento de la calidad en la
edutacion.

o Se participé el 5 de diciembre en el
comité curricular del mes de diciembre
donde se ftratan los temas que
conciemen a la comunidad académica.

15. Realizar informes de gestion cada tres
meses al vicerrector académico.
e, Se entregd informe trimestral de
-actividades.

16.-Organizar el archivo de la dependencia de
acuerdo a la trd.

o,/ El archivo 2019 es un archivo vivo que

se encuentra organizado pues la

dacumentacion ain no es objeto de

/ﬁﬁtrega final. '

.

17.£as demas obligaciones que se deriven
del objeto contractual en coordinaciéon con
el sypervisor del contrato.

e /Se golabora en el cumplimiento de
os establecidos por parte de la
ra de Estudios para el comrecto
ncionamiento de la dependencia.

Se socializa el proceso de |la
Tecnologia en Logistica Militar con el

EJCY

AVANTANDO POR COLOMSIA

Por mi patria, mi lealtad es el hopor
Fuerte Militar de Tolemaida, Nilo Cndi
TL8383396

Emsub@esjercito .mil.co
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sefior TC Henry Becerra Castarieda,
vicerrector entrante de la EMSUB.

18/Supervisar, controlar e informar el
mollo de las clases propias de la
a curricular.

o Mediante informes trimestrales vy
reuniones de programa realizadas de
manera periddica se informan las
novedades que se han tenido con la
ejecuciéon y desarrollo del programa

/ académico.

19.Asgsorar y apoyar las diferentes

ividades programados por parte de la

vikerrectoria académica.

« En reuniones desarrolladas por
Jefatura de Estudios y en Comité
Cumricufar se hacen los aportes
correspondientes para la apoyar los
procesos académicos de la Escuela
Militar de Suboficiales.

4

20Q. Generar informes mensuales frente a
cumplimiento de horarios y funciones
sustantivas  del  cuerpo  docente
pertenecientes a la tecnologia que dirigen.
o/ Se cre6 desde la direccibn de

programa un formato para que los
docentes mes a mes reporten las
funciones sustantivas de la educacion
y estas reposan en carpetas para que
sean verificadas.

Para constancia s)gﬁjﬁnna en el Fuerte Militar de Tolemaida, Nilo, Cundinamarca a los 18¢”
dias del diciembre:de 2019.
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Supervisor del Contra

Por mi patria, mi lealtad es el honor
Fuerte Militar de Toleranida, Nite Condinamarca,
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