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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta noviembre 2023

Sefior (a)

YAIR TACHE NIEBLES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4722660
Coordinador de Programas especiales

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Santa Marta.

Asunto: Informe mensual de ejecuciéon
contractual Mes noviembre del afio
2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4722660

JUAN CARLOS JIMENEZ OROZCO, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.082.878.820 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola
y Agroindustrial de Gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA'Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS
MIL CUATROCIENTOS VEINTUN MIL PESOS M/CTE ($35.642.421). Esta suma seré
pagada porel SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente
al mes demarzo de 2023 por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y
SIETE MIL CIENTO CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($3.687.147); b) Siete pagos
iguales por los meses de abrila octubre de 2023, por valor de CUATRO MILLONES
NOVENTA Y SIES MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($4.096.830) cada uno

y un ultimo pago correspondiente al mes denoviembre de 2023
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por el valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL

CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($3.277.464).

Plazo: Serd hasta el 24 de noviembre de 2023.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

trabajo emprendimiento en la especialidad de EMPRENDIMIENTO.

Prestar los servicios personales de cardcter temporal como instructor aportando en la
planeacion y ejecucion de los procesos formativos de los disefios curriculares asignados
por la coordinacién académica para el cumplimiento de los compromisos institucionales

e indicadores del centro de formacion en el marco del servicio de formacidn para el

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas

Evidencias

1 Apoyar los procesos de | Esta actividad se realizara
planeacion de la oferta de | cuando se requiera en la
formacion para el trabajo | presente vigencia.

en emprendimiento segunlo
establecido en los
lineamientos

entregados por la Direccion
de Empleo y Trabajo.

Cuando se
realice la accion
se adjuntara la
evidencia.

2 Articular con losinstructores | Esta actividad se realizara
técnicos para realizar el | cuando se requiera en la
alistamientointegral de los | presente vigencia.
procesos de formacién a
través de mecanismos de
atencion diversificados vy
estratégicadidacticas
adaptadas a lascondiciones
locales bajo la estrategia
aprender
haciendo con materiales de

fo_rmacic’)n cuando
aplique.

Cuando se
realice la accion
se adjuntara la
evidencia.
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Ejecutar las acciones de 1. Formacion 2825758 - Evidencias

formacién haciendo uso de EMPRENDIMIENTO EN | anexas.

la estrategia pedagogica de EL PROCESAMIENTO

"formacién por proyectos", DE

aencion sincrénica . | 2 PRODUCTOS DE

asincronica de acuerdo con E;n?acc%hATERIA

Ig_s pr_qcedlmlentos de _,Ia EMPRENDIMIENTO

ireccibn de Formacion

Profesional Integral, los EN PRODUCCION

: : " DE CAFE 2843281

lineamientos de laDireccion

de Empleo y Trabajo y lo

establecido en

la guia para la ejecucion del

programa SER en SIGA.

Evaluar los resultados de | Esta actividad se realizara Cuando se

aprendizaje en un plazo no | cuando se requiera en la realice la

mayor a ocho dias hébiles | presente vigencia. accion se

luego de adjuntara la
finalizada la formacion. evidencia

Asegurar el reporte de | Esta actividad se realizara Cuando se

informacion con claridad,
oportunidad y veracidad en
los sistemas de trazabilidad
y seguimiento dispuestos
de manera temporal o
permanente por el SENA
entre ellos Sofia Plus para
el seguimiento de
actividades especificas,
entregando informe  al
supervisor del contrato y
dinamizador  rural de
centro, dinamizador
regional con funciones de
centro o dinamizador de
centro con funciones de
regional

segun aplique.

cuando se requiera en la
presente vigencia.

realice la accion
se adjuntara la
evidencia

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con
una antelacion minima de
una semana las
formaciones a atender,
de manera que se autorice
por escrito su movilizacién
previa a la salida, en el
marco de su objeto
contractual.

Esta actividad se realizara
cuando se requiera en la
presente vigencia.

Cuando se
realice la accion
se adjuntard la
evidencia
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7 Apoyar la aplicacion del | Esta actividad se realizara
diagnostico empresarial de | cuando se requiera en la
la unidad productiva enfase | presente vigencia.

Cuando se
realice la accién
se adjuntard la

1 y 2 segun corresponda evidencia
con veracidad y calidad.
8 Apoyar la ejecucion y | Esta actividad se realizara Cuando se

participacién de unidades | cuando se requiera en la
productivas en actividades | presente vigencia.

de comercializacion
(incluyendo  mecanismos
virtuales), gestion
empresarial 'y financiera
cuando se requiera, asi
como las actividades de
fomento realizadas

por los Centros de Desarrollo
Empresarial.

realice la accién
se adjuntard la
evidencia

9 Participar en lasjornadas de | Esta actividad se realizara
actualizacion y | cuando se requiera en la
transferencia  tecnolégica | presente vigencia.
convocadas por el
dinamizador  rural de
centro, dinamizador
regional con funciones de
centro o dinamizador de
centro con funciones de
regional segun aplique y/o
por la

Coordinacién Nacional.

Cuando se
realice la accion
se adjuntarda la
evidencia

10 | Articular con el instructor | Esta actividad se realizara
técnico en las formaciones | cuando se requiera en la
de negocios rurales para la | presente vigencia.
construccion del modelo de
negocios con los
aprendices, asi como la
creacion de unidad
productiva cuando
corresponda de acuerdo
con los disefios curriculares
y numero de

fichas que se asignen.

Cuando se
realice la accion
se adjuntara la
evidencia

11 | Consolidar la creacion de | Esta actividad se realizara
unidades productivas | cuando se requiera en la
rurales sostenibles cuando | presente vigencia.

su linea de formacion
corresponda a negocios
rurales o autoconsumo, de
acuerdo con los

Cuando se
realice la
accion se
adjuntara la
evidencia
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disefios curriculares y
namero de fichas que se
asignen.

12

Identificar y registrar la
sistematizacion de casos
exitosos de las actividades
relacionadas con la
formacion para el trabajo
en emprendimiento.

Esta actividad se realizara
cuando se requiera en la
presente vigencia.

Cuando se
realice la accion
se adjuntara la
evidencia

13

Apoyar la identificacion de
fuentes de financiacion
disponibles, formular los
planes de negocios y/o
instrumentos para aplicar a
las diversas fuentes, vy
acompafar en la postulaciéon
a las convocatorias a por lo
menos 5 unidades
productivas.

Esta actividad se realizara
cuando se requiera en la
presente vigencia.

Cuando se
realice la
accion se
adjuntara la
evidencia

14

Presentar o gestionar la
certificacion en las normas
de competencia ““Orientar
procesos formativos
presenciales con base en los
planes de formacién
concertados” y “Orientar
procesos formativos en la
modalidad a distancia con
base en los planes de
estudio”, cuandoal
momento de contratacion,
no se cuente con ellas
dentro del ler semestre
2023.

Esta actividad se realizara
cuando se requiera en la
presente vigencia.

Cuando se
realice la
accion se
adjuntara la
evidencia

15

Realizar su afiliacion ante la
administradora de riesgos
laborales que disponga el
SENA, bajo la clase de riesgo
tipo Il

relacionada con labores en el
sector rural.

Fue realizada en el mes de
marzo

Evidencia anexa

16

Las demas que sean
asignadas por el supervisor
de contrato en concertacion
con el dinamizador rural de
centro, dinamizador regional

Esta actividad se realizara
cuando se requiera en la
presente vigencia.

Cuando se
realice la accion
se adjuntard la
evidencia
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con funciones de centro o
dinamizador de centro con
funciones de regional segln
aplique de acuerdo con los
lineamientos emitidos por la
Direccién de Empleo y
Trabajo - Coordinacién
Nacional.

17

El contratista se compromete
a evidenciar lo establecido
en la guia para la ejecucion
del programa SER asi como
en la lista de chequeo -
portafolio de evidencias para
cada caso.

3. Listas de chequeo
2843281 -
EMPRENDIMIENT
O EN
PRODUCCION DE
CAFEEMPRENDI
MIENTO EN
PRODUCCION DE
CAFE

4. 2825758 -
EMPRENDIMIENT
O EN EL
PROCESAMIENT
O DE
PRODUCTOS DE
CHOCOLATERIA

Evidencia anexa
al drive.

18

Reportar y registrar en el
aplicativo Sofia Plus todas
las actividades que de
acuerdo con el proceso de
GFPI son de su
responsabilidad, Creacién de
ruta de Aprendizaje, Asocio
de Aprendices, verificacion
de registro de actividades en
Sofia plus durante los 5
primeros dias

habiles de cada mesy
reportar

Esta actividad se realizara
cuando se requiera en la
presente vigencia.

Cuando se
realice la accion
se adjuntara la
evidencia

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 1155 Aracataca (La 30 de octubre 03 de noviembre
esperanza)

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9460479886-9459755309 de la planilla del mes de octubre, operador y

periodo. (DecretoLey 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)
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Evidencias en () folios

Cordialmente,

Cordialmente,

N

JUAN CARESS’JIIMENEZ OROZCO
Contratista

C.C. No. 1.082.878.820 Expedida en Santa Matrta.

Recibi a satisfaccion:

YAIR TACHE NIEBLES
Supervisor Contrato No.CO1.PCCNTR. 4722660 de 2023

Coordinador de Programas Especiales del Centro Acuicolay Agroindustrial
de Gaira Regional Magdalena
C.C. No. 85.473.002
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EVIDENCIAS

1. 2825758 - EMPRENDIMIENTO EN EL PROCESAMIENTO DE
PRODUCTOS DE CHOCOLATERIA.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4722660 6 DE MARZO 2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JUAN CARLOS JIMENEZ OROZCO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 1082878820

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales de cardcter temporal como instructor

aportando en la planeacidn y ejecucidon de los procesos formativos de los disefos curriculares

asignados por la coordinacién académica para el cumplimiento de los compromisos institucionales

e indicadores del centro de formaciéon en el marco del servicio de formacién para el trabajo
emprendimiento en la especialidad de EMPRENDIMIENTO

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1.

Apoyar los procesos de planeacion de la oferta de formacion para el trabajo en
emprendimiento segun lo establecido en los lineamientos entregados por la
Direccion de Empleo y Trabajo.

Articular con los instructores técnicos para realizar el alistamiento integral de los
procesos de formaciéon a través de mecanismos de atencion diversificados y
estratégica didacticas adaptadas a las condiciones locales bajo la estrategia
aprender haciendo con materiales de formacién cuando aplique.

Ejecutar las acciones de formacion haciendo de la estrategia pedagogica de
"formacion por proyectos", bajo la modalidad de atencién sincrénica - asincrénica de
acuerdo con los procedimientos de la Direccion de Formacién Profesional Integral,
los lineamientos de la Direccién de Empleo y Trabajo y lo establecido en la guia para
la ejecucion del programa SER en SIGA.

Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles
luego de finalizada la formacion.

Asegurar el reporte de informacion con claridad, oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o
permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus para el seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al supervisor del contrato y dinamizador rural de
centro, dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador de centro con
funciones de regional segun aplique.

Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una
semana las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su
movilizacion previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Apoyar la aplicacion del diagnostico empresarial de la unidad productiva en fase 1y
2 segun corresponda con veracidad y calidad.

Apoyar la ejecucion y participacion de unidades productivas en actividades de
comercializacion (incluyendo mecanismos virtuales), gestion empresarial vy
financiera cuando se requiera, asi como las actividades de fomento realizadas por
los Centros de Desarrollo Empresarial.

Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia tecnol6gica convocadas
por el dinamizador rural de centro, dinamizador regional con funciones de centro o
dinamizador de centro con funciones de regional segun aplique y/o por la
Coordinacién Nacional.

. Articular con el instructor técnico en las formaciones de negocios rurales para la
construccién del modelo de negocios con los aprendices, asi como la creacion de
unidad productiva cuando corresponda de acuerdo con los disefios curriculares y
numero de fichas que se asignen.

. Consolidar la creacién de unidades productivas rurales sostenibles cuando su linea
de formacion corresponda a negocios rurales o autoconsumo, de acuerdo con los
disefios curriculares y numero de fichas que se asignen.

. Identificar y registrar la sistematizaciébn de casos exitosos de las actividades
relacionadas con la formacion para el trabajo en emprendimiento.

. Apoyar la identificacion de fuentes de financiacién disponibles, formular los planes
de negocios y/o instrumentos para aplicar a las diversas fuentes, y acompafiar en la
postulacién a las convocatorias a por lo menos 5 unidades productivas.

. Presentar o gestionar la certificacion en las normas de competencia ““Orientar
procesos formativos presenciales con base en los planes de formacién concertados”
y “Orientar procesos formativos en la modalidad a distancia con base en los planes
de estudio”, cuando al momento de contratacion, no se cuente con ellas dentro del
ler semestre 2023.

. Realizar su afiliacion ante la administradora de riesgos laborales que disponga el
SENA, bajo la clase de riesgo tipo Il relacionada con labores en el sector rural.

. Las demas que sean asignadas por el supervisor de contrato en concertacién con
el dinamizador rural de centro, dinamizador regional con funciones de centro o
dinamizador de centro con funciones de regional seguin aplique de acuerdo con los
lineamientos emitidos por la Direccién de Empleoy Trabajo - Coordinacion Nacional.

. El contratista se compromete a evidenciar lo establecido en la guia para la ejecucion
del programa SER asi como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias para
cada caso.

. Reportar y registrar en el aplicativo Sofia Plus todas las actividades que de acuerdo
con el proceso de GFPI son de su responsabilidad, Creacién de ruta de Aprendizaje,
Asocio de Aprendices, verificacion de registro de actividades en Sofia plus durante
los 5 primeros dias habiles de cada mes y reportar novedades a su supervisor,
reporte de Inasistencias, Reporte de Juicios Evaluativos, garantizando la
oportunidad, calidad de la informacion y la coherencia con el proceso formativo.

. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidén y Autocontrol, Seguridad
y Salud en el trabajo, gestibn ambiental, gestion de la informacién y Gestion de la

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Calidad y procedimientos de la Direccién de Formacién Profesional Integral y los
lineamientos de la Direccibn de Empleo y Trabajo - Coordinacion Nacional de
Emprendimiento.

Reportar de manera oportuna como usuario proveedor, en la etapa de ejecucion
contractual dentro de la plataforma SECOP II, los soportes correspondientes que
evidencien la correcta ejecucién y pagos realizados en cumplimiento del contrato de
prestacion de servicios suscrito

LUGAR DE EJECUCION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

PLAZO DE EJECUCION: 8 mesesy 18 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 06 DE MAYO DE 2023
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 24 DE NOVIEMBRE 2023
VIGENCIA DEL CONTRATO: OCHO (8) MESES Y DIECIOCHO (18) DIAS

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y CINCO MILLONES SEISIENTOS CUARENTA Y DOS MIL
CUATROCISNTOS VEINTIUN PESOS (35.642.421,00)

SUPERVISOR: YAIR TACHE NIEBLES

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 85.473,002

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: Si NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $35.642.421,00

Valor Ejecutado $35.642.421,00

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar S0

PRO D U CTOS O ACTIVI DAD ES E.l ECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Ejecucion de acciones de formacién profesional integral, en los programas de

complementaria impartiendo formacién en las fichas:
2728674 — EMPRENDIMIENTO INNOVADOR

Competencia: Coordinar proyectos de acuerdo con los planes y programas

establecidos por la empresa.
Resultados de aprendizaje:

Formular propuestas de innovacidon y mejoramiento de los procesos administrativos de
acuerdo con las observaciones y problemas tecnolégicos surgidos en los sistemas
productivos agropecuarios, presentadas en informes peridédicos de acuerdo con la
politica.

Formular propuestas de innovacion y mejoramiento de los procesos
administrativos de acuerdo con las observaciones y problemas tecnoldgicos

surgidos en los sistemas productivos agropecuarios, presentadas en informes

periédicos de acuerdo con la politica empresarial.
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Participar en las actividades tecnolégicas y operativas en la empresa
agropecuaria de acuerdo con las lineas productivas propias de su peffil,
utilizando técnicas y tecnologias vigentes, automatizadas y sistematizadas

segun la politica.
2734350 - GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS.
2743724 - GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS.
Competencia: Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa.

Resultados de aprendizaje:

e Aplicar estrategias de participacion comunitaria en la formulacién, elaboracion,

ejecucion, seguimiento y control de proyectos de acuerdo a técnicas y
normatividad vigente.

Comprender las diferentes metodologias para la formulacién y elaboracion de
proyectos segln necesidades de la comunidad y del contexto social.

Identificar las necesidades de la comunidad de acuerdo al contexto territorial,
cultural y creencias.

e Elaborar proyectos de inversion social de acuerdo con los modelos establecidos.

Ejecucidon de acciones de formacién integral, en los programas con las siguientes

fichas:

2726614 — EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES DULCES
ACUICOLAS

2726674 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CACAO
2750212 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CACAO
2750614 - EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA

2750824 - EMPRENDIMIENTO EN ELABORACION DE ACCESORIOS
ARTESANALES.
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

2793506 - EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES DULCES
ACUICOLAS

2820400 - EMPRENDEDOR EN LA PRODUCCION DE ESPECIES DULCE ACUICOLA
2834104 - EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA
2843281 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CAFE

2825758 - EMPRENDIMIENTO EN EL PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS DE
CHOCOLATERIA

Competencia: Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y competencias
personales.

Resultados de aprendizaje:

e Establecer caracteristicas y competencias emprendedoras personales de
acuerdo con sus potencialidades, objetivos y el entorno.

Relacionar la importancia de la negociacién con el emprendimiento segln las
necesidades y elementos de la negociacién.

e Emplear capacidad creativa e innovadora segun estrategia emprendedora.

e Apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su cotidianidad, segun
el comportamiento emprendedor.

Competencia: Proyectar el mercado seglin segmentos y métodos de prondstico.

Resultados de aprendizaje:

Aplicar el comportamiento emprendedor de acuerdo con referentes conceptuales

y retos personales y productivos.

Formular modelo de negocio de acuerdo con herramientas de planeacion

estratégica.

Determinar reto de innovacién de acuerdo con motivaciones y potencialidades

del entorno.

e Disefar prototipo de idea de negocio de acuerdo con técnicas de validacion.
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

2750807 - EMPRENDEDOR EN PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE
PLANTAS EN VIVERO

Competencia: Realizar negociacion con los proveedores y clientes, segun los objetivos
y estrategias establecidas por la organizacion.

Resultados de aprendizaje:

¢ |dentificar los términos de negociacioén con base en los objetivos, necesidades y
requerimientos de las partes.
Revisar la aplicacion de los procedimientos de la negociacion de acuerdo con
los protocolos de la empresa.
Negociar bienes o servicios con base en los acuerdos comerciales y técnicas de
negociacion.
Registrar la informacion de la negociacion de productos y servicios conforme con
el procedimiento de la empresa.

Competencia: Coordinar proyectos de acuerdo con los planes y programas

establecidos por la empresa.
Resultados de aprendizaje:

e Identificar los productos o servicios para la implementacién de la unidad
productiva, segun diagnostico del entorno y las necesidades del mercado.
Participar en la construccién de los componentes de mercado, técnico,
organizacional, legal y financiero de la unidad productiva, segun el proyecto de
la empresa.

Registrar la informacion de las actividades para la creacion de unidades

productivas, segun los procedimientos de la empresa.

Revisar la viabilidad de la unidad productiva segun indicadores del proyecto

empresarial.
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Otras actividades:

Del seis (6) al veinticuatro (24) de noviembre de 2023 se realizaron actividades

relacionadas con el disefio curricular de emprendimiento innovador:

Desarrollo de guia de aprendizaje.
Fortalecimiento en temas relacionados con el comportamiento emprendedor y
creacion de unidades productivas.
Desarrollo e implementacion del modelo CANVAS.
o Estrategias de mercadeo y ventas en entornos cambiantes.
e Desarrollo y comprension de una cartografia social.

Adicionalmente, participé en cada una de las reuniones programadas por el programa
SER, donde participaron dinamizadores, coordinadores y subdirectores del centro.

Asisti a la feria empresarial realizada los dias 29 y 30 de noviembre de 2023.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES:  SI NO

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI___ NO___

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE___ BUENO__ REGULAR___ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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