Wd 6€£:€0 62/11/610C

7 9p 7 euieq

00£°6925

00L9L1$ 0$ 0 001941$ L T p9T°95L°006 ££0Sd3 '$°d’3 VAINN
0019118 0% 0$ 00494LS 3 (1 :SYHOAVYLSINIWAY) Sd3
006%$ 0$ 0 006'%$ 3 S 06L°€06068 L Vins v
006F$ 0$ 0$ 006°$ 1 (1 :SYYOQVYLSINIWAY) T3V
00 8v1$ 0$ 0$ 00L‘8F1S L 8  808'¥TZ'008 10€0€T HINIAYOd
00871 0$ 0 00L‘8¥LS L

(1 :SYYOavyLSINIWAY) ddv
SIAVAIDYdYINI

UVOVd ¥ HOIVA 3 S041Ys VHOW SASIUTINI  OaYAINDF] HOWWA SOAviTiHY

0DVd 3a NIWNSTY
00£'692$ 0 V10908 0DNvE | 6271176102 7L/21/6102 I — saezseere 1££0000004 |_~11-610t| L1-loe
Jojep eloW selq odueg ofed apwiy ejjiueld e|jiueld ofeq pnjes _{~Uoisuaq
odeq eysay odiy aAe) opoLsad
NOIDVAINOIT V1 3a SITVHANID SOLYd
S G162ES9 YIANVLNVS-NOYID LEL 96T Lv 1D VdIDNRId JLNIIANIJ3ANI 00Y¥YNA3 ¥YISO NODNIY ONIHAVD 0802165601 DD
4421
9 YN3S opesauox3 [IEIETR ojuaweysedaqg-pepnty uotdallg |eddulig jesinang ajueniody ase|y Je1d0s uozey AP uoloed13uap|
JINVLHOdY 13d STIVYINID SoLva

esUl| UD

08ed 9p |rI8USD UBLUNSSY Syi0de




Wd 6€:€0 62/11/610C

79p | euideq

0$ 0% 006'7$ 008°826% 0$ 0% 00L°911$ 008‘826$ 00L°8b1$ 0088263 (1 )sopeljuy jejol
0S [} 006°%$ 008°826$ [ (3541 0S 0S 0 001°91LS 008°876$ 0f |/£0Sd3 00£'8¥1S 008°826% 0t _ SnonN— ¥vso 01u~_x<u— umcﬁomacﬂ_ uu_ 2

0$ 0$ 006'%$ 008°876$ 0$ [ 00L°9L1$ 008°826% 002°8v1$ 008°876% (sopelyy 1) YIANVLNYS :01d3Q NOYIO :pepnid
[ 0$ 006°%$ 008°826% 0% 0% 001°911$ 008°8Z6% 00L°8v1$ 0088265 (sopenuy 1 ) TVdIONTYd :ofeqely op 013ua)

406 w5

008'8L6%

o4l

seig| o8ipod

05

apody

05

seig| 081pod

DOL'9LES

008°8265 004°801LS

o4l

o4l

seyq| o8ipo)

(sopeniv 1) WJIONINd ‘fesinns

SUqUION uoIIRILUP]

S3TVISIdVIVd

S09S3IN

420

anavs

NOISN3d

0avaidwi

00£'6925

V10908 ODNVE | 6Z/11/6107

71/71/610C I

58167586V8

S3130dV 3d Vav11v.L3d NOIDVAINDIl
11-610C

1££0000001 L-610T

J0jep

RIOW SBIQ

odueg

ofed auuin ejjue)

d Tjjiueld

osed pnjes Uoisuag

o8eq

eyo3a4 odiy

aAR|) opoLiad

NOIDVAINDIT V1 3a SIWYANID SOLVa

1S

6162£59

YIANVLNVS-NOYIO

L€ 962 LF 1D

IVdIDNRd

3JLN3ION3dIANI

0Q¥YNAa3 ¥¥ISO NODNIY ONIYIVD

0502165601 22

4901
3 YN3S opeJauox3

ouosgleL

ojuaweysedag-pepni)

uo1d311q

JediduLig jesinans

ajueplody ase])

Jet20s uozey Ap | ugreaynuspl

JINYLYOdV 130 STIVYANID SOLva

oded

ap jelauan uawnsay

eSU| U
sa0de




INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

/

7/

Bucaramanga, Diciembre 09 de 2019

Senor

Juan Carlos Hernandez Vega

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.817541
Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales
Relaciones Corporativas e Internacionales

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecu@n
contractual mes Diciembre del ano 2019

Referencia: CO1.PCCNTR.81 7541/

Oscar Eduardo Carrefio Rincén, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.095.912.050
de Giron, en mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones Corporativas e
Internacionales, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. /

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es méaximo de VEINTICUATRO
MILLONES SEISCIENTOS TRECE MIL DOSCIENTOS PESOS 00/100 M.N. ($24.613.200)
incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista).
Esta suma sera pagado por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
por los dias ejecutados durante el mes de febrero de 2019 b) pagos iguales mensuales por el
mes de marzo a diciembre de 2019, por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS VEINTIDOS
MIL PESOS 00/100 M.N.($2.322.000). PARAGRAFO PRIMERO: EI cambio de cuenta por
parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los
tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el
pago, el (la) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago,
tales como la certificacién expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el
cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo
periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social: Salud, Pension y Riesgos
Laborales, asi como los demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2019.

OBJETO:
Prestar los servicios profesionales que contribuyan al relacionamiento empresarial con el

fin de gestionar planes estratégicos, alianzas, convenios con gremios y empresas que
generen empleabilidad en la Region y transferencia de conocimiento y tecnologia, de
conformidad con las empresas asignadas por sectores productivos.
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CONTRACTUAL

CLAUSULA CUARTA:

N

0

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias -

1.

Realizar acompanamiento y
gestion oportuna a las
solicitudes de aprendices por
parte de las empresas
voluntarias y reguladas

Se enviaron perfiles
de aprendices a
empresas para su
respectivas revision y
seleccion.

Via correo electrénico
se enviaron perfiles de
aprendices. Con copia
a los gestores

2. Realizar, apoyar y participar en | Se apoy6 con la Asistencias firmadas

los eventos empresariales | rendicidn de cuentas
organizados por las diferentes | 10 empresas
dependencias de la Regional, | invitadas
Centro de formacion,
Coordinacién  Nacional de
Servicio a la Empresa vy
Servicio al Cliente de la
Direccion de Empleo vy
Trabajo, que contribuyan a la
promocion de nuevos
contratos de Aprendizaje.

3. Registrar las actividades y | Se dio respuesta a Por medio del aplicativo
gestiones  realizadas  con | solicitudes de CRM se atendieron
empresarios y aprendices en | aprendices por parte | solicitudes
el aplicativo CRM de las empresas. 3 empresariales.

4. | Concertar con los empresarios | Se gestioné nuevos Formato de visita
visitas para gestionar nuevos contratos la
contratos de aprendizaje, notificacion de las
buscando mayores empresas.
oportunidades de colocacion
de aprendices.

5. | Atender oportunamente los| Se envié actay se Asistencias firmadas
informes que solicite la| participé en la nueva
Coordinacién  Nacional de estrategia de
Servicio a la Empresa vy | acompahamiento por
Servicio al Cliente de la| parte de Digeneral
Direccion de Empleo vy
Trabajo.

6. Apoyar estrategias y | Se envi6 invitacién a Se envia por correo

campanas que potencialicen el
cumplimiento de las cuotas
reguladas de las empresas.

participar en la
rendicion de cuentas

electronico

GTH-F -062 V. 05




INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CONTRACTUAL

Se atendieron todas

Se brindé asesoria y

7. Responder a las diferentes
inquietudes o dificultades que | las dificultades que se | acompanamiento a los
se les presente a los | presentaron a los empresarios en las
empresarios en el uso de la | empresarios en el dificultades
plataforma o registro de | manejo de la presentadas en la
contratos de aprendizaje, | plataforma SGVA 'y plataforma SGVA,; al
verificando la legalidad y los | dando repuesta por el | mismo tiempo se apoyo
soportes de los mismos y en la | correo institucional en el registro de
regulacion de la cuota. contratos de
aprendizaje.
8. | Enviar los requerimientos de Enviaron 3 Onbase y carta enviada
planta de personal y hacer requerimientos a
seguimiento a las empresas | empresas de posible
que presuntamente estén regulacion
obligadas a cumplir con la
cuota de aprendices y seguir el
procedimiento establecido en
el Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol de la
Entidad.
9. Realizar el agotamiento de la | Se envié repuesta de On base
via gubernativa de las | lasolicitud de planta
empresas reguladas y enviar | de personal enviada
respuesta dentro de los por las empresas
términos de ley. notificaciones y
gjecutorias
10. | Mantener el aplicativo del | Se mantiene Se mantiene
Sistema Gestiéon Virtual de | actualizado el actualizado el aplicativo
Aprendices, o el que haga sus | aplicativo SGVA en SGVA en relacion a
veces, actualizado en fechas: | relacion a aprendices. | aprendices.
resolucion cuotas de
aprendices, notificacion,
recursos y acto de ejecutoria
11. | Validar la habilitacién de las | Se habilito 11 Aplicativo SGVA
empresas voluntarias que se empresas
registran en la plataforma
(SGVA), o el que haga sus
veces.
12. | Divulgar el portafolio de servicios Se atiende a las Lista de asistencia
del SENA y conocer las empresas en los correos
necesidades de las empresas | gyentos realizados enviados

para el normal desarrollo y hacer

GTH-F -062 V. 05
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ssTema wrel

el seguimiento activo de los
compromisos pactados

13. | Definir la atencién, concertar y N/A N/A
realizar agendas
empresariales con el sector
productivo y gremios

asignados y hacer seguimiento
a los planes y a los programas
a desarrollar, convenios,
alianzas y planes operativos
que permitan dar una
respuesta institucional a las
necesidades identificadas.

14. | Implementar la estrategia | Se darespuestas a On-base
PQRS en las dependencias: | las PQRS radicadas
de la Direccién regional,
centros de formacion, areas y
grupos adscritos, tomando
acciones para que todos los
servidores de las mismas
conozcan los deberes vy
derechos en la atencién de las
PQRS, asi como los tiempos
de respuesta y los temas

normativos.

15. | Divulgar a los clientes externos Se le informa a los Aplicativo servicio a la
los canales oficiales de empresarios los empresa y SGVA
radicacion de PQRS, y como | canales para poder
realizar el respectivo registrar sus
seguimiento. necesidades

A ¢ontinuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto.informe
(formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacién de los

desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucién
comtractual, el cual relaciono asi:

FECHAS D
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE $PE DESP"AZAM'ENTO?‘
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

GTH-F-062 V.05




INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

N | —

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe
de ejecucién contractual, deberé reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados tocopia
de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL No. 849852918 expedido

por Aportes en Linea correspondiente al mes de Noviem?e del ano 2019.

Evidencias en (1) folio

Cordialmente,

NscAr € M ENG

scar Eduardo Carreiio Rincon
Contratista
C.C. No. 1.095.912.050

Recibi a satisfaccién:

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.817541

GTH-F -062 V.05







EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

Ejecutorias 5

@15 Auto_de_Ejecutoria ENTRETENIMIENTO DE LA CUESTA.docx

" Auto_de_Ejecutoria INDUSTRIA COLOMBIANA DE PAN INCOLPAN.docx

@ Auto_de_Ejecutoria AGROINDUSTRIAS SANTAFE.docx
8" Auto_de_Fjecutoria TRUNILLO SERVICES.docx
@° Auto_de_Ejecutoris UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA. docx

Ejecutorias por aviso 10

o Auto_de_Ejecutoria IPS CABECERA.docox

@ Auto_de_Ejecutoria ASOCIACION CENTRO ORIENTAL DE COLOMBIA ADVEN...
©° Auto_de_Ejecutoria MAPLE OIL TOOLS.docx

%= Auto_de_Ejecutoria DEFENDER.docx

1" Auto_de_Ejecutoria GENESIS DATA.docx

@° Auto_de_Ejecutoria ESTEBAN JOSE VARGAS BAUTISTA.docx

1" Auto_de_Ejecutoria INDUSTRIAS BICICLETAS MILAN.docx

@5 Auto_de_Ejecutoria BARBOSA RODRIGUEZ OLGA LUCIA.docx

1" Auto_de_Ejecutoria REHABILITACION NEUROLOGICA INFANTIL AVANZADA....

Resolcuion 1
Plosrribre

031272018 114
0371272019 1100

0271272191137

08/12/2015 1534

02/12/2019 1130

(/1272018 1.7
12/2018 843

Fechs de rnohihicg..

it

{8 Resolucion_por_Primera_Vez GRUPO MAROEL.docx

8671272019 1608

3]

i3

4



97 dorreos enviados con solicitudes empresariales.
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De: Andrea Paola Gil -Auxiliar Administrativo Runbaox sas {ma
Enviado el: jueves, 05 de diciembre de 2019 $:43

. Para: Oscar Eduardo Carrena Rincon

Asunto: CONFIRMACION CAPACITACION CONTRATO DE APR

Buen dio Cscar

Respuesta Ciudadana

1?}[ | Radicacion_BExtempordnes COLBEEF S.AS.docx

06/1272019 1649

@ Rad'cacscn Extempmanea SOCIEDAD PORTUARIA IMPALA TERMINALS BARRANCABERMEIA docx

OR12/208 1848

i @F EMPRESA DE VIGILANCIA SEGURIDAD COMUNERA.docx

!ﬂ " Traslado PRODISUR S A Diciembre.docx

gF DESING.docx

0671272010 16218
DB/12/2018 1618
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Reunién de Empresarios 6 de Diciembre
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Oscar E&duardo Carrei'(;o Rincon

C.C. 1095912050

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.817541






